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 11 de julio del 2007 
 ORIGINAL: INGLÉS  
 
 

SUELDO DEL DIRECTOR  
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA 

 
 
Escala de sueldos para el personal de las categorías profesional y superior y para los 
titulares de puestos sin clasificar 
 
1. La Comisión de Administración Pública Internacional (CAPI) formuló una 
recomendación y la Asamblea General de las Naciones Unidas la refrendó, con efecto a 
partir del 1 de enero de 2007, la consolidación de un 4,57% del reajuste por lugar de 
destino en los sueldos básicos/mínimos para las categorías profesional y superior 
ateniéndose a la fórmula “sin pérdida ni ganancia”. El Consejo Ejecutivo de la 
Organización Mundial de la Salud (OMS) aprobó la consolidación para su personal 
mediante la resolución EB120.R10.  
 
2. Para mantener la uniformidad con la OMS y los organismos del sistema común de 
las Naciones Unidas, la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana (OSP) aprobó 
ajustes similares en los sueldos básicos/mínimos para el personal de las categorías 
profesional y superior de la Oficina. Esos ajustes fueron ratificados por el Comité 
Ejecutivo de la Organización Panamericana de la Salud (OPS) en su 140.a sesión. De 
conformidad con el Artículo 330.4 del Reglamento del Personal, la Directora aprobó 
además ajustes similares con respecto a los sueldos de la Directora Adjunta y la 
Subdirectora de la Oficina que fueron ratificados por el Comité Ejecutivo.  
 
3. A fin de mantener la uniformidad, también deben hacerse ajustes similares con 
respecto al sueldo de la Directora. De conformidad con el Artículo 330.4 del Reglamento 
del Personal, todo ajuste del sueldo del Director deberá ser aprobado por la Conferencia 
Sanitaria Panamericana o el Consejo Directivo.  
 



CSP27/22 (Esp.) 
Página 2 
 
 
Modificaciones del Reglamento del Personal 
 
4. De conformidad con el párrafo 12.2 del Estatuto del Personal, la Directora señala 
a la atención de la Conferencia Sanitaria Panamericana las modificaciones del 
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana efectuadas por ella y 
ratificadas por el Comité Ejecutivo en su 140.a sesión.1   
 
Intervención de la Conferencia Sanitaria Panamericana 
 
5. Se solicita a la Conferencia Sanitaria Panamericana que considere la resolución 
propuesta por el Comité Ejecutivo en cuanto al sueldo de la Directora (véase el párrafo 6 
de la resolución CE140.R14, adjunta).  
 
 
Anexo 
 

                                                 
1 Véase documento CE140/25 y Corrigendum. (Favor de pulsar en los lienes.)
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RESOLUCIÓN 
 

CE140.R14 
 
 

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OSP 
 
 

LA 140.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO, 
 
 Habiendo considerado las modificaciones del Reglamento del Personal de la 
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por la Directora en el anexo del documento 
CE140/25;  
 
 Teniendo en cuenta las decisiones de la 60.a Asamblea Mundial de la Salud con 
respecto a la remuneración de los Directores Regionales, los Subdirectores Generales y el 
Director General;  
 
 Consciente de las disposiciones del Artículo 020 del Reglamento del Personal y 
del párrafo 3.1 del Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, y 
 
 Reconociendo la necesidad de que haya uniformidad con respecto a las 
condiciones de empleo del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y el de la 
Organización Mundial de la Salud, 
 

RESUELVE: 
 
1. Establecer, con efecto a partir del año escolar que esté en curso el 1 de enero del 
2007, los máximos gastos admisibles y el máximo subsidio de educación en los Estados 
Unidos en US$ 34.598 y $25.949, respectivamente; los máximos gastos admisibles y el 
máximo subsidio de educación para la zona del dólar fuera de los Estados Unidos en 
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$18.048 y $13.536, respectivamente, e introducir modificaciones en los requisitos de 
admisibilidad.  
 
2. Ratificar, de acuerdo con el Artículo 020 del Reglamento del Personal, las 
modificaciones del Reglamento del Personal que han sido hechas por la Directora, con 
efecto a partir del 1 de julio de 2007 en cuanto a la fecha de entrada en vigor de los 
párrafos del Reglamento y Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana 
concernientes a la licencia en el país de origen, la licencia especial, la licencia sin sueldo, 
la licencia para instrucción o servicio militar, la licencia por enfermedad (licencia para 
atender urgencias familiares), la licencia por adopción, viajes del cónyuge y de los hijos, 
el traslado, la fecha de entrada en vigor del cese, la expiración de los nombramientos, la 
licencia anual, la Junta de Apelación y el Tribunal Administrativo. 
 
3. Ratificar, de acuerdo con el Artículo 020 del Reglamento del Personal, las 
modificaciones del Reglamento del Personal que han sido hechas por la Directora, con 
efecto a partir del 1 de enero del 2008 con el fin de implantar la reforma contractual en la 
Oficina Sanitaria Panamericana, a reserva de que la Asamblea General de las Naciones 
Unidas apruebe primero los nuevos arreglos contractuales para el Sistema Común de las 
Naciones Unidas con los cuales concuerdan las modificaciones aquí propuestas, 
específicamente en relación con la determinación del sueldo, el sueldo básico neto al 
recibir una promoción a un grado más alto, el sueldo básico neto al producirse una 
reducción de grado, el pago del sueldo básico neto al personal temporal en las categorías 
profesional y superior, los pagos por familiares a cargo, el subsidio de educación, el 
subsidio de educación especial, el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo 
difíciles, el subsidio por nuevo destino, el subsidio de servicio, las normas sobre 
nombramientos, la reincorporación mediante la recontratación, los traslados entre 
organizaciones, la terminación del período de prueba, el aumento de sueldo dentro del 
mismo grado, el aumento de sueldo dentro del mismo grado por servicio meritorio, el 
ascenso, el traslado, la reducción de grado, la licencia anual, la licencia en el país de 
origen, la licencia para instrucción o servicio militar, la licencia por enfermedad, la 
licencia de paternidad, viajes de los miembros del personal, viajes del cónyuge y de los 
hijos, viajes relacionados con el subsidio especial  de educación, el transporte de muebles 
y enseres, el cese por motivos de salud, la expiración de los nombramientos, la supresión 
de puestos, la rescisión de nombramientos temporales, los servicios no satisfactorios o la 
falta de idoneidad para el servicio internacional, el personal de servicios de conferencias 
y otros servicios a corto plazo, los consultores y los oficiales profesionales nacionales. 
 
4. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la 
Directora Adjunta de la Oficina Sanitaria Panamericana en $168.826 antes de deducir las 
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $122.737 
(con familiares a cargo) o $111.142 (sin familiares a cargo). 
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5. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la 
Subdirectora de la Oficina Sanitaria Panamericana en $167.288 antes de deducir las 
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $121.737 
(con familiares a cargo) o $110.142 (sin familiares a cargo);  
 
6. Recomendar a la 27.a Conferencia Sanitaria Panamericana que ajuste el sueldo 
anual de la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana mediante la adopción de la 
siguiente resolución:  
 
LA 27.a CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA, 
 
 Habiendo considerado la revisión de los sueldos básicos/mínimos para las 
categorías profesional y superior del personal, en vigor a partir del 1 de enero de 2007;  
 
 Teniendo en cuenta la decisión del Comité Ejecutivo, en su 140.a sesión de ajustar 
los sueldos de la Directora Adjunta y de la Subdirectora de la Oficina Sanitaria 
Panamericana, y 
 
 Teniendo en cuenta la recomendación del Comité Ejecutivo con respecto al 
sueldo de la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana, 
 

RESUELVE: 
 
 Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la 
Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 185.874 antes de deducir las 
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $133.818 
(con familiares a cargo) o $120.429 (sin familiares a cargo). 
 
 

(Novena reunión, 29 de junio de 2007) 
 

- - - 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


