ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

V 27. CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA
59." SESION DEL COMITE REGIONAL

Washington, D.C., EUA, 1-5 de octubre del 2007

Punto 5.7 del orden del dia provisional CSP27/22 (Esp.)
11 de julio del 2007
ORIGINAL: INGLES

SUELDO DEL DIRECTOR
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Escala de sueldos para el personal de las categorias profesional y superior y para los
titulares de puestos sin clasificar

1. La Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) formul6é una
recomendacion y la Asamblea General de las Naciones Unidas la refrendd, con efecto a
partir del 1 de enero de 2007, la consolidacion de un 4,57% del reajuste por lugar de
destino en los sueldos bésicos/minimos para las categorias profesional y superior
ateniéndose a la formula “sin pérdida ni ganancia”. El Consejo Ejecutivo de la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) aprobd la consolidacion para su personal
mediante la resolucion EB120.R10.

2. Para mantener la uniformidad con la OMS y los organismos del sistema comun de
las Naciones Unidas, la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana (OSP) aprobo
ajustes similares en los sueldos basicos/minimos para el personal de las categorias
profesional y superior de la Oficina. Esos ajustes fueron ratificados por el Comité
Ejecutivo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en su 140.% sesion. De
conformidad con el Articulo 330.4 del Reglamento del Personal, la Directora aprobo
ademas ajustes similares con respecto a los sueldos de la Directora Adjunta y la
Subdirectora de la Oficina que fueron ratificados por el Comité Ejecutivo.

3. A fin de mantener la uniformidad, también deben hacerse ajustes similares con
respecto al sueldo de la Directora. De conformidad con el Articulo 330.4 del Reglamento
del Personal, todo ajuste del sueldo del Director debera ser aprobado por la Conferencia
Sanitaria Panamericana o el Consejo Directivo.
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Modificaciones del Reglamento del Personal

4. De conformidad con el parrafo 12.2 del Estatuto del Personal, la Directora sefiala
a la atencion de la Conferencia Sanitaria Panamericana las modificaciones del
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana efectuadas por ella y
ratificadas por el Comité Ejecutivo en su 140.” sesién.'

Intervencion de la Conferencia Sanitaria Panamericana

5. Se solicita a la Conferencia Sanitaria Panamericana que considere la resolucion

propuesta por el Comité Ejecutivo en cuanto al sueldo de la Directora (véase el parrafo 6
de la resolucion CE140.R14, adjunta).

Anexo

! Véase documento CE140/25 y Corrigendum. (Favor de pulsar en los lienes.)
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140.* SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Washington, D.C., EUA, 25 al 29 de junio del 2007
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RESOLUCION

CEI40.R14

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OSP

LA 140.° SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las modificaciones del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por la Directora en el anexo del documento
CE140/25;

Teniendo en cuenta las decisiones de la 60.” Asamblea Mundial de la Salud con
respecto a la remuneracion de los Directores Regionales, los Subdirectores Generales y el
Director General,;

Consciente de las disposiciones del Articulo 020 del Reglamento del Personal y
del parrafo 3.1 del Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, y

Reconociendo la necesidad de que haya uniformidad con respecto a las
condiciones de empleo del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y el de la
Organizacion Mundial de la Salud,

RESUELVE:

1. Establecer, con efecto a partir del afio escolar que esté en curso el 1 de enero del
2007, los maximos gastos admisibles y el maximo subsidio de educacion en los Estados
Unidos en US$ 34.598 y $25.949, respectivamente; los maximos gastos admisibles y el
maximo subsidio de educacion para la zona del doélar fuera de los Estados Unidos en
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$18.048 y $13.536, respectivamente, e introducir modificaciones en los requisitos de
admisibilidad.

2. Ratificar, de acuerdo con el Articulo 020 del Reglamento del Personal, las
modificaciones del Reglamento del Personal que han sido hechas por la Directora, con
efecto a partir del 1 de julio de 2007 en cuanto a la fecha de entrada en vigor de los
parrafos del Reglamento y Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
concernientes a la licencia en el pais de origen, la licencia especial, la licencia sin sueldo,
la licencia para instruccion o servicio militar, la licencia por enfermedad (licencia para
atender urgencias familiares), la licencia por adopcion, viajes del conyuge y de los hijos,
el traslado, la fecha de entrada en vigor del cese, la expiracion de los nombramientos, la
licencia anual, la Junta de Apelacion y el Tribunal Administrativo.

3. Ratificar, de acuerdo con el Articulo 020 del Reglamento del Personal, las
modificaciones del Reglamento del Personal que han sido hechas por la Directora, con
efecto a partir del 1 de enero del 2008 con el fin de implantar la reforma contractual en la
Oficina Sanitaria Panamericana, a reserva de que la Asamblea General de las Naciones
Unidas apruebe primero los nuevos arreglos contractuales para el Sistema Comun de las
Naciones Unidas con los cuales concuerdan las modificaciones aqui propuestas,
especificamente en relacion con la determinacion del sueldo, el sueldo basico neto al
recibir una promocioén a un grado mads alto, el sueldo basico neto al producirse una
reduccion de grado, el pago del sueldo basico neto al personal temporal en las categorias
profesional y superior, los pagos por familiares a cargo, el subsidio de educacion, el
subsidio de educacion especial, el subsidio por movilidad y condiciones de trabajo
dificiles, el subsidio por nuevo destino, el subsidio de servicio, las normas sobre
nombramientos, la reincorporacion mediante la recontratacion, los traslados entre
organizaciones, la terminacion del periodo de prueba, el aumento de sueldo dentro del
mismo grado, el aumento de sueldo dentro del mismo grado por servicio meritorio, el
ascenso, el traslado, la reduccion de grado, la licencia anual, la licencia en el pais de
origen, la licencia para instruccion o servicio militar, la licencia por enfermedad, la
licencia de paternidad, viajes de los miembros del personal, viajes del conyuge y de los
hijos, viajes relacionados con el subsidio especial de educacion, el transporte de muebles
y enseres, el cese por motivos de salud, la expiracion de los nombramientos, la supresion
de puestos, la rescision de nombramientos temporales, los servicios no satisfactorios o la
falta de idoneidad para el servicio internacional, el personal de servicios de conferencias
y otros servicios a corto plazo, los consultores y los oficiales profesionales nacionales.

4, Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la
Directora Adjunta de la Oficina Sanitaria Panamericana en $168.826 antes de deducir las
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $122.737
(con familiares a cargo) o $111.142 (sin familiares a cargo).
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5. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la
Subdirectora de la Oficina Sanitaria Panamericana en $167.288 antes de deducir las
contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $121.737
(con familiares a cargo) o $110.142 (sin familiares a cargo);

6. Recomendar a la 27." Conferencia Sanitaria Panamericana que ajuste el sueldo
anual de la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana mediante la adopcion de la
siguiente resolucion:

LA 27." CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA,

Habiendo considerado la revision de los sueldos bdasicos/minimos para las
categorias profesional y superior del personal, en vigor a partir del 1 de enero de 2007,

Teniendo en cuenta la decision del Comité Ejecutivo, en su 140.° sesion de ajustar
los sueldos de la Directora Adjunta y de la Subdirectora de la Oficina Sanitaria
Panamericana, y

Teniendo en cuenta la recomendaciéon del Comité Ejecutivo con respecto al
sueldo de la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:
Establecer, con efecto a partir del 1 de enero de 2007, el sueldo anual de la
Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 185.874 antes de deducir las

contribuciones del personal, lo cual equivale a un sueldo neto modificado de $133.818
(con familiares a cargo) o $120.429 (sin familiares a cargo).

(Novena reunion, 29 de junio de 2007)
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