
LÁMINAS



DEFINICIONES DE SEXO Y GÉNERO

"Sexo" hace referencia a las diferencias bioló-
gicas entre el hombre y la mujer.

"Género" identifica las características social-
mente construidas que definen y relacionan los
ámbitos del ser y del quehacer femeninos y
masculinos, dentro de contextos específicos. 
Género se refiere a la red de símbolos cultura-
les, conceptos normativos, patrones institucio-
nales y elementos de identidad subjetivos que, a
través de un proceso de construcción social,
diferencia los sexos, al mismo tiempo que los
articula dentro de relaciones de poder sobre los
recursos.
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BIOLÓGICO / SOCIAL

El énfasis en lo social dentro del abordaje de
género no implica una exclusión del elemento
biológico.  Por el contrario, el foco de análisis
dentro de esta perspectiva, se dirige al examen
de las interacciones entre los factores biológi-
cos y los del medio social, que conducen a
situaciones de desventaja o ventaja relativa,
para uno de los sexos.
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COMPONENTE 1.2 L1c

GÉNERO EN LA SALUD

En el ámbito de la salud, tal ventaja o desven-
taja relativa se puede medir primero en térmi-
nos de las probabilidades de mantener la salud
o de enfermar o morir por causas prevenibles;
y, segundo, en la equidad con que aparecen
distribuidos los recursos, las responsabilida-
des y las retribuciones en el trabajo en salud.
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ESTEREOTIPO 1
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ESTEREOTIPO 2
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ESTEREOTIPO 3
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BIOLÓGICO / SOCIAL
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COMPONENTE 3.1 L3b

BIOLÓGICO / SOCIAL - (CONT.)
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BIOLÓGICO / SOCIAL - (CONT.)



COMPONENTE 3.1 L3d
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COMPONENTE 3.1 L4

EQUIDAD Y NECESIDAD

Para llegar a la equidad en la salud, hay que
reconocer que diferentes grupos tienen dife-
rentes necesidades que deben ser identificadas
para poder darles una respuesta adecuada.



ORIGEN DE LAS DIFERENCIAS EN LOS PERFILES 
DE SALUD/ENFERMEDAD

a) requerimientos

b) susceptibilidades

c) resistencias o inmunidades

1. Exclusivos

2. Más prevalentes

3. Con características diferentes

4. Que reciben respuestas diferentes del sistema
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DIFERENCIAS LIGADAS AL GÉNERO:

SITUACIONES, CONDICIONES O PROBLEMAS EN SALUD:

DIFERENCIAS BIOLÓGICAS:

a) roles

b) acceso y control

c) patrones

d) identidad subjetiva



COMPONENTE 3.2 L6

Las mujeres son más vulnerables:

● Semen altamente infectante

● Membrana mucosa vaginal más vulnerable

● Semen permanece en tracto vaginal

● Factor de Edad:   menor de 18;   después de meno-
pausia 

● ETS: Cofactor para VIH.  Mayor incidencia de ETS en
mujer

VIH/SIDA Y LAS CARACTERÍSTICAS BIOLÓGICAS
PARA HOMBRES Y MUJERES



COMPONENTE 4.1 L7

ABORDAJES PRÁCTICOS
DE GÉNERO

● Corto plazo.

● Fácilmente identificables.

● Requerimientos biológicos y 
condiciones específicas.

● Proporciona bienes y servicios.

● Agentes pasivos.

● Mejora condición.

● No altera roles y relaciones 
de género.

ABORDAJES ESTRATÉGICOS
DE GÉNERO

● Largo plazo.

● No fácilmente identificables. 

● Focaliza en relaciones de poder.

● Focaliza procesos de empodera-
miento.

● Participantes activos.

● Mejora posición.

● Mejora equilibrio en relaciones 
de poder.

APG/AEG
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Enfoque de Tipo Características APG/AEG
Desarrollo

Asistencial MYD/MSD Beneficiencia APG

Anti-pobreza MYD/MSD Desigualdad de género obedece 
a pobreza, no a subordinación APG

Eficiencia MYD/MSD Compensación de procesos de 
ajuste estructural APG

Igualdad GYD/GSD Discriminación positiva AEG

Empoderamiento GYD/GSD Acceso y control del uso 
de recursos AEG



DIAGNÓSTICO DE GÉNERO

ROLES DE GÉNERO:
Productivos, Reproductivos, 
de Gestión Comunitaria

ACCESO Y CONTROL DE 
RECURSOS

NECESIDADES PARTICULARES 
DE MUJERES Y HOMBRES

ENFOQUES DE DESARROLLO:

Asistencial, Antipobreza, 
Eficiencia, Igualdad o 
Empoderamiento
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PASOS PARA LA PLANIFICACIÓN DESDE UN ENFOQUE DE GÉNERO
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NP A R T I C I P A C I Ó

• ¿Quién hace qué, cómo, dónde, cuándo 
y con quién?

• ¿Quién tiene el uso de qué?
• ¿Quién decide qué se usa, quién lo usa y 

cómo se usa?

•  ¿Quién necesita qué?

OBJETIVOS

• ¿A qué necesidades se decide responder?
• ¿A las necesidades de quiénes?
• ¿Cuáles son las oportunidades u obstáculos

para satisfacer las mismas?

ABORDAJE PRÁCTICO O ESTRATÉGICO
DE GÉNERO

• ¿Cómo se responde a las necesidades 
particulares de mujeres y hombres?

• ¿Quién tendrá acceso y control sobre los
recursos?

• ¿Se tiene previsto una reducción en la
inequidad de género?

• ¿Quién participa en qué, con quién, cómo
y cuándo lo hace y con qué fin?


