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¢;,Por qué la prevencion es importante?

Las tasas de prevalencia de VCM son altas y tienen consecuencias devastadoras

0 .
Regionalmente, aprox. 34 /0 de mujeres de1 5+ afios han experimentado violencia

psicologica o sexual en sus vidas.

Las consecuencias son enormes:

Mujer: e]. lesiones, muerte, depresion, problemas de SSR, abuso de sustancias
Nihxs: ej. problemas de comportamiento, mayor riesgo de violencia posterior en su vida
Familia: ej. menor productividad del hogar, mayores gastos médicos

Sociedad: ej. Aumento de la demanda de servicios, pérdida de mano de obra femenina,

impacto en el GPD




¢;,Por qué la prevencion es importante?

Razon 4: la VCM se puede prevenir

500/, 30-50%

Give Directly, Kenya: El programa de
transferencia de efectivo condujo a una
reduccion del 30 al 50 % en los informes de
IPV fisicos y una reduccion del 50 al 60 % en el
sexo forzado dentro del matrimonio.

38% 56%

Stepping Stones, Sudafrica: Los grupos Indashyikirwa, Ruanda: Un plan de estudios
de reflexion comunitarios redujeronla  para parejas de 21 sesiones redujo la VPI
violencia fisica de los hombres en un 38 fisica y/o sexual entre las mujeres en un

%. 56%, medido a los 24 meses

SASA!, Uganda: El programa de
movilizacion comunitaria redujo el
riesgo de IPV en un 52% durante 3 anos.




Qué es la prevencion?...el continuo de la Prevencion-a la-Respuesta

., avanzar en programas dirigidos a grupos en riesgo
prevencmn para intervenir lo antes posible y prevenir la
selectiva escalada de violencia

abordar las necesidades de los sobrevivientes

respuesta mejorar las respuestas institucionales (salud,
justicia, policia, sector social)

Source: The Prevention Collaborative



* Desarrollado por la OMS,
ONU Mujeres y respaldado
por otras 12 agencias

* Dirigido a los responsables de
las politicas y programas en

RESPETO varios sectores

A LAS MUJERES

* Basado en la evidencia sobre
lo que si funciona para
prevenir la VCM




RESPETO se basa en la Evidencia

Prometedor: Mas de 1 evaluacion con reduccion significativa en los resultados de
violencia.

Necesidad de mas evidencia: Mas de 1 evaluacion muestra mejoras en los
resultados intermedios.

Contradictorio: las evaluaciones muestran resultados contradictorios sobre los
efectos de la violencia.

Sin impacto en la prevalencia de VCM: las intervenciones alin no han evaluado
rigurosamente este tipo de intervencion.

Inefectivas: Mas de 1 evaluacion muestra shows reducciéon nula en los resultados de
violencia.




NO ES UN TEMA NUEVO EN LA REGION

Como parte de RESPETO se han publicado un marco teorico global,
una guia de implementacion y una serie de recursos adicionales para
facilitar la actualizacion de politicas y programas para prevenir la
VCMN.

Sin embargo, un desafio para la implementacion de la orientacion

global ha sido la falta de ejemplos y contextualizacion a las realidades

regionales y subregionales.

U

Proceso para la actualizacion y
adaptacion para América Latina y
el Caribe del marco RESPETO



ﬁ._
— —

RESPE
WOMEN

RESPECT - RESPETO

R - Relaciones con habilidades fortalecidas

R —Relationship skills strengthened
E —-Empowerment of women
S -Services ensured

E - Empoderamiento de la mujer
S - Servicios garantizados

P —Poverty reduced P - Pobreza reducida

E —Environments made safe E - Entornos seguros

C —Child and adolescent abuse T - Trabajo de prevencion del abuso de
prevented nifios, ninas y adolescentes

T —Transformed attitudes, beliefs, and O - Obtencidn de un cambio en las
flolint= actitudes, las creencias y las normas




Relaciones fortalecidas

Objetivo de la estrategia:

Mejorar las habilidades de hombres, mujeres y parejas

en comunicacion interpersonal, manejo de conflictos y
toma de decisiones compartidas .




Relaciones con habilidades fortalecidas

El Programa H es un esfuerzo de intervencion socioeducativa
dirigido principalmente a hombres jovenes, que tiene como
objetivo fomentar la reflexion critica sobre las normas rigidas
relacionadas con la masculinidad y promover la transformacion de
los roles estereotipados asociados con el genero. Fue creado
originalmente por Equimundo (antes llamado Promundo) y sus

SOcCios, y comenzo su implementacion en Brasil a partir del 2002.

El programa ha sido sometido a diversas evaluaciones de impacto
rigurosas, con diseno cuasi experimental, en las que se ha
encontrado evidencia de cambios significativos entre

sus participantes en sus actitudes de genero y hacia la

violencia.




Empoderamiento de la mujer

Objetivo de la estrategia:

Facilitar rl empoderamiento economico, social,
psicologico vy politico de mujeres y ninas para
promover la independencia econdmica de las muijeres,
mejorar las relaciones y promover relaciones de poder
equitativas entre los géneros dentro de los hogares, las
comunidades vy la Sociedad.




Empoderamiento de la mujer

Abriendo Oportunidades es un programa centrado en ninas y adolescentes
que busca fortalecer una transicion segura hacia la adolescencia e
incrementar su promocion y retencion escolar. Fue creado por el Consejo de
Poblacion (Population Council) que, en colaboracion con socios locales e
internacionales, lo implementd en Guatemala a partir de 2004 con los
objetivos de aumentar las redes de apoyo social de ninas y adolescentes
indigenas, conectarlas con modelos a seguir, construir una base de

habilidades criticas para la vida y el liderazgo, asi como proporcionar
experiencia y formacion profesional practica.

Los resultados de multiples evaluaciones al programa han demostrado que
contribuye a retrasar el matrimonio infantil, aumenta la participacion de sus
beneficiarias en programas sociales, evita que experimenten

violencia domeéstica e incrementa su autoestima y el conocimiento

de sus derechos.




servicios Garantizados

Objetivo de la estrategia:

Satisfacer las necesidades de las sobrevivientes de O O
violencia contra la mujer (VCM) y tartar de prevenir mas

violencia a través de la provision de servicios

esenciales, incluidos servicios policiales, legales, de

salud y sociales.



Servicios garantizados

El Programa Sanas y Salvas es un proyecto para mejorar la gestion de servicios en el
sector de salud publica en Honduras que tiene como objetivo fortalecer el abordaje de la
violencia domeéstica en mujeres embarazadas. Se desarrolld a traves de una
colaboracion entre el Instituto Global de las Mujeres de la Universidad George
Washington, la Organizacion Panamericana de Salud, Intercambios y la Secretaria de
Salud de Honduras y se implemento de 2017 a 2019 en establecimientos de salud del

Distrito Central de Tegucigalpa.

Los resultados de su evaluacion arrojaron que aumento en mas de cinco veces la
identificacion de las mujeres que experimentaron violencia por parte de su pareja
durante el embarazo y que el programa incremento entre sus beneficiarias el sentido de
autoeficacia, el uso de medidas de seguridad, asi como el conocimiento y uso de
servicios para apoyar a las sobrevivientes de violencia.




Pobreza Reducida

Objetivo de la estrategia:

Aliviar la pobreza a traves de intervenciones
dirigidas a las mujeres o al hogar, incluidas
transferencias de efectivo, ahorros, préstamos de
microfinanciamiento e intervenciones en la fuerza
laboral.




Pobreza reducida

El Programa de Efectivo, Cupones y Alimentos busca mejorar la nutricion y
la seguridad alimentaria en los hogares e incluye entre sus objetivos el de
aumentar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones del hogar.
Lo desarrolld el Programa Mundial de Alimentos y se implemento en
Ecuador de 2011 a 2012 con personas refugiadas de Colombia y personas
ecuatorianas en situacion de pobreza en el norte del pais.

Aunque la intervencion no fue disenada para prevenir la violencia de pareja
ntima, un ensayo de control aleatorizado encontro que al final del programa
hubo una reduccion significativa de este tipo de violencia, tanto fisica como
sexual, asi como de conductas de control, derivado de un mayor bienestar
en el hogar, menos disputas en la pareja y el empoderamiento de las
mujeres participantes.




Entornos Seguros

Objetivos de la estrategia:

Crear entornos seguros, incluidas
escuelas, lugares de trabajo y otros
espacios publicos, donde las mujeres
estén libres de amenazas de violencia y
acoso.




Entornos seguros

“Quito: Ciudad segura para mujeres y ninas” fue una de las cinco iniciativas
fundacionales del “Programa Global de Ciudades Seguras Libres de
Violencia contra Mujeres y Ninas", desarrollado por ONU Mujeres. Se
implemento a partir de 2011 en dos administraciones zonales al sur de la
ciudad, con el objetivo principal de reducir el acoso vy la violencia sexual en
contra de las mujeres y ninas en los espacios publicos.

El programa fue sujeto a una evaluacion en la que se encontro que tuvo un
impacto positivo al incidir en un mayor sentido de seguridad y una reduccion
del temor a la violencia sexual de mujeres y ninas en los espacios publicos.
Asimismo, destacO su sentido de pertinencia, eficacia, eficiencia vy
sostenibilidad en el marco de su implementacion.




Trabajo de prevencion del abuso de ninos,
ninas y adolescentes

Objetivo de la estrategia: o o

Establecer relaciones familiares
enriquecedoras, prohibir el castigo corporal,
reducir las practicas de crianza severas y
crear relaciones positivas entre padres e
hijos.

INSPIRE




Trabajo de prevencion del abuso de NNA

Amor pero del Bueno es un programa de convivencia escolar y prevencion
de la violencia en el noviazgo entre adolescentes, que tiene como objetivo
promover una convivencia incluyente, igualitaria y no violenta a través de la
construccion de una postura critica hacia la violencia de género en las
parejas jovenes. Fue desarrollado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Colegio de Bachilleres, con la colaboracion del Instituto
Nacional de Salud Publica de México y Albanta, y se implementd en
escuelas secundarias urbanas de bajos ingresos en la Ciudad de México.

El programa fue sujeto a una evaluacion de impacto a corto plazo cuyos
resultados arrojaron una reduccion de la prevalencia de violencia en el
noviazgo adolescente, mejoras en las actitudes sexistas y violentas, asi
como en el conocimiento de

recursos de apoyo entre sus participantes.
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Obtencion de un cambio en las actitudes,
las creencias y las normas

Objetivo de la estrategia: ~

Promover actitudes, creencias y normas positivas ==
gue promuevan la igualdad de género, desafien el
poder vy los privilegios masculinos, la
discriminacion y la subordinacion femenina y
condenen la violencia contra la mujer (VCM).




Obtencion de un cambio en actitudes,
creencias y normas

SASA! es un enfoque de movilizacion comunitaria que tiene como objetivo
prevenir la violencia contra las mujeres, apoyando a las comunidades a
generar cambios positivos y sostenibles en torno a las normas que la
perpetuan. Se desarrolld originalmente en 2008 por Raising Voices, una
organizacion no gubernamental con sede en Uganda, y a partir de 2010 la
organizacion Beyond Borders de Haiti lo adaptd al contexto haitiano

implementandolo en cinco comunidades de la region sureste del pais.

Un estudio realizado a SASA! mediante un ensayo controlado aleatorizado
demostrd su efectividad para crear cambios en el nivel comunitario y
encontrd que disminuyo el riesgo de las mujeres de sufrir violencia fisica
por parte de sus parejas, asi como reducciones significativas en las
actitudes que aceptan este tipo de violencia.
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CONCLUSIONES & PROXIMOS PASOS PARA EL PROYECTO
REGIONAL

 Rigueza de experiencias a nivel regional para avanzar en la prevencion de la VCMN —
Compartan sus ejemplos!

 Necesidad de fortalecer los esfuerzos de monitoreo y evaluacion programatica para
valorar sistematicamente los impactos de las intervenciones que se realizan en la
region.

« Impulsar la difusion de RESPETO para informar los planes y politicas nacionales



Guiade
seguimiento &
evaluacion

Restmenes de
entornos
propicios

Proceso de
adaptacion/
difusion regional

Marco RESPETO

Guia de
implementacion

Cuaderno de
trabajo para
desarrollar planes
nacionales de
prevencion de
VCM

ReslUmenes de
programas




RESPETO

A LAS MUJERES

Britta Monika Baer

OPS/OMS

Muchas gracias!

Ver: https://lwww.paho.org/es/respeto-siete-estrategias-para-prevenir-
violencia-contra-mujeres-america-latina-caribe-taller
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