oPS SALUD Y MIGRACION

# % Organizacién 4
\", Panamericana ¥
S de la Salud

Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas

Brasil
Ley N° 14.311 (2022)

Art. 19 Esta Lei altera a Lei n2 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da
empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das
atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia.

Art. 22 O art. 12 da Lein?214.151, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 12 Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2, a empregada gestante que ainda ndo tenha sido totalmente imunizada
contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da
Saude e pelo Plano Nacional de Imunizag¢des (PNI), deverd permanecer afastada das atividades
de trabalho presencial.

§ 12 A empregada gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficard a disposicdo do
empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 22 Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela empregada gestante na forma 1
do § 12 deste artigo, o empregador podera, respeitadas as competéncias para o desempenho
do trabalho e as condicGes pessoais da gestante para o seu exercicio, alterar as fungées por ela
exercidas, sem prejuizo de sua remuneragao integral e assegurada a retomada da fungdo
anteriormente exercida, guando retornar ao trabalho presencial.

§ 32 Salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos termos do § 12
deste artigo, a empregada gestante deverd retornar a atividade presencial nas seguintes
hipdteses:

| - apds o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o Ministério da
Saude considerar completa a imunizacao;

Il - mediante o exercicio de legitima op¢ao individual pela ndo vacinag¢do contra o coronavirus
SARS-CoV-2 que |he tiver sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade
de saude e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 62 deste artigo;

\Y; - (VETADO).

§ 40 (VETADO).

La OPS pone gratuitamente a disposicion del pablico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos™). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacién
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcién, virus informatico o falla de comunicacién. La OPS no sera responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.



OPSM SALUD Y MIGRACION

3% Organizacion ¢
{ %y J| Panamericana {
-2/ de I Salud

Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas

§ 50 (VETADO).

§ 62 Na hipdtese de que trata o inciso Il do § 32 deste artigo, a empregada gestante devera
assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho
presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
empregador.

§ 72 O exercicio da opgdo a que se refere o inciso Il do § 32 deste artigo é uma expressdo do
direito fundamental da liberdade de autodeterminacdo individual, e ndo podera ser imposta a
gestante que fizer a escolha pela ndo vacinacdo qualquer restricao de direitos em razao dela."
(NR)

Art. 32 (VETADO).

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

La OPS pone gratuitamente a disposicion del pablico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos™). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacién
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcién, virus informatico o falla de comunicacién. La OPS no sera responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.



