
 

La OPS pone gratuitamente a disposición del público la base de datos Migración y Salud: Marcos Políticos y Regulatorios en la Región de las Américas (“la Base de 

Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la información 

ahí contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La información que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoría legal. La OPS no asume 

responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la información proporcionada. La exención de responsabilidad se extiende a cualquier imprecisión, 

error, omisión o falla de funcionamiento, interrupción, virus informático o falla de comunicación. La OPS no será responsable de ningún daño, reclamación, coste o 

pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos.  La presencia de cualquier recurso externo en la Base 

de Datos no implica respaldo o recomendación sobre otro similar por parte de la OPS.  
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Artículo único.- Reemplázase el inciso final del artículo 202 del Código del Trabajo, por el 

siguiente: 

      

"Igualmente, si durante el período de embarazo la autoridad declarara el estado de excepción 

constitucional de catástrofe, por calamidad pública, o una alerta sanitaria, con ocasión de una 

epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador deberá ofrecer a la 

trabajadora, durante el tiempo que dure el referido estado de excepción constitucional o la 

referida alerta sanitaria, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, de conformidad con 

el Capítulo IX del Título II del Libro I de este Código, sin reducción de remuneraciones, en la 

medida que la naturaleza de sus funciones lo permita y la trabajadora consienta en ello. Si la 

naturaleza de las funciones de la trabajadora no es compatible con la modalidad de trabajo a 

distancia o teletrabajo, el empleador, con acuerdo de ella y sin reducir sus remuneraciones, la 

destinará a labores que no requieran contacto con público o con terceros que no desempeñen 

funciones en el lugar de trabajo, siempre que ello sea posible y no importe menoscabo para la 

trabajadora. La obligación señalada será exigible por el tiempo que se extienda el estado de 

excepción constitucional de catástrofe, por calamidad pública, o la alerta sanitaria y en el 

territorio en el que la autoridad haya determinado su aplicación.".". 
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