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Apertura de la sesion

1. El Comité Ejecutivo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) celebro
su 173.%sesién el 29 de septiembre del 2023 en la Sede de la Organizacién en
Washington, D.C. La sesion contd con la presencia de delegados de los siguientes nueve
Miembros del Comité Ejecutivo elegidos por el Consejo Directivo: Argentina, Bolivia
(Estado Plurinacional de), Canada, Chile, Ecuador, Estados Unidos de América, Guyana,
Jamaica y Uruguay. Ademads asistieron en calidad de observadores los delegados de
Barbados, Brasil, Cuba, México, Paraguay y Puerto Rico.

2. El doctor Christopher Tufton (Jamaica, Presidente saliente del Comité Ejecutivo)
inaugurd la sesion y dio la bienvenida a los participantes, en especial a los nuevos
Miembros elegidos por el 60.°Consejo Directivo, que acababa de concluir: Canada,
Ecuador y Guyana.

Asuntos relativos al Reglamento
Eleccion de la Mesa Directiva

3. De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el
Comité eligio a los siguientes Estados Miembros para constituir la Mesa Directiva en el periodo
comprendido entre septiembre del 2023 y septiembre del 2024 (decision CE173[D1]):

Presidencia: Uruguay (Dra. Karina Rando)
Vicepresidencia: ~ Estados Unidos de América (Sra. Susan Kim)
Relatoria: Chile (Sr. Roberto Villegas)
4. El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana (la Oficina u OSP), doctor Jarbas

Barbosa fue el Secretario ex officio, y la Directora Adjunta, sefiora Mary Lou Valdez, actu6
como Secretaria Técnica.

Adopcion del orden del dia (documento CE 173/1, Rev. 3)

5. De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el
Comité adoptd sin cambio alguno el orden del dia provisional preparado por el Director
(decision CE173[D2]).
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Asuntos relativos al Comité

Eleccion de un Miembro para integrar el Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion por haber llegado a su término el mandato de Brasil en el Comité
Ejecutivo

6. De conformidad con el Articulo 45 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligi6 a Ecuador para integrar el Subcomité¢ de Programa, Presupuesto y
Administracion en reemplazo de Brasil, cuyo mandato en el Comité Ejecutivo habia
llegado a su término. El Comité expresd su agradecimiento a Brasil por los servicios
prestados (decision CE173[D3]).

Nombramiento del Jurado para la Adjudicacion del Premio OPS a la Gestion y
al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024 (documento CE173/2)

7. El doctor James Fitzgerald (Director, Departamento de Sistemas y Servicios de
Salud, OSP) recordé que el Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios
de Salud se otorgaba cada afio a un candidato que hubiese hecho un aporte significativo al
fortalecimiento de los sistemas y servicios de salud en su propio pais o en la Region de las
Américas. De conformidad con los procedimientos adoptados por el 56.° Consejo Directivo
en el 2018, el Jurado para la Adjudicacion del Premio se seleccionaria cada afio en la
primera sesion del Comité Ejecutivo tras la sesion del Consejo Directivo o de la
Conferencia Sanitaria Panamericana, y debia estar integrado por el Presidente del Comité
Ejecutivo, ademds de un delegado y un alterno de cada subregion. El Jurado se reuniria
para considerar la informacion sobre los candidatos propuestos y presentaria su
recomendacion al Comité Ejecutivo en su 174.* sesion, que se celebraria en junio del 2024.

8. La Presidenta propuso a Estados Unidos de América y Guyana como miembros
principales del Jurado para la Adjudicacion del Premio, y a Canada y Chile como miembros
alternos.

0. El Comité Ejecutivo nombrd a Estados Unidos de América y Guyana como
miembros principales y a Canad4 y Chile como miembros alternos del Jurado para la
Adjudicacién del Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024
(decision CE173[D4]).

Asuntos relativos a los Cuerpos Directivos

Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS en el 2024
(documento CE173/3)

18.“sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion del Comité
Ejecutivo

10. El Comité Ejecutivo decidid6 que la 18.%*sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion se celebraria del 20 al 22 de marzo del 2024
(decision CE173[D5)).
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174.“sesion del Comité Ejecutivo

11. El Comité Ejecutivo decidio que su 174.* sesion se celebraria del 24 al 28 de junio
del 2024 (decision CE173[D6]).

61.° Consejo Directivo de la OPS, 76.¢ sesion del Comité Regional de la OMS para las
Américas

12.  El Director propuso que el 61.° Consejo Directivo de la OPS, 76.? sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas, se celebrara del 30 de septiembre al 4 de octubre
del 2024. Sefial6 que las fechas se habian seleccionado teniendo en cuenta las fechas de las
sesiones del resto de los comités regionales de la OMS y del debate general de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

13. El Comité Ejecutivo decidio que el 61.° Consejo Directivo de la OPS, 76.% sesién
del Comité Regional de la OMS para las Américas, se celebraria del 30 de septiembre al
4 de octubre del 2024 (decision CE173[D7]).

Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS en el 2024
(documentos CE173/4, Rev. 1, CE173/5 y CE173/5, Rev. 1)

18.“sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion del Comité
Ejecutivo

14. El Director presenté el documento con la lista de temas propuestos para ser
considerados por el Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion en su
18.%sesion (documento CE173/4, Rev. 1), y sefiald que la mayoria de los temas eran los
que usualmente examinaba el Subcomité. Ademas de esos temas, el Subcomité recibiria
informacion actualizada sobre la situacion del Centro Latinoamericano de Perinatologia,
Salud de la Mujer y Reproductiva, y examinaria un informe sobre el cargo aplicable a la
compra de insumos de salud publica para los Estados Miembros.

15. El Comité Ejecutivo aprobo la lista de temas segun lo propuesto en el documento
CE173/4, Rev. 1 (decision CE173[D8]).

174.%sesion del Comité Ejecutivo

16.  El Director presentd la lista de temas propuestos para su consideracion por el
Comité Ejecutivo en su 174.% sesion (documento CE173/5). Senaldé que los temas
propuestos como asuntos relativos a la politica de los programas incluian una estrategia y
plan de accion para reducir la carga de la sepsis en la Region de las Américas, una politica
para fortalecer la actuacion del sector de la salud en torno al cambio climatico con equidad,
un plan de accidn para fortalecer los sistemas de informacion para la salud en el periodo
2024-2030, una politica sobre los cuidados a largo plazo y una estrategia para fortalecer
las funciones esenciales de salud publica a fin de acelerar la transformacion de los sistemas
de salud en la Region de las Américas. Ademas, el Comité Ejecutivo examinaria un
informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Presupuesto por Programas de la
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OPS 2022-2023, que también seria el segundo informe interino sobre la ejecucion del
Plan Estratégico de la OPS 2020-2025.

17. En el debate que siguio, se propuso agregar varios temas. Una delegada sefial6 la
importancia del acceso equitativo a los servicios quirirgicos, obstétricos y de anestesia
como una prioridad para lograr la cobertura universal de salud y propuso elaborar un
documento y un proyecto de resolucion sobre ese tema. Otra delegada propuso formular
una nueva estrategia y plan de accion quinquenal para el control del tabaco en la Regién
de las Américas, sobre la base de los resultados de la evaluacion de la Estrategia y plan de
accion para fortalecer el control del tabaco en la Region de las Américas 2018-2022."

18.  Varios delegados subrayaron la necesidad de que los Estados Miembros reciban
apoyo a la hora de hacer frente a los medicamentos de alto costo, y solicitaron que esto se
abordara como parte de la labor futura de la Organizacion. Otro tema propuesto para ser
considerado en el futuro fue la migracion del personal de salud. Ademas, se solicito a la Oficina
presentar una actualizacion sobre el progreso hacia la cobertura universal de salud en la
Region y los avances logrados para abordar las causas de las disparidades en cuanto al
acceso y la utilizacion de los servicios de salud por parte de las personas lesbianas,
homosexuales, bisexuales y trans desde la aprobacion del documento conceptual y la
resolucion sobre ese tema en el 2013.2 Todas estas propuestas recibieron apoyo.

19.  Un delegado sefiald6 que la OMS parecia estar aplicando enfoques diferentes en
cuanto a la asignacion de recursos a las regiones de la OMS: uno para la Region de las
Américas y otro para las cinco regiones restantes. Destacd la necesidad de empoderar al
Director para que trabajara con la Secretaria de la OMS con miras a garantizar que la
Region recibiera una proporcion justa de los recursos de la OMS.

20.  El Director, tras afirmar la necesidad de seguir trabajando para hacer frente a la
discriminacion, la estigmatizacion y otros obstaculos al acceso de las personas lesbianas,
homosexuales, bisexuales y trans a los servicios de salud, acogié con agrado la propuesta
de que se elaborara un informe de progreso sobre el tema. La Oficina también agregaria un
punto sobre el acceso a los servicios quirirgicos seguros y un proyecto de una nueva
estrategia y plan de accion para fortalecer el control del tabaco en la Region de las
Américas. Con respecto al tema de los medicamentos de alto costo, sefiald que los Cuerpos
Directivos examinarian en el 2024 el informe final de la politica El acceso y uso racional
de los medicamentos y otras tecnologias sanitarias estratégicos y de alto costo;’ mientras
tanto, la Oficina seguiria colaborando con los Estados Miembros a fin de negociar los
mejores precios posibles para los medicamentos de alto costo a través del Fondo Rotatorio
Regional para Suministros Estratégicos de Salud Publica (el Fondo Estratégico). También
sefiald que la Oficina trabajaria con los Estados Miembros para encontrar soluciones a los
desafios que planteaba la migracion del personal de salud, y agregd a ese respecto que el
tema de la migracion se abordaba en la nueva Politica sobre el personal de salud 2030:

!'Véase el documento CD60/INF/6 (2023).
2 Véanse el documento CD52/18 y la resolucion CD52.R6 (2013).
3 Véanse el documento CD55/10 y la resolucién CD55.R12 (2016).
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fortalecimiento de los recursos humanos para la salud a fin de lograr sistemas de salud
resilientes,* adoptada por los Estados Miembros en el 60.° Consejo Directivo, que acababa
de concluir.

21.  Con respecto a la distribucion de los recursos entre las seis regiones de la OMS, el
Director indicé que compartird informacion con los Estados Miembros sobre las
conversaciones en curso entre la Oficina y la Secretaria de la OMS. Confirmd que se
utilizaban dos criterios diferentes para determinar las asignaciones regionales, como
resultado de lo cual la Region de las Américas recibia una proporcion menor. En
consecuencia, la OPS enfrentaba dificultades para fortalecer su presencia en los paises,
incluso en los paises clave establecidos en el Plan Estratégico de la OPS 2020-2025.

22. El Comité Ejecutivo aprobd la lista de temas propuestos, a los que se agregaron los
puntos sefialados en el debate, como se muestra en el documento CE173/5, Rev. 1
(decision CE173[D9)).

Asuntos de informacion general

Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y sobre la ejecucion del Plan
Maestro de Inversiones de Capital (documento CE173/6)

23. La senora Kristan Beck (Directora de Administracion, OSP) presento el
documento CE173/6, en el que se proporcionaba informacion sobre el estado de las
renovaciones realizadas en el edificio de la Sede de la OPS y se describian otras
renovaciones que se necesitarian en un futuro préoximo para crear un entorno de trabajo
mas saludable y funcional, y hacer que el edificio fuera mas eficiente en cuanto al consumo
de energia. Inform6 que la primera fase de las renovaciones (que incluia la actualizacion
de los sistemas de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado; el reemplazo de equipos
eléctricos obsoletos; y la renovacion de las salas de conferencias en el segundo y décimo
piso) estaba a punto de terminar. La segunda fase de las renovaciones, que incluiria el
reemplazo del sistema de climatizacion de los pisos 3 a 9, la renovacion de todos los bafios
del edificio y la reparacion del hormigon en el sotano y el semisotano, comenzaria en el
ultimo trimestre del 2023 y se completaria a fines del 2024. Una tercera fase consistiria en
el reemplazo de todas las ventanas originales del edificio. La sefiora Beck sefald que todas
las renovaciones realizadas hasta la fecha se habian completado dentro del plazo y el
presupuesto previstos.

24.  El Director hizo hincapié en que, si bien algunas de las obras realizadas y previstas
mejorarian el aspecto del edificio, el objetivo principal de las renovaciones era velar por
su conservacion. Como habia sido construido hace mas de 60 afios, algunos de los sistemas
——como el de climatizacion— nunca se habian renovado y debian abordarse algunos
problemas estructurales importantes.

25. El Comité Ejecutivo tomo nota del informe.

4Véanse el documento CD60/6 y la resolucién CD60.R4 (2023).
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Otros asuntos

26. La Delegada de Chile invit6 a los representantes de todos los paises de la Region a
asistir a la Sexta Cumbre Ministerial Mundial sobre la Seguridad del Paciente, que se
celebraria en Chile los dias 10 y 11 de abril del 2024.

Clausura de la sesion

217. Tras el intercambio usual de formulas de cortesia, la Presidenta declar6 clausurada
la 173.* sesioén del Comité Ejecutivo.

Resoluciones y decisiones

28. A continuacién figuran las decisiones aprobadas por el Comité Ejecutivo en su
173.% sesion.

Decisiones
CE173(D1) Eleccion de la Mesa Directiva

De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligio a los siguientes Estados Miembros para integrar la Mesa Directiva en el
periodo de septiembre del 2023 a septiembre del 2024:

Presidencia: Uruguay
Vicepresidencia: Estados Unidos de América
Relatoria: Chile

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)

CE173(D2) Adopcion del orden del dia

De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité adopt6 el orden del dia presentado por el Director (documento CE173/1, Rev. 3).

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)

CE173(D3) Eleccion de un Miembro para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término el mandato
de Brasil en el Comité Ejecutivo

De conformidad con el Articulo 45 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligio a Ecuador para integrar el Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion en reemplazo de Brasil, cuyo mandato en el Comité Ejecutivo habia
llegado a su término.

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)
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CE173(D4) Nombramiento del Jurado para la Adjudicacion del Premio OPS a la
Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024

El Comité Ejecutivo designé a Estados Unidos de América y Guyana como
miembros principales, y a Canadd y Chile como miembros alternos del Jurado para la
Adjudicacién del Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024.

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)

CE173(D5) Fechas de la 18.°sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion del Comité Ejecutivo

El Comité¢ Ejecutivo decidié que la 18.*sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion se celebraria del 20 al 22 de marzo del 2024.

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)

CE173(D6) Fechas dela 174.° sesion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo decidio que su 174.* sesion se celebraria del 24 al 28 de junio
del 2024.

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)

CE173(D7) Fechas del 61.° Consejo Directivo de la OPS, 76.° sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas

El Comité Ejecutivo decidié que el 61.° Consejo Directivo de la OPS, 76.% sesion

del Comité Regional de la OMS para las Américas, se celebraria del 30 de septiembre al 4
de octubre del 2024.

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)

CE173(D8) Temas propuestos para la 18.°sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo respaldo la lista de temas propuestos para su consideracion por
el Subcomit¢ de Programa, Presupuesto y Administracion en su 18.%sesion
(documento CE173/4, Rev. 1).

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)
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CE173(D9) Temas propuestos para la 174.° sesion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo respaldé la lista de temas propuestos para ser considerados en
su 174.° sesidn, con el agregado de los temas siguientes: estrategia y plan de accion para
fortalecer el control del tabaco en la Region de las Américas 2025-2030 y estrategia de
integracion de la atencion quirtrgica y los cuidados intensivos y de urgencias en los asuntos
relativos a la politica de los programas, asi como un informe de progreso sobre Abordar
las causas de las disparidades en cuanto al acceso y la utilizacion de los servicios de salud
por parte de las personas lesbianas, homosexuales, bisexuales y trans en los informes de
progreso sobre asuntos técnicos (documento CE173/5, Rev. 1).

(Reunion unica, 29 de septiembre del 2023)
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EN FE DE LO CUAL, la Presidenta del Comité Ejecutivo, Delegada de Uruguay,
y el Secretario ex officio, Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, firman el presente
informe final en el idioma espafol.

HECHO en Washington, D.C., Estados Unidos de América, a los veintinueve dias
del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés. El Secretario depositard el documento
original en los archivos de la Oficina Sanitaria Panamericana. El informe final se publicara
en el sitito web de la Organizacion Panamericana de la Salud una vez que haya sido
aprobado por la Presidenta.

Karina Rando
Presidenta de la 173.% sesion
del Comité Ejecutivo
Delegada de Uruguay

Jarbas Barbosa
Secretario ex officio de la
173.% sesion del Comité Ejecutivo Director
de la Oficina Sanitaria Panamericana

12
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ORDEN DEL DIiA

APERTURA DE LA SESION

ASUNTOS RELATIVOS AL REGLAMENTO
2.1 Eleccion de la Mesa Directiva

2.2 Adopcion del orden del dia

ASUNTOS RELATIVOS AL COMITE

3.1 Eleccion de un Miembro para integrar
el Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion,
por haber llegado a su término el mandato de Brasil
en el Comité Ejecutivo

3.2 Nombramiento del Jurado para la Adjudicacion
del Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo
en los Servicios de Salud 2024

ASUNTOS RELATIVOS A LOS CUERPOS DIRECTIVOS

4.1 Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos
Directivos de la OPS durante el 2024:

a) 18.% sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion del Comité Ejecutivo

b) 174.% sesion del Comité Ejecutivo

c) 61.° Consejo Directivo de la OPS, 76.% sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas

4.2  Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos
Directivos de la OPS durante el 2024:

a) 18.% sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion del Comité Ejecutivo

b) 174.% sesion del Comité Ejecutivo
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

5.1 Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones
de Capital y sobre la ejecucion del Plan Maestro
de Inversiones de Capital

OTROS ASUNTOS

CLAUSURA DE LA SESION
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LISTA DE DOCUMENTOS

Documentos de trabajo

CE173/1,Rev.3  Orden del dia

CE173/2 Nombramiento del Jurado para la Adjudicacion del Premio OPS
a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024

CE173/3 Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos
de la OPS durante el 2024

CE173/4,Rev.1  Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos
de la OPS durante el 2024: 18.? sesion del Subcomité de
Programa, Presupuesto y Administracion del Comité Ejecutivo

CE173/5,Rev. 1  Listarevisada de temas propuestos para las reuniones de los
Cuerpos Directivos de la OPS durante el 2024: 174.* sesion
del Comité Ejecutivo

CE173/6 Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital
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TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES
DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2024:
18.2 SESION DEL SUBCOMITE
DE PROGRAMA, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION
DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento
1. Eleccion de la Mesa Directiva

2. Adopcion del orden del dia

Asuntos relativos a la politica de los programas

3. Esquema de la evaluacion de fin de bienio del Presupuesto por Programas
de la OPS 2022-2023/Segundo informe interino sobre la ejecucion
del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025

4. Colaboracion con agentes no estatales
5. Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS

6.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria
de la OPS

Asuntos administrativos y financieros
7.  Panorama del Informe Financiero del Director correspondiente al 2023

8.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
de la OPS (de haberlas)

9.  Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
10. Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)

11. Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana (de haberlas)

12.  Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

13. Actualizacién sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital
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Asuntos administrativos y financieros (cont.)

14. Actualizacion sobre la situacion del Centro Latinoamericano
de Perinatologia, Salud de la Mujer y Reproductiva

15. Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica

para los Estados Miembros
(resolucion CD58.R4 [2020])

Asuntos de informacion general
16. Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS

17. Proyecto de orden del dia provisional para la 174.* sesion
del Comité Ejecutivo
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TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES
DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2024:
174.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1. Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

2. Representacion del Comité Ejecutivo en el 61.° Consejo Directivo
de la OPS, 76.* sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

3. Proyecto de orden del dia provisional del 61.° Consejo Directivo de la OPS,
76.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4. Informe de la 18.% sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

5. Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024

6. Colaboracién con agentes no estatales

7. Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
8. Informe de la Oficina de Etica correspondiente al 2023

9. Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2023

10. Informe del Comité de Auditoria de la OPS

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

12.  Informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Presupuesto
por Programas de la OPS 2022-2023/Segundo informe interino
sobre la ejecucion del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025

13.  Estrategia y plan de accion para reducir la carga de la sepsis en la Region
de las Américas mediante un enfoque integrado

14.  Politica para fortalecer la actuacion del sector de la salud en torno al cambio
climatico con equidad
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

15.

16.

17.

Plan de accién para fortalecer los sistemas de informacion para la salud 2024-2030
Politica sobre los cuidados a largo plazo

Estrategia para fortalecer las funciones esenciales de salud publica a fin de acelerar
la transformacion de los sistemas de salud en la Region de las Américas

Asuntos administrativos y financieros

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones senaladas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes
al 2023

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
de la OPS (de haberlas)

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Auditoria Interna correspondiente al 2023

Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Actualizacion sobre la situacion del Centro Latinoamericano de Perinatologia,
Salud de la Mujer y Reproductiva

Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica
para los Estados Miembros
(resolucion CD58.R4 [2020])

Asuntos relativos al personal

27.

28.

29.
30.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana (de haberlas)

Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Actualizacion sobre la prevencion y respuesta frente a la explotacion
y el abuso sexuales en la OPS
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Asuntos de informacion general

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS
Proyecto de presupuesto por programas de la OMS 2026-2027
Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional

Plan de accidn sobre entomologia y control de vectores 2018-2023: Informe final
(resolucion CD56.R2 [2018])

Plan de accidn para la sostenibilidad de la eliminacion del sarampion, la rubéola
y el sindrome de rubéola congénita 2018-2023: Informe final
(resolucion CSP29.R11 [2017])

Plan de accioén para el fortalecimiento de los sistemas de informacion para la salud
2019-2023: Informe final
(resolucion CD57.R9 [2019])

Plan de accién sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud
y la cobertura universal de salud 2018-2023: Informe final

(resolucion CD56.R5 [2018])

(resolucion CSP29.R15 [2017])

El acceso y uso racional de los medicamentos y otras tecnologias sanitarias
estratégicos y de alto costo: Informe final
(resolucion CD55.R12 [2016])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

39.

40.

Hoja de ruta para la transformacion digital del sector de la salud en la Region
de las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD59.R1 [2021])

Estrategia sobre legislacion relacionada con la salud: Informe de progreso
(resolucion CD54.R9 [2015])

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

41.

42.

77.2 Asamblea Mundial de la Salud

Organizaciones de integracion subregional

Anexos
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Anexo A

TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES
DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2025:
176.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1. Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

2. Representacion del Comité Ejecutivo en el 62.° Consejo Directivo
de la OPS, 77.* sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

3. Proyecto de orden del dia provisional del 62.° Consejo Directivo de la OPS,
77.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4. Informe de la 19.* sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

5. Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2025

6. Colaboracion con agentes no estatales

7. Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
8. Informe de la Oficina de Etica correspondiente al 2024

9. Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2024

10.  Informe del Comité de Auditoria de la OPS correspondiente al 2024

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

12.  Proyecto de Plan Estratégico de la Organizacion Panamericana de la Salud
2026-2031

13.  Proyecto de Presupuesto por Programas de la Organizacion Panamericana
de la Salud 2026-2027

14.  Escala de contribuciones sefialadas para el 2026-2027
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Asuntos administrativos y financieros

15.

16.

17.

18.

19.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefialadas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes
al 2024

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
de la OPS (de haberlas)

Informe de la Oficina de Auditoria Interna correspondiente al 2024

Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Asuntos relativos al personal

20.

21.

22.

23.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana (de haberlas)

Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Actualizacion sobre la prevencion y respuesta frente a la explotacion y el abuso
sexuales en la OPS

Asuntos de informacion general

24.

25.

26.

27.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS
Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional

Seguimiento de las resoluciones y los mandatos de la Organizacion Panamericana
de la Salud
(resolucion CD55.R11 [2016])

Estrategia para la prevencion y el control de las enfermedades no transmisibles:
Informe final
(resolucion CSP28.R13 [2012])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

28.

Aumento de la capacidad de produccion de medicamentos y tecnologias
sanitarias esenciales: Informe de progreso

(resolucion CD59.R3 [2021])

(resolucion CD48.R15 [2008])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

29.

30.

31.

32.

33.

La salud de los migrantes: Informe de progreso
(resolucion CD55.R13 [2016])

Politica de investigacion para la salud: Informe de progreso
(resolucion CD49.R10 [2009])

Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CSP29.R2 [2017])

Abordar las causas de las disparidades en cuanto al acceso y la utilizacion
de los servicios de salud por parte de las personas lesbianas, homosexuales,
bisexuales y trans: Informe de progreso

(resolucion CD52.R6 [2013])

La cooperacion para el desarrollo sanitario en las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD52.R15 [2013])

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

34.

35.

78.2 Asamblea Mundial de la Salud

Organizaciones de integracion subregional
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Anexo B

TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2026:

178.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 63.° Consejo Directivo
de la OPS, 78.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 63.° Consejo Directivo de la OPS,
78.%sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

11.

Informe de la 20.* sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2026
Colaboracién con agentes no estatales

Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe de la Oficina de Etica correspondiente al 2025

Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2025
Informe del Comité de Auditoria de la OPS correspondiente al 2025

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

12.

Informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Presupuesto
por Programas de la OPS 2024-2025/Informe final sobre la ejecucion
del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025
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Asuntos administrativos y financieros

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones senaladas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes
al 2025

Actualizacion sobre el nombramiento del Auditor Externo de la OPS
para el bieni02028-2029

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras de la OPS
(de haberlas)

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Auditoria Interna correspondiente al 2025

Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica
para los Estados Miembros
(resolucion CD58.R4 [2020])

Asuntos relativos al personal

22.

23.

24.

25.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana (de haberlas)

Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Actualizacion sobre la prevencion y respuesta frente a la explotacion y el abuso
sexuales en la OPS

Asuntos de informacion general

26.

27.

28.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS
Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional

Estrategia y plan de accidon para mejorar la calidad de la atencion en la prestacion
de servicios de salud 2020-2025: Informe final
(resolucion CD57.R13 [2019])
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Asuntos de informacion general (cont.)

29.  Prevencion de la violencia y los traumatismos y promocion de la seguridad: un
llamado a la accidn en la Region: Informe final
(resolucion CD48.R11 [2008])

30. Estrategia y plan de accion sobre el fortalecimiento del sistema de salud para
abordar la violencia contra la mujer: Informe final
(resolucion CD54.R12 [2015])

31.  Plan de accion para eliminar los acidos grasos trans de produccion industrial
2020-2025: Informe final
(resolucion CD57.R12 [2019])

32.  Plan de accién sobre la salud de los trabajadores: Informe final
(resolucion CD54.R6 [2015])

33.  Estrategia y plan de accion sobre etnicidad y salud 2019-2025: Informe final
(resolucion CD57.R14 [2019])
(resolucion CSP29.R3 [2017])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

34. Iniciativa de la OPS para la eliminacion de enfermedades: politica para aplicar
un enfoque integrado y sostenible de las enfermedades transmisibles
en la Region de las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD57.R7 [2019])

35.  Una Salud: un enfoque integral para abordar las amenazas para la salud
en la interfaz entre los seres humanos, los animales y el medioambiente:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD59.R4 [2021])

36. Hoja de ruta para la transformacion digital del sector de la salud
en la Region de las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD59.R1 [2021])

37.  Politica sobre la aplicacion de la ciencia de datos en la salud publica mediante la
inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes: Informe de progreso
(resolucion CD59.R2 [2021])

38.  Plan de accion para la salud de la mujer, el nifio, la nifia y adolescentes 2018-2030:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD56.R8 [2018])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

39.

40.

41.

42.

Estrategia para el establecimiento de sistemas de salud resilientes y la recuperacion
en la etapa posterior a la pandemia de COVID19 a fin de mantener y proteger

los logros de la salud publica: Examen de mitad de periodo

(resolucion CD59.R12 [2021])

(resolucion CD55.R8 [2016])

Plan de accion sobre la prevencion y el control del cancer cervicouterino
2018-2030: Informe de progreso
(resolucion CD56.R9 [2018])

Estrategia y plan de accion sobre la promocion de la salud en el contexto
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2019-2030: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD57.R10 [2019])

Estrategia de vigilancia gendmica regional para la preparacion y respuesta a
epidemias y pandemias: Examen de mitad de periodo
(resolucion CSP30.R9 [2022])

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

43.

44,

79.2 Asamblea Mundial de la Salud

Organizaciones de integracion subregional

10



CE173/FR — ANEXO E

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES
DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2024:

174.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 61.° Consejo Directivo
de la OPS, 76.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 61.° Consejo Directivo de la OPS,
76.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

11.

Informe de la 18.% sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024
Colaboracion con agentes no estatales

Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe de la Oficina de Etica correspondiente al 2023

Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2023
Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

12.

13.

14.

Informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Presupuesto
por Programas de la OPS 2022-2023/Segundo informe interino
sobre la ejecucion del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025

Estrategia y plan de accion para reducir la carga de la sepsis en la Region
de las Américas mediante un enfoque integrado

Politica para fortalecer la actuacion del sector de la salud en torno al cambio
climéatico con equidad
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

15.

16.

17.

18.

19.

Plan de accién para fortalecer los sistemas de informacion para la salud 2024-2030
Politica sobre los cuidados a largo plazo

Estrategia para fortalecer las funciones esenciales de salud publica a fin de acelerar
la transformacion de los sistemas de salud en la Region de las Américas

Estrategia y plan de accion para fortalecer el control del tabaco en la Region
de las Américas 2025-2030

Estrategia de integracion de la atencion quirurgica y los cuidados intensivos
y de urgencias

Asuntos administrativos y financieros

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones senaladas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes
al 2023

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
de la OPS (de haberlas)

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Auditoria Interna correspondiente al 2023

Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Actualizacién sobre la situacion del Centro Latinoamericano de Perinatologia,
Salud de la Mujer y Reproductiva

Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica
para los Estados Miembros
(resolucion CD58.R4 [2020])

Asuntos relativos al personal

29.

30.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana (de haberlas)

Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
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Asuntos relativos al personal (cont.)

31.

32.

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Actualizacion sobre la prevencion y respuesta frente a la explotacion y el abuso
sexuales en la OPS

Asuntos de informacion general

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS

Proyecto de presupuesto por programas de la Organizaciéon Mundial de la Salud
2026-2027

Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional

Plan de accién sobre entomologia y control de vectores 2018-2023: Informe final
(resolucion CD56.R2 [2018])

Plan de accién para la sostenibilidad de la eliminacion del sarampion, la rubéola
y el sindrome de rubéola congénita 2018-2023: Informe final
(resolucion CSP29.R11 [2017])

Plan de accion para el fortalecimiento de los sistemas de informacion para la salud
2019-2023: Informe final
(resolucion CD57.R9 [2019])

Plan de accidn sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud
y la cobertura universal de salud 2018-2023: Informe final

(resolucion CD56.R5 [2018])

(resolucion CSP29.R15 [2017])

El acceso y uso racional de los medicamentos y otras tecnologias sanitarias
estratégicos y de alto costo: Informe final
(resolucion CD55.R12 [2016])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

41.

42.

Abordar las causas de las disparidades en cuanto al acceso y la utilizacion
de los servicios de salud por parte de las personas lesbianas, homosexuales,
bisexuales y trans: Informe de progreso

(resolucion CD52.R6 [2013])

Hoja de ruta para la transformacion digital del sector de la salud en la Region
de las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD59.R1 [2021])
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Asuntos de informacion general (cont.)
Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

43.  Estrategia sobre legislacion relacionada con la salud: Informe de progreso
(resolucion CD54.R9 [2015])

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

44, 772 Asamblea Mundial de la Salud

45.  Organizaciones de integracion subregional

Anexos
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Anexo A

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES
DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2025:

176.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 62.° Consejo Directivo
de la OPS, 77.* sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 62.° Consejo Directivo de la OPS,
77.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

11.

Informe de la 19.* sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2025
Colaboracion con agentes no estatales

Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe de la Oficina de Etica correspondiente al 2024

Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2024
Informe del Comité de Auditoria de la OPS correspondiente al 2024

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

12.

13.

14.

Proyecto de Plan Estratégico de la Organizacion Panamericana de la Salud
2026-2031

Proyecto de Presupuesto por Programas de la Organizacién Panamericana
de la Salud 2026-2027

Escala de contribuciones sefialadas para el 2026-2027
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Asuntos administrativos y financieros
15. Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefialadas

16. Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes al 2024

17.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
de la OPS (de haberlas)

18.  Informe de la Oficina de Auditoria Interna correspondiente al 2024

19.  Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Asuntos relativos al personal

20.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haberlas)

21.  Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
22.  Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

23.  Actualizacion sobre la prevencion y respuesta frente a la explotacion y el abuso
sexuales en la OPS

Asuntos de informacion general
24.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS
25.  Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional

26.  Seguimiento de las resoluciones y los mandatos de la Organizacion
Panamericana de la Salud
(resolucion CD55.R11 [2016])

27.  Estrategia para la prevencion y el control de las enfermedades no transmisibles:
Informe final
(resolucion CSP28.R13 [2012])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

28.  Aumento de la capacidad de produccion de medicamentos y tecnologias
sanitarias esenciales: Informe de progreso
(resolucion CD59.R3 [2021])
(resolucion CD48.R15 [2008])
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Asuntos de informacion general (cont.)
Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

29. Lasalud de los migrantes: Informe de progreso
(resolucion CD55.R13 [2016])

30.  Politica de investigacion para la salud: Informe de progreso
(resolucion CD49.R10 [2009])

31.  Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CSP29.R2 [2017])

32.  Lacooperacion para el desarrollo sanitario en las Américas: Informe de
progreso
(resolucion CD52.R15 [2013])

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

33.  78.* Asamblea Mundial de la Salud

34.  Organizaciones de integracion subregional
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Anexo B

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2026:
178.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 63.° Consejo Directivo
de la OPS, 78.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 63.° Consejo Directivo de la OPS,
78.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

11.

Informe de la 20.% sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2026
Colaboracion con agentes no estatales

Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe de la Oficina de Etica correspondiente al 2025

Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2025
Informe del Comité de Auditoria de la OPS correspondiente al 2025

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

12.

Informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Presupuesto
por Programas de la OPS 2024-2025/Informe final sobre la ejecucion
del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025
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Asuntos administrativos y financieros

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefialadas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes
al 2025

Actualizacion sobre el nombramiento del Auditor Externo de la OPS
para el bieni02028-2029

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras de la OPS
(de haberlas)

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Auditoria Interna correspondiente al 2025

Informe sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital
y sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica
para los Estados Miembros
(resolucion CD58.R4 [2020])

Asuntos relativos al personal

22.

23.

24.

25.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana (de haberlas)

Gestion de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Actualizacion sobre la prevencion y respuesta frente a la explotacion y el abuso
sexuales en la OPS

Asuntos de informacion general

26.

27.

28.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS
Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional

Estrategia y plan de accion para mejorar la calidad de la atencion en la prestacion
de servicios de salud 2020-2025: Informe final
(resolucion CD57.R13 [2019])
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Asuntos de informacion general (cont.)

29.  Prevencion de la violencia y los traumatismos y promocion de la seguridad: un
llamado a la accidn en la Region: Informe final
(resolucion CD48.R11 [2008])

30. Estrategia y plan de accion sobre el fortalecimiento del sistema de salud para
abordar la violencia contra la mujer: Informe final
(resolucion CD54.R12 [2015])

31.  Plan de accion para eliminar los acidos grasos trans de produccion industrial
2020-2025: Informe final
(resolucion CD57.R12 [2019])

32.  Plan de accién sobre la salud de los trabajadores: Informe final
(resolucion CD54.R6 [2015])

33.  Estrategia y plan de accion sobre etnicidad y salud 2019-2025: Informe final
(resolucion CD57.R14 [2019])
(resolucion CSP29.R3 [2017])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

34. Iniciativa de la OPS para la eliminacion de enfermedades: politica para aplicar
un enfoque integrado y sostenible de las enfermedades transmisibles
en la Region de las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD57.R7 [2019])

35.  Una Salud: un enfoque integral para abordar las amenazas para la salud
en la interfaz entre los seres humanos, los animales y el medioambiente:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD59.R4 [2021])

36. Hoja de ruta para la transformacion digital del sector de la salud
en la Region de las Américas: Informe de progreso
(resolucion CD59.R1 [2021])

37.  Politica sobre la aplicacion de la ciencia de datos en la salud publica mediante la
inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes: Informe de progreso
(resolucion CD59.R2 [2021])

38.  Plan de accion para la salud de la mujer, el nifio, la nifia y adolescentes 2018-2030:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD56.R8 [2018])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

39.

40.

41.

42.

Estrategia para el establecimiento de sistemas de salud resilientes y la recuperacion
en la etapa posterior a la pandemia de COVID19 a fin de mantener y proteger

los logros de la salud publica: Examen de mitad de periodo

(resolucion CD59.R12 [2021])

(resolucion CD55.R8 [2016])

Plan de accidn sobre la prevencion y el control del cancer cervicouterino
2018-2030: Informe de progreso
(resolucion CD56.R9 [2018])

Estrategia y plan de accion sobre la promocion de la salud en el contexto
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2019-2030: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD57.R10 [2019])

Estrategia de vigilancia gendmica regional para la preparacion y respuesta a
epidemias y pandemias: Examen de mitad de periodo
(resolucion CSP30.R9 [2022])

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

43.

44,

79.2 Asamblea Mundial de la Salud

Organizaciones de integracion subregional

11
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LIST OF PARTICIPANTS / LISTA DE PARTICIPANTES

OFFICERS / MESA DIRECTIVA

President / Presidente:
Vice-President / Vicepresidente:

Rapporteur / Relator:

Dra. Karina Rando (Uruguay)
Ms. Susan Kim (USA)
Mr. Roberto Villegas (Chile)

MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE /
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARGENTINA
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Dra. Carla Moretti

Directora Nacional de Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud

Buenos Aires

BOLIVIA
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Sr. Max Francisco Enriquez

Viceministro de Promocion, Vigilancia
Epidemiolégica y Medicina Tradicional

Ministerio de Salud y Deportes

La Paz

CANADA/CANADA
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Mr. Dylan Upper

Manager

Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Public Health Agency of Canada

Ottawa

Delegation — Delegacién

Mrs. Jennifer Izaguirre

Senior Policy Analyst

Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Public Health Agency of Canada

Ottawa

CANADA/CANADA (cont.)
Delegation — Delegacion (cont.)

Ms. Charlotte McDowell

Senior Development Officer

Permanent Mission of Canada to the
Organization of American States

Washington, D.C

CHILE
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Dra. Raquel Child

Jefa de la Oficina de Cooperacién
y Asuntos Internacionales

Ministerio de Salud

Santiago

Delegation — Delegacion

Sr. Roberto Villegas
Tercer Secretario, Representante Alterno
de Chile ante la Organizacion
de los Estados Americanos
Washington, D.C.

ECUADOR
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Sra. Karen Bombodn

Directora Nacional de Cooperacién
y Relaciones Internacionales

Ministerio de Salud Publica

Quito
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE /
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

GUYANA
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Hon. Dr. Frank Anthony
Minister of Health
Ministry of Health
Georgetown

Delegation — Delegacion

Mr. Zulfikar Ally

Minister Counselor, Alternate
Representative of Guyana to the
Organization of American States

Washington, D.C.

JAMAICA
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Hon. Christopher Tufton
Minister of Health and Wellness
Ministry of Health and Wellness
Kingston

Delegation — Delegacion

Dr. Jacquiline Bisasor McKenzie
Chief Medical Officer

Ministry of Health and Wellness
Kingston

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Head of Delegation — Jefe de Delegacion
Ms. Susan Kim

Principal Deputy Assistant Secretary
Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services

Washington, D.C.

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (cont.)

Delegation — Delegacion

Ms. Adriana Gonzalez
Health Advisor
Office of Economic and
Development Assistance
Bureau of International Organization Affairs
Department of State
Washington, D.C.

Ms. Maya Levine

Director (Acting), Multilateral Relations
Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

Ms. Caya Lewis Atkins

Chief Advisor for Policy and Strategy
Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

Ms. Kimberly Boland

Global Health Officer

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

Ms. Barbara DeRosa-Joynt

Senior Health Advisor

Office of Economic and Development
Affairs

Bureau of International Organization Affairs

Department of State

Washington, D.C.

Ms. Mackenzie Klein

Global Health Officer

Office of the Americas

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.




CE173/FR — ANEXO F

MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE /
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (cont.)

URUGUAY

Head of Delegation — Jefe de Delegacion
Delegation — Delegacion (cont.)
Dra. Karina Rando Huluk
Ministra de Salud Publica
Ministerio de Salud Publica
Montevideo

Ms. Christina Taylor
Global Health Officer, Multilateral Relations
Office of Global Affairs
Department of Health and Human Services
Washington, D.C. Delegation — Delegacion
Mg. Gabriela Gomez Castillo
Directora de Cooperacion Internacional
Ministerio de Salud
Montevideo

OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE /
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE EJECUTIVO

BARBADOS CUBA (cont.)

Dr. Kenneth George

Chief Medical Officer

Ministry of Health and Wellness
St. Michael

Sr. Asdruval de la Vega Gonzalez
Segundo Secretario

Embajada de Cuba

Washington, D.C.

Mr. Wayne Marshall MEXICO/MEXICO
Permanent Secretary
Ministry of Health and Wellness

St. Michael

Sr. Alejandro Svarch Perez

Comisionado Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios

Secretaria de Salud

México, D.F.

BRAZIL/BRASIL

Sr. Ciro Leal Martins da Cunha

Conselheiro, Representante Alterno do
Brasil junto a Organizagéo dos Estados
Americanos

Washington, D.C.

Lic. Maite Narvaez

Segunda Secretaria, Representante Alterna
de México ante la Organizacioén de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

CUBA

PARAGUAY

Dr. José Armando Arronte Villamarin
Jefe de Organismos Internacionales
Ministerio de Salud Publica
La Habana

Sra. Cecilia Pérez
Ministra, Representante Alterna
del Paraguay ante la Organizacion
de los Estados Americanos
Washington, D.C.
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ASSOCIATE MEMBERS / MIEMBROS ASOCIADOS

PUERTO RICO

Dr. Raul G. Castellanos Bran

Subsecretario Auxiliar de Salud Familiar y

Servicios Integrados
Departamento de Salud
San Juan

PAN AMERICAN SANITARY BUREAU /
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Director and Secretary ex officio of the
Executive Committee/Director y Secretario

ex oficio del Comité Ejecutivo
Dr. Jarbas Barbosa

Advisors to the Director/
Asesores del Director

Ms. Mary Lou Valdez
Deputy Director
Directora Adjunta

Dr. Marcos Espinal
Assistant Director, a.i.
Subdirector, a.i.

Advisors to the Director/
Asesores del Director (cont.)

Ms. Kristan Beck
Director of Administration
Directora de Administracion

Dr. Heidi Jimenez

Legal Counsel, Office of the
Legal Counsel

Asesora Legal, Oficina del Asesor
Juridico

Mr. Nicolas Lagomarsino

Senior Advisor, Governing Bodies Office

Asesor Principal, Oficina de los Cuerpos
Directivos
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