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Antecedentes

2006 Formulacion del plan P b
nacional para la introduccion g 4 %@
de la vacuna Neumococo '
conjugada Plan Nacional para

[a Introduccion de la Vacuna
2007 GAVI aprueba linea de Pl Negglg{uggi%n Sias
apoyo (NVS) para introduccion
de la vacuna Neumococo .
conjugada
2011 Introduccion de la vacuna Enero, 2007
de Neumococo conjugada 13- DEGAY ] b b

Valente a nivel nacional el 1 de
abril



Esquema de vacunacion

Edad Dosis Justificacion
técnica
Menores 1 |3 dosis: 2,4y 6 |-Recomendaciones
ano meses de la OPS/OMS
12 meses* |1 dosis Eliminacion de
portadores
nasofaringeos

* Exclusivamente afo de introduccion




Lineamientos operativos del esquema de vacunacion

Lineamiento

Justificacion operativa

Menor de 1 ano entre 2 a 7 meses de
edad iniciar y completar esquema de
vacunacion con tres dosis

v Acelerar el control de las
infecciones invasivas por neumococo
al proteger a un mayor numero de
nifios en el afio de introduccion

v'La edad en meses normada de la
primera dosis permitiria completar el
esquema antes de los 12 meses de
edad

Nifios de 12 meses con 29 dias de
edad aplicar dosis unica en el afio de
introduccion

v Aprovechar la aplicacién simultanea
de las vacunas SRP y Neumococo
v'"No disponibilidad de vacuna para el
100% de la poblacion de 12-23 meses

A partir del ano 2012 todos los niios
de 1-4 anos de edad que siendo
menores de 1 afo no completaron el
esquema de vacunacion de 3 dosis
deberan recibir una sola dosis




Cobertura nacional con vacuna Neumococo conjugada
13-Valente en menores de dos anos, Honduras, 2011
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Cobertura

Primeras Segundas Terceras Dosis Unica

Fuente: PAI/SS



Fortalezas

v" Prioridad politica
v Experiencia nacional en la introduccion de nuevas

vacunas

v Plan estratégico nacional para la introduccién de la
vacuna

v"Ampliacion de la capacidad de almacenamiento de la
cadena de frio a nivel departamental y local

v Financiamiento nacional y de GAVI para la adquisicion de
la vacuna e insumos



Fortalezas

v Apoyo de los cooperantes (OPS/OMS, UNICEF,
AECID, GAVI) para implementacion del plan de
introduccion

v' Conformaciéon de equipo técnico de trabajo
interprogramatico: PAI, Atencion Integral al Nino,
Direccion de Vigilancia de la Salud, Laboratorio
Central de Bacteriologia, Departamento de
Estadistica, Programa Nacional de Promocion de la
Salud y Direccion de Comunicacion Institucional

v Disponibilidad de la vacuna y jeringas 3 meses
previos a introduccion



Fortalezas

v Elaboracion de manual de
lineamientos técnicos Yy
operativos de vacunacion
con Neumococo conjugada
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Lineamientos técnicos y
. operativos de vacunacién con
Panamericans Neumococo conjugada

v Capacitacion del personal
de salud del sector publico
y seguridad social en los
lineamientos de aplicacion
de la vacuna




Fortalezas

v Revision de estrategia de
comunicacion materno infantil VACUN T I\

Protege a los Ninos contra MNeumonias,
Meningitis, Bronquitis y otras enfer: medades

v" Elaboracion e implementacion
de plan IEC para la introduccion
de la vacuna Neumococo, con

un abordaje integral de las
medldas_ ,de promocion y , o Par et Bt R
prevencion de las neumonias, e (e WG e e —

Incorporando la vacuna como
una intervencion adicional

v' Lanzamiento nacional,
departamental y municipal de
Introduccion de la vacuna




Debilidades

v Limitada informacion de carga de enfermedad por
Neumococo

v Lineamiento de no vacunacion de poblacién menor de
un afo que habia iniciado esquema con Neumococo 7
o0 10 Valente en el sector privado generoé reclamos de
la poblacion y de los médicos del sector privado, ya
gue limitaba el acceso de dicha poblacion



Debilidades

v Escaso seguimiento de poblacion vacunada con
primeras y segunda dosis para completar esquema

v Falta de entendimiento de los lineamientos nacionales

por el equipo facilitador departamental, municipal y
local de algunas regiones

v Ingreso de personal de servicio social en el mes de
Inicio de la vacunacion en algunas Unidades de Salud



Debilidades

v"Inicio del esquema de vacunacion con Neumococo
posterior al inicio de las otras vacunas (Sabin,
Pentavalente y Rotavirus) que se aplican a la misma
edad



Lecciones aprendidas

v' La vacuna debe introducirse idealmente al inicio
del ano o normar aplicacion de dosis en edades
donde se aplican las vacunas del esquema regular
para lograr coberturas optimas.

v Para garantizar el éxito en la introduccion se
requiere supervisar el cumplimiento de las
actividades del plan de introduccion en todos los
componentes previo y durante la introduccion para
identificar y corregir problemas oportunamente.



Lecciones aprendidas

v La introduccion de la vacuna Neumococo en el
mes en que se realizd la jornada nacional de
vacunacion conjuntamente con la aplicacion de
vacuna de Neumococo de polisacaridos
(donacion) a poblacion de 2-59 afios generd
confusion en algun personal de salud.

v" La difusion de informacién técnica estandarizada
al nivel politico, personal de salud, asociaciones
medicas y poblacion por lo menos un mes previo a
la introduccidon de la vacuna facilitdo el proceso de
iInformacion sobre la vacuna.



Lecciones aprendidas

v Los rangos de edad de inicio de aplicacion de la
primeras dosis de 2 a 7 meses no permitieron lograr
captar para segundas y terceras dosis al 95% de la
poblacion objetivo, ya que a edades no normadas (3, 5
y 7 meses) los padres o responsables de los nifios no
demandaron la vacuna para completar el esguema de
acuerdo a citas.

v" Cuando se introduce una vacuna nueva con esquema
de mas de una dosis se requiere de un proceso
mensual de monitoreo de primeras, segundas, terceras
dosis,supervision, promocion e informacion sostenida
durante el ano de introduccidon al personal institucional
y poblacion.
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