
EL PROYECTO SCALA EN 
COLOMBIA: DESAFÍOS Y LOGROS

AUGUSTO PÉREZ GÓMEZ, Ph.D.

JULIANA MEJÍA TRUJILLO, Ph.D. (c )

Corporación Nuevos Rumbos

Junio 28 de 2021



TAMIZAJES
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Tamizajes realizados en el proceso: 12.829



AUDIT bajo riesgo 96%

PHQ 2-9 (+3) 10%

Riesgo suicidio 0.3%

Consejo Breve 8.5%

Remisión alcohol 0.13%

Remisión por depresión 0.2%

Promedio de 

edad

45 años

Mujeres 79%

Hombres 21%

Otro 0.1%

DESCRIPCIÓN DE LOS DATOS



DESAFÍOS Y LOGROS

Conseguir los sitios de trabajo

A través de vínculos con el gobierno regional 
conseguimos la comunidad de intervención
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DESAFÍOS Y LOGROS

• CONTENIDOS 

• Contenido
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Conseguir despertar el interés de los 
profesionales de la salud

Se consiguió un alto número de tamizajes (agosto 
2019-marzo 2020 y agosto 2020-junio 2021



DESAFÍOS Y LOGROS

• CONTENIDOS 

• Contenido
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Conformar un Comité Asesor Comunitario 
altamente efectivo

Conformado por Ministerios, academia, 
gobierno regional y local, comunidad y Salud



DESAFÍOS Y LOGROS

• CONTENIDOS 

• Contenido
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Transmitirle al gobierno nacional la 
importancia de escalar el proyecto

Compromiso oficial del gobierno de 
C/marca. y de Minsalud para continuar



DESAFÍOS Y LOGROS

• CONTENIDOS 

• Contenido
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Cambio de administración en el Hospital de 
la comunidad de intervención

Varias reuniones de socialización, logrando 
aumentar de nuevo el número de tamizajes
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• CONTENIDOS 

• Contenido
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Pérdida de la comunidad control

Consecución de dos nuevos municipios 
a través del gobierno regional



DESAFÍOS Y LOGROS

• CONTENIDOS 

• Contenido
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Mantener a través de los 18 meses el interés 
de los PHCC

Presencia constante de CNR, oferta de nuevas 
capacitaciones y entrega de incentivos



GRACIAS!
¿TIENES ALGUNA PREGUNTA?

Puedes contactarnos en
aperez@nuevosrumbos.org/ jmejia@nuevosrumbos.org / 

info@nuevosrumbos.org

Síguenos en nuestras redes:

www. nuevosrumbos.org @CNuevosRumbos@cnuevosrumbos Corporación Nuevos 
Rumbos Oficial

cnuevosrumbos


