Términos de referencia para Consultor
Para implementar componente de salud del
Proyecto de Rehabilitacion Basada en la Comunidad : Dignidad 4

INTRODUCCION

La OMS establece en su Constitucidn que disfrutar del mas alto estandar de salud posible se considera
parte de los derechos fundamentales de los seres humanos, sin distincién de raza, religién, creencia
politica, condicién econdmica y social.

La salud se incluye también como un derecho en la Convencidn sobre los derechos de las Personas
con Discapacidad (PcD). Me manera mas especifica en los articulos 20, 25 y 26 que en conjunto
plantean medidas que los paises deben emprender para asegurar que las PcD tengan acceso a los
servicios de salud integrales, sensibles al género, incluyendo aquellos relacionados a la rehabilitacién.
A este respecto es importante tener en cuenta que el derecho a la salud contempla también otros
componentes como son los determinantes de la salud, tales como agua potable, saneamiento,
educacion y vivienda.

La Rehabilitaciéon Basada en la Comunidad (RBC), es una estrategia clave que considera ademas de las
acciones de promocidn, prevencion, atencién médica, rehabilitacién y dispositivos de asistencia
personal propias del sector salud, las acciones de otros sectores, como por ejemplo el sector
educativo, el sector laboral, el sector social, entre otros.

De acuerdo a las guias de OMS para la RBC, la salud inclusiva como concepto promovido por los
programas de RBC, intentan asegurar que los sistemas de salud reconozcan y se adapten a las
necesidades de las PcD, en todo su alcance, desde las politicas publicas, pasando por los Planes,
Programas y Proyectos, de modo que los servicios sean accesibles a las PcD y sus familias mediante su
plena participacién y a un costo que puedan asumir. A fin de lograr esto es importante lograr el
conocimiento y las destrezas apropiadas para asegurar la respuesta a las necesidades de las PcD y sus
familias, mediante procesos de capacitacion y sensibilizacién dirigidos a todos los actores clave de la
Comunidad.

En su enfoque multisectorial, los Programas de RBC constituyen oportunidades Unicas de concertar
acciones con la participacidon de instituciones de gobierno, organizaciones de PcD, instituciones
académicas, organismos intergubernamentales de cooperacidén, organizaciones profesionales,
autoridades locales, en el marco de Proyectos, que como el Proyecto Colmena estan encaminados a
impulsar el desarrollo en comunidades mds vulnerables con el fin de combatir la pobreza, el hambre,
garantizando derechos econdmicos y sociales de los ciudadanos.

El Proyecto Dignidad 4 de la Secretaria Nacional de Discapacidad, ha establecido como Plan Piloto, el
desarrollo de la RBC, basado en 4 fases, de las cuales las fases 2 y 3 incluyen acciones relacionadas al
componente de salud, a ser desarrollado en la Comunidad Ciri Grande de la Regién de Panama Oeste.
Esta Comunidad que ha sido priorizada en el Plan Colmena del gobierno nacional, por ser una de las
areas del pais con mayor pobreza Multidimensional, es ademas un area de dificil acceso y cuya
poblacién de PcD, aunque incluye personas de todas las edades, consta en su mayoria de Personas
adultas mayores.

El abordaje del componente de salud de este Proyecto estara dirigido a la capacitaciéon de
capacitadores para lograr que tanto las familias, como actores comunitarios y personal de salud,
puedan adquirir los conocimientos y las destrezas necesarias para asegurar el acceso a servicios de



salud integrales, incluyendo la rehabilitacién y ademas a la sensibilizacién de decisores, de la Regién
de Panama Oeste. Esta capacitacién permitird la replicacién a otros equipos de Comunidades, que
como Ciri Grande se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Capacitacidn a capacitadores y sensibilizacidn para el fortalecimiento de las capacidades del personal
de salud del primer nivel de atencidon, familias de PcD y otros actores comunitarios, asi como a
tomadores de decisidn, para contribuir a la implementacién del Proyecto de RBC en la Comunidad de
Ciri Grande.

PRODUCTOS

Los productos a entregar en esta Consultoria son:

Producto Descripcion Fecha
1 e Plan de Trabajo 8 dias después de la firma
incluyendo Cronograma | del Contrato.
2 e Documento que | 30 dias después de la firma

contenga el Disefio de los | del contrato.
talleres virtuales de

capacitacion a
capacitadores y
sensibilizacién a

tomadores de decisidon
para la implementacion
de la RBC de Ia
Comunidad de Ciri
Grande, que incluya el
material educativo de
apoyo que sera requerido
para la réplica de los
talleres, de acuerdo a las
Guias actualizadas de la
OMS para la RBC, para su
incorporacion en el
Campus Virtual de Salud
Publica de la OPS-OMS.

3 e Informe sobre la 60 dias después de la firma
realizacion de los del Contrato.

Talleres virtuales de
Capacitacion a




capacitadores y
Sensibilizacién a
tomadores de decision
realizados para la
implementacion del
Proyecto de RBC de la
Comunidad de Ciri
Grande.

ACTIVIDADES:

Elaboracion y presentacion del Plan, incluyendo Cronograma de trabajo dentro de los
primeros 8 dias del Contrato, en sesién virtual concertada con el equipo de SENADIS y
OPS-OMS. Sera responsabilidad de la SENADIS compartir con el Consultor, el/los
documentos técnicos del Proyecto Dignidad 4 y otros que sean necesarios para el
logro del objetivo de esta Consultoria, al momento de la firma del Contrato.

Reuniones virtuales de coordinacién con el equipo de SENADIS responsable del
Proyecto y otros actores relevantes al Proyecto de RBC de la SENADIS.

Reuniones virtuales de coordinacidn con el equipo de OPS-OMS Panam3, que incluye
al Punto Focal de Discapacidad, el equipo del Campus Virtual de Salud Publica (CVSP),
el equipo de Informatica, el punto focal de Comunicacidn y otros relacionados con el
objeto de esta Contratacion.

Disefio de los talleres y del material educativo necesario para el desarrollo de las
sesiones virtuales para capacitacion a capacitadores y sensibilizacién requeridas para
la implementacién del Proyecto de RBC de la Comunidad de Ciri Grande, de acuerdo
a las guias de preparacién de Cursos del CVSP, las guias actualizadas de RBC de la OMS,
qgue incluya una evaluacién Pretest y postest y que ademas incluya los materiales
requeridos para la réplica de los conocimientos entre pares, en los formatos
establecidos por el CVSP.

Organizacion y facilitacion de las sesiones virtuales de capacitacién y sensibilizacion a
actores clave para la implementacién del Proyecto de RBC para la Comunidad de Ciri
Grande, asi como el acompafiamiento inmediato posterior a los talleres, mediante el
intercambio en el espacio virtual destinado para ese fin en el CVSP

Reuniones virtuales de seguimiento de avances de la Consultoria con el equipo de
OPS-OMS Panama.

Redaccidén de los Informes requeridos por esta Consultoria.

Otras actividades que sean requeridas para el logro de los objetivos de esta
Consultoria.

PERFIL DEL/DE LA CONTRATISTA:

Profesional de la salud con especializacidn en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Con estudios académicos de postgrado en Salud Publica, Epidemiologia o afines.



Conocimientos y habilidades en el disefio y ejecucion de procesos de capacitacion
relacionados a la Rehabilitacion asi como el desarrollo de materiales educativos y la
elaboracion de documentos técnicos relacionados a la Rehabilitacion y la Discapacidad.
Conocimiento de los documentos técnicos de la OPS-OMS sobre la tematica de Discapacidad
y Rehabilitacién.

Experiencia evidenciable en el desarrollo de Propuestas, Informes y documentos técnicos al
objeto de esta consultoria.

Experiencia en planificacion estratégica y operativa.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS.

PAGOS:

Conocimiento del sector publico y su interrelacidn con los sectores salud y la salud publica.
Conocimiento y experiencia en el desarrollo y gestién de Proyectos de Rehabilitacion.
Excelente capacidad de andlisis, sintesis y redaccién de documentos e Informes técnicos .
Excelentes capacidades en el manejo de softwares informaticos (hojas de calculo,
procesadores de texto, presentaciones y video conferencias, P2P).

Excelentes capacidades para la ensefianza con audiencias con diferentes grados de formacién
académica y conocimiento sobre el tema de la Consultoria.

Facilidades de trabajo en equipo.

Dominio del espanol (fluidez para hablar, leer y escribir) con competencias bilinglies en inglés.
Conocimiento en el trabajo con Entidades y organismos relacionados a la Discapacidad y la
Rehabilitacidon que operan en la Region de las Américas.

Se valorard experiencia de trabajo previa con la OPS -OMS en el area de Discapacidad y
Rehabilitacion.

e Primer Pago por el 50% del monto del contrato al presentar el Producto 1 (Plan de Trabajo
incluyendo Cronograma. Ver seccion de los PRODUCTOS de este documento) y el Producto 2
(Documento que contenga el Disefio de los talleres virtuales de capacitacion a capacitadores y

sensibilizacion a tomadores de decisidn para la implementacién de la RBC de la Comunidad de Ciri
Grande. Ver seccion de los PRODUCTOS de este documento).
e Segundo pago por el 50% al presentar el Producto 3 (Informe sobre la realizacion de los Talleres

virtuales de Capacitacidén a capacitadores y Sensibilizacién a tomadores de decisién realizados

para la implementacion del Proyecto de RBC de la Comunidad de Ciri Grande. Ver seccion de los

PRODUCTOS de este documento) y a la conclusién a satisfaccion de este Contrato (Documento

final aprobado).

DURACION DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

1.

El contrato tendrd una duracidn de dos (2) meses contados a partir de la firma del
contrato y esta prevista a ser desarrollada en forma virtual.

Cada uno de los pagos seran realizados una vez sean aprobados los productos
estipulados para cada pago.



RESPONSABILIDADES

Entregar de manera oportuna y en las condiciones adecuadas los productos estipulados en
este documento.

Aceptar y cumplir las politicas de OPS/OMS a partir de la firma del contrato para la ejecucidn
del presente Contrato.

El/la contratista debera entregar los productos en formato digital (pdf) y en formato editable
al correo oficial que se le asigne para la recepcién en OPS/OMS.

DINAMICA DE TRABAJO

Deberd mantener comunicacién y coordinacidn en el desarrollo de los productos con el Punto
Focal de Discapacidad y Rehabilitacidon y con el equipo técnico de la Oficina de OPS-OMS de
Panama asociado al proyecto

Debera participar de las reuniones de trabajo con el equipo de OPS/OMS, SENADIS y otros
actores clave para el analisis de avances en el desarrollo de la consultoria.

Es responsabilidad del/de la contratista entregar el documento en versidn editable y digital.

APROBACION DE LOS PRODUCTOS:

Supervisidn de primer nivel: Dra. Itzel Thomas, Punto focal de Discapacidad y Rehabilitacion
de la OPS/OMS en Panama.

Todos los productos deberan ser aprobados por el Dr. Gerardo Alfaro Cantdn, Representante
de la OPS-OMS Panama.



