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Aspectos críticos de los recursos humanos en salud

Dotación

Políticas 
y planes

Competencias

Migraciones

Condiciones 
de trabajo

Educación



Educación en ciencias de la salud: tendencias y deudas

Tendencias

• Rápida obsolescencia del 
conocimiento

• Competencias cambiantes

• Paradigma biomédico

• Internacionalización

• Feminización

• Privatización de la oferta educativa

• Preocupación por la calidad y 
acreditación

• Énfasis en programas de post-
grado

• Educación virtual y a distancia

• Pedagogía tradicional

Deudas

• Pertinencia social y política

• Articulación educación- servicios

• Articulación entre niveles

• Nuevos paradigmas curriculares 

• Pedagogías transformadoras

• Alfabetización digital

• Mayor acceso a la educación en 
salud

• Retención de estudiantes

• Formación con orientación en APS



Paradigma 
biomédico de la 
educación



Sistemas de Salud Educación en Salud

-Qué tipo de profesionales formar?
-Cuáles son los ejes de formación necesarios?
-Cómo organizar los ejes y contenidos?
-Dónde formarlos?



Función estructural

Elementos esenciales de la
Atención Primaria de la Salud

Matriz de competencias 
para los equipos de APS

Competencias:

•Conocimientos

•Habilidades



Que el egresado sea un médico 
general, en condiciones de prestar 
atención médica integral al ser 
humano, en su entorno familiar y 
social, mediante acciones de 
promoción, prevención, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación, con un 
enfoque bio-psico- social 
ambientalista, con la Atención 
Primaria de Salud como estrategia y 
eje transversal de su formación.

La formación médica 
orientada hacia la APS



• Adecuar su práctica profesional a la 
definición del sistema de salud de su 
país y de acuerdo al contexto donde 
trabaja para prevenir y resolver 
problemas de salud.

• Establecer relaciones de respeto y 
confianza para dialogar y negociar
con los ciudadanos/comunidad, 
equipos/comunidades y
otros sectores, respetando la 
diversidad cultural.

Comprender el ciclo vital.

• Trabajar en equipo y desarrollar 
liderazgo con el resto del equipo de 
salud y la comunidad.

• Manejar las incertidumbres y los 
cambios.

• Generar su propia capacidad de 
autoaprendizaje y autoconocimiento.

Competencias básicas 
generales

médicos en APS



Aspectos teóricos y 
prácticos a considerar 
en la formación
con enfoque de APS 
por categorías

•Identificación de factores de 
riesgo y grupos vulnerables

•Epidemiología (indicadores 
socio-demográficos)

•Patologías prevalentes. Especial 
énfasis problemas prevalentes en 
primer nivel de atención

•Antropológicos/sociológicos

•Políticos/ administrativos

•Comunicación

•Etica

•Prácticas fundamentales



Marcos globales para
la educación en enfermería



Educación en enfermería hacia el 2020
Orientaciones para contribuir a la renovación de la APS

Proceso de producción
1ra etapa: redacción por expertos

2nda etapa: revisión por expertos

3ra etapa: consultas

• 2008: regional ALADEFE

• 2009: América Latina

• 2010: Centro América

• 2010: Norte América

• 2011: Caribe inglés

4ta etapa: lanzamiento sep-nov 2011



Hacia un sistema educativo en enfermería
relevante y pertinente y basado en el valor del derecho a la salud11

Promoción de política nacional de educación en enfermería
basada en la articulación sectorial      

Plan de respuesta a las necesidades de dotación de personal de enfermería

Curriculum orientado a las prioridades de salud y cuidado,
centrado en las personas, con énfasis en la comunidad      

33

22

44

Orientación de la educación en 
enfermería hacia la APS



Aprendizaje, cooperación y sinergia en red

Calidad de la educación - acreditación: discusión, compromiso y acción

Continuidad de la educación: aprendizaje permanente

Pedagogía: aprendizaje basado en la realidad y orientado a la 
comprensión, análisis y respuesta a las necesidades de salud      

66

77

88

55

Orientación de la educación en 
enfermería hacia la APS



•Las necesidades de la 
población

•La definición de los 
Sistemas de Salud de cada 
país

•Los alcances de las   
Políticas de Salud

Las Reformas de los  
Sistemas de Salud



USA Reforma de Salud
necesidad de 
aseguramiento inmediato 
para  32 millones

Escasez de Médicos de Familia,
Internistas y otros tipos de
profesionales de la APS

Es imprescindible contar con 
una fuerza de trabajo en salud 
preparada para enfrentar la 
Atención Primaria

The Washington Post
“Primary-care health panel caught in partisan dispute
“By Amy Goldstein



50-60

Incorporación  de
los departamentos,
las Ciencias Básicas
Influencia Flexner

Enseñanza 
Medicina 
Preventiva 
y social

Incorporación
de las Ciencias
Sociales

70-80

La influencia de 
SPT 2000 

Conferencias
Edimburgo

-La salud  comunitaria
como eje de aprendizaje
-Integración docencia-

asistencia

Responsabilidad
Social y la ética

De la enfermedad a la Salud

88-93

Hacia  un 
consenso 
global de la
Calidad.

Reorientación EM y 
Práctica, OMS, Res. 48.8

Estándares  globales
WFME

2000-05

Requisitos globales
Esenciales Mínimos IIME

Los currículos orientados hacia la comunidad,
organizados por problemas, con enfoques interdisciplinarios

Reformas
Educativas

en Salud

2008-11
-La APS
-La responsabilidad
social

-Competencias
-La acreditación
-La calidad

La renovación
de la APS

Múltiples
actores

Institucionales y
países





Mensajes comunes

• Responsabilidad social

• Compromiso político/coordinación Salud-Educación

• Transformación educativa:
– Uso Tecnología de la información
– Aprendizaje multidisciplinar y en equipo
– Acreditación
– Mejora Infraestructuras educativas
– Investigación y evaluación
– Interoperabilidad de la educación médica

• “Promover” la educación en APS



Revistas



BlogsForos 
virtuales



Nuestras metas

Población sanaEquipo de Salud

APS



Cómo mover una agenda dinámica 
de enseñanza de la SP y la APS?

•Cuales son los problemas para establecer el cambio?

•Existen resistencias al cambio?. Cuáles?

•Existe convergencia de criterios sobre las necesidades y 
orientaciones de APS?

•Qué nos falta para mover la agenda?

Reflexionemos!!!


