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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

Introducgéo

1. Este relatdrio destaca as iniciativas de recursos humanos adotadas em 2017,
inclusive os avangos obtidos na implementacdo da estratégia de recursos humanos da
Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA), conhecida como a Estratégia para o
Pessoal, de 2015-2019, e oferece estatisticas sobre as tendéncias relacionadas a forca de
trabalho da RSPA.

Status da Estratégia para o Pessoal

2. A RSPA avancgou na implementacdo de sua Estratégia para o Pessoal no tocante
aos seguintes temas abrangentes:

Fortalecimento da uniformidade e da agilidade

3. O processo de planejamento dos recursos humanos para o biénio 2018-2019
continha uma analise critica da estrutura do pessoal por entidade da Organizacdo. Por
conseguinte, uma nova estrutura organizacional foi estabelecida para assegurar a
capacidade de se concluir a implementacdo do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019,
atender as prioridades dos Estados Membros e otimizar 0s recursos existentes em toda a
Organizacao.

4. Foi elaborado o plano operacional para o talento e a administracdo da sucessdo
(planejamento da sucessao), o qual delineia um enfoque abrangente para o preenchimento
de vagas imprevistas em cargos essenciais de natureza técnica e de lideranca e para a
substituicdo oportuna do pessoal que se aposenta da Organizacao.

5. Implementou-se um processo simplificado de sele¢do com o objetivo de reduzir o
tempo necessario para preencher cargos vagos e melhorar a avaliacdo dos candidatos.

6. Estabeleceu-se um sistema de rotacéo de administradores.

! Ver documento CE156/31 (2015).
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Promocdao do talento em todos os niveis

7. O sistema de gestdo da aprendizagem ilearn foi implementado para apoiar o
programa de capacitacdo e desenvolvimento de todo o pessoal de OPAS. O ilearn
possibilita uma maneira mais central e organizada de planejar, executar e oferecer
capacitacdo a toda a RSPA. A implementacdo do sistema de aprendizagem foi bem-
recebida por todos, principalmente porque proporciona mais aprendizagem, capacitacédo e
oportunidade de desenvolvimento a todo o pessoal da RSPA (funcionarios e
terceirizados). Por meio do ilearn, a RSPA po6de continuar a oferecer uma variedade de
atividades de aprendizagem, como aulas de idioma e capacitacdo para a lideranca, o
fortalecimento de equipes e a gestéo.

Preservacdo da memoria institucional

8. Um relatorio eletrénico de saida ou transferéncia foi criado para padronizar a
continuidade do conhecimento e a preservacdo da memoria institucional em toda a
Reparticdo. O relatério se concentra nas principais responsabilidades, atividades em
andamento, experiéncias e recomendacdes.

Lideranga inspiradora para a mudanca

9. A Diretora reiterou seu compromisso com a promoc¢ao de oportunidades para o
avanco profissional das mulheres no local de trabalho e apoiou a iniciativa da paridade de
género, que serd implementada progressivamente durante o biénio de 2018-2019.

Implementacéo das decisdes da Assembleia Geral das Nag6es Unidas

10.  As mudancas aprovadas na resolucdo A/RES/70/244 (2015), da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, foram adotadas pela OPAS por meio da resolu¢cdo CE160.R14. Entre
eles os temas a seguir: escala salarial unificada para o pessoal nas categorias profissional
e superior; introducdo do subsidio por c6njuge dependente e progenitor sem cénjuge;
implementacao do subsidio transitorio para filhos dependentes para o pessoal qualificado;
mudanca da periodicidade da passagem de classe; fim da passagem de classe acelerada;
revisdo do auxilio por repatriacdo; revisdo do subsidio de instalacdo, independente da
classificacdo do local de lotacdo; fim do subsidio por ndo reembolso dos gastos de
mudanga; introducdo da remessa por mudanca; ajuste do sistema de insalubridade;
introducdo do subsidio por servico em locais ndo adequados a familia, onde pertinente; e
mudanca no ciclo de licenca no pais de origem.

11.  Para o ano académico em curso no dia 1° de janeiro de 2018 (ou seja, de 1° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 no Hemisfério Norte), a RSPA implementou as
regras revisadas de subsidio para educacdo adotadas pela Assembleia Geral das NacGes
Unidas e posteriormente endossadas pelo Comité Executivo da OPAS.? Essas mudancas
incluem estas indicadas a seguir: introducdo de uma escala global de reembolso; escala
movel de sete faixas para reembolso; mudancas no elemento referente ao internato das

2 Ver documento CE160/25 e resolugio CE160.R14 (2017).
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criangas na escola primaria e secundaria (oferecido somente ao pessoal em locais de
lotacdo de A a E); lista revisada dos gastos admissiveis (mensalidade, matricula, curso da
lingua materna e internato); e reembolso das contribui¢des para gastos de capital.

12. A alteracédo da idade de desligamento obrigatorio do funcionério, conforme o que
havia sido adotado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, foi anunciada ao pessoal
da OPAS em 28 de setembro de 2017 e entrou em vigor em 1° de janeiro de 2018. Os
funcionarios foram informados a respeito de seu direito de receber o beneficio da
aposentadoria integral caso contem com o direito adquirido de se aposentar antes dos 65
anos, conforme o caso, devendo apresentar aviso por escrito pelo menos trés meses antes
da data escolhida para a aposentadoria.

13.  As varias mudancas e 0s novos subsidios criados pela resolu¢cdo A/RES/70/244 da
Assembleia Geral da ONU geraram emendas substanciais ao Regulamento do Pessoal e
as disposicdes do manual do pessoal (politicas).

Atividades de recrutamento

14. A visdo da Estratégia para o Pessoal consiste em tornar a RSPA a institui¢do
preferida de pessoas de maior talento, dedicadas a alcancar os resultados mundiais e
nacionais em matéria de salde, aos quais aspiram as pessoas da Regido. Para tornar essa
visdo realidade, o processo de recrutamento e selecéo foi fortalecido especificamente para
enfocar um dos temas abrangentes da Estratégia: a contratacdo dos melhores. Para tanto,
a OPAS se uniu a OMS e lancou um novo sistema de administracdo de talentos na
nuvem, chamado Stellis, o qual passou a ser o mddulo de recrutamento dentro do Sistema
de Informacédo para a Gestdo da RSPA (PMIS, por sua sigla em inglés). Esse sistema
agilizar4 o preenchimento de cargos e automatizard o recrutamento e o processo de
selecdo do inicio ao fim. As diretrizes do processo de selecdo também foram
simplificadas e atualizadas, agora incluindo a determinagdo de uma banca de selecdo para
cada vaga, com a participacdo dos funcionarios na ativa, inclusive de representantes da
Associacdo do Pessoal e do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (HRM, por
sua sigla em inglés), que sdo responsaveis por assistir aos gerentes de contratacdo na
conducéo do processo de sele¢do. A banca de selecéo substituiu a banca consultora para
selecdes, que apenas examinava e confirmava a conducdo do processo de selecdo de
acordo com as normas da OPAS.

Paridade de género

15. De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017, a HRM, em colaboragdo com 0s
gerentes de contratacdo, realizou 105 concursos para cargos de prazo fixo, incluindo 77
cargos profissionais, cinco cargos de funcionarios nacionais e 23 cargos de servicgos
gerais. Dos 82 cargos profissionais preenchidos, 45, ou 55%, foram preenchidos por
candidatos femininos e 37, ou 45%, por candidatos masculinos.

16. Em 2017, houve um total de 82 concursos para a categoria profissional
(nomeacdes e transferéncias). Especificamente com relagdo as categorias superiores,
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nivel P-4 ou acima, a distribui¢do por género do pessoal selecionado foi de uma mulher
no nivel P-6, cinco mulheres e dois homens no nivel P-5 e 21 mulheres e 26 homens no
nivel P-4.

Forca de trabalho da RSPA

17. O anexo deste relatdrio fornece a estatistica anual referente a forca de trabalho em
31 de dezembro de 2017, incluindo informacdes com respeito ao nimero de funcionarios
da Reparticdo e uma analise por tipo de contrato, género, local e outros dados.

Trabalho a distancia

18. Em 1° de janeiro de 2017, a OPAS implementou uma politica-piloto para o
trabalho a distancia. No final do ano, a HRM realizou uma avalia¢do por levantamento e
concluiu que, em termos gerais, o trabalho a distancia havia sido bem recebido pelos
funcionarios e seus supervisores. Sera apresentado um relatério com um conjunto de
recomendaces a Gestdo Executiva no primeiro trimestre de 2018.

Funcéo de Auditoria da HRM para os contratos terceirizados

19. Com a implantacdo do PMIS em 2015, a contratacdo de trabalhadores
terceirizados foi delegada aos gerentes de contratacdo. Com vistas a melhorar o
cumprimento das politicas, e a pedido dos auditores, a HRM comegou a monitorar esses
processos de contratacao.

Saude e servigos médicos
20. Diversas atividades de bem-estar do pessoal foram implementadas.

21.  Como parte dos servicos de bem-estar da Unidade de Salde, foi criado um
programa-piloto para a avaliagdo ergondmica das estacOes de trabalho. O programa se
centrou nos funcionarios que sofriam de um distarbio musculoesquelético. A iniciativa
foi complementada por um médulo educacional via ilearn e outras atividades educativas.

22, De acordo com as recomendacdes de American Heart Association, a HRM
adquiriu desfibriladores externos automatico, e 47 funcionarios fizeram um treinamento
de reanimacdo cardiopulmonar.

23. Em meados de julho, ap6s uma inspecdo rigorosa, a Unidade de Saude foi
credenciada pelo Departamento de Saude do Distrito de Columbia para fornecer vacinas,
inclusive a vacina contra a febre amarela. A campanha de vacinagdo contra a influenza
em 2017 resultou no nivel mais elevado de participagdo do funcionario dos trés ultimos
anos. Mais de 300 vacinas foram aplicadas até esta data.
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Acdao pelo Comité Executivo

24. O Comité Executivo é convidado a tomar nota deste relatorio e apresentar
qualquer observacao que considere pertinente.

Anexo
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Anexo

ESTATISTICAS REFERENTES AO PESSOAL DA RSPA

Relatério da Reparticéo

1. Constam deste relatorio dados do Sistema de Informacdo para a Gestdo da RSPA
(PMIS, sigla em inglés) sobre o perfil dos recursos humanos da Reparticdo em 31 de
dezembro de 2017, salvo indicacdo em contrario. Estdo incluidas informacbes com
respeito ao nimero de funcionarios da Reparticdo por tipo de cargo, tipo de contrato,
género, nacionalidade, nivel, local de lotagdo e tempo de servico. Também contém
informacdes referentes a transferéncia do pessoal profissional entre locais de lotacdo e as
tendéncias de aposentadoria.

Contratos com prazo fixo de um a cinco anos ou servigo de carreira

2. Em 31 de dezembro de 2017, a RSPA tinha um total de 754 funcionarios com
contrato de prazo fixo de um a cinco anos ou em servico de carreira,! em contraste com
0s 744 em 31 de dezembro de 2016. Desses 754, 414 (55%) eram da categoria
profissional, 77 (10%) eram profissionais de contratacdo nacional e 263 (35%) eram de
servigos gerais (figura 1 e tabela 1).

Figura 1. Namero de funcionarios com contratos de prazo fixo
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1 O servico de carreira foi extinto em 2002, mas, os funcionarios que tinham este tipo de contrato no dia 1°
de julho de 2002 e que permanecem abaixo do nivel P-6/D-1 continuam no servico de carreira até que se
desliguem da Reparticéo.
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Tabela 1. Pessoal com contrato de prazo fixo por local e categoria

Local de lotagdo Profissional Funcionario nacional S:;\:l:igs Total

Anguilla The Valley 0 1 0 1
Antigua e Barbuda St John's 0 1 0 1
Argentina Buenos Aires 4 3 5 12
Bahamas Nassau 2 1 0 3
Barbados Bridgetown 15 1 6 22
Belize Cidade de Belize 1 1 1 3
Bolivia La Paz 6 2 5 13

Brasilia 12 14 9 35
Brasil Rio de Janeiro 9 7 6 22

Sdo Paulo 1 1 0 2
Chile Santiago 3 2 4 9
Colombia Bogota 5 5 5 15
Congo 2 Brazzaville 1 0 0 1
Costa Rica San José 3 1 2 6
Cuba Havana 1 0 0
Dominica Roseau 0 1 0
Equador Quito 4 4 5 13
El Salvador San Salvador 6 0 3 9
;i;l‘:?;un'dos da Washington, DC 261 0 154 415
Granada St George's 0 1 1
Guatemala Guatemala City 3 3 13
Guiana Georgetown 3 4 10
Haiti f;étg)w'”c'pe 8 0 6 14
Honduras Tegucigalpa 4 3 5 12
Jamaica Kingston 5 2 2 9
México México City 5 2 5 12
Nicaragua Managua 2 3 3 8
Panama Panama City 5 1 2 8
Paraguai Assungao 8 1 3 12
Peru Lima 13 2 7 22
EZ?T:JiTiICC:na S3ao Domingos 7 1 3 11
Saint Kitts e Nevis Basseterre 0 0
Santa Lucia Castries 0 0
Sd0 Vicenta e Kingstown 0 1 0 1
Granadinas
Suriname Paramaribo 2 1 1 4
Trinidad e Tobago Porto Espanha 5 0 3 8

. CLAP 3 4 1 1 6

Uruguai —

Montevidéu 2 2 2 6
Venezuela Caracas 4 2 5 11
Total 414 77 263 754

2 Funcionario da OPAS transferido para a OMS.
3 Centro Latino-Americano de Perinatalogia, Salide da Mulher e Reprodutiva.

2




CE162/25 - ANEXO

Distribuicéo de género dos profissionais de prazo fixo

3. Em termos gerais, a RSPA alcangou igualdade de género nas categorias
profissional e superior (51% de mulheres e 49% de homens). Na sede, a porcentagem de
mulheres profissionais aumentou ligeiramente (54%) comparada com a de 2016 (53%).
Nas Representacbes da OPAS/OMS e centros pan-americanos, a porcentagem de
mulheres nessas categorias diminuiu ligeiramente, caindo de 50% em 2016 para 48% em
2017 (figura 2).

Figura 2. Distribuicdo de género dos profissionais de prazo fixo por local de lotacéo
na organizagao

€ 300
52% 9
g o 249 251
S X 200
a5
“é 'E 150 . 53% 54%
a5 47% 46% 52%
g8 140 140 50% _50% 48%
o -
: 100 . 111
E 50 -
2
0
2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017
Sede Representacdo nos Paises / Total
Centros
B Homens Mulheres
4. As mulheres ocupam 51% dos 491 dos cargos das categorias profissional e

profissional de contratacdo nacional na Organizacdo. As mulheres ocupam a maioria dos
cargos no nivel P-1/NOA (75% de 20 cargos). No nivel P-2/NOB as mulheres cairam
para 47%, mas subiram consideravelmente no nivel P-3/NOC (62%, em comparag¢do com
49% em 2016).* A distribuicdo de género permaneceu inalterada no nivel P-4/NOD, com
0s homens ocupando uma quantidade ligeiramente maior de cargos que as mulheres (51%
de 221 cargos). Os homens ocupam a maioria dos cargos nos niveis a seguir: P-5 (55% de
49 cargos), P-6 (64% de 14 cargos), D-1 (de 67% de 15 de cargos) e D-2 nivel (100% de
2 cargos). Contudo, € digno de mencéo o fato de que o nimero de mulheres no nivel D-1
aumentou substancialmente (aumento de 8% em relacdo a 2016). Dois dos trés cargos
sem classificagdo (UG) na RSPA sdo exercidos por mulheres. Dos 26 representantes da
OPAS/OMS nos paises, 59% (46) sdo do sexo masculino e 41% (32) feminino (tabela 2).

4 Os codigos usados neste documento sdo as seguintes: P: profissional; NO: profissional de contratagdo
nacional; D: Nivel diretor (por exemplo, Diretor de Administracéo, Diretor de Departamento); UG: sem
classificacdo (Diretor, Diretor Adjunto e Subdiretor).
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Tabela 2. Distribuicdo do pessoal profissional por nivel e género

Nivel Sede Representacdo nos paises/Centros TOTAL
Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Homens % Mulheres %
UG0o1 1 100% 1 100%
UG02 1 100% 1 100%
UG03 1 100% 1 100%
D02 2 100% 2 100%
D01 9 75% 3 25% 1 33% 2 67% 10 67% 5 33%|
P06 2 67% 1 33% 7 64% 36% 9 64% 5 36%
P05 15 56% 12 44% 12 55% 10 45% 27 55% 22 45%
P04/NOD 50 44% 64 56% 63 59% 44 41% 113 51% 108 49%
P03/NOC 27 39% 42 61% 14 37% 24 63% 41 38% 66 62%
P02/NOB 15 50% 15 50% 17 57% 13 43% 32 53% 28 47%
PO1/NOA 1 100% 5 26% 14 74% 5 25% 15 75%
TOTAL 121 46% 140 54% 119 52% 111 48% 240 49% 251 51%
REPRESENTANTES DA OPAM/OMS (P05-
Homens % Mulheres %
16 57% 12 43%
5. Em 2017, 51 profissionais e profissionais de contratagdo nacional foram

nomeados para cargos de prazo fixo na RSPA: 26 (51%) foram os homens e 25 (49%)
mulheres (figura 3). Esse nimero inclui as conversdes de contratos temporarios para
contratos de prazo fixo e indica um aumento de 15% com relacdo a 2016 da quantidade

de mulheres nomeadas para cargos profissionais.

Figura 3. Distribuicao de género das nomeacdes do pessoal profissional
de prazo fixo
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Distribuicéo do pessoal profissional por nacionalidade

6. A tabela 3 traz informacdes consolidadas, de 31 de dezembro de 2017, a respeito
da distribuicdo do pessoal profissional e profissional de contratacdo nacional de prazo
fixo por nacionalidade.

Tabela 3. Distribuicéo dos profissionais e de profissionais de contratacéo nacional de
prazo fixo por nacionalidade

Nacionalidade Total Nacionalidade | Total Nacionalidade Total
Alemanha 1 Espanha 34 Paraguai 5
Argentina 25 Estados Unidos 56 Peru 21
Australia 1 Filipinas 3 Portugal 1
Austria 1 Franca 8 Reino Unido 7
Bahamas 1 Gana 1 Repu‘blnlca 6

Dominicana
Barbados 3 Granada 1 Ruanda 1
Bélgica 2 Guatemala 15 530 V|c<.ente © 4
Granadinas
Belize 8 Guiana 5 Suica 1
Bolivia 5 Guine . 1 Suriname 3
Equatorial

Brasil 62 Haiti 2 Trinidad e Tobago 6
Canadd 13 Honduras 9 Uruguai 7
Chile 12 Irlanda 1 Uzbequistdo 1
Colémbia 43 Italia 10 Venezuela 8
Congo, Republica 1 Jamaica 8 Total 491
Democratica do

Costa Rica 8 Japao 1

Cuba 9 Malta 1

Dinamarca 2 México 15

Dominica 2 Nicaragua 12

El Salvador 11 Paises Baixos 7

Equador 15 Panama 5

Mobilidade do pessoal profissional
7. A RSPA acompanha de perto seu pessoal profissional, principalmente nas

Representacdes da OPAS/OMS, a fim de garantir a rotacdo apds cinco anos no Mmesmo
local de lotagdo. Em 2017, houve 35 transferéncias de funcionarios da categoria
profissional no &mbito da OPAS. Vinte e quatro (69%) dessas transferéncias mobilizaram
funcionarios entre as Representacdes da OPAS/OMS e os centros; seis (17%) deslocaram
funcionarios das Representacdes da OPAS/OMS ou dos centros para a sede; cinco (14%)
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envolveram a mudanca de funcionarios da sede para as Representagdes da OPAS/OMS
ou para 0s centros.

8. Além disso, houve 12 transferéncias interinstitucionais em 2017. Trés foram
transferéncias da OMS para a RSPA, uma da RSPA para a OMS, uma da RSPA para
outra agéncia das Na¢Oes Unidas e sete de outra agéncia das Nag¢des Unidas para a RSPA
(figura 4).

Figura 4. Redistribuicéo e transferéncia do pessoal profissional, 2016-2017
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Funcionérios temporarios

9. Em 31 de dezembro de 2017, a RSPA tinha um total de 98 funcionarios com
contratos temporarios. Destes, 58 (59%) eram da categoria profissional e 40 (41%) da
categoria de servicos gerais (figura 5). A tabela 4 mostra a lista dos funcionarios temporarios
por local de lotacdo e categoria.
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Figura 5. Namero de funcionérios temporarios
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Tabela 4. Funcionarios temporarios por local de lotacdo e categoria

Local de lotagao Profissional | Servigos gerais Total
Barbados Bridgetown 0 2 2
Belize Cidade de Belize 1 1 2
Chile Santiago 0 1 1
Colémbia Bogota 1 0 1
Equador Quito 1 0 1
Estados Unidos Washington, D.C. 52 28 80
Haiti Porto Principe 1 0 1
Panama Cidade do Panama 1 0 1
Suriname Paramaribo 1 0 1
Venezuela Caracas 0 8 8
Total geral 58 40 98

Distribuicéo de género do pessoal profissional temporario

10. Na RSPA como um todo, as mulheres representam 55% dos profissionais da
categoria de funcionario temporario (figura 6). As mulheres ocupam pelo menos 50% dos
cargos em todos os niveis, exceto pelo nivel P-5 (tabela 5).

11. Na sede, as mulheres ocupam 56% dos cargos temporarios. Nas Representacdes da
OPAS/OMS e centros pan-americanos, havia paridade de género (50/50) com relacdo ao
numero de contratos temporarios (tabela 5).
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Figura 6. Distribuicéo de género do pessoal profissional temporario por local de

lotacdo em 31 de dezembro de 2017
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Tabela 5. Pessoal profissional temporario por nivel, género e local

Sede Representagdes nos paises/Centros TOTAL
Nivel Homem % Mulher % Homem % Mulher % Homem % Mulher %
P-1 6 40% 9 60% 6 40% 9 60%
P-2 5 36% 9 64% 1 50% 1 50% 6 38% 10 63%
P-3 9 47% 10 53% 1 100% 0% 10 50% 10 50%
P-4 2 67% 1 33% 1 33% 2 67% 3 50% 3 50%
P-5 1 100% 0 0% 1 100% 0%
TOTAL 23 44% 29 56% 3 50% 3 50% 26 45% 32 55%
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12. Em 2017, 43 profissionais foram nomeados para cargos temporarios na RSPA; 20
(46%) eram homens e 23 (53%) mulheres (figura 7).

Figura 7. Distribuicao de género das nomeacdes de pessoal profissional temporario
em 2017
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Distribuicéo do pessoal profissional temporéario por nacionalidade

13. A tabela 6 fornece informacdes consolidadas, de 31 de dezembro de 2017,
respeito a distribuicdo do pessoal profissional temporario na RSPA por nacionalidade.

Tabela 6. Distribuicéo do pessoal profissional temporario por nacionalidade

Nacionalidade Total Nacionalidade Total
Argentina 4 Guatemala 1
Bolivia 1 Haiti 1
Brasil 4 Honduras 1
Canada 2 india 1
Chile 2 Jamaica 1
Colémbia 5 México 5
Costa Rica 1 Nicardgua 1
Cuba 1 Paises Baixos 1
El Salvador 1 Peru 4
Equador 2 Republica Dominicana 1
Espanha 4 Suécia 1
Estados Unidos 11 Uruguai 1
Franca 1 Total 58

com
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Outros modos de contratagdo

14. Em 2017, 1.332 individuos trabalharam na RSPA com varios modos de contratacdo nédo
pertencentes a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em comparacdo com 1.202 em 2016. As
Representacdes da OPAS/OMS empregaram 292 individuos de agéncias, 254 funcionarios dos
ministérios transferidos a OPAS, 94 funcionarios locais da RSPA (pessoal nacional/pessoal nacional
sem cargo), 277 consultores nacionais, 111 consultores internacionais e 37 fornecedores
terceirizados. A sede empregou 45 individuos de agéncias, 153 consultores internacionais e 69
fornecedores terceirizados (figura 8 e tabela 7).

Figura 8. Numero de pessoal ndo pertencente as Nag¢bes Unidas, 2017
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AGNF: Pessoal de agéncias em representaces nos paises
AGNH: Pessoal de agéncias na sede

NATN: Pessoal nacional

NATP: Pessoal nacional sem cargo

IPC: Consultor internacional da OPAS

MING: Servico geral do Ministério da Saude

MINP: Profissional do Ministério da Salde

NPC: Consultor nacional da OPAS

OSP: Terceirizado
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Tabela 7. Pessoal ndo pertencente as Nac¢des Unidas por local de lotagéo e categoria

Posto de servigco AGNF | AGNH | CLTN | CLTP | IPC | MING | MINP | NPC | OSP | Recontagem

Antigua e Barbuda St. John's 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Argentina Buenos Aires 9 0 0 0 5 0 1 10 0 25
Bahamas Nassau 0 0 0 0 0 6 1 4 1 12
Barbados Bridgetown 0 0 1 4 7 10 0 0 0 22
Belize Cidade de Belize 0 0 0 0 1 7 0 3 1 12
Bolivia La Paz 0 0 0 0 1 9 0 30 0 40

Brasilia 86 0 1 8 35 0 0 36 0 166
Brasil Rio de Janeiro 0 0 3 67 0 0 0 16 0 86

Sdo Paulo 0 0 0 0 2 0 0 1 35 38
Chile Santiago 0 0 0 0 1 4 0 0 10
Colémbia Bogota 22 0 0 0 2 0 0 13 0 37
Costa Rica San José 0 0 0 2 8 0 2 0 15
Cuba Havana 0 0 0 0 25 8 0 0 33
Dominica Roseau 0 0 0 2 1 0 2 0 5
El Salvador San Salvador 10 0 0 0 2 7 0 3 0 22

Guaiaquil 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Equador

Quito 9 0 0 0 1 5 1 4 0 20
Estados Unidos Washington, D.C. 0 45 0 0| 153 0 0 3 69 270
Granada St George 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Guatemala Cidade da 26 0 0 0 1 12 0 22 0 61

Guatemala
Guiana Georgetown 0 0 0 0 2 17 0 7 0 26
Haiti Porto Principe 65 0 0 0 19 2 0 31 0 117
Honduras Tegucigalpa 9 0 0 0 1 18 2 12 0 42
Jamaica Kingston 2 0 0 0 2 9 0 8 0 21
México Cidade do México 10 0 0 0 2 1 3 9 0 25
Nicardgua Mandgua 2 0 0 0 6 18 1 3 0 30
Panama Cidade do Panama 10 0 0 0 4 8 5 5 0 32
Paraguai Assungao 5 0 0 0 0 14 1 10 0 30
Peru Lima 17 0 0 0 3 0 0 15 0 35
Republica Dominicana Sdo Domingos 0 0 0 0 0 23 0 7 0 30
Santa Lucia Castries 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Sdo Vicente e Kingstown 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Granadinas
Suriname Paramaribo 6 0 0 0 0 5 0 3 0 14
Tortola, llhas Virgens Road Town, 0 0 1 0 0 1
Britanicas Tortola
Trinidad e Tobago Porto Espanha 0 0 0 0 1 6 4 1 0 12

CLAP 0 0 2 5 4 0 0 1 0 12
Uruguai Montevidéu 0 0 0 3] o 8 o] 4| o 15
Venezuela Caracas 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Remoto (Em branco) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 292 45 7 87 | 264 227 27 | 277 | 106 1.332
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Distribuicéo do pessoal profissional ndo pertencente as Nac¢bes Unidas por género

15.  As mulheres constituem 56% de todo o pessoal empregado com contratos nédo
enquadrados entre os contratos de pessoal profissional das Nagdes Unidas (figura 9).
Representam 61% na sede e 54% nas Representacfes da OPAS/OMS e centros pan-
americanos (tabela 8).

Figura 9. Distribuicao de género do pessoal profissional ndo pertencente as Nacdes

Unidas por local de lotagéo, 2017
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Tabela 8. Distribuicéo do pessoal profissional ndo pertencente as Na¢des Unidas

por género
Sede Rep. nos paises/Centros TOTAL
Tipo de contrato
Homem| % | Mulher | % |Homem| % | Mulher| % |Homem| % | Mulher | %
Consultor internacional da OPAS 62 39% 95 61% 58 53% 52 47% 120 45% 147 55%
Pessoal do Ministério da Saude 8 30% 19 70% 8 30% 19 70%
Consultor Nacional da OPAS 122 | 45% 152 55% 122 | 45% 152 55%
TOTAL 62 39% 95 61% 188 | 46% 223 54% | 250 | 44% 318 56%
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Idade, tempo de servico e tendéncias de aposentadoria
Pessoal de prazo fixo por Idade

16. A maioria do pessoal profissional e de servigcos gerais encontra-se entre os 50 e 59
anos de idade. O pessoal na categoria de funcionario nacional estd dividido igualmente
entre as faixas etarias de 40-49 e 50-59 faixas etarias. Com a nova a idade de 65 anos
para a aposentadoria compulsoéria para todo o pessoal, ha poucos individuos chegado a
idade de se aposentar nos proximos cinco anos (figura 10).

Figura 10. Pessoal profissional e de servicos gerais por idade
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Funcionarios temporarios por idade

17. Dos 98 funcionérios temporéarios, 58 (59%) eram da categoria profissional e 40
(41%) da categoria de servicos gerais.

18. A maioria dos temporarios se encontra na faixa etaria de 30-39 anos (figura 11).
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Figura 11. Funciondrios temporarios por idade
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Distribuicéo do pessoal por tempo de servigo

19. A maioria do pessoal de prazo fixo nas categorias profissional e profissional de
contratacdo nacional tem menos de cinco anos de servigo, enquanto a maioria do pessoal
na categoria de servicos gerais tem de cinco a dez anos de servico (figura 12).

Figura 12. Distribuicdo do pessoal por tempo de servigo
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Contratacéo de aposentados
Pessoal de prazo fixo que ultrapassa a idade de aposentadoria

20.  Vinte e quatro funcionarios de prazo fixo tiverem seus contratos prorrogados para
além da idade da aposentadoria compulséria em 2017. Doze (50%) eram homens e doze
(50%) mulheres. Vinte e dois (92%) eram da categoria profissional e dois (8%) de servicos
gerais (figura 13).

Figura 13. Prorrogacdes além da idade da aposentadoria por género e categoria
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21. Em 2017, 50 aposentados foram contratados com nomeagdes temporérias ou
contratos de consultoria. Dez foram nomeados como funcionarios temporarios e quarenta
receberam contratos de consultores. Destes, 22 (44%) eram mulheres e 28 (56%) homens
(figura 14).

Figura 14. Numero de aposentados contratados em 2017
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