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ESTADISTICAS CON RESPECTO A LA DOTACION DE PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Informe de la Oficina

1. En el presente informe se describen las caracteristicas de los recursos humanos de
la Oficina Sanitaria Panamericana (en adelante, “la Oficina™) al 31 de octubre del 2011, a
menos que se indique otra cosa. Se proporciona informacion con respecto al nimero de
funcionarios de la Oficina por categoria de nombramiento, ubicacion, tipo de contrato,
sexo, categoria, nacionalidad, edad y antigiiedad en el servicio. También se incluye
informacion con respecto a los movimientos del personal profesional entre los distintos
lugares de destino.

Categorias de nombramientos

2. Hasta diciembre del 2011, la Oficina tenia un total de 822 funcionarios con
nombramientos de plazo fijo, de uno a cinco afios de duracion, o con nombramientos de
servicio de carrera.' De ellos, 432 (52,6%) pertenecian a la categoria profesional, 323
(39,2%) a la de servicios generales y 67 (8,2%) estaban en la categoria de profesionales
de contratacion nacional (cuadro 1).

' El nombramiento de servicio de carrera se dejo de utilizar en el 2002. Sin embargo, los funcionarios que

tenian este tipo de nombramiento al 1 de julio del 2002 y que siguen estando por debajo del grado
P.6/D.1 mantienen este nombramiento hasta su separacion de la Oficina.
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Cuadro 1. Personal por categoria de nombramiento y lugar de destino

(no se incluyen los funcionarios temporeros)

Funcionarios

Lugar de destino de t;oar::t;:;:lclzién Profesionales ::r?e,irzilc; ss Total

Anguila El Valle 1 - - 1
Antigua y Barbuda Saint John’s 1 - 1
Argentina Buenos Aires 3 4 13
Bahamas Nassau - 1 3
Barbados Bridgetown 1 10 5 16
Bélgica Bruselas - - 1
Belice Ciudad de Belice 1 1 4
Bolivia La Paz 8 14

Rio de Janeiro 6 9 23
Brasil Brasilia 5 10 11 26

Sdo Paulo 1 1 - 2
Chile Santiago 2 3 2 7
Colombia Bogota 4 6 4 14
Costa Rica San José 1 8 3 12
Cuba La Habana - 1 - 1
Dominica Roseau 1 - - 1

Quito 2 4 5 11
Ecuador

Guayaquil - 1 - 1

Washington, D.C. - 261 195 456
Estados Unidos El Paso, TX - 3 2 5

Nueva York, NY - 1 - 1
El Salvador San Salvador 1 6 3 10
Granada Saint George 1 - - 1
Guatemala Ciudad de Guatemala 2 6 9 17
Guyana Georgetown 1 4 2 7
Haiti Puerto Principe? 1 6 5 12
Honduras Tegucigalpa 1 6 4 11
Jamaica Kingston 2 5 7 14
México Ciudad de México 2 5 8 15
Nicaragua Managua 5 5 3 13
Panama Ciudad de Panama 2 12 1 15
Paraguay Asuncion - 5 3 8
Peru Lima - 8 17 25
Republica Dominicana Santo Domingo 1 7 3 11
Saint Kitts y Nevis Basseterre 1 - - 1
Santa Lucia Castries 1 - - 1
(S;?Qn\:;ﬁ]gtse y las Kingstown 1 - - 1
Suriname Paramaribo 2 - 1 3
Trinidad y Tabago Puerto Espafia 2 12 6 20
Uruguay Montevideo 3 6 5 14
Venezuela Caracas 1 6 3 10
Total 67 432 323 822

Régimen de operaciones especiales.
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3. En el 2011 (al 16 de diciembre), la Oficina contratdé a 159 funcionarios
temporeros (figura 1) para llevar a cabo 131 asignaciones temporales (figura 2). De ellos,
105 (66%) fueron profesionales de corto plazo y 54 (34%) fueron personal de servicios
generales de corto plazo. El nimero de profesionales de corto plazo en el 2011 se redujo
significativamente en comparacion con los cuatro afios anteriores, mientras que el
nimero de funcionarios de servicios generales de corto plazo se ha mantenido
relativamente estable.

Figura 1. Funcionarios temporeros, 2007-2011
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Figura 2. Asignaciones temporales, 2007-2011
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4. En el 2011, en la Oficina trabajaban 1.025 personas con arreglo a varios
mecanismos contractuales distintos a los de las Naciones Unidas en las representaciones
de la OPS/OMS (incluidos los centros panamericanos) y los centros subregionales
(BIREME y CAREC). Las representaciones de la OPS/OMS emplearon a 232
funcionarios de ministerios asignados a la OPS, 288 personas procedentes de agencias de
colocaciones, 98 empleados contratados localmente por la Oficina, 198 consultores
nacionales y 54 consultores internacionales. En los centros subregionales trabajaban 62
profesionales y 93 empleados de apoyo administrativo (figura 3).

Figura 3. Personal contratado segun condiciones locales de empleo en las
representaciones de la OPS/OMS (incluidos los centros) y los centros

subregionales
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Distribucion del personal por sexo

5. En las representaciones de la OPS/OMS vy los centros subregionales, sigue en
aumento el porcentaje de mujeres en las categorias profesional y superior. En el 2011, las
mujeres constituyeron 42% de este grupo, en comparacion con 40% en el 2010. En la
Sede, el porcentaje de mujeres profesionales ha aumentado de 47% (2010) a 56% (2011).
Los porcentajes que se muestran en la figura 4 corresponden al afio 2011.
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Figura 4. Distribucion del personal profesional por sexo, 2008-2011

Sede Representaciones y centros

]
2 @
i) g
S g
2 g
o 2
T @
o T
g °
a
2 £
2
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
—®— Hombres —#— Mujeres ——Hombres —#—  Mujeres
Total
3
g
S
c
g
3]
c
3
Q
©
o
[
£
=1
P4
2008 2009 2010 2011
‘_’_ Hombres ™ Mujeres ‘
6. Las mujeres ocupan 49% de los puestos profesionales dentro de la Oficina

(cuadro 2). Las mujeres son titulares de la mayoria de los puestos de grado P.1/NO-A
(61%), P.2/NO-B (67%) y P.3/NO-C (62%).> Los hombres siguen ocupando la mayoria
de los puestos de grado P.4/NO-D a D.2 (58% a nivel P.4/NO-D, 63% a nivel P.5, 57% a
nivel P.6, 62% a nivel D.1, 100% a nivel D.2). Dos de los tres puestos sin clasificar en la
Oficina estan ocupados por mujeres. De los 25 representantes de la OPS/OMS, 10 (40%)
son mujeres.

3 En este documento se emplean las siguientes siglas: P: personal profesional, NO: profesional de
contratacion nacional; D: nivel directivo (por ejemplo, Director de Administracion o gerente de una
entidad); UG: Director, Director Adjunto y Subdirector.
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Cuadro 2. Distribucion del personal profesional por categoria y sexo
SEDE REPRESENTACIONES/CENTROS TODOS
GRADO {HOMBRES| % iMUJERES| % HOMBRES % i{MUJERES| % HOMBRES, % :MUJERES: %
UG1 0 1 100% 0 0 0 1 100%
uG2 1 100% 0 0 0 1 100% 0
uG3 0 1 100% 0 0 0 1 100%
D.2 1 100% 0 0 0 1 100% 0

D.1 62% 5 38% 5 62% 3 38% 13 62% 8 38%
P.6 4 57% 3 43% 8 57% 6 43% 12 57% 9 43%
P.5 21 55% 17 45% 18 75% 6 25% 39 63% 23 37%
P.4/NO-D 50 50% 50 50% 76 64% 43 36% 126 58% 93 42%
P.3/NO-C 20 33% 40 67% 15 47% 17 53% 35 38% 57 62%
P.2/NO-B 10 27% 27 73% 10 42% 15 60% 20 33% 42 67%
P.1/NO-A 1 50% 1 50% 6 38% 10 62% 7 39% 11 61%
TOUAL 116 44% 145 ©56% : 138 - 58% 100 42% 254 51% 245 49%

Representantes de la OPS/OMS

(P.5-P.6)

HOMBRES ~ % . MUJERES & — %

15 60% 10 40%
7. Enel 2011 (al 31 de octubre), se nombro6 a 66 profesionales nuevos en puestos de

plazo fijo en la Oficina; 27 (41%) fueron hombres y 39 (59%) fueron mujeres, lo que
representa el nimero y porcentaje mas alto de mujeres nombradas en puestos
profesionales en la Oficina en los ultimos cinco afios, un aumento con respecto al 50%
registrado en el 2010, el 47% en el 2009, el 55% en el 2008 y el 51% en el 2007
(figura 5).
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Figura S. Distribucion por sexo en el nombramiento de personal profesional,
2007-2011 (no incluye los funcionarios temporeros)
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8. A pesar de que estos datos muestran avances con respecto a la contratacion y

promocion de las mujeres, la Oficina seguird velando por que se respeten sus politicas
actuales sobre equidad en materia de género, en particular con respecto a la contratacion
de personal y la distribucion equitativa de mujeres en todas las categorias profesionales.

Distribucion del personal profesional por nacionalidad

9. En el cuadro 3 se suministra informacion consolidada hasta el 31 de octubre del
2011 con respecto a la distribucion por nacionalidad del personal profesional de plazo
fijo en la Oficina.
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Cuadro 3. Distribucion del personal profesional por nacionalidad

(no incluye los funcionarios temporeros)

Nacionalidad Total Nacionalidad Total Nacionalidad Total
Alemania 2 Dominica 1 Myanmar 1
Antigua Yugoslavia 2 Ecuador 13 Nicaragua 11
Antillas Holandesas 1 Egipto 1 Paises Bajos 5
Argentina 29 El Salvador 10 Panama 8
Australia 1 Espafia 22 Paraguay 3
Austria 1 Estados Unidos 63 Peru 27
Azerbaiyan 1 Filipinas 1 Reino Unido 6
Barbados 2 Francia 13 Republica Dominicana 8
Bélgica 3 Granada 1 San Vicente y las Granadinas 2
Belice 6 Guatemala 13 Santa Lucia 2
Bolivia 13 Guyana 4 Suecia 1
Brasil 51 Haiti 1 Suriname 2
Canada 15 Honduras 6 Swazilandia 1
Chile 16 Irlanda 2 Trinidad y Tabago 7
Colombia 35 Italia 9 Uruguay 13
Costa Rica 12 Jamaica 7 Uzbekistén 1
Cuba 15 Japén 1 Venezuela 10
Dinamarca 2 México 16 Total 499

Tendencias en los puestos
10. En la figura 6 se muestra la distribucion porcentual por grado de los puestos

profesionales ocupados. El porcentaje mas alto de profesionales sigue estando a nivel del
grado P.4/NO-D (43,9%), mientras que en los grados profesionales mas bajos (P.1/NO-A
a P.3/NO-C) se encuentra 34,4% de todo el personal profesional y en los grados
profesionales mas altos (P.5 y superiores) se encuentra el 21,6% restante.

Figura 6. Distribucion del personal profesional por grado
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11. De acuerdo con los esfuerzos continuos para reducir el nimero de puestos de la

Oficina financiados por el presupuesto ordinario, en la figura 7 se muestra que el nimero
de este tipo de puestos sigue disminuyendo en forma sostenida y que pas6 de 757 en el
bienio 2010-2011 a 746 en el bienio 2012-2013.
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Figura 7. Reduccion de los puestos de plazo fijo financiados por el presupuesto
ordinario en los tres ultimos decenios
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Movilidad del personal profesional

12. La Oficina supervisa estrechamente a su personal profesional, especialmente en
las oficinas en los paises, para garantizar la rotacion después de cinco afios en el mismo
lugar de destino. En el 2011 (al 31 de octubre), se hicieron 36 reasignaciones de personal
profesional. Veintisiete de estas reasignaciones fueron traslados de personal entre las
representaciones de la OPS/OMS y los centros panamericanos; tres fueron traslados de
personal de la Sede a los paises; y seis fueron traslados de las representaciones a la Sede
(figura 8).

Figura 8. Reasignaciones y traslados del personal profesional, 2008-2011
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Edad, antigiiedad en el servicio y tendencias con respecto a la jubilacion

13. Mas de la mitad (60%) del personal profesional, incluidos los funcionarios de
contratacion nacional, y 54% del personal de servicios generales de la Oficina tienen
50 anos de edad o més. Representan 58% del personal de la Oficina y alcanzaran la edad
de jubilacion obligatoria de 62 afios (o de 60 para los que participaban en la Caja Comtn
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas antes del 1 de enero de 1990) en los
proximos 10 a 12 anos. De este 58%, la mitad debe jubilarse en los proximos cinco a
siete afios (figura 9).

Figura 9. Personal profesional y de servicios generales por edad

250

200
74

85

-

a

o
"

14

60

-

[=3

o
"

20
131
17
23 5
13 6 " 78 86
a7

Numero de funcionarios profesionales
y de servicios generales
[3.]
o
.

<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 mas de 60
Edad del personal

BServicios generales OFuncionarios de contratacion nacional OPersonal profesional

14. Para abordar la serie de jubilaciones previstas en un futuro proximo, la Oficina ha
puesto en marcha varias normas y procedimientos a fin de acelerar la contratacion de
personal a medida que los puestos quedan vacantes y asegurar un grupo diverso y
sumamente capacitado de candidatos para cada puesto. Ademds, se han empezado a
utilizar herramientas de planificacion, como el plan de recursos humanos de la Oficina.
Esta herramienta de planificacion de los recursos humanos proporciona a los gerentes
informacion clave con respecto al personal y los puestos dentro de una entidad, y les
permite hacer planes con antelacion para las vacantes futuras asi como para los cambios
en los proyectos y las prioridades. Se estd haciendo un seguimiento cuidadoso de estos
pasos a fin de procurar que se tengan en cuenta las necesidades futuras en los esfuerzos
de planificacion de la sucesion en la Oficina.
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15. La mayor parte del personal en las categorias profesional y de contratacion
nacional tiene menos de cinco afios de antigiiedad en la Oficina. Representan 35% de
todos los profesionales y 69% de todos los funcionarios de contratacion nacional. La
mayoria del personal en la categoria de servicios generales tiene 20 afios 0 mas de
antigliedad (35% de todo el personal de servicios generales). Esto ha sido asi
histéricamente; sin embargo, estd aumentando el nimero de funcionarios de servicios
generales que tienen menos de cinco afios de antigiiedad (25% de todo el personal de
servicios generales), por lo que la brecha es cada vez menor (figura 10).

Figura 10. Distribucion del personal por antigiiedad en el servicio
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Intervencion del Comité Ejecutivo

16.  Se invita al Comité Ejecutivo a que tome nota de este informe y haga las
observaciones que considere oportunas.



