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RAPPORT FINAL 
 

 

Ouverture de la session 

1. La 153
e
 session du Comité exécutif s'est tenue au siège de l'Organisation 

panaméricaine de la Santé (OPS) à Washington, D.C., le 4 octobre 2013. Ont assisté à la 

Session des délégués des neuf membres suivants du Comité exécutif élus par le Conseil 

directeur : Bahamas, Brésil, Canada, Chili, Costa Rica, El Salvador, Équateur, Jamaïque 

et Paraguay. Des représentants des États observateurs suivants ont assisté à la session : 

États-Unis d'Amérique, le Guatemala, Mexique et Pérou.  

2. Le Dr Víctor Raúl Cuba Oré (Président sortant du Comité exécutif) a ouvert la 

session et a souhaité une bienvenue particulière aux nouveaux membres élus lors du 

52
e
 Conseil directeur qui s'est achevé récemment : Bahamas, Costa Rica et Équateur.  

3. Le Dr Carissa Etienne (Directrice du Bureau sanitaire panaméricain [BSP]), a 

également souhaité la bienvenue et a remercié le Dr Cuba Oré pour son leadership 

exemplaire à la tête du Comité et du processus de consultation qui a culminé avec 

l'adoption du Plan stratégique 2014-1019 de l'OPS par le 52
e
 Conseil directeur.  

Questions relatives au Règlement 

Bureau 

4. Conformément à l'article 15 de son Règlement intérieur, le Comité a élu les 

Membres suivants du Bureau pour la période d'octobre 2013 à octobre 2014 (décision 

CE153[D1]) :  

 

Président : Brésil (Dr Jarbas Barbosa da Silva) 

   

Vice-président : Canada (Mme Lucero Hernández) 

   

Rapporteur : Chili  (Dr Luis Castillo Fuendaliza) 

 

 

5. Le Dr. Carissa Etienne a rempli le rôle de Secrétaire de droit et le Dr Jon Kim 

Andrus (Directeur adjoint du BSP) celui de Secrétaire technique.  
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Adoption de l'ordre du jour (document CE153/1, Rév. 1) 

6. Conformément à l'article 9 de son Règlement intérieur, le Comité a adopté, sans 

y apporter un quelconque changement, l'ordre du jour provisoire préparé par la Directrice 

(décision CE153[D2]). 

Questions relatives au Comité 

Élection d'un membre au Sous-comité du programme, du budget et de l’administration  

7. Le Comité a élu le Canada au Sous-comité du programme, du budget et de 

l’administration à l'expiration du mandat des États-Unis d'Amérique au Comité exécutif. 

Le Comité a manifesté sa gratitude aux États-Unis pour les services rendus (décision 

CE153[D3]). 

Questions relatives aux organes directeurs 

Dates proposées pour le cycle 2014 des réunions des organes directeurs  

a) Huitième session du Sous-comité du programme, du budget et de l’administration 

8. Le Comité a décidé que la huitième session du Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration aurait lieu du 19 au 21 mars 2014 (décision CE153[D4]). 

b) 154
e
 Session du Comité exécutif  

9. Le Comité a décidé de tenir sa 154
e
 session du 16 au 20 juin 2014 (décision 

CE153[D5]). 

c) 53
e
 Conseil directeur, 66

e
 session du Comité régional de l'OMS pour 

les Amériques   

10. Le Comité a décidé que le 53
e
 Conseil directeur, 66

e
 session du Comité régional 

de l'OMS pour les Amériques, aurait lieu du 29 septembre au 3 octobre 2014 (décision 

CE153[D6]). 

Thèmes de discussion proposés pour 2014 (documents CE153/2 and CE153/3) 

a) Huitième session du Sous-comité du programme, du budget et de l’administration 

11. La Directrice a donné un aperçu des thèmes de discussion proposés par le 

Sous-comité du programme, du budget et de l’administration lors de sa huitième session, 

tels que mentionnés dans le document CE153/2.  
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12. Le Comité a approuvé la liste des thèmes mentionnés dans le document 

CE153/2 (décision CE153[D7]). 

b) 154
e
 Session du Comité exécutif  

154
e
 Session du Comité exécutif  

13. Mme Piedad Huerta (Conseillère principale de l’Unité des Organes directeurs et 

traductions, BSP) a donné un aperçu des thèmes de discussion proposés par le Comité 

exécutif lors de sa 154
e
 session, tels que mentionnés dans le document CE153/3, en 

notant que le Bureau avait proposé que l'examen du point 16 sur l'égalité d'accès soit 

reporté jusqu'en 2015 et que le point 37 sur la réduction des risques de catastrophe et la 

réponse à y donner soit transféré des questions pour information aux questions relatives à 

la politique des programmes pour qu'un nouveau plan d'action sur les hôpitaux sûrs 

puisse être proposé en remplacement du plan actuel, qui est censé prendre fin en 2015. 

Une évaluation du plan actuel serait également présentée sous ce point.  

14. Les membres du Comité ont accueilli favorablement l'inclusion des points 

relatifs à l'obésité, à la santé mentale et aux incapacités ainsi qu'à la réadaptation des 

enfants et des adolescents. En ce qui concerne la santé mentale, il a été suggéré qu'une 

attention particulière soit portée à la maladie d'Alzheimer, étant donnée sa prépondérance 

croissante dans la Région, ainsi qu'au problème du suicide, qui était une cause principale 

de mortalité évitable dans les Amériques. Trois points supplémentaires ont été proposés 

pour l'ordre du jour : politiques de santé transfrontières, médecines biotechnologiques et 

une analyse de tous les engagements de santé publique assumés par les États Membres au 

cours de la décennie écoulée, groupés par catégorie et domaine de travail. En ce qui 

concerne ce dernier point, il a été jugé nécessaire de dresser un bilan de ce qui a été 

accompli relativement aux divers engagements et d'assurer que les activités réalisées en 

rapport avec ces engagements s'alignaient sur le programme de santé mondiale et sur le 

nouveau Plan stratégique 2014-2019 de l'OPS. Des éclaircissements ont été demandés 

relativement au contenu du point proposé sur la santé mobile et à la question de savoir si 

la santé mobile était une composante de la cybersanté, au sujet de laquelle les Organes 

directeurs avaient adopté une stratégie et un plan d'action en 2011 (résolution CD51.R5). 

15. Plusieurs membres du Comité ont manifesté leur préoccupation relativement au 

grand nombre de points proposés pour l'ordre du jour, en particulier le nombre de 

questions relatives à la politique des programmes, et ont insisté sur le besoin d’adopter 

une approche disciplinée et stratégique pour le choix des points de l'ordre du jour et de 

prioriser les questions à traiter, en particulier à la lumière des contraintes budgétaires 

actuelles. Il a été signalé que chaque point d'une politique de programme pourrait 

entraîner de nouvelles obligations de déclaration, ce qui augmenterait la charge de 

déclaration déjà lourde qui est imposée aux États Membres.  
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16. Il a été demandé au Bureau de réviser la liste des points de l’ordre du jour en 

vue d’en réduire le nombre à une quantité gérable et de faire en sorte que les thèmes 

retenus aux fins d'examen s'alignent vraiment sur les priorités identifiées dans le Plan 

stratégique 2014-2019. Il a également été demandé au Bureau de faire circuler les futures 

listes de thèmes proposés suffisamment à l'avance pour permettre aux délégations d'en 

discuter avec des experts en la matière au niveau national et de fournir une information 

de base sur chaque point proposé, en indiquant si un plan d'action ou une stratégie 

mondiale et/ou régionale à ce sujet existait déjà et comment le point proposé était lié à 

des travaux déjà réalisés en la matière.  

17. M. Marcelo D’Agostino (Directeur du Département de la gestion des 

connaissances et des communications du BSP) a expliqué que la santé mobile était en fait 

une composante de la cybersanté, mais qu'elle était reliée spécifiquement à l'utilisation 

des téléphones cellulaires et autres appareils mobiles à des fins de santé. Le phénomène 

était en pleine croissance dans de nombreux pays de la Région, mais dans la plupart des 

cas aucune stratégie n'était en place pour assurer l'interopérabilité des dossiers médicaux 

électroniques et pour garantir la confidentialité des informations relatives aux patients. 

Pour ces raisons, il avait été jugé digne d'être examiné comme un point distinct de la 

cybersanté, qui était un thème plus vaste comprenant la télémédecine et d'autres aspects 

de l'utilisation des technologies de l'information dans le domaine de la santé.  

18. La Directrice a dit qu’elle était également préoccupée par la longue liste des 

points de l’ordre du jour. Elle a signalé que l’examen de la plupart des questions 

administratives et financières, des rapports d’avancement sur les questions techniques et 

les questions pour information était requis conformément à la Constitution de l’OPS, à 

des résolutions de ses Organes directeurs ou à des demandes de l’OMS. Il y avait 

toutefois une certaine souplesse en ce qui concerne les questions relatives à la politique 

des programmes. Certaines de ces questions ont été requises par des États Membres alors 

que d’autres étaient la réponse régionale aux stratégies ou initiatives de l’OMS; les plans 

d’action pour les incapacités et la réadaptation et la prévention de la cécité et des 

déficiences visuelles étaient des exemples de ces dernières. Toutes s’alignaient sur le 

Plan stratégique 2014-2019.  

19. Une résolution des Organes directeurs était nécessaire pour guider le travail de 

l’Organisation pour certaines questions relatives à la politiques des programmes mais, 

dans certains domaines, le travail pouvait continuer sans un tel mandat. C’était le cas de 

la santé mobile, l’élimination de la rage humaine transmise par les chiens, ainsi que la 

santé publique et l’environnement, et elle a donc proposé que l’examen de ces points soit 

reporté. Elle a également suggéré que certaines questions soient discutées dans le cadre 

de consultations régionales.  

20. Certaines délégations étaient d’avis que le point traitant de la santé publique et 

de l’environnement pourrait être discuté en 2014. Il a été pris note du lien entre ce point 
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et les questions de changement climatique et de la dengue. En même temps, il a été 

signalé que les Organes directeurs avaient adopté une stratégie et un plan d’action pour le 

changement climatique en 2011 (résolution CD51.R15) et qu’il y avait un risque de 

chevauchement pour le travail sur ces deux questions. Une déléguée s’est dite en faveur 

d’un maintien du point sur la santé mobile, car il s’agissait d’un des trois points proposés 

en rapport avec le renforcement institutionnel et une efficience accrue dans l’utilisation 

des ressources. Il a été suggéré que la stratégie de mise à jour du système d’information 

régionale pour les données de base et les profils de pays (point 19 qui était proposé) 

devrait être alignée sur les efforts déployés par l’OMS pour simplifier les exigences de 

rapport de la part des États Membres et la communication avec ces derniers. Il a 

également été suggéré que le point additionnel proposé relativement aux engagements de 

santé publique assumés par les États Membres au cours de la décennie précédente 

pourrait être examiné en même temps que cette stratégie. 

21. Le Dr Luiz Augusto Galvão (Chef du Programme spécial pour le 

développement durable et l’équité en santé du BSP) a expliqué que le thème de la santé 

publique et l’environnement était de nature plus globale que celui du changement 

climatique. La stratégie et le plan d’action pour ce dernier étaient principalement liés à 

l’action requise de l’OMS et du secteur de la santé aux termes de la Convention-cadre des 

Nations Unies sur les changements climatiques. Le travail envisagé sous le thème de la 

santé publique et de l’environnement inclurait des aspects du changement climatique 

mais incorporerait également la pollution chimique, l’assainissement et d’autres questions 

environnementales qui avaient un impact sur la santé.  

22. Le Comité a convenu que la liste des thèmes serait finalisée à l’expiration d’une 

période de 30 jours de consultations électroniques, après quoi le Bureau préparerait un 

ordre du jour provisoire qu’il soumettrait à l’examen du Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration en mars 2014 (décision CE153[D8]). 

Nomination d’un Groupe de travail des États Membres sur les composantes de 

surveillance et d’évaluation du Plan stratégique 2014-2019 

23. M. Daniel Walter (Directeur du Département de la planification et du budget du 

BSP), rappelant que le 52
e
 Conseil directeur qui vient de s’achever avait demandé au 

Comité exécutif de nommer un Groupe de travail pour continuer à améliorer la 

surveillance et l’évaluation du Plan stratégique 2014-2019 de l’OPS (résolution 

CD52.R8), a présenté le mandat suggéré suivant pour le Groupe de travail : 

a) élaborer les définitions et mesures finales des indicateurs d’impact et de résultats;  

b) fournir des conseils sur l’établissement d’un système efficace de surveillance et 

d’évaluation pour le Plan stratégique de l’OPS;  
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c) examiner la méthodologie de stratification des priorités programmatiques de 

l’OPS et faire des recommandations pour son amélioration; 

d) présenter les résultats du processus de validation des indicateurs au Comité 

exécutif et au Conseil directeur en 2014 aux fins d’approbation des bases de 

références et cibles révisées. 

24. Il a été suggéré que l’effectif du Groupe de travail inclue les membres actuels 

du Comité exécutif, ainsi que la Barbade, les États-Unis d’Amérique, le Mexique et le 

Pérou, qui avaient également participé à la formulation du Plan stratégique 2014-2019 en 

tant que membres du Groupe consultatif de pays. Il a également été suggéré que le Brésil, 

en tant que Président du Comité exécutif, présiderait le Groupe de travail. Les membres 

seraient invités à nommer des représentants au Groupe de travail, qui étaient des experts 

en santé publique avec une expérience nationale et/ou régionale et qui avaient une 

expérience en planification, surveillance et évaluation de la santé nationale. Il a été 

suggéré que le Groupe de travail tienne principalement des réunions virtuelles, avec au 

moins une réunion en personne. Le Bureau servirait de secrétariat technique. La première 

réunion virtuelle serait convoquée pour la fin d’octobre 2013. 

25. Le Comité a approuvé le mandat suggéré, la composition et les méthodes de 

travail du Groupe de travail (décision CE153[D9]).  

Prix de l’OPS pour l’administration (2013) (document CE153/6) 

26. Le Dr Heidi Jiménez (Conseillère juridique au BSP) a noté que le Comité 

exécutif avait décidé, lors de sa 152
e
 session, de décerner le Prix de l’OPS pour 

l’administration 2013 au Dr Brendan Courtney Bain, de la Jamaïque. Le prix devait être 

remis lors du 52
e
 Conseil directeur. Cependant, le Gouvernement de la Jamaïque avait 

avait fait savoir au Président du Comité exécutif que le Dr Bain avait indiqué qu’il n’était 

pas en mesure d’accepter le prix, et le Dr Víctor Raúl Cuba Oré (Président sortant du 

Comité exécutif) a alors demandé que le point soit retiré de l’ordre du jour du Conseil 

directeur. Eu égard à ces circonstances, le Comité exécutif souhaiterait peut-être adopter 

la résolution proposée dans le document CE153/6. 

27. Le Comité a adopté la résolution CE153.R1 et annulé le Prix de l’OPS pour 

l’administration 2013. 

Questions administratives et financières 

Amendement au Règlement financier de l’OPS (document CE153/4, Rév. 1) 

28. M. Michael Lowen (Directeur du Département de la gestion des ressources 

financières du BSP) a rappelé que le 52
e
 Conseil directeur avait approuvé plusieurs 

amendements au Règlement financier de l’OPS (résolution CD52.R2), qui étaient 
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destinés à accroître l’efficience et l’efficacité de la mise en œuvre du programme et 

budget de l’OPS et renforcer les opérations administratives du Bureau. À la lumière de 

ces amendements, la Directrice avait déterminé que plusieurs amendements au 

Règlement financier étaient justifiés pour renforcer les contrôles existants et fournir une 

orientation additionnelle sur la mise en œuvre du Règlement. Les amendements proposés 

au Règlement financier ont été présentés dans le document CE153/4, Rév. 1. 

29. Le Comité a adopté la résolution CE153.R2, confirmant ainsi les amendements 

proposés au Règlement financier. 

Projet de modernisation du Système d’information de gestion du BSP (PMIS) : rapport 

d’avancement (document CE153/5) 

30. Mme Sharon Frahler (Directrice de l’Administration du BSP par intérim), a 

résumé les progrès réalisés dans la mise en œuvre du projet de modernisation du Système 

d’information de gestion du BSP (PMIS, d’après son sigle en anglais) depuis juin 2013 et 

a signalé que le Bureau avait terminé la phase de préparatifs de la mise en œuvre, qui 

avait inclus les activités nécessaires pour assurer le succès du projet. Les résultats de cette 

phase comprenaient un examen de la structure générale du projet, l’établissement d’une 

équipe de base du PMIS, qui incluait des membres du personnel des secteurs de la gestion 

du programme, du budget, de la gestion des ressources humaines, de la gestion 

financière, des services d’approvisionnement et de la technologie de l’information, ainsi 

que la réalisation d’une évaluation de l’état de préparation et l’établissement d’un registre 

des risques du projet basé sur les risques et les facteurs de succès essentiels au cours de 

l’évaluation.  

31. En outre, l’analyse de rentabilité du PMIS avait été finalisée et un certain 

nombre de processus administratifs avaient été reformulés et simplifiés. L’examen et la 

simplification des processus administratifs se poursuivraient pendant toute la durée du 

projet. Un contrat a été signé le 30 septembre 2013 avec Workday, une société produisant 

des logiciels de planification des ressources de l’entreprise (PRE). Les négociations 

contractuelles ont permis de faire des économies de plus de 900 000 $
1
 par rapport au 

prix proposé initialement au cours de la période de cinq ans du contrat.  

32. En ce qui concerne les prochaines étapes du projet, un énoncé de travail détaillé 

pour les intégrateurs de système allait être défini, les contrats pour le gestionnaire de 

projet et les services de gestion du changement externe à l’appui du projet PMIS seraient 

finalisés au cours du mois d’octobre 2013 et les personnes ou compagnies seraient 

engagées à ce moment-là. La phase de mise en œuvre commencerait en novembre ou 

                                                 
1
  Sauf stipulation contraire, toutes les valeurs monétaires dans le présent rapport sont exprimées en dollars 

des États-Unis. 
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décembre. Cette phase inclurait l’identification et l’acquisition des produits logiciels de 

tiers pour compléter les fonctionnalités du logiciel Workday et appuyer la planification et 

la budgétisation, l’approvisionnement et d’autres secteurs. Le calendrier provisoire 

prévoyait de terminer la première phase de mise en œuvre, y compris les domaines des 

ressources humaines, les avantages sociaux du personnel et les services de paie d’ici la 

fin de 2014, et un achèvement de la deuxième phase, qui chevaucherait la première 

mais inclurait également les secteurs des finances et de l’approvisionnement, d’ici la fin 

de 2015.  

33. Le Comité a pris connaissance avec satisfaction des progrès réalisés, mais il a 

exprimé sa préoccupation relativement au retard dans le démarrage du projet et au 

dépassement des coûts mentionnés au paragraphe 14 du document CE153/5. On a 

cherché à s’assurer que les normes de diligence requise avaient été respectées 

relativement à Workday et que le logiciel avait les capacités techniques nécessaires pour 

permettre à la mise en œuvre de se dérouler dans les délais prévus et pour que le système 

fonctionne efficacement. Des éclaircissements ont également été demandé sur la façon 

dont le système allait cadrer avec le travail des programmes techniques de l’Organisation 

et y contribuer. Il a été précisé que le PMIS et le Système mondial de gestion (GSM) de 

l’OMS doivent être en mesure de communiquer l’un avec l’autre. Des délégués ont 

exprimé l’espoir que le PMIS ne connaîtrait pas les mêmes problèmes de « démarrage » 

dont avait souffert le GSM à ses débuts.  

34. Mme Frahler a insisté sur le fait que le Bureau était parfaitement conscient du 

besoin de contrôler les coûts et de faire le meilleur usage possible des ressources fournies 

par les États Membres. Elle a expliqué que le logiciel tier-1 ERP qui avait été sélectionné 

initialement avait été rejeté par la suite parce que son coût allait dépasser de loin le 

budget de 20,3 millions de dollars affecté au projet. En outre, il aurait fourni plus de 

fonctionnalité que ce qui était vraiment nécessaire. Le logiciel Workday permettrait au 

Bureau de rester dans les limites du budget et produirait une fonctionnalité adéquate, 

quand bien même il devrait être appuyé par un logiciel supplémentaire. Le logiciel en 

question pourrait toutefois être acquis sans dépasser le budget.  

35. Il est peu vraisemblable que la mise en œuvre du nouveau système puisse se 

faire sans le moindre problème. Cependant, le Bureau a tiré des leçons de l’expérience de 

l’OMS; il a compris les problèmes qui étaient survenus dans le cadre du GSM et ferait 

tout son possible pour les éviter. Elle a assuré le Comité que le système de l’OPS serait 

capable de communiquer avec le GSM. Il est vrai que cette capacité avait été une des 

exigences imposées pour le projet dès le départ. 

36. Quant à savoir comment le système contribuerait aux programmes techniques 

de l’Organisation, elle a signalé que bien qu’un bon nombre des composantes du système 

étaient administratives de nature, son but ultime était d’appuyer le travail de l’OPS 

en tant qu’agence technique. Le système fournirait tant aux responsables techniques 
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qu’aux États Membres des informations plus détaillées et opportunes sur les activités des 

programmes et il génèrerait cette information automatiquement, ce qui serait une 

amélioration notable. À l’heure actuelle, de nombreux rapports sont produits 

manuellement.  

37. M. Ricardo de la Torre (Conseiller en TI auprès des Systèmes d’information de 

gestion du BSP) a dit que le Bureau avait effectué une évaluation technique approfondie 

du logiciel Workday et l’avait comparé avec de nombreux autres produits. Même si 

aucun produit n’était parfait, il était clair que Workday était ce qu’il y avait de meilleur 

pour l’OPS, non seulement en raison de son prix mais aussi parce que techniquement, il 

correspond le mieux aux besoins de l’Organisation.  

38. La Directrice a exprimé sa gratitude aux États Membres pour leur vigilance 

constante à l’égard du projet de Système d’information pour la gestion du BSP (PMIS) et 

les a encouragés à maintenir leur vigilance. Elle a assuré le Comité que le Bureau 

surveillait également le projet de près et continuerait de faire en sorte que le système 

produise l’information nécessaire dans les meilleurs délais possibles et permette à l’OPS 

de devenir une organisation plus efficiente, efficace, transparente et responsable.  

39. Le Comité a pris note du rapport. 

Clôture de la session 

40. Suivant l'échange habituel de politesses, le Président a déclaré la clôture de la 

153
e
 session du Comité exécutif.  

Résolutions et décisions 

41. Les résolutions et décisions adoptées par le Comité exécutif au cours de sa 153
e
 

session sont les suivantes : 

Résolutions  

 

CE153.R1 :  Prix de l’OPS pour l’administration (2013) 
 

LA 153
e
 SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

 

 Gardant à l’esprit les dispositions des procédures et directives pour conférer 

le Prix de l’OPS pour l’administration, tel qu'approuvées par la 18
e
 Conférence sanitaire 

panaméricaine (1970) et modifiées par la 24
e
 Conférence sanitaire panaméricaine (1994) 

et par le Comité exécutif lors des ses 124
e
 (1999), 135

e
 (2004), 140

e
 (2007) et 146

e 
(2010) 

sessions, 
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 Rappelant que la résolution CE152.R10 a conféré le prix de l’OPS pour 

l’administration (2013) au Dr Brendan Courtney Bain, de la Jamaïque,  

 

 Notant que le Dr Bain a indiqué qu’il n’était pas en mesure d’accepter ce prix, tel 

que notifié par le Gouvernement de la Jamaïque au Président du Comité exécutif et que, 

par conséquent, le prix de l’OPS pour l’administration était retiré de l’ordre du jour 

provisoire du 52
e
 Conseil directeur, 

 

DÉCIDE : 

 

D’annuler le prix de l’OPS pour l’administration (2013). 

 

(Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

 

CE153.R2 : Amendements au Règlement financier de l’OPS 

 

LA 153
e
 session DU COMITÉ EXÉCUTIF,  

 

 Ayant examiné les amendements au Règlement financier de l’Organisation 

panaméricaine de la santé (document CE153/4) soumis par la Directrice;  

 

 Considérant que les amendements assureront l’uniformité avec le Règlement 

financier adopté par le 52
e
 Conseil directeur, 

 

DÉCIDE : 
 

1. De confirmer les amendements que la Directrice a demandé d’apporter au 

Règlement financier de l’OPS comme indiqué ci-après, et de les faire entrer en vigueur le 

1
er

 janvier 2014. 

 

2. De soumettre le Règlement financier modifié au 53
e
 Conseil directeur pour son 

information. 

 

 

Annexe 
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AMENDEMENTS AU RÈGLEMENT FINANCIER DE L’OPS 

TELS QU’APPROUVÉS PAR LA 153
e
 SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF (2013) 

 

New Text 

Regulation IV – Regular Budget Appropriations 

104.8   In accordance with Regulation 4.2, a non-severable contractual agreement is one that 

cannot reasonably be subdivided or that results in a single or unified product. All requests for the 

carryover of Regular Budget appropriations pertaining to non-severable contractual agreements 

must be authorized by the Director of Administration. Delivery and payment of these commitments 

must occur in the first three months of the new budgetary period, and will be reported separately 

within the new program and budget. As authorized by the Director, the commitments and 

associated budgetary authority for those goods and services whose delivery was delayed due to 

unforeseen circumstances shall be carried forward to the subsequent budgetary period. Delivery and 

payment of these commitments must occur in the first six months of the new budgetary period, and 

will be reported separately within the new program and budget. The balance of any undelivered 

commitments will be credited to the budgetary surplus of the new budgetary period and will be 

available for use in accordance with the applicable Regulations.  

 

 (Plénière unique, 4 octobre 2013) 
 

Décisions  

 

CE153(D1) : Élection du Bureau 

 Conformément à l’article 15 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le 

Comité a élu les États Membres suivants au Comité exécutif pour la période d’octobre 

2013 à octobre 2014 :  
 

Président :   Brésil 

Vice-président :  Canada 

Rapporteur :   Chili 

 (Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

CE153(D2) : Adoption de l'ordre du jour 

Conformément à l'Article 9 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité 

a adopté l'ordre du jour soumis par la Directrice (document CE153/1, Rév. 1). 

 

  (Plénière unique, 4 octobre 2013) 
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CE153(D3) : Élection d'un membre au Sous-comité du programme, du budget et de 

l’administration 
 

Le Comité exécutif a élu le Canada au Sous-comité du programme, du budget et 

de l’administration. 

 

(Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

 

CE153(D4) :  Dates de la huitième session du Sous-comité du programme, du budget 

et de l’administration  

 

Le Comité exécutif a décidé que la huitième session du Sous-comité de 

programme, budget et administration se tiendrait du 19 au 21 mars 2014. 

 

 (Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

 

CE153(D5) : Dates de la 154
e
 session du Comité exécutif  

 

Le Comité exécutif a décidé que la 154
e
 session du Comité exécutif se tiendrait du 

16 au 20 juin 2014. 

 

(Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

 

CE153(D6) :  Dates du 53
e
 Conseil directeur, 66

e
 session du Comité régional de l’OMS 

pour les Amériques 

 

Le Comité exécutif a décidé que le 53
e
 Conseil directeur, 66

e
 session du Comité 

régional de l’OMS pour les Amériques se tiendrait du 29 septembre au 3 octobre 2014. 

 

 (Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

CE153(D7) : Thèmes de discussion durant la huitième session du Sous-comité du 

programme, du budget et de l’administration  

 

Le Comité a avalisé la liste des thèmes de discussion abordés par le Sous-comité 

du programme, du budget et de l’administration, tels que mentionnés dans le document 

CE153/2. 

 

(Plénière unique, 4 octobre 2013) 
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CE153(D8) : Thèmes de discussion durant la 154
e
 session du Comité exécutif  

 

Le Comité exécutif a convenu que la liste des thèmes de discussion durant sa 154
e
 

session (document CE153/3) serait finalisée à la suite d'une période de 30 jours de 

consultations électroniques, après quoi le Bureau préparerait un ordre du jour provisoire 

qu'il soumettrait à l'examen du Sous-comité du programme, du budget et de 

l’administration en mars 2014. 

 

(Plénière unique, 4 octobre 2013) 

 

 

CE153(D9) :  Création d'un Groupe de travail des États Membres sur les composantes 

de surveillance et d'évaluation du Plan stratégique 2014-2019 de l'OPS  

 

Le Comité a approuvé le mandat, la composition et les méthodes de travail du 

Groupe de travail des États Membres sur les composantes de surveillance et d'évaluation 

du Plan stratégique 2014-2019 de l'OPS, tel que proposé par le Bureau au cours de la 

153
e
 session, et il a nommé les Bahamas, la Barbade, le Brésil, le Canada, le Chili, le 

Costa Rica, El Salvador, l'Équateur, les États-Unis d'Amérique, la Jamaïque, le Mexique, 

le Paraguay et le Pérou comme membres du Groupe. Le Comité a également décidé que 

le Brésil, en sa qualité de Président du Comité exécutif, présiderait le Groupe de travail. 

 

(Plénière unique, 4 octobre 2013) 
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 EN FOI DE QUOI, l’Présidente du Comité exécutif, le délégué du Brésil, et le 

Secrétaire de droit, le Directeur du Bureau sanitaire panaméricain, signent le présent 

Rapport final en langue portugais. 

 

FAIT à Washington, D.C., États-Unis d’Amérique, en ce quatrième jour d’octobre 

de l’année deux mille treize. Le Secrétaire déposera les textes originaux dans les archives 

du Bureau sanitaire panaméricain. 

 

 

 

 

 

 

 Jarbas Barbosa da Silva 

Délégué du Brésil 

Président de la  

153
e
 Session du Comité exécutif 

Carissa Etienne  

Secrétaire de droit de la  

153
e
 session du Comité exécutif  

Directrice du Bureau sanitaire  

panaméricain  
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1. OUVERTURE DE LA SESSION 

 

 

2. QUESTIONS RELATIVES AU RÈGLEMENT 

 

2.1 Élection du Président, du Vice-président et du Rapporteur du Comité 

exécutif 

 

2.2 Adoption de l’ordre du jour  

 

 

3. QUESTIONS RELATIVES AU COMITÉ 

 

3.1 Élection d’un membre du Sous-comité du programme, du budget et de 

l’administration à l’expiration du mandat des Etats-Unis d’ Amérique 

 

 

4. QUESTIONS RELATIVES AUX ORGANES DIRECTEURS 

 

4.1 Dates proposées pour le cycle des réunions des Organes directeurs 

 de 2014 : 

 

(a) Huitième session du Sous-comité du programme, du budget et de 

 l’administration 

(b) 154
e
 session du Comité exécutif  

(c) 53
e
 Conseil directeur, 66

e
 session du Comité régional de l’OMS 

 pour les Amériques 

 

4.2 Liste préliminaire des thèmes proposés : 

 

a) Huitième session du Sous-comité du programme, du budget et  

 de l’administration 

b) 154
e
 session du Comité exécutif 

 

4.3  Nomination d’un groupe de travail des États Membres pour le suivi et 

 l’évaluation des éléments constitutifs du Plan stratégique 2014-2019  

 

4.4  Prix de l’OPS pour l’administration (2013) 
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5. QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES 

5.1 Amendement au Règlement du personnel du BSP  

5.2 Projet de modernisation du Système d’information du BSP : Rapport 

 d’avancement 

 

 

6. AUTRES QUESTIONS 

 

 

7. CLÔTURE DE LA SESSION 
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CE153/5 
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DES ORGANES DIRECTEURS EN 2014 :  

 

HUITIÈME SESSION DU SOUS-COMITÉ DU PROGRAMME,  
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Questions relatives à la politique des programmes  

3.  Énoncé de l’évaluation du Programme et budget 2012-2013 en fin de période 

biennale/Rapport final du Plan stratégique 2008-2013  

4. Organisations non gouvernementales en relations officielles  

avec l’OPS 

5. Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

 

 

Questions administratives et financières  

6. Rapport financier du Directeur et rapport du Commissaire  

aux comptes externe pour 2013 

7. Le financement de l’assurance maladie après cessation de service (ASHI) de 

l’OPS 

8. État et niveau autorisé du Fonds de roulement 

9. Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière de 

l’OPS (le cas échéant) 

10. Amendements au Règlement du personnel et au Statut du personnel du Bureau 

sanitaire panaméricain 

11. Statistiques des effectifs du BSP 
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Questions administratives et financières (suite) 

 

12. Statut des projets financés par le compte de réserve de l’OPS 

13. Statut Plan directeur d’investissement 

 

 

Questions soumises pour information  

14. Mise à jour sur la Réforme de l’OMS 

15. Projet pour la Modernisation du système de gestion de l’information du Bureau 

sanitaire panaméricain : rapport d’avancement  

16. Ordre du jour provisoire du 53
e
 Conseil directeur de l’OPS, 66

e
 session du Comité 

régional de l’OMS pour les Amériques 
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e
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Questions relatives au Règlement  

1. Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions  

2. Représentation du Comité exécutif lors du 53
e
 Conseil  

directeur de l’OPS, 66
e
 session du Comité régional de l’OMS  

pour les Amériques 

3. Ordre du jour provisoire du 53
e
 Conseil directeur de l’OPS,  

66
e
 session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

 

 

Questions relatives au Comité 

4. Rapport sur la huitième session du Sous-comité du programme,  

du budget et de l’administration  

5. Organisations non gouvernementales en relations officielles  

avec l’OPS 

6. Prix de l’OPS pour l’administration (2014) 

7. Rapport annuel du Bureau d’éthique (2013) 

8. Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

9. Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 
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11. Stratégie de couverture de santé universelle 
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Questions relatives à la politique des programmes (suite) 

13. Plan d'action pour les incapacités et la réadaptation  

14. Plan d'action pour la santé mentale  

 

15. Plan d'action pour la prévention de l'obésité chez les enfants et les adolescents des 

Amériques 

16. Promotion de l'égalité d'accès/contrôle de l'équité en matière de santé 

17. Plan d'action sur la santé dans toutes les politiques 

18. Santé publique et environnement 

19. Stratégie de mise à jour du système d'information régionale pour les données de 

base et les profils de pays 

20. Plan d'action pour l'élimination de la rage humaine transmise par les chiens 

21. Plan d'action pour la prévention de la cécité et des déficiences visuelles  

22. Stratégie de santé mobile 

 

 

Questions administratives et financières  

23. Rapport sur le recouvrement des contributions fixes 

24. Rapport financier du Directeur et rapport du Commissaire aux comptes externe 

pour 2013 

25. Rapport du Bureau de contrôle interne et services d’évaluation 

26. Le financement de l’assurance maladie après cessation de service (ASHI) de 

l’OPS 

27. État et niveau autorisé du Fonds de roulement 

28. Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière de 

l’OPS (le cas échéant) 
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29. Statut des projets financés par le compte de réserve de l’OPS  

30. Plan directeur d’investissement  

31. Projet pour la Modernisation du système de gestion de l’information du Bureau  
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Questions relatives au personnel 

32. Amendements au Règlement du personnel personnel du  

Bureau sanitaire panaméricain  

33. Statistiques des effectifs du BSP  

34. Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l’OPS/OMS 

 

 

Questions pour information 
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36. Avant-projet de rapport sur l’appréciation de l’exécution du programme et budget 

2012-2013 de l’OMS 

37. Réduction des risques de catastrophe et réponse aux catastrophes (hôpitaux sûrs à 

l'abri des catastrophes et coordination de l'aide internationale)  

38. Rapport d'avancement sur les OMD dans le Programme de développement 

au-delà de 2015 

39. Comité consultatif de la Recherche en Santé  

 

 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

40. Mise à jour sur la Stratégie et Plan d’action pour la prévention, le contrôle et les 
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41. Contrôle et élimination des maladies négligées et autres infections liées à la 

pauvreté  
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Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

42. Prévention et contrôle de la dengue dans les Amériques : approche intégrée et 

enseignements Stratégie et Plan d’action sur le changement climatique 

43. Stratégie et Plan d'action sur le changement climatique  

44. Mise à jour sur la documentation et la vérification de l’ elimination de la rubéole 

et du syndrome de rubéole congénitale  

45. Plan d’action pour accélérer la réduction de la mortalité maternelle et les cas 

graves de morbidité maternelle 

46. Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

47. Situation des Centres panaméricains 

 

 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant un 

intérêt pour l’OPS  

48. Soixante-sixième Assemblée mondiale de la Santé  

49. Organisations sous-régionales 
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8. Rapport du Comité d’audit de l’OPS 
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Questions relatives à la politique des programmes (suite) 
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16. Plan d'action sur la santé dans toutes les politiques  

17. Stratégie en matière de santé publique et d’environnement 
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19. Plan d'action pour la prévention de la cécité et des déficiences visuelles 

20. Réduction des risques de catastrophe et réponse aux catastrophes (hôpitaux sûrs à 

l'abri des catastrophes et coordination de l'aide internationale) 

21. Plan pour le renforcement des politiques de santé publique en zone frontalière 

[Paraguay]  

 

Questions administratives et financières  
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32. Déclaration du représentant de l'Association du personnel  

de l’OPS/OMS  



CE153/FR (Fr.) 

 - 3 - Annexe E 

 

 

Questions pour information 

33. Mise à jour sur la Réforme de l’OMS 
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Delegate – Delegado  
 

Sra. María Jesús Roncarati Guillon 
Coordinadora de Proyectos  
Oficina de Cooperación y Asuntos  
   Internacionales 
Ministerio de Salud 

 Santiago 
 
COSTA RICA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dra. Daisy María Corrales 
Ministra de Salud  
Ministerio de Salud  
San José 
 

Delegate – Delegado 
 

MSc. Rosibel Vargas Gamboa 
Jefe de Asuntos Internacionales 
   en Salud  
Ministerio de Salud  
San José 
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MEMBERS OF THE COMMITTEE/MIEMBROS DEL COMITÉ (cont.) 
 

ECUADOR 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dr. Francisco Vallejo Flores 
Subsecretario de Gobernanza de la  
   Salud Pública 
Ministerio de Salud Pública 
Quito 
 

Delegates – Delegados  
 
Magister Carlos André Emanuele 
Director Nacional de Cooperación y 
   Relaciones Internacional 
Ministerio de Salud Pública 
Quito 

 
Lic. Cristina Luna 
Analista de Cooperación y Relaciones 
   Internacional 
Ministerio de Salud Pública 

 Quito 
 
EL SALVADOR 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación  
 
 Dr. Matías H. Villatoro Reyes 
 Coordinador, Unidad de Gestión de  
    Servicios de Salud 
 Ministerio de Salud 
 San Salvador 
 
 

EL SALVADOR (cont.) 
 
Delegate – Delegado  
 
 Srta. Wendy Jeannette Acevedo 
 Consejera, Representante Alterna de 
    El Salvador ante la Organización de los 
    Estados Americanos 
 Washington, D.C. 
 
JAMAICA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Hon. Dr. Fenton Ferguson 
Minister of Health 
Ministry of Health 

   Kingston  
 
Delegate – Delegado 
 

Dr. Jean Dixon 
Permanent Secretary 
Ministry of Health 
Kingston 

 
PARAGUAY/PARAGUAY 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dr. César Cabral Mereles 
Director Técnico de UNASUR 
Ministerio de Salud Pública y 
   Bienestar Social 
Asunción 

 

OTHER MEMBER STATES/OTROS ESTADOS MIEMBROS 
 

GUATEMALA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dr. Marco Vinicio Arévalo 
Viceministro de Hospitales 
Ministerio de Salud Pública  
Ciudad de Guatemala 

GUATEMALA (cont.) 
 
Delegates – Delegados 
 

Lic. José Carlos Castañeda y Castañeda 
Asesor de Cooperación Internacional 
Ministerio de Salud Pública  
Ciudad de Guatemala 
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OTHER MEMBER STATES/OTROS ESTADOS MIEMBROS  

 
GUATEMALA (cont.) 
 
Delegates – Delegados (cont.) 
 

Sr. Roberto Molina Barrera 
Ministerio de Salud Pública  
Ciudad de Guatemala 

 
MEXICO/MÉXICO 

 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 
 Lic. Hilda Dávila Chávez 
 Directora General de Relaciones 

 Internacionales  
 Secretaría de Salud 
 México, D.F. 
 
Delegate – Delegado 
 
 Lic. Martha Caballero Abraham 

Directora de Cooperación Bilateral y    
 Regional  
 Secretaría de Salud 
 México, D.F. 
 
PERU/PERÚ  
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dr. Víctor Raúl Cuba Oré  
Director General  
Oficina General de Cooperación 
   Internacional  
Ministerio de Salud 

 Lima  
 
Delegate – Delegado 
 

Sra. Ana Lucía Nieto 
Consejera, Representante Alterna del  
   Perú ante la Organización de los Estados  
   Americanos 
Washington, D.C. 
 
 

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA 
 

Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Mr. Jimmy Kolker 
Deputy Director 
Office of Global Affairs 

 Department of Health and Human Services 
Washington, D.C. 

 

Delegates – Delegados 
 

 Ms. Ann Blackwood 
 Director of Health Programs 

Office of Human Security  
Bureau of International Organization Affairs 

 Department of State 
Washington, D.C. 
 

 Mr. Charles Darr 
 International Health Analyst 
 Office of Global Health Affairs 
 Department of Health and Human 
    Services 
 Washington, D.C. 

 
 Ms. Mary Blanca Rios 

Senior Advisor 
Office of Management, Policy, and Resources 
Bureau of International Organization Affairs 

 Department of State 
 Washington, D.C. 
 
 Ms. Andrea Strano 
 International Relations Officer 

Office of Human Security  
Bureau of International Organization Affairs 

 Department of State 
 Washington, D.C. 
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PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/ 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD 
 

Director and Secretary ex officio of the 
Council/Directora y Secretaria ex officio del 
Consejo 
 
 Dr. Carissa F. Etienne 
 
Advisers to the Director 
Asesores de la Directora 
 
 Dr. Jon Kim Andrus 
 Deputy Director 
 Director Adjunto 
 
 Dr. Francisco C. Becerra Posada 
 Assistant Director 
 Subdirector 
 
 Ms. Sharon Frahler 
 Director of Administration, a.i. 
 Directora de Administración Interina 
 
 

Advisers to the Director (cont.) 
Asesores de la Directora (cont.) 
 
 Dr. Irene Klinger 
 Director, External Relations, Partnerships 
    and Governing Bodies 
 Directora, Relaciones Externas, 
    Asociaciones y Cuerpos Directivos 
 
 Dr. Heidi Jiménez 
 Legal Counsel, Office of Legal Counsel 

Asesora Jurídica, Oficina del Asesor 
   Jurídico 
 

 Ms. Piedad Huerta  
 Senior Advisor, Governing Bodies Office 
 Asesora Principal, Oficina de los Cuerpos 
    Directivos 

 

 
 

- - - 
 


