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a las personas en el centro del desarrollo. El responder a este
desafio requiere de lideres fuertes y competentes que sean
conscientes de los factores nacionales y globales que impactan a
la salud y que sean capaces de trabajar entre paises y sectores
como diplomdticos efectivos de la salud para avanzar las metas
de salud”.

Dra. Carissa F. Etienne
Directora de OPS
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UN CONTEXT
MUNDIAL EN
TRANSFORMA

La  Organizacién Paname-
ricana de la Salud (OPS/
OMS) que los
sistemas de salud del siglo

reconoce

XXI afrontan nuevos desafios para lograr las metas de salud
nacionales e internacionales ante un mundo globalizado. La
Agenda de Salud para las Américas 2008-2017, lanzado
en 2007 por los ministerios y secretarios de salud de la
region, establece un conjunto ambicioso de prioridades y
compromisos, los cuales — igual como aquellos establecidos
por la Declaracion de los Objetivos de Desarrollo de Milenio
—requieren de una accidn intersectorial e internacional para
su logro de una manera equitativa y solidaria. El derecho a
la salud, la seguridad humana en salud, la introduccién de
nuevas tecnologias, la apertura de fronteras al comercio, la
creciente migracién de las poblaciones, y la profundizacién
de los procesos de integraciéon regional y subregional han
creado nuevas y urgentes exigencias para los Estados. A los
lideres con acciones en salud se les pide cada vez mds que
formulen y ejecuten acciones tomando en cuenta tratados
y acuerdos bilaterales y multilaterales y que cumplan con
mandatos regionales y globales en un ambiente compuesto
de nuevos actores, alianzas y estructuras. Igualmente se les
exige acciones intersectoriales para lograr el equilibrio
entre el crecimiento econémico y el desarrollo social en una
economia de mercado. El desafio de la equidad requiere
una comprensidon sobre los determinantes sociales de la
salud y que las naciones colaboran en la formulacién
y aplicacién de politicas publicas intersectoriales para
afrontar problemas comunes.

PREPARANDO LIDERES
PARA AFRONTAR LOS
DESAFIOS EN SALUD

Este escenario internacional exige
la formacién de recursos humanos
— tanto de la salud puiblica como
de las relaciones internacionales

y otros campos — que estén no solamente técnicamente
preparados sino que también poseen una comprension
profunda de las fuerzas internacionales y sus repercusiones
sobre la salud lo cual les permite analizar, definir, abogar
y proyectar efectivamente sus intereses nacionales en_sqlud
dentro de este contexto comple%}nﬁo de é'§-t§“-.
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NUEVOS DESAFIOS — NUEVOS
ENFOQUES

El PLSI incorpora wun curriculo ac’rualizado, médulos
de aprendizaje temdticos y un modelo opera'ri\_;o
descentralizado.  Participantes permanecen en  sus
instituciones lo que les permite integrar continuamente el
aprendizaje en su contexto institucional y nacional, asi
como compartir el conocimiento con sus colegas. El PLSI esté
ubicado dentro del Campus
Virtual de Salud Publica, un
espacio virtual que contribuye
al desarrollo de la fuerza de
trabajo ensalud piblica através
del intercambio de
de aprendizaje y la creacién
de redes. El PLSI aprovecha
una variedad de experiencias
virtuales y prdcticas a través
de las cuales los participantes
analizan los principales conceptos, teorias, actores, fuerzas
y procesos relacionados al campo y la prdctica de la salud
internacional. Tomando en cuenta el Plan Estratégico de la
Organizacién Panamericana de la Salud 20714-2019 y los

recursos

cambio climdtico, acceso a medicamentos y enfermedades
Mediante el Programa, los participantes
desarrollan competencias en relacién a seis funciones
esenciales segun corresponden a la salud internacional:

cronicas.

andlisis del entorno, formulacién de politicas y toma de
decmones, negociacién y abogacia, gestién de proyectos
operdaon produccién e intercambio de conocimiento,

EE PROGRAMA DE LIDERES EN SALUD
INTERNACIONAL EDMUNDO GRANDA
“UGALDE

El PLSI abarca nueve meses y toma lugar en el pais del
participante bajo la direccién de la Coordinacién del Programa
y la Representacion de la OPS/OMS de pais. Durante la
fase inicial, los participantes realizan discusiones y visitas en
torno a los principales desafios nacionales y regionales en
salud y desarrollo y los actores involucrados, y se comienza
a definir un proyecto de pais a realizarse posteriormente
en coordinacién con la OPS/ OMS, el gobierno y otras
autoridades.: Participantes crean una comunidad de prdctica
relqcmnqd‘q_t;on su.-tema de interés que incluye a expertos
técnicos de la OPS/OMS y del gobierno, organizaciones
no guberncmentcles 7 p'rlyadas, actores internacionales,
Yy sus’ co‘egqs, mentores 5. 'rufores ‘del PLSI, entre otros. Esta
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salud mferncqonql |gu01 .como mod.ulos ‘temdticos que les
perml'ren bnqllzb.r detern-uhqdos 'remas de salud publica
desde una- pér;pectwc de la salud mternqaonal Mantienen
un vinculo consfqnte_ con la Repr.esen'rgélon de OPS/OMS en
su pais, perml-tlendo'les y.l-venqm'r las dimensiones técnicas,
diplomaticas y' Imcgsr de 'Ia""ﬂoopercaon internacional.
Los pmﬂcman&f-rec-nb’en el apoyo de mentores durante
todo el proué-!'ﬁ"gle apre
presenchrd_h""de or royectos finales.

aje. El Programa culmina con la




