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PROMOTION DE LA SANTE

PROilOflOil DE tA SAlrtE
Charte d'OTTAWA

La premiire Confdrence internationale pour la promotion de la sant6, rdunie d Ottawa, a adopti le 2l
n9v91tb.y t299lo prisente "Charte" en vue de contribuer d la rialisation de l'obiectif de la Santd pour tous
d'ici d l'an 2000 et au-deld.

Inspirie avant tout, par l'attente, de plus en plus mnnifeste, d'un nouveau mouvement en faveur de la
santd publique dans le monde, cette Confdrence s'est concentrie sur les besoins des pays industrialisds, sans
nigliger pour autant ceux des autes rdgions. EIle a pris comme point de ddpart les progrbs accomplis
grilce d Ia Diclaration d'Alma-Ata sur les soins de santi primnires, les buts fixds par I'OMS dans le cadre de
la stratdgie de la Santd pour tous et le ddbat sur l'action intersectorielle pour la sant6, d l'Assemblde
mondiale de la Sant6.

PROMOTION DE EA..,.SANIil
r
l-a promotion de la sant6 a pour but de donner aux individus davantage de maitrise de leur propre sant6

et davantage de moyens de I'am6liorer. Pour parvenir h un 6tat de complet bien-Otre physique, mental et
social, I'individu, ou le groupe, doit pouvoir identifier et r6aliser ses ambitions, satisfaire ses besoins et
dvoluer avec son milieu ou s'y adapter. La sant6 est donc pergue comme une ressource de la vie quotidienne,
et non comme le but de la vie; c'est un concept positif mettant I'accent sur les ressources sociales et
personnelles, et sur les capacitEs physiques. La promotion de la sant6 ne reldve donc pas seulement du
secteur de la sant6 : elle ne se borne pas seulement )r pr6consier l'adoption de modes de vie qui favorisent la
bonne sant6; son ambition est le bien-dtre complet de I'individu.

CONDITIONS INDISPENSABLES A LA SANTE

La sant6 exige un certain nombre de conditions et de ressources pr6lables, I'individu devant pouvoir
notamment :

o se loger,
o accdder h l'6ducation,
. se nourrir convenablement,
o disposer d'un certain revenu,
. b6n6ficier d'un 6co-systbme stable,
o compter sur un apport durable de ressources,
o avoir droit b la justice sociale et d un traitement dquitable.

Tels sont les prdalables indispensables d toute am6lioration de la sant6.

PLAIDOYER POUR LA SANTE

La bonne sant6 est une ressource majeure pour le ddveloppement social, 6conomique et individuel et une
importante dimension de la qualit6 de la vie. 

-Divers 
facteuis - politiques, 6conomiques, sociaux, culturels,

environnementaux, comportementaux et biologiques - peuvent tous la favoriser ou, au contraire, lui porter
atteinte. La promotion ile la sant6 a pr6cis6meni pour but de cr6er, grAce i un effort de sensibilisation, les
conditions favorables indispensables ir l'6panouissement de la sant6.

MISE EN PLACE DES MOYENS

L'effort de promotion de la sant6 vise h l'6quit6 en matidre de sant6. Le but est de rdduire les dcarts
actuels dans l'6tat de sant6 et de donner i tous lei individus les moyens et les occasions voulus pour r6aliser
pleinement leur potentiel de sant6. Cela suppose notamment que ceux-ci puissent s'appuyer sur un
environnement favorable, aient accds i I'information, possddent dans la vie les aptitudes n6ce-ssaires. pour
faire des choix judicieux en matidre de sant6 et sachent tirer profit des occasions qli leur sont offertes d'opter
pour une vie saine. Sans prise sur les divers parambtres qui d6terminent la sant6,les gens ne peuvent espdrer
parvenir d leur 6tat de sani6 optimal, et il en est de m6me pour les femmes que pour les hommes.
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MEDIATION

Le secteur de la santd ne peut, b lui seul, assurer le cadre pr6alable et futur le plus propice ir Ia sant6- La

promotion de la santd exige, en fait, I'action coordonn6e de tous les int6ress6s : gouvernements, secteur de la

sant6 et autres secteurs so"ciaux et dconomiques, organisations non gouvemementales et b6n6voles, autorit6s

locales, industries et m6dias. Quel que'soit leur milieu, Ies gens sont_amen6s i intervenir en tant

qJi"Oi"ia"r, ou A titre de membrls d'une famille ou d'une communaut6. Les groupes 
ryf",t^t::i:]:,9

sociaux, tout comme les personnels de sant6 sont, quant i gul, particuliBrement responsables de la mecllatlon

entre lei int6r6ts divergents qui se manifestent dans la soci6t6 )r l'6gard de la sant6.

Les programmes et les stratdgies de promotion de la sant6 doivent Otre adapt6s aux possibilitds et. iux

besoins fo.u"u* des pays et des ?6gionr et prendre en compte les divers systbmes sociaux, culturels et

6conomiques.

P fi t l$ i '*" ' '"".;1"" '  ' ' ' ' r ' ' : '

ELABORATION DE POLITIQUES POUR LA SANTE

La promotion de la sant6 va bien au-delb des simples soins de sant6. Elle inscrit la sant6 )r I'ordre du

lour Aer iesponsables politiques de tous les secteurs et iious les niveaux, en les incitant )r pr.endre conscience
'A"r conreq.i"nces de lEurs d6cisions sur la sant6 et en les amenant i admettre leur responsabilit6 i cet 6gard.

La politique de promotion de la santd associe des approches diff6rentes, mais compl6mertaires;

mesures'l6gislatives, financibres et fiscales et changements organisationnels,.notamment. Il s'agit d'une

action coortonn6e conduisant I des politiques de sant6, financidres et- sociales qui favorisent davantage

Otquite. Liaction 
""**un. 

permet d'offrii des biens et des services plus s0rs et plus sains, des services

prdfi.r q"if"vorisent davantage la sant6 et des environnements plus propres et plus agr6ables.

La politique de promotion de la sant6 suppose que I'on identifie les obstacles i I'adoption de. politiques

pouJu iant6 ians lei secteurs non sanitaires, 6t tes moyens de surmonter ces obstacles. Le but doit 6tre de

foii" 
"n 

,o.t" qu. re cr.roiiie plus facile pour i"s responsables des politiques soit aussi le choix le meilleur du

point de vue de la sant6.

CREATION D'ENVIRONNEMENTS FAVORABLES

Nos soci6t6s sont complexes et interconnect6es et I'on ne peut s6parer la sant6 des autres objectifs. Les

tiens qui unissent de fagon'inextricable les individus b leur milieu constituent la base d'une approche-socio-

e"ofog'iqu" i l'6gard de ia sant6. Le grand principe directeur,.pour le monde entier, comme pour les regions.'

les nations et les communautds, est ia ndcessit6'd'une prise db conscience des tdches qui nou-s. incombent d

ioor, t", uns envers les autres et vis-b-vis de notre communautd et de notre milieu naturel. Il faut appeler

I'attention sur le fait qu" iu 
"onr"ruation 

des ressources naturelles, oD qu'elles soient, doit 6tre consid6r6e

comme une responsabilit6 mondiale.

L'dvolution des modes de vie, de travail et de loisir doit 6tre une source de sant6 pour la population' et la

fuEon Oont ta soci6t6 organir" t" ituuoil-doit permettrede cr6er une soci6t6 plus.saine. La promotion de la

sairt6 engendre des condTtions de vie et de travail d la fois s0res, stimulantes, gratifiantes et agr6ables.

L,6valuation syst6matique des effets sur la sant6 d'un environnement en 6volution rapide 
-- 

notamm€nt

dans les domaines O" io t""linologie, du travail, de l'6nergie et de I'urbanisation - est indispensable et doit 6tre

iuiui" d,un" action guiuntiriuni ie caractdre positif de Jes effets sur la sant6 du public. La protection des

milieux naturels 
"t 

,i"i 
"ip-u""r 

construits, ainsi que la conservation des ressources naturelles, doivent 6tre

prises en compte dans tout-e stratdgie de promotion de la sant6'

RENFORCEMENT DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE

La promotion de la sant6 passe par- la.participation effective et concrdte de la communautd i la fixation

0", piioiitei, a u priie d"s aJ"irionr et i l'6'labora'tion et i la mise en oeuvre des strat6gies. de planification en

vue d'atteindre une meilleure sant6. Au coeur m6me de ce processus, il y a la d6volution de pouvoir aux

communaut6s considli!"r .br"r* topables de prendre en main leurs destin6es et d'assumer la responsabilit6

de leurs actions.

Le d6veloppement communautaire puise dans les ressources humaines et matdrielles de la communaut6

pou, stlmuteri'iuto-aisiitr-"" et le soutien social et pour instaurer des systdmes souples susceptibles de
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renforcer la participation et le contr6le du public en matibre de sant6. Cela exige-un accbs total.et permanent
d I'information et-aux possibilit6s d'acquisition de connaissances concernant la sant6, ainsi qu'une aide
financidre.

ACQUISITION D'APTITUDES INDIVIDUELLES

La promotion de la sant6 appuie le ddve'loppemen_t individuel et social gricg h I'information, it
l'6ducation pour la sant6 et au perf66tionnement des aptitudes indispensables.hL la vie.. Ce faisant, elle donne
aux gens divantage de possibilit6s de contrdle de leur propre sant6 et de leur environnement et les rend
mieux aprcs a faire des choix judicieux.

Il est crucial de permettre aux gens d'apprendre i faire face d tous les stades de leur vie-et i se pr€parer d

affronter les traumaiismes et les rialadies chroniques. Ce travail doit 6tre facilit6 dans le cadre scolaire,
iun1itiot, professionnel et communautaire et une a6tion doit 6tre m9n6.e par.l'interm6diaires des organismes
dducatifs, professionnels, commerciaux et b6n6voles et dans les institutions elles-m€mes.

REORIENTATION DES SERVICES DE SANTE

Dans le cadre des services de sant6, la t6che de promotion est partagde entre les particuliers, les groupes

communautaires, les professionnels de la sant6, les 6tablissements de services, et les_ gouvernements. Tous

doivent oeuvrer ensemble ) la cr6ation d'un systdme de soins servant au mieux les int6r6ts de la sant6.

Par deli son mandat qui consiste i offrir des services cliniques et curatifs, le secteur de la sant6 doit

s'orienter de plus en plus dans le sens de la promotion de-la sant6. 
-Les 

services de sant6 doivent se doter d'un

mandat plus vaste, inoins rigide et plus iespectueux -des 
besoins culturels, qui. les ambne ir soutenir les

individui et les groupes dans Teur recherche d\rne vie plus-saine et qui ouvre la voie d une conception 6largie

de la sant6, 
"n"foi*int 

intervenir, a cdtd du secteur de la santd proprement dit, d'autres composantes.de

caractdre social, politique, 6conomique et environnemental. La i6oiientation des services de sant6 exige

egoi"n1.nt une attLntion'accrue i l'6gird de la recherche, ainsi que des changements.dans I'enseignement et la

iSrmation des professionnels. Il fait que cela fasse 6valuer I'attitude et I'organisation des services de sant6,

en les recentrant sur la totalitf des besoins de I'individu considdrd dans son int6gralit6.

LA MARCHE VERS .L'AVENIR

La sant6 est engendr6e et v6cue dans les divers contextes de la vie Elotidienne, lh oi I'individu

s'instruit, travaille, ,"?6lurre ou se laisse aller b manifester ses sentiments. Elle r6sulte du soin que I'on

il;a d; roi-1n6-b et dbutrui et de la capacit6_h prendre.des d6cisions et ir maitriser ses conditions de vie;
'elle r6clame, en outre,-une soci6t6 dans iaquelle ies conditions voulues sont rdunies pour permettre d tous

d'arriver ) vivre en bonne sant6.

L'altruisme, la vision globale et l'6cologie fondent les strat6gies de promotio.n 49. la sant6. Les auteurs

de ces strat6gies doivent fionc partir du principe qu'd to'rs les niveaux de la planification, de'la mise en

oeuvre et de l'6valuad;; d; la piomotion'oe ta ianttj, tous les partenaires, hommes ou femmes, doivent 6tre

consid6rds comme 6gaux.

L'ENGAGEMENT A L'EGARD DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Les participants i la Confdrence s'engagent :

r !r se lancer dans le combat afin de promouvoir des politiques pour la sant6 et i plaider en faveur

d'un engagement politique clair en faveur de la sant6 et de l'6quit6 dans tous les secteurs;

o ir lutter contre les pressions exerc6es en faveur de produits dangereux, d" l-q- ddpl6tion des

ressources, de conditions et de cadres de vie malsains et d'une alimentation ddsdquilibr6.i,".3-qryJ:l

6galement I'attention sur les questions de sant6 publique pos6es, par exemple, par la pollutlon' les

dingers d'ordre professionnel, I'habitat et les peuplements;

o h combler les 6carts de niveau de sant6 dans les soci6t6s et a luffer contre les in6galit6s dues aux

rbgles et aux pratiques de ces soci6t6s;

. d reconna?tre que les individus constituent la principale. ressource de sant6; i les soutenir et )r leur

donner les movens de demeurer in Uonn" sint6, iinsi que leurs familles et leurs amis, par des
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moyens financiers et autres, et b accepter la communautd comme principal porte-parole en matidre

de iant6, de conditions de vie et de bien-6tre;

o )r r6orienter les services de sant6 et leurs ressources au profit de la promotion de la sant6; i partager

Lui fouuoir avec d'autres secteurs, d'autres disciplines-et, plus important encore, avec la population

elle-m0me;

. d reconnaitre que la sant6 et son maintien constituent un investissement social et un d6fi majeur; et d

traiter le probl'dme glnlral que posent les modes de vie sur le,plan de l'6cologie.

Les participants I la Conf6rence prient instamment toutes les personnes intdressdes de se joindre d eux

dans leuiengagement en faveur d'une puissante alliance pour la sant6.

APPEL POUR UNE ACTION INTERNATIONALE

La Conf6rence demande d I'Organisation mondiale de la Santd et aux autres organismes internationaux

o" ptuio". en faveur i" r.'pi.rn"iioil- a" ru santd, dans le cadre de tous les forums appropri6s, et d'aider les

ptlt etoUtir des strat6gies et des programmes de promotion de la sant6.

Les participants it la Confdrence sont fermement convaincus q-99, si les .gens de tous milieux' les

organisation, non go.uu"in"*"ntot"r et b6n6voles, les gouvememen$,1'Organisation mondiale de la Sant6 et

tous les autres o.gon,r*r, concernes s'unissent pour la-ncer des stratdgies de promotio.n de la sant6 conformes

aux valeurs morales ;; il;E aont s'inspire 6ette GHARTE, la Sant6 pour tous d'ici I'an 2000 deviendra

rdalit6.
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