
El Estado, el mercado laboral y la sociedad
deben asegurar el reconocimiento y la
valoración del trabajo no remunerado de
cuidado de la salud

Las mujeres dedican
la mayor parte de su 
tiempo al trabajo no 
remunerado de 
cuidado de la salud de 
las personas mayores, 
las enfermas y otros

del trabajo no remunerado de 
cuidado de salud es realizado
por mujeres

Las normas y roles de género
naturalizan el trabajo no remunerado
como responsabilidad de las mujeres

Valora el
trabajo no remunerado
de cuidado de la salud:
transforma la vida de las mujeres

www.paho.org

Los sistemas y servicios de salud 
y las políticas de protección social 
en salud deben hacer visibles las 
contribuciones e integrar las 
necesidades de las personas 
cuidadoras

El trabajo no remunerado de las mujeres limita 
su participación en el mercado laboral y 
acceso a la protección social en salud

La distribución desigual de la carga de trabajo
no remunerado pone en riesgo la salud y la
seguridad económica de las cuidadoras

Tasa de participación de hombres
y mujeres en el mercado laboral
en las Américas:

*México, 2008

51%79% vs

76%
*


