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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

Cooperagao Técnica Descentralizada a SESAB

Objeto do TC:

Sistema Unico de Sautde (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de

Estado da Saude da Bahia

Numero do processo:

00000.000000-0000-00

Numero do SIAFI:

Data de inicio

07/12/2008

Data de término:

05/12/2019
(T I o 27
TA: 1 recurso R$1.260.000,00
TA: 2 recurso R$3.000.000,00
TA: 3 prorrogagdo R$0,00
TA: 4 recurso R$300.000,00
TA: 5 recurso R$600.000,00
TA: 6 recurso R$1.000.000,00
TA: 7 recurso R$1.400.000,00
TA: 8 retificacdo R$0,00
TA: 9 retificacdo R$0,00
TA: 10 prorrogacdo R$0,00
TA: 11 recurso R$500.000,00
TA: 12 recurso R$560.000,00
TA: 13 recurso R$698.250,00
TA: 14 recurso R$2.814.000,00

Valor Total no TC:

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Area técnica

Secretaria da Saude do Estado da Bahia/Gabinete do Secretério - Assessoria de Planejamento e Gestdo

RS 12.132.250,00

(SES/BA)
Responsavel: Joana Angélica Oliveira Molesini
Endereco: Av Luiz Viana Filho, 42 Av Plataforma 6, Lado B, n2 400 CAB
Telefone: (71) 31154287 E-mail: molesini-rbsp.saude@saude.ba.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Area técnica

Gabinete (GAB)

Responsavel: Sandro Terabe
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF
Telefone: (61) 3251 9462 E-mail: terabesan@paho.org
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2. CONTEXTO

Termo de Cooperagdo Técnica 53 foi assinado em dezembro de 2008, com vigéncia prorrogada até dezembro de 2019.
Incialmente, foi gerido pela Unidade Técnica de Familia e Cursos de Vida (UTFGL), mas devido seu carater descentralizado e Inter
programatico, em janeiro de 2018, passou a coordenagdo do Gabinete da Representagdao Adjunta, possuindo quatro Termos de
Ajustes em vigéncia, 112, 129, 132 e 149.

As acOes previstas nos TA vigentes priorizaram o alcance de resultados relacionados ao fortalecimento do planejamento regional
integrado e dos espacos de negociacdo e pactuacdo de gestores; a reducdo da mortalidade materna e infantil; a implementacao
das ac¢des de vigilancia epidemioldgica e prevengdo de doengas e agravos no SUS-BA; a qualificagdo da rede atengdo hospitalar no
estado, com énfase na regionalizagdo; e as a¢Ges de qualificagdo da assisténcia farmacéutica no Estado.

No primeiro semestre de 2019, ndo houve desenvolvimento de atividades relacionadas aos 112 e 122 TA, em fung¢do do calendario
da Secretaria de Saude ter concentrado as atividades relativas ao Planejamento Regional para o segundo semestre. Ainda assim,
foram elaborados produtos que vao subsidiar o processo de planejamento Regional e elaborag¢édo do Plano Estadual de Sadde por
meio da Analise de Situacdo de Saude (ASIS) do estado da Bahia e da constru¢cdo de uma proposta de articulagdo do Plano
Estadual de Saude com os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO, LOA, Plano de Governo, PDI, outros). Para o
segundo semestre estdo previstas 9 Oficinas Regionais para discutir o Plano Diretor Regional em Saude e a implantagdo da
Programacdo Pactuada Integrada junto as 28 regides de saude do estado.

Quanto ao 132 TA, o PTS manteve como ag¢des prioritarias aquelas relativas aos temas: saude da mulher, adolescente e da crianga,
com énfase no enfrentamento da mortalidade materna e infantil; a implementacédo das acGes de vigilancia epidemioldgica e
prevencdo de doencas e agravos no SUS-BA; a qualificacdo da rede atencdo hospitalar no estado, com énfase na regionalizacdo.

No que tange a qualificagdo atencdo a saude da mulher, adolescente e crianga, foram entregues dois produtos com o
mapeamento e definicdo do fluxo da Rede interinstitucional dos servigos de aten¢do para mulheres e adolescentes em situagdo de
violéncia em quatro municipios prioritarios. Também houve a realizagdo do Curso de Suporte Avangado de Vida em Pediatria
(PALS), voltado a qualificagdo de 250 profissionais da rede estadual de salide infantil. As a¢Ges relativas a qualificagdo do pré-natal
e do curso de reanimacdo neonatal estdo em processo de contratacdo de instituicdes para execugao, considerando que os Termos
de Referéncia foram encaminhados apenas ao final do semestre, segundo a area técnica da SESAB o atraso se deu devido a
dificuldade encontrada na identificacdo de potenciais instituicGes para o desenvolvimento das capacitagdes.

Com a perspectiva de encerramento do TC ao final do ano, houve maior resposta da SESAB com relagdo as a¢des de Vigilancia
Epidemioldgica, o que resultou na contratagdo de profissionais para a execug¢do 04 das 05 agGes programadas no PTS e ja na
entrega de produto contendo o diagndstico da Rede de Atengdo a crianga exposta a sifilis congénita no Estado.

O projeto para a qualificagdo do Atencdo Hospitalar desenvolvido por meio de carta acordo com a ABRASCO foi executado
conforme cronograma pactuado, com a realizacdo de visitas técnicas e oficinas de trabalho nas 9 macrorregiGes para
levantamento de dados e insumos para elaboragdo do plano Estadual de Atengdo Hospitalar. A versado preliminar do documento ja
foi elaborada e ha previsdo de oficina de validagdo com dreas estratégicas da SES no final de agosto.

As agGes programadas no PTS vinculado ao 142 TA mantiveram o foco nos processos de qualificagdo dos farmacéuticos da rede
estadual, incluindo a drea hospitalar, os profissionais da Diretoria da Assisténcia Farmacéutica, dos Nucleos Regionais e municipios
do Estado. Todas as acGes programadas foram desenvolvidas com éxito.

Na primeira semana de junho, o Secretdrio de Saude do Estado esteve em reunido com a Representante da OPAS, momemto em
que ambas as partes reafirmaram o compromisso com a estratégia de Cooperagdo Técnica e discutiram a possibilidade da
ampliacdo da parceria em torno do novos temas, tais como a Seguranga Vidria e Sala de Situagdo de Saude. Esta agenda resultou
na programac¢do de um Seminario sobre Segurancga Vidria e uma Oficina sobre sala de situagao, indicadores e andlise de situagao,
ambas realizadas com o apoio da OPAS e previstas para o més de outubro.

Neste semestre, houve maior contato entre as contrapartes, motivado sobretudo pela necessidade de maior celeridade no
atendimento das demandas, em especial daquelas dependentes dos prazos administrativos, tendo em vista a proximidade do
encerramento do TC. Observou-se também maior fluidez no fluxo dos processos administrativos. A sintonia com a area
administrativa tem sido fundamental para o sucesso das agoes.
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3. 12 SEMESTRE DE 2019
3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

Fortalecer a gestdo descentralizada das a¢Oes de Gestdo do Sistema de

0 ic5 .
N do RE/Descriio do RE: 1 Vigilancia em Saude - VISAU em conformidade com a CIB 249/2014.

Indicador(es)

* Publicagdo do cdédigo de saude do estado revisado;

* Nimero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na
metodologia do Apoio Institucional e Matricial;

* Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;

* Proporgao de diretorias Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial
implantado;

* Numero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da
VISAU;

* Atualizacdo do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da
Bahia.

* 01 cédigo de saude do estado revisado e publicado;

* 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial;

* 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional
Descrig¢do da(s) meta(s) e Matricial pelos NRS;

* 100% das diretorias da SUVISA e NRS com apoio matricial implantado; * 27 visitas
técnicas aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ ano);

* 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Descricdo do(s) indicador(es)

Agao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTS: 5

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Houve consideravel melhora na resposta da Secretaria com relagdo as ag¢Ges direcionadas a Vigilancia a Saude. Das
cinco agles programadas, 04 foram iniciadas a partir da contratacdo de profissionais para elaboragdo dos produtos
relacionados a: construcdo de proposta para Curso EAD voltado aos agentes de endemias; realizagdo de estudos
sobre: o impacto das arboviroses, levantamento da forca de trabalho dos agentes de endemias e validagdo dos casos
de sifilis em criangas. Apenas a acdo relacionada ao fortalecimento dos Comités de Vigilancia do Obito que, apesar da
proposta de termo de referéncia ter sido encaminhada e analisada pela area técnica da OPAS, ndo houve seguimento
na contratagao.

Dois produtos do estudo dos casos sifilis ja foram apresentados, contribuindo para a qualificagdo do banco de dados
relacionado ao agravo no SINAN e na analise da distribuicdo destes casos, o que possibilita a utilizacdo de estratégias
de intervencdo mais focalizadas, aliadas as a¢Ges de prevenc¢do mais generalizadas.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sugere-se que na avaliagdo percentual do progresso das a¢des seja contemplada a opgdo "N2 de a¢des iniciadas ou em
andamento", tendo em vista que geralmente agdes que preveem a contrata¢do de servigos de pessoa fisica possuem
duragdo que ultrapassam o periodo do PTS e nao estao de fato finalizadas, ja que estdo em andamento. Da mesma
forma que ndo voltardo no préximo PTS ja que a contratagdo ja foi realizada e o recurso programado ja foi obrigado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
5
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2)

indicadores e as metas

Considerando-se que as a¢Oes programadas ndo se refletem nos indicadores e metas propostos, ndo foi possivel
mensurar contribui¢Ges diretas no alcance do Resultado Esperado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lagica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: Consolidar as agdes e servigos de salde da atengdo basica.

Indicador(es)

* Proporgdo de reunides do Colegiado de Coordenadores da Atencdo Basica
mediados por Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios);

*Proporc¢do de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados em
atencdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndao
transmissiveis.

*100% (Realizar 56 colegiados ao ano) — 20% gestores/trabalhadores da Atengéo
Bésica Capacitados/treinados (1.500 profissionais — oferta de 1 curso com 97
turmas em 28 municipios) .

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrigcdo da(s) meta(s)

Agao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Sem agGes programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢Oes programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.
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3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

N do RE/Descri¢do do RE:
Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Promover a integracdo das ag0es e servigos de satide por meio das Redes de
Atencdo a Saude.

*Proporcdo de hospitais estratégicos da Rede de Atengao as Urgéncias com
capacita¢do de ACCR — Acolhimento Com Classificagdo de Risco realizada.

*11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com capacitagdo de
ACCR realizada.

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

N&o houve acdo programada para este resultado no periodo. No entanto,o desenvolvimento do Plano Estratégico
Diretor Regionalizado da Atencdo Hospitalar relacionado ao RE8 podera contribuir para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica

c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o houve programacao de atividades no periodo.
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4)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a redugdo da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

*Propor¢do de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;

*Proporg¢do de municipios com Analise Situacional e formulagdo de propostas para
Promogdo da Saude Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevengdo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Gravidez N3o Planejada na Adolescéncia;
*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia;

*20% gestores/trabalhadores da Atenc¢do Basica capacitados/treinados;

*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

*20% gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Descricdo do(s) indicador(es)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 4

N2 total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS

Das 04 agBes programadas, 01 foi finalizada, 02 iniciadas e 01 adiada.

Foram entregues dois produtos relacionados ao mapeamento e construcdo de fluxos da Rede Interinstitucional de
servigos de atengao a mulher e adolescentes em situagdo de violéncia em 04 municipios identificados como
prioritdrios pela gestdo estadual de saude: Camagari, Candeias, Lauro de Freitas e Simdes Filho. Foi realizado o
levantamento d os diversos equipamentos e servigos das redes de atendimento intra e intersetorial existentes em
cada territdrio, contribuindo para um diagndstico situacional dos servicos de satude visando compreender a
organizacgdo e funcionamento destes pontos de atengdo nos referidos municipios. Em seguida foi elaborada uma
proposta de itinerario da Atencdo a Mulheres e Adolescentes em Situac¢do de Violéncia Sexual com defini¢do de fluxos
de atendimento na Rede Intrasetorial e na Rede Intersetorial nos municipios. A proposta foi construida conjuntamente
com gestores e gestoras de saude, da assisténcia social e de outros setores envolvidos diretamente com o tema em
encontros e oficinas para a apresentagdo dos dados do diagndstico e construgdo de estratégias para melhorias. Os
produtos e o trabalho desenvolvido foram bastante elogiados e a Secretaria manifestou interesse em expandir para
outros municipios.

Os TRs dos cursos de qualificagdo em atengdo pré-natal e reanimacgdo neonatal foram encaminhados e estdo em
processo de contratagdo das empresas que fardo a execugdo. A demora se deu em func¢do da dificuldade na
identificagdo das instituices adequadas para realizagdo das atividades.

Ndo houve seguimento para a realizagdo da agdo do monitoramento das capacitagdes com metodologia de Valoragao
de CondigBes Essenciais para Servigos Obstétricos Hospitalares, incialmente por incompatibilidades de agendas e
depois por motivo de que a metodologia utilizada para avaliacdo da implantagdo da Estratégia Zero Morte Materna
encontra-se em processo de revisdo com possiveis adequagGes. De modo que, a a¢do sé poderia ser realizada, com a
participagdo dos instrutores capacitados pela OPAS, a partir de outubro. A Secretaria esta pensando em uma
estratégia alternativa de aplicagdo da valoragdo com pessoas capacitadas de sua propria equipe.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Devido ao atraso no envio das propostas de contratagdo para os cursos de pré-natal e do Curso de reanimagao
neonatal o periodo da execug¢do da atividade serd bastante curto, o que exigird um controle bastante apurado do
cronograma de execug¢do para evitar contratempos que interfiram na qualidade dos servigos prestados e nos
processos de prestacdo de contas.
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5)

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

De modo geral as a¢des propostas contribuem potencialmente para o alcance do Resultado Esperado, no entanto a
partir dos indicadores e metas definidos na matriz légica ndo é posssivel mensurar esta contribuigdo de maneira mais

apurada.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Promover a equidade e a humanizagao no cuidado a saude das populagdes
historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ac¢des da
atencdo a saude das Populagdes Negra;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes a
salde dos Povos Indigenas;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes da
atencgdo a saude para LGBT.

*100 Municipios assessorados tecnicamente;
*31 Municipios;
*5 Municipios.

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

Sem ag¢des programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

Sem ag¢des programadas para o periodo.



Relatério Técnico - Anual 2019

6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

- Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 6 medicamentos e apoiando a producdo de insumos estratégicos para a saude

Indicador(es)

* Numero de capacitagdes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica;
* Percentual de municipios com diagndstico situacional da assisténcia farmacéutica
realizada.

Descri¢do do(s) indicador(es)

*100% dos Farmacéuticos (as) que atuam na Farmacia Basica capacitados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 4

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Para o PTS deste semestre foram programada quatro acdes, uma foi finalizada dentro de sua proposta, a que se
refere a qualificacdo os técnicos do Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DASF para reconhecimento de
experiencias exitosas em Assisténcia Farmacéutica em outros estados da Federagdo, que no caso, ocorreu realizando
inscricdo de profissionais farmacéuticos da rede SESAB no | FORUM INTERNACIONAL EM FARMACIA CLiNICA E
HOSPITALAR.

As demais ag¢0es relacionadas a: procedimentos relacionados ao Componente Especializado e de melhoria das praticas
institucionais, ndo foram iniciadas, pois dentro da ordem de prioridades, estavam na dependéncia de serem iniciadas
apds a acdo de qualificagcdo dos farmacéuticos dos hospitais da rede prdopria SESAB para aperfeicoamento das praticas
de farmdcia hospitalar, que nao foi iniciada por problemas no tramite de documentos da Carta Acordo para execugdo
do Projeto, encaminhados pela instituicdo pretendente.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

A intituicdo determinada para executar a acdo de “qualificacdo dos farmacéuticos dos hospitais da rede prépria SESAB
para aperfeicoamento das praticas de farmacia hospitalar”, que sera pelo instrumento de Carta acordo, ndao conseguiu
em tempo habil, no segundo semestre de 2018, apresentar a documentagdo exigida para firmar o projeto, conversas e
exclarecimentos entre a instituicdo, SESAB e OPAS estdo sendo realizados e ha previsdo de execugdo para o primeiro
semestre de 2019, bem como sera feita uma avaliagdo entre as areas técnicas da OPAS e SESAB para inclusdo das
acGes ndo concretizadas neste semestre, passarem ao planejamento do primeiro semestre de 2019.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

O progresso das agdes ainda ndo permitem avaliar o alcance do resultado
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7)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho semestral)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrigcdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Agao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

- Fortalecer a gestdo do trabalho e educag¢do na saude valorizando o trabalho e
o trabalhador do SUS.

* Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atencdo
Integral a Saude do trabalhador (PAIST) da SESAB;

* RegiOes de satide com CIES implantada;

* Profissionais de satde e técnico administrativo com o decreto de regulamentacdo,
progressao e promogdo dos PCCV’s publicado (Lei n2 12.598/2012 e 12.822/2013).

*100% das regides de saude com CIES implantados;
*Decreto publicado.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Sem agGes programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢les programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.
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8) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a capacidade de gestdo estadual do SUS, qualificando as a¢Ges de
sistematiza¢do, monitoramento e fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio do controle social.

N do RE/Descri¢do do RE: 8

Indicador(es)

*Percentual de auditores estaduais capacitados;

*Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuacdo de gestores;

*Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo
publica do SUS BA.

Descri¢do do(s) indicador(es)

*100% dos auditores estaduais capacitados;

*28 Regides de Satide com PPI/PGAS realizados;
Descricdo da(s) meta(s) *28 Regibes de Saude com o SISPACTO realizado;
*O PES elaborado.

Agao(oes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 3

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 2

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

Das 3 agdes programadas duas foram finalizadas e uma adiada, em fung¢do da postergagdo do cronograma de
atividades de Pactuag¢do da PPI para o segundo semestre. De modo que, pode-se considerar que das duas agdes que
se mantiveram para o primeiro semestre, houve execugdo de 100%.

1. Elaboragdo do Plano Diretor Estratégico de Atencdo Hospitalar:

Como resultado da etapa preparatdria para o desenvolvimento do Projeto para elaboragdo do Plano Estadual de
Atencao Hospitalar foi entregue produto contendo documento técnico com a definicao do processo metodoldgico,
seus conteudos programaticos e sistematizagdo do resultado da Oficina de Alinhamento estratégico na drea da
Atencdo Hospitalar Regionalizada do Estado da Bahia, realizada em dezembro de 2018, com a participagdo de dos
gestores de areas estratégicas da Secretaria. As informacgGes levantadas a partir desta oficina serviram de insumos
para qualificagcdo do projeto executado por meio de Carta Acordo com a ABRASCO.

A assinatura da Carta Acordo em fevereiro marcou o inicio das atividades para elaboragdo do Plano Estadual de
Atencdo Hospitalar. No primeiro momento, foram realizadas reuniGes técnicas na SESAB e com os Coordenadores de
Nucleos Regionais de Saude-NRS para o planejamento e pactuagdo do método do trabalho e cronograma de execugdo
do projeto de Atengdo hospitalar, assim como houve a apresentagdo do projeto para o COSEMS e na Comissdo
Intergestores Bipartite- CIB, visando validacdo da proposta e apoio politico para a agenda.

Paralelamente a agenda de pactuagdo e programacao, a partir dos dados secundarios disponiveis, realizou-se uma
versao preliminar do Diagndstico da Atengao Hospitalar do Estado. No qual, além da caracterizagdo do estado e
macrorregides de saude, foi feita a analise da capacidade instalada e da produgdo de servigos ambulatoriais e
internagdes hospitalares, assim como o estudo dos fluxos de regulagao.

Na sequéncia, foram realizadas as visitas Técnicas nas 09 macrorregionais de saude, contemplando 25 servigos, com
participacdo de 310 participantes, 108 municipios e técnicos SESAB, Essas visitas tiveram o objetivo de qualificar e
validar dados do pré-diagndstico situacional das macrorregioes, a partir de reunides técnicas na sede dos Nucleos
Regionais de Saude-NRS e das visitas in loco aos servigos (HPP, policlinicas, centrais de regulagdo, hospitais de
referéncia macrorregional).

Numa segunda etapa, a equipe de consultores retornou ao territério para realizagdo das Oficinas de Planejamento
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Macrorregional com o objetivo de identificar os macroproblemas estruturados em 03 eixos (ateng¢do integral a saude,
gestdo operacional da rede e gestdo interfederativa da rede hospitalar). Foram realizadas 09 oficinas macrorregionais,
com 338 participantes dos 108 municipios e da SESAB. Cada uma das 09 oficinas gerou como produto um relatério
sintese para composi¢cdo do Plano de Atencdo Hospitalar do Estado da Bahia, contendo: diagndstico regional validado;
e os objetivos e a¢Oes estratégicas para qualificacdo da atengdo hospitalar definidas por cada macrorregional, que
somadas possibilitardo construir o mapa estratégico de atenc¢do hospitalar do estado.

A partir das informagdes supracitadas, cabe informar que todas as a¢bes/atividades programadas do projeto de
Atencgdo Hospitalar foram realizadas com éxito, destacando-se o processo de construgdo coletiva e ascendente, a
partir das 09 macrorregionais de saude do estado da Bahia, tendo por finalidade a construgdo do Plano Diretor
Estratégico Regionalizado (PDER) da Atencdo Hospitalar do Estado da Bahia, que encontra-se em fase de consolidacdo
para validacgdo final junto a equipe gestora da SESAB em uma Oficina prevista para o final de agosto. A Carta Acordo
teve encerramento prorrogado para inicio de setembro quando havera a prestagao de contas final.

2. Qualificar discussdes internas na SESAB para elaboragao do PPA.

Além dos produtos relacionados ao Plano de Ateng¢do Hospitalar, também foram elaborados documentos por meio de
contratacdo de pessoa fisica para subsidiar a elaborag¢do do Plano Estadual de Satde: Documento Técnico com a
Analise de Situagdo de Saude (ASIS) do estado da Bahia e Documento com a proposta de articulagdo do Plano Estadual
de Saude com os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO, LOA, Plano de Governo, PDI, outros).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Nao forma relatadas dificuldades na execugdo das agdes, ambas foram executadas conforme programadas.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Os produtos apresentadoscontrubuem potencialmente para o fortalecimento do planejamento regional integrado e
dos espagos de negociacdo e pactuagao de gestores, considerando o processo de elaboragdo do Plano de Atengdo
Hospitalar que teve como norteador o processo de Regionalizagdo da Saude no Estado e que contou com a
participacdo ativa de diversos atores. Assim como, o apoio prestado para a elaboragdo do Plano Estadual de Saude
colabora para o desenvolvimento da capacidade institucional de planejamento e gestdo publica do SUS BA.

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avangos das

programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 5 1 1 50%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 4 1 1 50%
5 0 0 0 0%
6 4 2 0 85%
7 0 0 0 0%

8 3 2 1 100%
Total: 16 6 3 71%
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4. 2° SEMESTRE DE 2019

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a gestao descentralizada das a¢0es de Gestdo do Sistema de
Vigildncia em Saude - VISAU em conformidade com a CIB 249/2014.

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 1

Indicador(es)

* Publicagdo do cédigo de saude do estado revisado;

* Numero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na
metodologia do Apoio Institucional e Matricial;

* Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;

* Proporgdo de diretorias Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial
implantado;

* NUmero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da
VISAU;

* Atualizagdo do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da
Bahia.

* 01 codigo de saude do estado revisado e publicado;

* 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial;

* 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional
Descricdo da(s) meta(s) e Matricial pelos NRS;

* 100% das diretorias da SUVISA e NRS com apoio matricial implantado; * 27 visitas
técnicas aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ ano);

* 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS:

Houve consideravel melhora na resposta da Secretaria com relagdo as agOes direcionadas a Vigilancia a Saude. Das
cinco agGes programadas, 04 foram iniciadas a partir da contratacdo de profissionais para elaboragdo dos produtos
relacionados a: constru¢do de proposta para Curso EAD voltado aos agentes de endemias; realizagdo de estudos
sobre: o impacto das arboviroses, levantamento da forga de trabalho dos agentes de endemias e validagao dos casos
de sifilis em criangas. Apenas a acdo relacionada ao fortalecimento dos Comités de Vigilancia do Obito que, apesar da
proposta de termo de referéncia ter sido encaminhada e analisada pela area técnica da OPAS, ndo houve seguimento
na contratagao.

Dois produtos do estudo dos casos sifilis ja foram apresentados, contribuindo para a qualificagdo do banco de dados
relacionado ao agravo no SINAN e na analise da distribuicdo destes casos, o que possibilita a utilizagdo de estratégias
de intervengdo mais focalizadas, aliadas as a¢Ges de preveng¢dao mais generalizadas.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sugere-se que na avaliagdo percentual do progresso das agdes seja contemplada a opgdo "N2 de ag¢bes iniciadas ou em
andamento"”, tendo em vista que geralmente agdes que preveem a contratacdo de servigos de pessoa fisica possuem
duragdo que ultrapassam o periodo do PTS e ndo estdo de fato finalizadas, ja que estdo em andamento. Da mesma
forma que ndo voltardo no préximo PTS ja que a contratacdo ja foi realizada e o recurso programado ja foi obrigado.
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2)

c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Considerando-se que as agOes programadas ndo se refletem nos indicadores e metas propostos, ndo foi possivel
mensurar contribui¢des diretas no alcance do Resultado Esperado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: Consolidar as agdes e servigos de saude da atengdo basica.

Indicador(es)

* Proporgao de reunides do Colegiado de Coordenadores da Atengao Basica
mediados por Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios);

*Proporcao de gestores/trabalhadores da Atenc&o Basica capacitados/treinados em
atengdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis.

*100% (Realizar 56 colegiados ao ano) — 20% gestores/trabalhadores da Atengdo
Basica Capacitados/treinados (1.500 profissionais — oferta de 1 curso com 97
turmas em 28 municipios) .

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Sem agGes programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢des programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Sem ac¢les programadas para o periodo.
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3)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

N do RE/Descri¢do do RE:
Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Promover a integracdo das ag0es e servigos de satide por meio das Redes de
Atencdo a Saude.

*Proporg¢do de hospitais estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com
capacitagdo de ACCR — Acolhimento Com Classificagdo de Risco realizada.

*11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com capacitacdo de
ACCR realizada.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Ndo houve agdo programada para este resultado no periodo. No entanto,o desenvolvimento do Plano Estratégico
Diretor Regionalizado da Atengdo Hospitalar relacionado ao RE8 poderd contribuir para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica

c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

N3o houve programacao de atividades no periodo.
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4)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a redugdo da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

*Proporc¢do de gestores/trabalhadores da Atenc&o Basica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis;

*Proporg¢do de municipios com Analise Situacional e formulagdo de propostas para
Promocdo da Salde Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevengdo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Gravidez N3o Planejada na Adolescéncia;
*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia;

*20% gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;

*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Descrig¢do do(s) indicador(es)

*20% gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;
Descri¢do da(s) meta(s) *100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTS:

Foram entregues dois produtos relacionados ao mapeamento e construcdo de fluxos da Rede Interinstitucional de
servicos de atengdo a mulher e adolescentes em situagdo de violéncia em 04 municipios identificados como
prioritarios pela gestdo estadual de saude: Camacgari, Candeias, Lauro de Freitas e Simd&es Filho. Foi realizado o
levantamento d os diversos equipamentos e servigos das redes de atendimento intra e intersetorial existentes em
cada territério, contribuindo para um diagndstico situacional dos servicos de saude visando compreender a
organizagdo e funcionamento destes pontos de atengdo nos referidos municipios. Em seguida foi elaborada uma
proposta de itinerario da Atencdo a Mulheres e Adolescentes em Situag¢do de Violéncia Sexual com defini¢do de fluxos
de atendimento na Rede Intrasetorial e na Rede Intersetorial nos municipios. A proposta foi construida conjuntamente
com gestores e gestoras de saude, da assisténcia social e de outros setores envolvidos diretamente com o tema em
encontros e oficinas para a apresentacdo dos dados do diagndstico e construgdo de estratégias para melhorias. Os
produtos e o trabalho desenvolvido foram bastante elogiados e a Secretaria manifestou interesse em expandir para
outros municipios.

A qualificacdo da assisténcia ao pré natal de baixo risco capacitou os trabalhadores da Atencdo Bdsica que realizam
Pré- natal de risco habitual, tendo como publico-alvo médicos e enfermeiros que atuam na atengdo basica dos 10
municipios elencados (Alagoinhas, Irece, Jacobina, Jequié, Porto Seguro, Ribeira do Pombal, Itaberaba, Serrinha, Feira
de Santana, Itabuna). O conteldo programatico foi trabalhado com os educandos por meio de exposi¢do dialogada,
discussao clinica, simulagdo pratica, problematiza¢do e aplicagdo de pré e pds teste. Houve a participagdo de 321
profissionais, entre médicos (117) e enfermeiras (204).

Os Cursos de Reanimacdo Neonatal para recém-nascidos menor de 34 semanas e os Cursos de Transporte Neonatal de
Alto Risco foram realizados em Salvador, na sede da Sociedade Baiana de Pediatria, com um total de 22 cursos no
periodo de 11 de setembro a 05 de outubro de 2019. Foram treinados 146 profissionais, sendo 73 no curso de
prematuro( menor de 34 semanas) e 73 no curso de transporte. No Curso de Reanimagdo Neonatal foram treinados
34 médicos e 39 profissionais ndo médicos (34 enfermeiros e 5 técnicos de enfermagem). No Curso de Transporte
Neonatal de Alto Risco foram treinados 49 médicos e 24 enfermeiros.

b) Detalhar as dificuldades, intervencgdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
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5)

Devido ao atraso no envio das propostas de contratagdo para os cursos de pré-natal e do Curso de reanimagdo
neonatal o periodo da execugdo da atividade serd bastante curto, o que exigird um controle bastante apurado do
cronograma de execugdo para evitar contratempos que interfiram na qualidade dos servigos prestados e nos
processos de prestacdo de contas.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

De modo geral as a¢des propostas contribuem potencialmente para o alcance do Resultado Esperado, no entanto a
partir dos indicadores e metas definidos na matriz légica ndo é possivel mensurar esta contribuicdo de maneira mais
apurada.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Promover a equidade e a humanizagao no cuidado a saude das populagdes

Ne do RE/D icdo do RE: 5 L , . .
o RE/Descricdo do historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

Indicador(es)

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes da
atencdo a saude das Populagdes Negra;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes a
Descrigdo do(s) indicador(es) salude dos Povos Indigenas;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes da
atencdo a saude para LGBT.

*100 Municipios assessorados techicamente;
*31 Municipios;

Descricdo da(s) meta(s) *5 Municipios

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTS:

Sem ag¢les programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.
c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:
Sem ag¢des programadas para o periodo.
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6)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

- Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 6 medicamentos e apoiando a producdo de insumos estratégicos para a saude

Indicador(es)

* Numero de capacitagOes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica;
* Percentual de municipios com diagndstico situacional da assisténcia farmacéutica
realizada.

Descricdo do(s) indicador(es)

*100% dos Farmacéuticos (as) que atuam na Farmacia Basica capacitados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 4

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 4

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Para o PTS deste semestre foram programadas4 (quatro) agbes, permitindo a realizagdo de 7 (sete)
capacitacdes/treinamentos/cursos no total: (1) | Férum sobre o Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica; (2) Il Férum sobre o Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; (3) Ill Férum sobre o
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; (4) Capacitacdo sobre o AFSESAB e o SIGAF; (5) Curso de
Avaliagdo e Monitoramento da Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Estadual; (6) Curso de Aperfeicoamento em
Farmacia Hospitalar; e (7) Treinamento sobre Desenvolvimento de Lideres.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

No processo de realizagdo da “Capacitagdo sobre o AFSESAB e o SIGAF” a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica (Dasf)
teve algumas dificuldades com a empresa contratada pela OPAS. Tais dificuldades foram comunicadas exaustivamente
(por meio de e-mail e telefone) para a OPAS e a empresa em questdo. Contudo, foram obtidos poucos avangos na
resolucdo do problema, fato que comprometeu sobremaneira o desenvolvimento da capacitacdo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

O progresso das agbes possibilitou a realizagdo de sete eventos (e.g., féruns, capacitagdes, cursos e treinamentos),

onde foram capacitados 123 profissionais da gestdo municipal e 187 da gestdo estadual, dos quais 134 sdo do nivel
regional e 53 da SESAB sede.
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7)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

- Fortalecer a gestdo do trabalho e educag¢do na saude valorizando o trabalho e
o trabalhador do SUS.

* Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atengdo
Integral a Saude do trabalhador (PAIST) da SESAB;

* Regibes de salide com CIES implantada;

* Profissionais de saude e técnico administrativo com o decreto de regulamentagdo,
progressao e promogdo dos PCCV’s publicado (Lei n2 12.598/2012 e 12.822/2013).

*100% das regides de saide com CIES implantados;
*Decreto publicado.

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Sem ag¢des programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencgdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢les programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.
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8)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a capacidade de gestdo estadual do SUS, qualificando as a¢Ges de
sistematiza¢do, monitoramento e fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio do controle social.

N do RE/Descri¢do do RE: 8

Indicador(es)

*Percentual de auditores estaduais capacitados;

*Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuacdo de gestores;

*Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo
publica do SUS BA.

Descricdo do(s) indicador(es)

*100% dos auditores estaduais capacitados;

*28 Regides de Saide com PPI/PGAS realizados;
Descrig¢do da(s) meta(s) *28 Regibes de Saude com o SISPACTO realizado;
*O PES elaborado.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

Das 3 ag¢des programadas, duas foram finalizadas no 12 semestre e, em fun¢do da postergacdao do cronograma de
atividades de Pactuagdo da PPI para o segundo semestre, a terceia foi finalizada.

1. Elaboragdo do Plano Diretor Estratégico de Ateng¢do Hospitalar:

Como resultado da etapa preparatdria para o desenvolvimento do Projeto para elaboragdo do Plano Estadual de
Atencdo Hospitalar foi entregue produto contendo documento técnico com a definicdo do processo metodoldgico,
seus conteldos programadticos e sistematizacdo do resultado da Oficina de Alinhamento estratégico na area da
Atencdo Hospitalar Regionalizada do Estado da Bahia, realizada em dezembro de 2018, com a participagao de dos
gestores de areas estratégicas da Secretaria. As informagGes levantadas a partir desta oficina serviram de insumos
para qualificagdo do projeto executado por meio de Carta Acordo com a ABRASCO.

A assinatura da Carta Acordo em fevereiro marcou o inicio das atividades para elaboragdo do Plano Estadual de
Atencdo Hospitalar. No primeiro momento, foram realizadas reunies técnicas na SESAB e com os Coordenadores de
Nucleos Regionais de Saude-NRS para o planejamento e pactua¢do do método do trabalho e cronograma de execucdo
do projeto de Atengdo hospitalar, assim como houve a apresenta¢do do projeto para o COSEMS e na Comissdo
Intergestores Bipartite- CIB, visando validagdo da proposta e apoio politico para a agenda.

Paralelamente a agenda de pactuagdo e programagdo, a partir dos dados secundarios disponiveis, realizou-se uma
versdo preliminar do Diagndstico da Atencdo Hospitalar do Estado. No qual, além da caracterizagdo do estado e
macrorregides de saude, foi feita a analise da capacidade instalada e da produgdo de servicos ambulatoriais e
internagOes hospitalares, assim como o estudo dos fluxos de regulagao.

Na sequéncia, foram realizadas as visitas Técnicas nas 09 macrorregionais de saude, contemplando 25 servigos, com
participagcdo de 310 participantes, 108 municipios e técnicos SESAB, Essas visitas tiveram o objetivo de qualificar e
validar dados do pré-diagndstico situacional das macrorregides, a partir de reunides técnicas na sede dos Nucleos
Regionais de Saude-NRS e das visitas in loco aos servigcos (HPP, policlinicas, centrais de regulacdo, hospitais de
referéncia macrorregional).

Numa segunda etapa, a equipe de consultores retornou ao territério para realizagdao das Oficinas de Planejamento
Macrorregional com o objetivo de identificar os macroproblemas estruturados em 03 eixos (atengdo integral a saude,
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gestdo operacional da rede e gestdo interfederativa da rede hospitalar). Foram realizadas 09 oficinas macrorregionais,
com 338 participantes dos 108 municipios e da SESAB. Cada uma das 09 oficinas gerou como produto um relatério
sintese para composicdo do Plano de Atencdo Hospitalar do Estado da Bahia, contendo: diagndstico regional validado;
e os objetivos e acgBes estratégicas para qualificacdo da atencdo hospitalar definidas por cada macrorregional, que
somadas possibilitardo construir o mapa estratégico de atengdo hospitalar do estado.

A partir das informacdes supracitadas, cabe informar que todas as acdes/atividades programadas do projeto de
Atencdo Hospitalar foram realizadas com éxito, destacando-se o processo de construgao coletiva e ascendente, a
partir das 09 macrorregionais de saude do estado da Bahia, tendo por finalidade a construgdo do Plano Diretor
Estratégico Regionalizado (PDER) da Atencdo Hospitalar do Estado da Bahia, que encontra-se em fase de consolidacédo
para validagdo final junto a equipe gestora da SESAB em uma Oficina prevista para o final de agosto. A Carta Acordo
teve encerramento prorrogado para inicio de setembro quando havera a prestagdo de contas final.

2. Qualificar discussOes internas na SESAB para elaboragao do PPA.

Além dos produtos relacionados ao Plano de Ateng¢do Hospitalar, também foram elaborados documentos por meio de
contratacdo de pessoa fisica para subsidiar a elaboracdo do Plano Estadual de Saude: Documento Técnico com a
Analise de Situacdo de Saude (ASIS) do estado da Bahia e Documento com a proposta de articulagdo do Plano Estadual
de Saude com os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO, LOA, Plano de Governo, PDI, outros).

RELATORIO DE ATIVIDADES DO 22 SEMESTRE/2019 — TC 53

Atividades referentes ao Projeto de Desenvolvimento do Plano Diretor Estratégico Regionalizado (PDER) da Atengdo
Hospitalar do Estado da Bahia — (TA 13,RE8 A.8.1).

O projeto de desenvolvimento do Plano Diretor Estratégico Regionalizado (PDER) de Atengdo Hospitalar — do Estado
da Bahia, vem ocorrendo a partir da assinatura da Carta Acordo com a Instituicdo Associacdo Brasileira de Saude
Coletiva (ABRASCO) em 08 de fevereiro de 2019.

Dando continuidade a construgdo do Plano de Atengdo Hospitalar do Estado da Bahia, no decorrer do 22 semestre/19
foram realizadas as atividades a seguir:

Realizadas 02 oficinas macrorregionais, em Vitdria da Conquista (sede da Macro Sudoeste) e em Salvador (Macro
Nordeste), com participacdo de gestores e técnicos municipais e da SESAB, com objetivo de:

Identificar os macroproblemas estruturados em 03 eixos (atengdo integral a salde, gestdo operacional da rede e
gestdo interfederativa da rede hospitalar);

Validar diagndstico regional, objetivos e acGes estratégicas para qualificacdo da atencdo hospitalar definidas por cada

macrorregional, que possibilitara construir o mapa estratégico de atencdo hospitalar do estado, para compor o Plano
de Atencdo Hospitalar do Estado da Bahia.

Oficina Estadual de Validagdao, Complementagao e Sistematizagcdo do Plano de Agdo para consolidagdo do Plano de
Atencdo Hospitalar do Estado da Bahia -PAH;

Oficina de dirigentes da SESAB para analise e validacdo final do Plano de Atengdo Hospitalar do Estado da Bahia -PAH;
Oficina de Langamento do Plano de Atengao Hospitalar do Estado da Bahia -PAH;

Reunido conjunta OPAS e SESAB para avaliagdo do Projeto de Atengdo Hospitalar (fase 1).

A partir das informacgbes supracitadas, cabe informar que todas as agbes/atividades programadas do projeto de
Atencdo Hospitalar foram realizadas com éxito, destacando-se o processo de construcdo coletiva e ascendente, tendo
como produto final do projeto, em sua fase 1, a consolidagdo e disponibilizacdo do Plano de Atengdo Hospitalar do
Estado da Bahia.

Atividades referentes aos instrumentos de Planejamento e programacgao Pactuada Integrada:

Elaboracdo de documento com a proposta de articulacdo do Plano Estadual de Saude com os instrumentos de
planejamento governamental (PPA, LDO, LOA, Plano de Governo, PDI, outros) - (TA 11, R8 A.8.2)
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9)

Elaboragdo de documento Técnico contendo relatério descritivo da repactuagdo da PPI para as oficinas com os
gestores municipais e técnicos municipais nas regides das Macrorregides Leste, Extremo Sul e Centro Norte da Bahia -
(TA 12, R8, A.8.2).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram relatadas dificuldades na execugdo das agdes, ambas foram executadas conforme programadas.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Os produtos apresentados contribuem potencialmente para o fortalecimento do planejamento regional integrado e
dos espagos de negociacdo e pactuagao de gestores, considerando o processo de elaboragdo do Plano de Atengdo
Hospitalar que teve como norteador o processo de Regionalizagdo da Saude no Estado e que contou com a
participagdo ativa de diversos atores. Assim como, o apoio prestado para a elaboragdo do Plano Estadual de Saude
colabora para o desenvolvimento da capacidade institucional de planejamento e gestdo publica do SUS BA.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Gestdo compartilhada do SUS fortalecida por meio dos processos de
planejamento, regionaliza¢do, governanca das redes de atengdo a saude e o
financiamento do Sistema aprimorados.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 9

Indicador(es)

* % de realizagdo de a¢des de Educagdo Permanente para o fortalecimento da
gestao do SUS;

* % de apoio a realiza¢do de eventos relacionados a cooperagdo e articulagdo
interfederativa, gestdo e governanca do SUS (organizacdo das redes de atencdo a
saude, financiamento, planejamento em saude e regionalizagdo);

* % de estudos, pesquisas, projetos de intervengao, sistematizagdo de
conhecimentos e publicagdes relacionados a articulagdo interfederativa, gestdo e
governanga do SUS (organizagdo das redes de atengdo a saude, financiamento,
planejamento em saude e regionaliza¢do).;

* % de apoio a sistematizacdo de conhecimentos de experiéncias exitosas nacionais
e internacionais, relacionadas a regionalizagdo e a gestdo de redes de atengdo de
saude.

* Ampliar em 25% as a¢Ges de Educagcdo Permanente para o fortalecimento da
gestdo do SUS realizadas;

* Manter em 100% o apoio a realizagdo das reunides de Comissao Intergestores
Tripartite;

* Ampliar em 40% a realizagcdo de eventos relacionados a articulagdo
interfederativa e ao aprimoramento da gestdo do SUS;

* Ampliar em 40% a realizagcdo de estudos, pesquisas, projetos de intervencgdo,
sistematizacdo de conhecimentos e publicagGes relacionados a articulagdo
interfederativa, gestdo e governanca do SUS (organizagdo das redes de atencdo a
salde, financiamento, planejamento em salde e regionalizagdo);

* Apoiar 2 estudos (1 nacional e 1 internacional) sobre experiéncias exitosas
relacionadas a regionalizagdo e a gestdo de redes de atengdo de saude.

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigcdo da(s) meta(s)

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS:

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS:

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTS:
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b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

n pro:ricl’::das Agoes finalizadas adiada?/gc:\iieladas % estado de avancos das a¢oes

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 0 0 0 0%
5 0 0 0 0%
6 4 4 0 100%
7 0 0 0 0%
8 0 0 0 0%
9 null%
Total: 4 4 0 100%

5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

1) Situagdo do progresso das agdes programadas, finalizadas com relagdo ao PTS

Avaliagao geral das agées programadas no ano

Situacdo do projeto 12 semestre de 2019 29 semestre de 2019 Anual 2019
R o
N2 total de RE com a,goes 4 1 41
programadas no periodo
o "
NQ total de agGes 16 4 20
programadas
o "
N tc?tal de agdes 6 4 10
finalizadas
Acgoes Agoes Agoes o ~
1/1 5 1 1 50%
2/2 0 0 0 0%
3/3 0 0 0 0%
4/4 4 1 1 50%
5/5 0 0 0 0%
6/6 8 6 0 92%
7/7 0 0 0 0%
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Agles Agles Agles o ~

8/8 3 2 1 100%
9/9 0 0 0 0%
Total: 20 10 3 73%

5.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

Todas as agOes desenvolvidas estdo alinhadas ao Plano Estadual de Saude, em vigéncia, contribuindo para a entrega de
Compromissos assumidos no Programa Saude Mais Perto de Vocé, prioritariamente naqueles que visam: Fortalecer as a¢Ges
de Vigilancia a Salde para promocio e protecdo da salde, prevencdo de doencas/agravos e controle de riscos; Ampliar o
acesso da populagdo as agbes e servicos de saude da Atencdo Especializada ambulatorial e hospitalar; Promover a
integracdo das a¢Ges e servigos de saude por meio das Redes de Atencdo a Saude; Promover a equidade e a humanizagdo no
cuidado a saude das populagdes historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas; Fortalecer a gestdo da
assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos medicamentos e apoiando a produgdo de insumos estratégicos para a
saude; e Fortalecer a capacidade de gestao estadual do SUS, qualificando as agbes de sistematizagdo, monitoramento e
fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo com a sociedade e o exercicio do controle social.

Em referéncia ao Plano Estratégico da OPAS 2014 -2019, estas contribui¢Ges estabelecem relagdo com a categoria de
Sistemas de Saude ao promover o fortalecimento da Governanga e a racionalizagdo do financiamento da saude, apoiando na
implementagao das politicas, estratégias e planos de saude no Estado e Regido. Também possuem influéncia na categoria
dos determinantes da salde e na promogao da saude ao longo de todo o ciclo de vida, apoiando na qualificagdo das a¢des e
servicos de atencdo a saude da mde, do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto, e saude sexual e
reprodutiva.

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Considerando o encerramento do TC, recomenda-se o fortalecimento e intensificagdo do processo de monitoramento
conjunto das agbBes programadas, antecipando possiveis contratempos, visando assegurar eficiéncia na utilizacdo dos
recursos desembolsados e exceléncia da Cooperagao Técnica, em retribuicdo a confianga depositada pela contraparte na
Organizagao.

5.4 EXECUGCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$5117119.19
Recursos desembolsados: US$ 5101910.60
Pendente de pagamento: US$ 0.00
Saldo: US$ 15208.59
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