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1. IDENTIFICACAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TITULO DO TC: Cooperacao Técnica Descentralizada a Secretaria da Saude do Estado da Bahia

Sistema Unico de Saude (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado da

Objeto doTC: Sadde da Bahia

Numero do processo:

Data de inicio: 9/12/2008

Data de término: 6/12/2017

Numero do SIAFI no TC:

DETALHAMENTODOTA | Ne | DESCRICAO | VALOR (R$)
TA: 1 recurso 1.260.000,00
TA: 2 recurso 3.000.000,00
TA: 3 prorrogagao 0,00
TA: 4 recurso 300.000,00
TA: 5 recurso 600.000,00
TA: 6 recurso 1.000.000,00
TA: 7 recurso 1.400.000,00
TA: 8 retificagdo 0,00
TA: 9 retificagdo 0,00
TA: 10 prorrogagao 0,00
TA: 11 recurso 500.000,00
Valor total no TC: RS 8.060.000,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Area técnica responsavel: | Secretaria da Satde do Estado da Bahia — Gabinete do Secretdrio — Assessoria de Planejamento e Gestdo

Responsavel: Dra. Joana Angélica Oliveira Molesini
Endereco: Av Luiz Viana Filho, 42 Av Plataforma 6, Lado B, n° 400 CAB
Telefone: 713115-4287

E-mail: molesini-rbsp.saude@saude.ba.gov.br
Identificagdo do TA: 20100

Area técnica relacionada: | Assessoria de Planejamento e Gestao — APG
Responsével: Dra. Joana Angélica Oliveira Molesini
E-mail: molesini-rbsp.saude@saude.ba.gov.br
Identificagdo do TA: 110

Area técnica relacionada: | Diretoria de Gestdo do Cuidado
Responsavel: Liliane Mascarenhas

E-mail: dirretoria.dgc@gmail.com

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Area técnica responsével: | Familia, Género, Curso de Vida

Responsavel: Haydée Padilla

Endereco: Setor de Embaixadas Norte — Lote 19 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 3251.9595

E-mail: hpadilla@paho.org

Area técnica relacionada na OPAS/OMS

Identificacdo do TA: 20-110

Area técnica relacionada: | Familia, Género, Curso de Vida

Responsavel: Maria Inés da Silva Barbosa

E-mail: barbosama@paho.org
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2. MATRIZ LOGICA

2.1

FINALIDADE DO PROJETO/TC

PROPOSITO DO PROJETO/TC

RESULTADO ESPERADO

1 Fortalecer a gestao descen-
tralizada das acdes de Gestéo
do Sistema de Vigilancia em
Satde (VISAU) em conformi-
dade com a CIB 249/2014.

MATRIZ LOGICA EM VIGENCIA

Sistema Unico de Satde (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado da Satde da Bahia.

Desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia aprimorado, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no ambito da gestdo da Sesab, contribuindo para
o fortalecimento institucional no marco das FESP/SUS, a qualificagéo da gestao do cuidado a satde, a consolidagéo da Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica e na organizacao dos servicos de saude.

A1l

Al12
A13

Al4

Al5

ATIVIDADE(S)

Apoio a implementa¢do das agdes de educacdo permanente em
Vigilancia em Saude (VISAU).

Implementar a descentralizacao das acdes de Vigilancia em Saude.
Implementar o processo de produgdo da informagéo para melhoria
da cobertura e da qualidade dos sistemas de informacdo em sauide.
Apoio a implementacao das acdes de vigilancia epidemiolégica e
prevencao de doengas e agravos no SUS-BA.

Desenvolver acdes de mobilizacdo da populagdo para a prevencao,
promocéo da salde e controle de doencas e agravos.

INDICADOR(ES)

« Publicagéo do cédigo de satde do

estado revisado.

- Numero de trabalhadores da VISAU

(nivel estadual e regional) capaci-
tados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial.

+ NUmero de municipios capacitados

na metodologia do Apoio Institu-
cional e Matricial pelos NRS.

- Proporcao de diretorias da Suvisa

e NRS com apoio Institucional/
Matricial implantado.

- NUmero de visitas técnicas aos NRS

mediadas por apoiadores institu-
cionais da VISAU.

- Atualizacdo do Registro de Cancer

de Base Populacional (RCBP) do
estado da Bahia.

META(S)

- 1 codigo de saude do es-

tado revisado e publicado.

- 150 trabalhadores das di-

retorias e NRS capacitados
na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial.

- 25% dos municipios do

estado capacitados na
metodologia do Apoio
Institucional e Matricial
pelos NRS.

- 100% das diretorias da

Suvisa e NRS com apoio
matricial implantado; — 27
visitas técnicas aos NRS por
ano (3 visitas x 9 NRS pelas
diretoria/ano).

- 01 banco de dados de

RCBP atualizado.

FONTE(S) DE

VERIFICACAO

- Didrio Oficial.

- Relatério final das capa-
citagoes.

- Lista de frequéncia das
capacitacoes.

- Relatdrio das visitas técni-
cas aos municipios ou NRS
por apoiadores da VISAU.

- Sistema de informagéo do
RCBP/INCA.

- Continuidade das po-

- Melhoria no processo de

- Maior eficiéncia das agoes

- Ampliar a cobertura do

- Os dados do RCBP serao

EXTERNALIDADE(S)

liticas e programas de
salide no dmbito federal
e estadual.

trabalho comvistasainte-
gracao e descentralizagdo
das acoes de VISAU.

de VISAU desenvolvidas
no nivel municipal.

RCBP na Bahia.

utilizados para estudos
epidemioldgicos, plane-
jamento e avaliacdo da
situagdo de saude.

2 | Consolidar as acgoes e ser-
vicos de saude da atencéo
basica.

A2.1
A2.2

Realizar apoio institucional aos municipios na atencdo bésica.
Ampliar a capacidade de utilizacdo das ferramentas do sistema de
informatizacéo Telessatde/telerregulacdo e e-SUS.

- Proporcao de reunides do Colegia-

do de Coordenadores da Atencéo
Basica mediados por Apoiadores
Institucionais da turmas em 28
municipios.

- Proporc¢do de gestores/trabalhado-

res da Atencao Bésica capacitados/
treinados em atencao nos diversos
ciclos da vida, doencas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis.

- 100% (Realizar 56 colegia-

dos ao ano).

- 20% gestores/trabalhado-

res da Atencédo Basica ca-
pacitados/treinados (1.500
profissionais — oferta de 1
curso com 97 turmas em
28 municipios).

- Relatério de atividades da
DAB/SAIS.
« CNES/DAB/MS.

- Conjuntura Governamen-

- Continuidade das po-

- Adesdo dos municipios a

- Mudanca no processo

tal favordvel no Estado
da Bahia.

liticas e programas de
salide no dmbito federal
e estadual.

execucao das propostas,
tendo em vista a des-
centralizacdo das agdes
de saude.

de trabalho devido a
implantacdo de novas
tecnologias e sistemas de
informacéo.
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FINALIDADE DO PROJETO/TC

PROPOSITO DO PROJETO/TC

RESULTADO ESPERADO

Sistema Unico de Saude (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado da Satde da Bahia.

Desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia aprimorado, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no ambito da gestao da Sesab, contribuindo para
o fortalecimento institucional no marco das FESP/SUS, a qualificagdo da gestao do cuidado a satde, a consolidagdo da Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica e na organizacdo dos servicos de saude.

ATIVIDADE(S)

INDICADOR(ES)

META(S)

FONTE(S) DE
VERIFICAGAO

EXTERNALIDADE(S)

matizadas.

Nacional de Atencao Integral a saude das pessoas privadas de
liberdade.

nicamente no desenvolvimento de
acdes a satide dos Povos Indigenas.

- No de municipios assessorados

tecnicamente no desenvolvimento
de acbes da atencdo a salide para
LGBT.

3 Promover a integracdo das | A3.1  Proporcao de hospitais estratégicos da Rede de Atencdo as Urgéncias | - Proporcdo de hospitais estratégicos | « 11 Hospitais Estratégicos | - Relatério final dos cursos. | - Diretrizes da Rede de
acoes e servicos de saude com capacitagao de ACCR realizada. da Rede de Atencao as Urgéncias | da Rede de Atencao as Ur- | - Relatério DAE. Atencao as Urgéncias. O
por meio das Redes de Aten- | A3.2  Desenvolver agdes para a organizacao da Rede de Atencdo as | com capacitagdo de ACCR — Aco- | géncias com capacitagao acolhimento com classi-
cdo a Saude. Urgéncias. lhimento com Classificacdo de | de ACCR realizada. ficacdo do risco, a quali-

Risco realizada. dade e a resolutividade
na atenc¢do constituem
a base do processo e dos
fluxos assistenciais de
toda Rede de Atencdo as
Urgéncias e devem ser
requisitos de todos os
pontos de atencao.

4 | Contribuir para a reducao | A4.1 Apoio a Implementagéo das agdes da Rede Materno Infantil. - Proporcédo de gestores/trabalhado- | « 20% gestores/trabalha- | - Relatério anual de execu- | + Conjuntura Governamen-
da mortalidade materno- | A4.2  Apoio aos municipios para o desenvolvimento das a¢cdes de satde | resda Atencdo Basica capacitados/ | dores da Atencdo Bésica | ¢do do plano. tal favoravel no Estado
-infantil. por ciclo de vida e género. treinados em atengdo nos diversos | capacitados/treinados. - Relatério final dos cursos. da Bahia.

A4.3  Intercdmbio de Experiéncias com estancias nacionais e subnacionais |  ciclos da vida, doengas e agravos | - 100% maternidades se- - Continuidade das po-
para melhoria da gestao do cuidado em saude. transmissiveis e ndo transmissiveis. | lecionadas para o projeto liticas e programas de
- Proporcdo de municipios com |  SWAP Bahia. salide no dmbito federal
Andlise Situacional e formulagao e estadual.
de propostas para Promocdo da
Saude Sexual e Reprodutiva de
Adolescentes e Jovens, Prevencao
de Doengas Sexualmente Transmis-
siveis e Gravidez N&o Planejada na
Adolescéncia.
- 100% maternidades selecionadas
para o projeto SWAP Bahia.
- 20% gestores/trabalhadores da
Atencdo Basica capacitados/trei-
nados.
- 100% maternidades selecionadas
para o projeto SWAP Bahia.

5 Promover a equidade e a | A5.1 Apoiar tecnicamente os municipios no desenvolvimento de agdes | - N° de municipios assessorados | - 100 municipios assessora- | - Relatério de atividades da | -+ Conjuntura Governamen-
humanizagdo no cuidado da atengao a satide das Populages: Negra, Indigenas, Quilombolas, |  tecnicamente no desenvolvimento |  dos tecnicamente. DGC//SAIS tal favoravel no Estado
a saude das populacoes Pescadores Artesanais, Situacao de Rua, LGBT, Cigana e Assentado, | de a¢des da atencdo a satde da | - 31 municipios. da Bahia.
historicamente excluidas, Pessoa com Albinismo e com Doenca Falciforme. Populacdo Negra. - 5 municipios. - Continuidade das po-
discriminadas e/ou estig- | A5.2  Apoiar tecnicamente os municipios para a implantagéo da Politica | - N°de municipios assessorados tec- liticas e programas de

salde no ambito federal
e estadual.
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FINALIDADE DO PROJETO/TC

PROPOSITO DO PROJETO/TC

RESULTADO ESPERADO

6 | Fortalecer a gestdo da as-
sisténcia farmacéutica as-
segurando 0 acesso aos
medicamentos e apoiando
a produgdo de insumos es-
tratégicos para a saude.

Sistema Unico de Saude (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado da Satde da Bahia.

Desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia aprimorado, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no ambito da gestao da Sesab, contribuindo para
o fortalecimento institucional no marco das FESP/SUS, a qualificagéo da gestao do cuidado a satde, a consolidagdo da Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica e na organizacdo dos servicos de saude.

A6.1

A6.2

A6.3

A6.4

Ab.S5

A6.6

ATIVIDADE(S)

Apoio na qualificacdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica
Estadual e Municipal em gestdo do medicamento (programacao,
aquisicao e gestdo de estoque).

Apoio na elaboragdo e distribuicdo de manuais sobre fluxo de me-
dicamentos da Assisténcia Farmacéutica Estadual para profissionais
e usudrios do SUS.

Apoio na qualificacdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica
dos Nucleos Regionais de Saude e da DASF nos procedimentos
relacionados ao Componente Especializado.

Apoio na qualificacdo de profissionais da Assisténcia Farmacéutica
Municipal e prescritores em Fitoterapia no ambito do SUS.

Apoio na avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica dos Municipios
através de visitas técnicas aos Nucleos Regionais de Saude.

Apoio na capacitacao dos farmacéuticos da Sesab/DASF pelo Minis-
tério da Satide em dispensagéo dos medicamentos do Componente
Especializado.

INDICADOR(ES)

- Nuimero de capacitagdes de pro-

fissionais da Assisténcia Farma-
céutica.

- Percentual de municipios com

diagnostico situacional da assistén-
cia farmacéutica realizada.

META(S)

- 100% dos farmacéuti-
cos(as) que atuam na Far-
mécia Basica capacitados.

- 100% dos municipios com
diagnéstico situacional
realizado.

FONTE(S) DE
VERIFICAGAO

- Relatoério de Atividades
DASF/SAFTEC.

- Relatério de Gestdo Sesab.

- Relatério situacional da
assisténcia farmacéutica
do municipio.

- Conjuntura Governamen-
tal favoravel no Estado
da Bahia.

- Continuidade das po-

EXTERNALIDADE(S)

liticas e programas de
saude no dmbito federal
e estadual.

7 | Fortalecer a gestao do tra-
balho e educacéo na saude
valorizando o trabalho e o
trabalhador do SUS.

A7

A7.2

A73

Apoio a consolidacdo da humanizacdo dos processos e das condi-
¢Oes de trabalho bem como a saude do trabalhador.

Apoio a qualificacdo de trabalhadores, gestores e estudantes
voltados para o ordenamento da formagdo técnica, graduagéo e
pos-graduacdo em saude.

Apoio naimplantacdo nas regides de salde de estratégias de gestéo
do trabalho e educacdo em salde.

- Percentual de trabalhadores qua-

lificados para atuar no Programa
de Atencdo Integral a Saude do
trabalhador (PAIST) da Sesab.

- Regides de saude com CIES im-

plantada.

- Profissionais de saude e técnico

administrativo com o decreto de
regulamentacédo, progressdo e
promocédo dos PCCVs publicado
(Lein©12.598/2012 e 12.822/2013).

- 100% das regides de satde
com CIES implantados.
- Decreto publicado.

- Relatério final das capaci-
tagoes realizadas.

- Conjuntura Governamen-

- Continuidade das po-

tal favoravel no Estado
da Bahia.

liticas e programas de
saude no dmbito federal
e estadual.

8 Fortalecer a capacidade de
gestdo estadual do SUS,
qualificando as a¢es de sis-
tematizagao, monitoramen-
to e fiscalizagdo, ampliando
os canais de didlogo com a
sociedade e o exercicio do
controle social.

A8.1
A8.2

A8.3

Aprimorar os processos de planejamento da gestao do SUS-BA.
Desenvolver agdes para o fortalecimento do planejamento regional
integrado e dos espacos de negociacao e pactuagdo de gestores.
Apoio ao desenvolvimento de acoes de fiscalizagao, controle, e ava-
liagdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional
das acoes e servicos desenvolvidos no ambito do SUS-BA.

- Percentual de auditores estaduais

capacitados.

- Fortalecimento do planejamento

regional integrado e dos espagos
de negociacdo e pactuagdo de
gestores.

- Desenvolvimento de politicas e

capacidade institucional de pla-
nejamento e gestdo publica do
SUS-BA.

- 100% dos auditores esta-
duais capacitados.

- 28 Regioes de Satide com
PPI/PGAS realizados.

- 28 Regides de Saide com
o Sispacto realizado.

- O PES elaborado.

- Relatdrio final dos cursos.
- Relatérios quadrimestrais.
- Relatério de gestéo.

- Conjuntura Governamen-

- Continuidade das po-

tal favoravel no Estado
da Bahia.

liticas e programas de
saude no ambito federal
e estadual.
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3.

1° SEMESTRE 2016

3.1

3.2

INTRODUCAO

A decisdo politica de realizar cooperagio técnica entre a Secretaria da Saude do Estado da Bahia (Sesab)
e a Organizagdo Pan-Americana da Saide/Organizagio Mundial da Satde - OPAS/OMS remonta a 2007,
quando a Sesab oportuna a cooperagio com um organismo internacional reconhecido pelo acumulo de
conhecimento técnico-cientifico no apoio e desenvolvimento de projetos de qualificacdo das politicas e dos
servigos de saude nos paises da regido. A cooperacio efetiva-se a partir de 2008 e vigora até dezembro/2017.
O projeto “Cooperagdo Técnica Descentralizada a Secretaria da Saide do Estado da Bahia” tem por pro-
posito o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia; articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os
objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no ambito da gestdo da Sesab, contribuindo para o fortaleci-
mento institucional no marco das FESP/SUS, a qualificagio da gestdo do cuidado a saude, a consolidagdo da
Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica e na organizagio dos servicos de saude.

No periodo as atividades desenvolvidas responderam ao resultado esperado de fortalecimento do planeja-
mento e gestéo, regionalizagio, processos de negociagao e pactuagio intergestores, através de recursos rema-
nescentes do 5°, 6° e 7° TAs. Caracteriza-se pela baixa aplica¢do de recursos, com ressalva da formulagio e
empenho de recursos do 11° TA, R$ 500.000,00, projeto que busca contribuir com a redu¢ao da mortalidade
infantil, no que concerne a capacitagio da forga de trabalho de medicina e enfermagem em cursos de reani-
magio neonatal e pré-natal de baixo risco, em resposta ao cendrio em que o componente neonatal é a causa
principal da mortalidade infantil, que na Bahia, em 2014 foi responsével por 72% dessa mortalidade, e em
que se reitera o papel da cooperagdo no apoio a implementagdo do Projeto SWAP Saude.

Periodo que compreendeu a continuidade de processos de negociagdes quanto a pertinéncia e seguimento
da cooperacdo por parte da gestdo que assumiu o governo, em 2015, e envolveu articulagdes nos distintos
niveis de gestdo e decisdo politica na Sesab. E que iniciam-se didlogos para elaboragdo de novos Termos de
Ajuste, que apontam para um novo cenario de desenvolvimento e compromisso com a cooperagio técnica
Sesab/OPAS/OMS.

AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a gestao descentralizada das acdes de Gestao do Sistema de Vigilancia em
Satde (VISAU) em conformidade com a CIB 249/2014.

N° do RE/Descricdo do RE: 1

Indicador(es)

- Publicacdo do cédigo de satide do estado revisado.

- Numero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na metodologia
do Apoio Institucional e Matricial.

- Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e Matricial pelos
NRS.

- Proporcdo de diretorias da Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial implantado.

- Numero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da VISAU.

- Atualizagao do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da Bahia.

Descricdo do(s) indicador(es)

Meta(s)

- 1 cédigo de satide do estado revisado e publicado.

- 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio Institucional
e Matricial.

- 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional e Matricial
pelos NRS.

- 100% das diretorias da Suvisa e NRS com apoio matricial implantado; — 27 visitas técnicas
aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ano).

- 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Acao(oes) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

No total de acdes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Descricdo da(s) meta(s)

Ne total de acdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0
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a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Nio iniciado (0%).

b) Comentar sobre a execu¢do das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio houve planejamento de agoes no PTS para o alcance desse resultado.

¢) Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nao se executaram agdes.

d) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:
Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestdo quanto ao desen-
volvimento de projetos para o alcance desse resultado, ainda sob o impacto da mudanga de governo
e novos gestores que, em geral, desconheciam o histérico, possibilidades, papéis e fungées da coope-
ragao técnica com OPAS/OMS.

e) Comentar a relacdo das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de agoes para o alcance desse resultado.

2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

No do RE/Descri¢do do RE: Consolidar as acbes e servicos de salide da atencéo basica.

Indicador(es)

- Proporcao de reunides do Colegiado de Coordenadores da Atencao Bésica mediados por
Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios..

- Proporcao de gestores/trabalhadores da Atencao Bésica capacitados/treinados em atencao
nos diversos ciclos da vida, doencas e agravos transmissfveis e ndo transmissiveis.

- 100% (Realizar 56 colegiados ao ano).
Descricao da(s) meta(s) - 20% gestores/trabalhadores da Atencao Basica capacitados/treinados (1.500 profissionais —
oferta de 1 curso com 97 turmas em 28 municipios).

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de acbes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Descricdo do(s) indicador(es)

Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Nio iniciado (0%).

(=)
~

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio houve planejamento de agdes no PTS para o alcance desse resultado.

o)
~

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nao se executaram agdes.

o
Ry

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestdo quanto ao desen-
volvimento de projetos para o alcance desse resultado, ainda sob o impacto da mudanga de governo
e novos gestores que, em geral, desconheciam o histérico, possibilidades, papéis e fungées da coope-
ragio técnica com OPAS/OMS.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢des para o alcance desse resultado.

)
—
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3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricio do RE: grg)an;g\éera integragdo das agdes e servicos de salide por meio das Redes de Atencao

Indicador(es)

- Proporcdo de hospitais estratégicos da Rede de Atencéo as Urgéncias com capacitacao de

Descricao do(s) indicador(es) ACCR - Acolhimento com Classificacdo de Risco realizada.

Meta(s)

Descricdo da(s) meta(s) - 11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atencéo as Urgéncias com capacitagdo de ACCR realizada.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Nao iniciado (0%).

b) Comentar sobre a execu¢do das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes no PTS para o alcance desse resultado.

¢) Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes no PTS para o alcance desse resultado.

d) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:
Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestdo quanto ao desen-
volvimento de projetos para o alcance desse resultado, ainda sob o impacto da mudanga de governo
e novos gestores que, em geral, desconheciam o histérico, possibilidades, papéis e fungées da coope-
ragao técnica com OPAS/OMS.

e) Comentar a relacdo das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado no PTS.

4) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

No do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a reducao da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

- Proporcao de gestores/trabalhadores da Atencdo Bésica capacitados/treinados em atengéo
nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis.

- Proporcao de municipios com Andlise Situacional e formulacdo de propostas para Promogéao
da Saude Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevencdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Gravidez No Planejada na Adolescéncia.

- 100% maternidades selecionadas para o projeto SWAP Bahia.

- 20% gestores/trabalhadores da Atencao Bésica capacitados/treinados.

- 100% maternidades selecionadas para o projeto SWAP Bahia.

- 20% gestores/trabalhadores da Atencdo Bésica capacitados/treinados.
- 100% maternidades selecionadas para o projeto SWAP Bahia.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

No total de a¢des finalizadas no periodo com base no PTS: 0
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Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Nio iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado, pois o 11° TA, voltado para a qua-
lificagdo da assisténcia ao pré-natal de risco habitual; promogdo da saude sexual e reprodutiva de
adolescentes e jovens, e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e gravidez niao planejada
na adolescéncia, ainda tramitava.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado. Todavia, estava em curso a tramitagdo
do 11° TA com esse proposito. Busca-se intervir em contexto que apresenta indicadores desfavoraveis
de satide materno-infantil, e demanda atualizagdo de profissionais das Equipes de Satide da Familia
da Rede de Cuidado Materno-infantil, fortalece a capacidade de induc¢éo do Estado na mudanga de
praticas e no fortalecimento da Atengao Basica. Contribui com o alcance do RIM 3.1.1 no que tange
a implementacido do plano regional de agdo para acelerar a redugdo da mortalidade materna e da
morbidade materna grave e da estratégia e plano de agao regionais sobre a saide do recém-nascido
no contexto do processo continuo da aten¢éo a mae, ao recém-nascido e a crianga, que tem como
indicador o niimero de paises e territdrios que estiao implementando um plano integrado para mor-
talidade materna e perinatal em linha com planos de a¢éo regionais sobre mortalidade materna e a
saude neonatal.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)
No do RE/Descricdo do RE: 5

Indicador(es)
Descricdo do(s) indicador(es)

Meta(s)

Descricao da(s) meta(s) + 31 municipios.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Promover a equidade e a humaniza¢do no cuidado a satde das populacées histori-
camente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

- Ne de municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de a¢bes da atencao a
salde da Populagdo Negra.

- N° de municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de acdes a satde dos
Povos Indigenas.

- Ne de municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de a¢oes da atencao a
salde para LGBT.

- 100 municfpios assessorados tecnicamente.

- 5 municipios.

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 0
Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 0
a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

b)

base no PTS:
Nio iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.
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) Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

d) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se

existentes:

Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestdao quanto ao desen-
volvimento de projetos para o alcance desse resultado, ainda sob o impacto da mudanga de governo
e novo gestores que, em geral, desconheciam o histdrico, possibilidades, papéis e fun¢des da coope-
ragao técnica com OPAS/OMS.

) Comentar a relagdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢oes para o alcance desse resultado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
EMESTRAL)

S

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos medica-

N° do RE/Descriao do RE: 6 mentos e apoiando a producao de insumos estratégicos para a sadde.

Indicador(es)

- Numero de capacitagdes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica.
- Percentual de municipios com diagnéstico situacional da assisténcia farmacéutica realizada.

- 100% dos farmacéuticos(as) que atuam na Farmacia Bésica capacitados.
- 100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

No total de acdes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Ne total de ac¢oes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a

(=)

o)
~

o

)
—

) Informar o estado geral das a¢des programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Nio iniciado (0%).

) Comentar sobre a execucdo das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:
Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestdo quanto ao desen-
volvimento de projetos para o alcance desse resultado, ainda sob o impacto da mudanga de governo
e novos gestores que, em geral, desconheciam o histérico, possibilidades, papéis e fungées da coope-
ragio técnica com OPAS/OMS.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢oes para o alcance desse resultado.

1
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7) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)
N° do RE/Descri¢do do RE: 7

Indicador(es)

Descricao do(s) indicador(es) | - Regides de saide com CIES implantada.

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Fortalecer a gestdo do trabalho e educacéo na saude valorizando o trabalho e o
trabalhador do SUS.

- Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atencéo Integral a Satde
do trabalhador (PAIST) da Sesab.

- Profissionais de satide e técnico administrativo com o decreto de regulamentagéo, progressao
e promogdo dos PCCVs publicado (Lei n° 12.598/2012 e 12.822/2013).

- 100% das regides de satide com CIES implantados.
- Decreto publicado.

Ne total de acdes programadas para o periodo com base no PTS: 0
Ne total de ac¢des finalizadas no periodo com base no PTS: 0
a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

(=)}
~

@)
~

o
Py

)
—

base no PTS:
Nao iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestdao quanto ao desen-
volvimento de projetos para o alcance desse resultado, ainda sob o impacto da mudanga de governo
e novos gestores que, em geral, desconheciam o histérico, possibilidades, papéis e fungées da coope-
ragao técnica com OPAS/OMS.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢oes para o alcance desse resultado.
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8) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)
N° do RE/Descricao do RE: 8

Indicador(es)

Descrigao do(s) indicador(es) | tuacado de gestores.

Descricdo da(s) meta(s)

Fortalecer a capacidade de gestao estadual do SUS, qualificando as agdes de sis-
tematizagao, monitoramento e fiscalizagcdo, ampliando os canais de didlogo com a
sociedade e o exercicio do controle social.

- Percentual de auditores estaduais capacitados.
- Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espacos de negociagéo e pac-

- Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo publica
do SUS-BA.

- 100% dos auditores estaduais capacitados.
- 28 Regides de Satide com PPI/PGAS realizados.
- 28 Regides de Satde com o Sispacto realizado.

- O PES elaborado.
No total de agdes programadas para o periodo com base no PTS: 2
Ne total de agbes finalizadas no periodo com base no PTS: 1

a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

(=)

@)
~

o

base no PTS:
Em progresso (26 a 50%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

Das a¢des programadas no 1° semestre/2016: 1) realizar estudos técnicos para elaboragdo do Plano
Estadual de Saude — PES (2016-2019); e 2) apoiar a realizagdo de Semindario de Valida¢do do Plano
Estadual de Saude - PES (2016-2019), com os recursos remanescentes dos 5°, 6° e 7° TAs, foram
efetivados estudos técnicos para a elaboragdo do PES, a saber - atualiza¢do da andlise situacional de
saude do Plano Estadual de Saude de 2012 a 2015 (perfil demografico, socioeconémico e epidemio-
légico - principais causas de morbidade e mortalidade por ciclo de vida e género) como subsidios
para PES de 2016 a 2019; e documento técnico contendo os principais destaques dos agravos em
saude, segundo macrorregides do Estado da Bahia para a formulagio do Plano Estadual de Saude do
Estado da Bahia 2016 - 2019. Cabe ressaltar que o proposito de realizar semindrio de validagdo do
PES nio foi realizado, conforme planejado, devido a conjuntura politica da gestdo, que buscou outras
formas de validagdo, assim, parte dos recursos destinados a essa acdo foram redirecionados para a
formulac¢do de contratagio de novos documentos técnicos com o prop6sito de subsidiar o processo
de planejamento, negociagio e pactuagio intergestores.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Destacam-se os documentos técnicos produzidos com o proposito de subsidiar a elaboragdo do Pla-
no Estadual de Saude - PES 2016/2019 quanto a analises do perfil demogrifico, socioeconémico e
epidemiolégico da populagdo do Estado da Bahia, pois apontam para as necessidades da populagéo,
identifica¢do, formulagéo e priorizagio de problemas; e estudos sobre os principais agravos em sau-
de, segundo macrorregides, que requereram aprimoramento dos dados de doencgas de transmissdo
vetorial, devido ao agravamento do quadro epidemiolégico apresentado no estado.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Os desafios enfrentados situaram-se no campo do contexto politico de mudanga de gestéo, seu tem-
po de conhecimento, fungdes e articulagdo intergestores, inclusive quanto a compreensao do papel
da cooperacio técnica com a OPAS/OMS. E exigiram didlogos frequentes de monitoramento e as-
sessoramento, em distintos niveis de gestdo da Secretaria da Saude do Estado da Bahia, bem como
altera¢do na alocagdo de recursos da agdo 2 para a 1, ambas voltadas a realizagdo de atividades de
aprimoramento do planejamento e gestdo do SUS-BA, pelo fortalecimento do planejamento regional
integrado e dos espagos de negociagio e pactuagdo de gestores.

13
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3.3

3.4

3.5

e) Comentar a relacdo das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
As agdes finalizadas no periodo fortaleceram o planejamento regional integrado e dos espagos de
negociagdo e pactuacgio de gestores, no processo de elaboragao do Plano Estadual de Satde, com base
nas macrorregioes de saude.

CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

As agoes implementadas contribuiram com o aprimoramento da capacidade de planejamento e gestdo do
SUS-BA no que tange a produgdo de documentos técnicos de subsidio a elaboragdo do Plano Estadual de
Satde - PES 2016 — 2019, e em especial por compor o escopo de desenvolvimento de politicas e capacidade
institucional de planejamento e gestdo publica do SUS-BA, com apoio da cooperagio técnica com a OPAS/
OMS em consonancia com o plano estratégico institucional de fortalecimento do sistema de satde na re-
gido, quanto a governanga e financiamento que garantam o acesso universal a saiide como direito humano
inalienavel.

LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A determinacio calcada em processos reiterados de monitoramento e assessoramento, pactuagdo e repac-
tuacdo em distintos niveis de gestdo da Secretaria de Saide do Estado da Bahia, para lograr a compreenséo
dos limites e possibilidades da coopera¢ao com a OPAS/OMS, suas potencialidades, expertise em contribuir
com o desenvolvimento de projetos de qualificagdo das politicas e dos servigos de saude. Nao perder de
perspectiva os propdsitos da cooperacio e fazer media¢des que possibilitem o alcance de seus fins.

RESUMO SEMESTRAL: 1° SEMESTRE

Ne total de agdes | N° total de agoes % total das acoes Estado de avancos das

programadas finalizadas finalizadas/programadas acgoes por RE no periodo

nao iniciado (0%

)
2 - - - nao iniciado (0%)
3 - - - ndo iniciado (0%)
4 - - - nao iniciado (0%)
10 semestre .
5 - - - nao iniciado (0%)
6 - - - nao iniciado (0%)
7 - - - nao iniciado (0%)
8 2 1 50,0 em progresso (26 a 50%)
Total 8 2 1 50,0 nao iniciado (0%)
Situacdo das acdes programadas e finalizadas
Situacdo das a¢des programadas e por RE com base no PTS, 1° semestre
finalizadas com base no PTS, 1° semestre RET2
RE11
RE10
RE9
RES
RE7
RE6
RES
RE4
RE3
RE2
RE 1
0 05 1 15 2 25
Wprogramadas  Wfinalizadas  Wa ser alcancado B Ne total de agoes finalizadas B Ne total de agoes programadas
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3.6 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

ReCUI’SOS repassadOS Uss 3'826'07433 o Execucdo Financeira do TC no periodo
4:000000:00
Recursos desembolsados: US$ 3,745,078.96 150000000
Pendente de pagamento: US$ 23.473.07 .
1.500.000,00
Saldo: US$ 5752230 | e
Data 30/06/201 6 vweimos Recursos. Pendente de Saldo: US$.
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4.

2° SEMESTRE 2016

4.1

4.2

INTRODUCAO

A deciséo politica de realizar cooperagio técnica entre a Secretaria da Satde do Estado da Bahia (Sesab)
e a Organizagdo Pan-Americana da Saide/Organizacdo Mundial da Saide - OPAS/OMS remonta a 2007,
quando a Sesab oportuna a cooperagdo com um organismo internacional reconhecido pelo acumulo de
conhecimento técnico-cientifico no apoio e desenvolvimento de projetos de qualificacdo das politicas e dos
servigos de satide nos paises da regido. A cooperacio efetiva-se a partir de 2008 e vigora até dezembro/2017.
O projeto “Cooperagdo Técnica Descentralizada a Secretaria da Saide do Estado da Bahia” tem por pro-
posito o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia; articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os
objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no ambito da gestao da Sesab, contribuindo para o fortaleci-
mento institucional no marco das FESP/SUS, a qualificagio da gestdo do cuidado a saude, a consolidacdo da
Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica e na organizagao dos servicos de saude.

No periodo as atividades desenvolvidas responderam ao resultado esperado de fortalecimento do plane-
jamento e gestdo, regionalizagdo, processos de negociacdo e pactuagio intergestores, através de recursos
remanescentes do 5°, 6° e 7° TAs. Periodo que compreendeu processos de negociagdes quanto a pertinéncia
e continuidade da cooperagéo por parte da gestdo que assumiu o governo, em 2015, e envolveu articulagdes
nos distintos niveis de gestdo da Sesab e Representagdo da OPAS/OMS no Brasil, e culminou com o com-
promisso e interesse em manter a cooperagio. Processualmente, logra-se no periodo uma maior compre-
ensdo da equipe dirigente sobre a cooperacdo técnica com a OPAS/OMS, expressa na alocagdo de recursos
do Projeto SWAP, de forma a possibilitar sua execu¢do, no montante de R$500.000,00, para a formulagao,
e elaboragdo do 11° TA, com o objetivo de implementar agbes de capacitagio em reanimagdo neonatal
para profissionais de medicina e enfermagem em 25 maternidades do estado da Bahia, e qualificagdo da
assisténcia ao pré-natal de baixo risco para 1.546 profissionais de medicina e enfermagem. Ademais, firma-
ram-se compromissos de desenvolvimento de novos projetos interprogramaticos, que abarcam as dreas de
planejamento e gestdo; gestdo do cuidado; atengéo basica; vigilancia e prote¢ao da saude, que incorporam,
dentre outras, a¢cdes de prevencio/redu¢io das mortes materno-infantil e de enfrentamento as arboviroses,
no Estado da Bahia, através de trés novos TAs, que aportam R$4.074.000,00.

AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a gestao descentralizada das acdes de Gestao do Sistema de Vigilancia em

N° do RE/Descricdo do RE: ! Saude (VISAU) em conformidade com a CIB 249/2014.

Indicador(es)

- Publicacdo do cédigo de salide do estado revisado.

« Numero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na metodologia
do Apoio Institucional e Matricial.

- Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e Matricial pelos
NRS.

- Proporcdo de diretorias da Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial implantado.

- Numero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da VISAU.

- Atualizacao do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da Bahia.

- 1 cédigo de saude do estado revisado e publicado.

- 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio Institucional
e Matricial.

+ 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional e Matricial
pelos NRS.

- 100% das diretorias da Suvisa e NRS com apoio matricial implantado; — 27 visitas técnicas
aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ano).

- 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Descricao do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acéo(des) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Ne° total de ac6es finalizadas no periodo com base no PTS: 0
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Informar o estado geral das a¢des programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
N3o iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugao do plano de trabalho, se
existentes:

Nio foram programadas ages para o alcance desse resultado, devido a ndo disponibilidade de recur-
sos orcamentdrios para esse fim.

Comentar a relagao das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricdo do RE: Consolidar as agdes e servicos de salde da atencao basica.

Indicador(es)

Descricao do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s) - 20% gestores/trabalhadores da Atencao Basica capacitados/treinados (1.500 profissionais —

- Proporgdo de reuniées do Colegiado de Coordenadores da Atencdo Basica mediados por
Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios.

- Proporcao de gestores/trabalhadores da Atencao Bésica capacitados/treinados em atencao
nos diversos ciclos da vida, doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

Meta(s)

- 100% (Realizar 56 colegiados ao ano).

oferta de 1 curso com 97 turmas em 28 municipios).

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 0
No total de a¢des finalizadas no periodo com base no PTS: 0
a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

(=)
~

(@)
~

o
~

)
~

base no PTS:
N3o iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:

Nio foram programadas agbes para o alcance desse resultado, pela indisponibilidade de recursos
orgamentdrios.

Comentar a relagao das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

Nio foram programadas ages para o alcance desse resultado, devido a ndo disponibilidade de recur-
sos or¢amentdrios para esse fim. Parte das a¢des para o alcance desse resultados foram consideradas
na formulagdo do 13° TA, interprogramadtico, com o envolvimento das UT de Familia, Género e
Curso de Vida, UT de Sistemas e Servigos de Satude, e UT de Doengas Transmissiveis e Anélise de Si-
tuagdo de Saude, na OPAS; e Diretoria de Gestdo de Cuidados; Atengdo Basica; Vigilancia e Protegdo
da Satde; e Assessoria de Planejamento e Gestdo, na Sesab.
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3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricio do RE: grg)argg\éera integragdo das agdes e servicos de salide por meio das Redes de Atencao

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es) ACCR - Acolhimento com Classificacdo de Risco realizada.

Meta(s)

- Proporcdo de hospitais estratégicos da Rede de Atencéo as Urgéncias com capacitacao de

Descricao da(s) meta(s) - 11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atencéo as Urgéncias com capacitacdo de ACCRrealizada.

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS:

0

No total de a¢des finalizadas no periodo com base no PTS:

0

a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

base no PTS:
N3o iniciado (0%).

b) Comentar sobre a execu¢do das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

¢) Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nio foram programadas agdes para o alcance desse resultado.

d) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se

existentes:

Nio foram programadas agbes para o alcance desse resultado, pela indisponibilidade de recursos

orcamentdrios para esse fim.

e) Comentar a relacdo das a¢des programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do

resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

Nio foram programadas agbes para o alcance desse resultado, pela indisponibilidade de recursos

orgamentdrios.

4) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricdo do RE: Contribuir para a reducao da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

nos diversos ciclos da vida, doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis.

Descricao do(s) indicador(es) Transmissfveis e Gravidez No Planejada na Adolescéncia.

- 100% maternidades selecionadas para o projeto SWAP Bahia.
- 20% gestores/trabalhadores da Atencao Bésica capacitados/treinados.
- 100% maternidades selecionadas para o projeto SWAP Bahia.

- 20% gestores/trabalhadores da Atencao Bésica capacitados/treinados.
- 100% maternidades selecionadas para o projeto SWAP Bahia.

Descricdo da(s) meta(s)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS:

- Proporcdo de gestores/trabalhadores da Atencao Bésica capacitados/treinados em atencao

- Proporcdo de municipios com Andlise Situacional e formulagdo de propostas para Promogéao
da Saude Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevencao de Doencas Sexualmente

Acdao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

2

No total de acdes finalizadas no periodo com base no PTS:

0

a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

base no PTS:
N3o iniciado (0%).
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Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As agdes programadas ndo foram executadas, pois o processo para a elaboracdo de instrumentos
administrativos adequados a0 cumprimento das agdes consumiu um tempo longo de negociagio,
assessoramento, monitoramento, pelas dificuldades institucionais, como foi o caso da Sociedade
Baiana de Pediatria (Sobape), que detém a competéncia exclusiva para realizar o Programa de Rea-
nimagdo Neonatal (PRN), em responder ao requisitos exigidos de documentagio, inclusive por nao
possuir auditoria externa, fato que implicou em elaborarmos justificativas que permitissem a aprova-
¢do da Sobape no Escritdrio Regional da OPAS/OMS, para a execugio dessa Carta Acordo. Quanto
ao Curso de Qualificagdo da Assisténcia ao Pré-natal de Baixo Risco, em 25 municipios do projeto
satude - SWAP, foram realizadas vérias iniciativas, ndo concluidas, com distintas organizagdes, dentre
essas a Sociedade Baiana de Ginecologia (Sogiba).

Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nao se executaram as agdes.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:

As dificuldade encontradas sdo de 4mbito institucionais burocraticos, que implicam também as ca-
racteristicas e culturas organizacionais, e tempos burocraticos das partes envolvidas. A superagio
dessas envolveu processo continuo de monitoramento, assessoramento, por parte da UT Familia,
Género e Curso de Vida, com o apoio da UT Planejamento, Programas e Projetos, e UT de Finangas.

Comentar a relagao das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

Nio se executaram agdes. Cabe destacar que agdes para o alcance desse resultado também foram
incluidas na proposi¢do do 13° TA, interprogramatico, com recursos que somam R$2.814.000,00;
esse projeto envolve as UT de Familia, Género e Curso de Vida, UT de Sistemas e Servigos de Satde,
e UT de Doengas Transmissiveis e Analise de Situagdo de Satide, na OPAS; e Diretoria de Gestdo de
Cuidados; Atengao Bésica; Vigilancia e Prote¢ao da Satde; e Assessoria de Planejamento e Gestio,
na Sesab.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

N° do RE/Descricao do RE: 5

Descricdo do(s) indicador(es)

Meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Indicador(es)

Promover a equidade e a humanizagdo no cuidado a saude das populagées histori-
camente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

- Ne de municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de a¢ées da atencao a
salde da Populacdo Negra.

- N° de municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de acdes a salde dos
Povos Indigenas.

- No de municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de a¢des da atencao a
saude para LGBT.

- 100 municipios assessorados tecnicamente.

Descricdo da(s) meta(s) - 31 municipios.
- 5 municipios.
Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 0
Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 0
a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

b)

base no PTS:
N3o iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio houve planejamento de agdes no PTS para o alcance desse resultado.
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Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nao se executaram agoes.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:
Nio foram alocados recursos, devido ao contexto politico e prioridades da gestao.

Comentar a relagao das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢des para o alcance desse resultado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricao do RE: 6
Indicador(es)
Descricao do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acéo(des) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Fortalecer a gestéo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos medica-
mentos e apoiando a produgdo de insumos estratégicos para a satde.

- Numero de capacitagdes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica.
- Percentual de municipios com diagndstico situacional da assisténcia farmacéutica realizada.

- 100% dos farmacéuticos(as) que atuam na Farmécia Bésica capacitados.
- 100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Ne total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 0
N total de acées finalizadas no periodo com base no PTS: 0
a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

base no PTS:
N3o iniciado (0%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio houve planejamento de agdes no PTS para o alcance desse resultado.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nao se executaram agoes.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:

Nio foram alocados recursos, nesse periodo, porém iniciou-se o trimite para a elaboragio de TA
com o propdsito de desenvolvimento de atividades com o propdsito de alcangar esse resultado; trata-
-se do 14° TA Interprogramitico, com o envolvimento da UT de Familia, Género e Curso de Vida e
UT de Medicamento, Tecnologias e Pesquisa em Satde, no valor de R$ 700.000,00.

Comentar a relagao das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢des para o alcance desse resultado.
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7) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a gestdo do trabalho e educagéo na saude valorizando o trabalho e o
trabalhador do SUS.

N° do RE/Descricao do RE: 7

Indicador(es)

- Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atencéo Integral a Satde
do trabalhador (PAIST) da Sesab.

Descricao do(s) indicador(es) | - Regides de saide com CIES implantada.

- Profissionais de satide e técnico administrativo com o decreto de regulamentagéo, progressao
e promogdo dos PCCVs publicado (Lei n® 12.598/2012 e 12.822/2013).

- 100% das regides de satide com CIES implantados.

Descricdo da(s) meta(s) . Decreto publicado

Acéo(des) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N total de acées finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
N3o iniciado (0%).

b) Comentar sobre a execu¢do das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Nio houve planejamento de agdes no PTS para o alcance desse resultado.

¢) Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Nao se executaram agoes.

d) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se
existentes:
Nio foram alocados recursos, devido a prioridades orcamentarias.

e) Comentar a relacdo das a¢des programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
Nio houve planejamento de a¢des para o alcance desse resultado.

8) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a capacidade de gestao estadual do SUS, qualificando as a¢es de sis-
tematizacao, monitoramento e fiscalizagcdo, ampliando os canais de didlogo com a
sociedade e o exercicio do controle social.

N° do RE/Descricdo do RE: 8

Indicador(es)

- Percentual de auditores estaduais capacitados.

- Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociacéo e pac-

Descricdo do(s) indicador(es) |  tuacdo de gestores.

- Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestao publica
do SUS-BA.

- 100% dos auditores estaduais capacitados.

- 28 Regides de Satde com PPI/PGAS realizados.
- 28 Regides de Saude com o Sispacto realizado.
- O PES elaborado.

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 2

Ne total de acées finalizadas no periodo com base no PTS: 1
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4.3

a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Em progresso (26 a 50%).

b) Comentar sobre a execu¢do das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
Das agées programadas no 2° semestre/2016: 1) realizar estudos técnicos para elaboragio do Plano
Estadual de Satde - PES (2016-2019); e 2) apoiar a realiza¢do de Semindrio de Validagdo do Plano
Estadual de Saude - PES (2016-2019), com os recursos remanescentes dos 5°, 6° e 7° TAs, foram
efetivados estudos técnicos para a elaboragdo do Plano Estadual de Saide - PES 2016 - 2019. Plano
Estadual Concluido.

¢) Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:

Destacam-se os documentos técnicos produzidos com o propdsito de subsidiar a elaboragdo do Pla-
no Estadual de Satide - PES 2016/2019, a saber - formulagdo de instrumentos e métodos de monito-
ramento e avaliagdo indispenséveis no processo de implantag¢éo e implementa¢io do Plano Estadual
de Saudde, e que contribuem para otimizagao da governanga no SUS; formulagio de metodologia de
elaboragdo da Programacio Geral das Ac¢des e Servigos de Satide — PGASS; formulacdo do Plano
Estadual de Saidde - PES 2016 a 2019, como resultado de um processo de sintese de vérias fontes
documentais e oitivas, como as plendrias territoriais do PPA Participativo na elaboragio do Plano
Plurianual 2016-2019 (PPA) e a 92 Conferéncia Estadual de Saude realizada em outubro de 2015.

d) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se

existentes:

Os desafios enfrentados situaram-se no campo do contexto politico de mudanga de gestéo, seu tem-
po de conhecimento, fungdes e articulagdo intergestores, inclusive quanto a compreensao do papel
da cooperacio técnica com a OPAS/OMS. E exigiram didlogos frequentes de monitoramento e asses-
soramento, bem como alteragdo na alocagido de recursos da agdo 2 para a 1, ambas voltadas a reali-
zagio de atividades de aprimoramento do planejamento e gestdo do SUS-BA, pelo fortalecimento do
planejamento regional integrado e dos espacos de negociacédo e pactuagdo de gestores.

e) Comentar a relacdo das a¢des programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do

resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As acdes finalizadas no periodo fortaleceram o planejamento regional integrado e dos espagos de
negociacdo e pactuagio de gestores, no processo de elaboragao do Plano Estadual de Saude, com base
nas macrorregioes de satde. O Plano Estadual de Satide - PES 2016 - 2019 foi concluido. Importante
assinalar que foram elaborados novos projetos para o alcance desse resultado, através da proposi¢io
do 12° TA, interprogramatico com o envolvimento da UT de Familia, Género e Curso de Vida, e UT
de Sistemas e Servigos de Satide, no montante de R$560.000,00. E a¢des inseridas na formulagdo do
13° TA, interprogramatico com o envolvimento da UT de Familia, Género e Curso de Vida, UT Siste-
mas e Servigos de Satde, e UT Doengas Transmissiveis e Analise de Situagdo de Saude, no montante
de R$2.814.000,00.

CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

As agdes implementadas contribuiram com o aprimoramento da capacidade de planejamento e gestdo do
SUS-BA no que tange & produg¢io de documentos técnicos de subsidio & elaboragao do Plano Estadual de
Sadde - PES 2016 - 2019, e em especial por compor o escopo de desenvolvimento de politicas e capacidade
institucional de planejamento e gestdo publica do SUS-BA, com apoio da cooperagio técnica com a OPAS/
OMS em consonancia com o plano estratégico institucional de fortalecimento do sistema de satide na re-
gido, quanto a governanga e financiamento que garantam o acesso universal, a satide como direito humano
inaliendvel. Ademais, do processo de intenso didlogo com distintos niveis de gestio da Secretaria Estadual
de Satude do Estado da Bahia (Sesab), Secretdrio de Saude, Chefia de Gabinete, Superintendentes, Técnicos,
e envolvimento do Representante Adjunto e Coordenagao da UT de Familia, Género e Curso de Vida, lo-
grou-se uma maior compreensio da equipe dirigente sobre a cooperacdo técnica com a OPAS/OMS, ora
expressa 0 compromisso de desenvolvimento de novos projetos interprogramdticos, que buscam alcangar
distintos resultados da matriz légica vigente, através de trés novos TAs, que aportam mais R$4.074.000,00
para o projeto de Cooperagdo Técnica Descentralizada & Secretaria da Satide do Estado da Bahia (Sesab).
Fez parte do escopo de estratégias para a consolidacdo desse compromisso a realizagdo da Oficina de ca-
pacitagdo e conhecimento sobre a OPAS/OMS e instrumentos administrativos do processo de cooperagdo
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4.4

4.5

técnica para gestores e Técnicos da Sesab, em Brasilia, com Unidades Técnica da OPAS/OMS envolvidas nos
novos Termos de Ajuste.

LICOES APRENDIDAS/RECOMENDACOES

Diante dos desafios para a operacionalizagiao da matriz logica que norteia a execugio do projeto de Coo-
peragdo Técnica Descentralizada a Secretaria da Saude do Estado da Bahia, devido ainda ao processo de
mudanga politica ocorrida em 2015, e a composi¢do da equipe dirigente, com experiéncia nao consolidada
sobre a cooperagdo técnica, aprende-se que se fizeram necessarios a intensificagdo do monitoramento e o
assessoramento sistemdtico, bem como renovagio de pactos e compromissos assumidos, que envolveram o
Secretério de Saude, Chefia de Gabinete, Superintendéncias (Superintendéncia de Vigil4ncia e Protecdo da
Saude (Suvisa); Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia em Satide — SAFTEC;
e Superintendéncia de Assisténcia Integral a Satde — SAIS), Assessoria de Planejamento e Gestao, e Téc-
nicos, sob a condugdo da Representacio da OPAS/OMS no Brasil, Representante Adjunto, e Coordenagio
da Unidade Técnica de Familia, Género e Curso de Vida - UT FGL. Uma das estratégias para o avanco das
tratativas para a implementagio da cooperacio, coordenada pela UT FGL, foi a organizagdo da Oficina de
Capacitagéo e Conhecimento sobre a OPAS/OMS e Instrumentos Administrativos do processo de Coope-
ragdo Técnica, Gestores e Técnicos da Sesab, em Brasilia, com as Unidades Técnicas a serem envolvidas nos
novos Termos de Ajustes, Doengas Transmissiveis e Andlise de Situagdo de Satide, Medicamentos, Tecnolo-
gias e Pesquisa em Satde, e Sistemas e Servicos de Satde. Tal processo reiterou o compromisso e interesse
em manter a cooperagdo e o aporte R$ 4.074.000,00 em trés novos TAs interprogramaticos.

Recomenda-se que, em processos complexos afeitos a conjuntura politica, e com o envolvimento de distin-
tas instancias de governabilidade, haja coordenagao unica que conduza o processo, a partir dos responsaveis
envolvidos.

RESUMO SEMESTRAL: 2° SEMESTRE

% total das agoes Estado de avancos das
finalizadas/ acoes por RE
programadas no periodo

Ne total de agoes | Ne total de agdes

RE programadas finalizadas

N
|
|
|

ndo iniciado (0%)
0%)
0%)
0%)
)
)

- - - nao iniciado

- - - nao iniciado

2 - - nao iniciado

20 semestre
0%

0%
0%)
2 1 50,0 em progresso (26 a 50%)
4 1 25,0 ndo iniciado (0%)

_ _ - néo iniciado

- nao iniciado

P g i P i

- - - nao iniciado

ol |(N oy | D> |w| N
|
|

Total

Situacao das acdes programadas e finalizadas

Situagao das acoes programadas e por RE com base no PTS, 2° semestre
finalizadas com base no PTS, 2° semestre
RE 12
RET
RE10
RE 9
RE7
RE 6
RE 5
RE 4

RE3
RE2
RE1
0 0,5 1 1,5 2 25

"] programadas B finalizadas a seralcangado B Ne total de agoes finalizadas B N total de agdes programadas
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4.6

EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 3,979,637.33
Recursos desembolsados: US$ 3,783,319.29
Pendente de pagamento: US$ 28,521.28
Saldo: USS$ 167,793.76
Data 31/12/2016

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

Execugao Financeira do TC no periodo

Saldo: USS.
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RESUMO ANUAL
5.1 MATRIZ LOGICA

1) Situacao do projeto/Matriz Logica no ano:
o 1°semestre (sem alteragdo).
o 2°semestre (sem alteragdo).

5.2 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base no plano de trabalho semestral)

1) Situacdo do progresso das acdes programadas, finalizadas com relacdo ao PTS:

AVALIAGAO GERAL DAS ACOES PROGRAMADAS NO ANO

1°semes- | 2°semes- Anual
Situagéo do projeto tre/2016 tre/2016 Total de agdes programadas nos semestres e ano
/Matriz Logica Sem Sem Sem alteracio/ 7 6
alteracdo | alteracéo Sem alteracéo :
h
N total de RE com agdes ‘
3 8 8 8/8 .
programadas no periodo 2 2
2
1 1
Ne total de acoes ! L
s 2 4 6 ,
programadas 1o semestre/2016 2 semestre/2016 Anual
NO tota| de ag@es 1 . ) BNe total de agoes programadas BN total de acdes finalizadas
finalizadas

Ne total de agoes | N° total de agoes

finalizadas

% total das agoes
finalizadas/programadas

Estado de avancos das
acoes por RE no periodo

programadas

1/1 - - - nao iniciado (0%)
2/2 - - - nao iniciado (0%)
3/3 - - - nao iniciado (0%)
4/4 2 - - nao iniciado (0%)
Anual -
5/5 - - - nao iniciado (0%)
6/6 - - - nao iniciado (0%)
7/7 - - - nao iniciado (0%)
8/8 4 2 50,0 em progresso (26 a 50%)
Total - 6 2 333 nao iniciado (0%)
. . . Situacdo das a¢des programadas e finalizadas
Situacdo das acdes programadas e
. por RE com base nos PTSs
finalizadas com base nos PTSs
RE12
RE11
RE10
RE9
RES ——
RE7
RE6
RE5
RE4
RE3
RE2
RE1
B programadas M finalizadas M aseralcancado 0 1 1 2 2 3 3 4 4 5
B Ne total de ac6es finalizadas B Ne total de agbes programadas
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5.3

EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: USS 4,180,732.00
Recursos desembolsados: US$ 2,986,975.55
Pendente de pagamento: US$ 176,008.89
Saldo: USS$ 1,017,747.71
Data 31/12/2016

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

Execugéo Financeira do TC no periodo

Saldo:US§,




