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1.

NUMERO DO TC:
TiTULO DO TC:

IDENTIFICACAO DO TC/TA

Promocao e protecao dos povos indigenas

Objeto do TC:

Desenvolver acdes da atencdo integral a saide dos povos indigenas desenvolvidas e aprimoradas no dmbito do
Subsistema de Saude Indigena (SASI) do Sistema Unico de Satde (SUS), orientadas pelos principios doutrinarios e
organizativos do SUS, com vistas a superagdo das desigualdades sociais e regionais.

Numero do processo:

25000.062042/2011-26

Area técnica responsavel:

Data de inicio: 18/07/2011

Data de término: 18/072021

Numero do SIAFI no TC: 574439

DETALHAMENTO DO TA Ne | DESCRICAO | VALOR (R$)
TA: 1 recurso 10.000.000,00
TA: 2 recurso 35.000.000,00
TA: 3 recurso 22.725.000,00
TA: 4 prorrogagao 0,00
TA: 5 recurso 37.500.000,00
Valor total no TC: RS 105.225.000,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Secretaria Especial de Saude Indigena

Area técnica responsavel:

Responsavel: Marco Antonio Toccoline

Endereco: Ministerio da saude — Edifico PO700 — Setor de Radio e Tv — Norte Asa norte — 4 Andar
Telefone: (61)3315-3752

E-mail: marco.tocolline@saude.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Familia, Género, Curso de Vida

Responsavel: Haydée Padilla

Endereco: Setor de embaixadas, lote 19.
Telefone: 6132519517

E-mail: vitoyber@paho.org
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2.

MATRIZ LOGICA

2.1

MATRIZ LOGICA EM VIGENCIA

FINALIDADE DO PROJETO/TC

Subsistema de Saude Indigena reestruturado, respeitando a cultura, tradicdo e modo de vida e oferecendo servicos de atencdo integral a salide com qualidade, equidade, universalidade, com vistas a

melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas

PROPOSITO DO PROJETO/TC

RESULTADO ESPERADO

Estruturada a Atencdo Pri-
mdria a Saude dos Povos
Indigenas.

Acbes da atencao integral & satide dos povos indigenas desenvolvidas e aprimoradas no dmbito do Subsistema de Sadde Indigena (SASI) do Sistema Unico de Saude (SUS), orientadas pelos principios
doutrindrios e organizativos do SUS, com vistas a superacao das desigualdades sociais e regionais.

A1

Al4

A15

Al6

Al7

A18

A19

A1.10

ATIVIDADE(S)

Implantar acbes de promogdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo
da satde da mulher e da crianca indigena orientadas em linhas de
cuidados.

Qualificar a atuacdo das comissdes Distritais de Investigacdo de Obitos
em menores de ano e em mulheres em idade fértil nos DSEI.
Elaborar, implantar, monitorar e avaliar projetos, programas de satide
e acbes estratégicas, nas areas da atencao primaria, orientado pela
integralidade, diversidade cultural, género, direitos humano e linhas
de cuidado.

Elaborar e implantar projetos-piloto de atencéo ao pds-parto e pos
aborto, em comunidades indigenas com altos indices de mortalidade
materna.

Desenvolver instrumentos metodoldgicos, por meio de projeto piloto,
que possibilite a capacitacdo das EMSI (equipe multidisciplinares de
saude indigena), utilizando recursos audiovisual, internet, video con-
feréncia, telessatide entre outros.

Capacitar as equipes multidisciplinares de satde indigena, por meio
de estratégia da educacédo continuada nas diversas dreas do conheci-
mento, com enfoque na atencao integral & satde Indigena.

Apoiar o programa nacional de vacinagdo dos povos indigenas, na
qualificacéo técnica, na investigacdo e na incorporacdo de novos
imunobioldgicos.

Implantar a estratégia de atencdo integral as doencas prevalentes na
infancia — AIDPI, nas modalidades clinico, neonatal e comunitario, no
ambito dos 34 DSEI.

Implantar a vigilancia em satde nos 34 DSEI, por meio da formacgdo de
profissionais qualificados na estratégia MOPECE.

Apoiar o processo de formacdo de recursos humanos que atuam no
contexto intercultural, com énfase na reformulacao dos cursos de
formacédo de Agentes indigenas de saude e agentes indigenas de
saneamento.

Desenvolver acdes de capacidades técnicas na elaboracéo, imple-
mentacao e avaliagdo de solucdes sanitdrias e ambientais no ambito
dos DSEI.

Elaborar, implementar, monitorar e avaliar agdes, regulamentos, normas
técnicas e planos de saneamento em dreas indigenas.

Elaborar e implementar planos estratégicos de enfrentamento de
doencas emergentes, re-emergentes e negligenciadas, tais como
Dengue, maldria, tuberculose, oncocercose, HIV/AIDS e hepatites virais.

INDICADOR(ES)

- Taxa de mortalidade infantil.
- Taxa de mortalidade ma-

terna.

- Taxa de incidéncia de ma-

laria.

- Déficit nutricional peso x

idade em criangas menores
de 5 anos.

META(S)

- Taxa de mortalidade infantil

reduzida em 5% ao ano.

- Taxa de mortalidade mater-

na reduzida em 10% ao ano.

- Taxa de incidéncia de mala-

ria reduzida em 10% ao ano.

- Déficit nutricional peso x

idade em criangas menores
de 5 anos reduzido em 3%
a0 ano.

FONTE(S) DE VERIFICAGAO

- Sistema de Informacao de

Saude Indigena (Siasi).

- Sistema de Informacao de

Vigilancia Alimentar e Nu-
tricional Indigena (Sisvan).

- Recomposicdo da forca

EXTERNALIDADE(S)

de trabalho em saude
indigena e estruturagdo
e autonomia dos Distrito
Sanitdrios Especiais In-
digenas.
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FINALIDADE DO PROJETO/TC

Subsistema de Saude Indigena reestruturado, respeitando a cultura, tradicdo e modo de vida e oferecendo servicos de atencdo integral a salide com qualidade, equidade, universalidade, com vistas a

melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas

PROPOSITO DO PROJETO/TC

NO

RESULTADO ESPERADO

Acbes da atencao integral & satide dos povos indigenas desenvolvidas e aprimoradas no &mbito do Subsistema de Sadde Indigena (SASI) do Sistema Unico de Satde (SUS), orientadas pelos principios

doutrindrios e organizativos do SUS, com vistas a superagdo das desigualdades sociais e regionais.

A1.14

ATIVIDADE(S)

Apoiar no desenvolvimento da promocao a salide no ambiente das
Casas de Apoio a Saude Indigena, adaptando e redefinindo suas atri-
buicdes, composicao, estrutura e promovendo a articulagdo com o SUS.
Apoiar a adaptacdo do pacote de intervencédo baseada em evidéncias
da Organizagdo Mundial da Saude a realidade nacional e sua imple-
mentagdo na atengdo integral a saide da mulher indigena.
Fortalecer a vigilancia nutricional nos DSEI, com énfase na adaptacdo,
revisdo, implementacdo de protocolos e capacitacdo de equipes de sau-
de no enfrentamento da desnutricao da crianga e da gestante indigena.
Promover a inclusdo do indicador altura/idade na avaliagdo do estado
nutricional dos povos indigenas, bem como sua implantagdo, moni-
toramento e avaliacao.

INDICADOR(ES)

META(S)

FONTE(S) DE VERIFICAGAO

EXTERNALIDADE(S)

Efetivada a Gestdo Descen-
tralizada, nos Distritos Sani-
tarios Especiais Indigenas.

A2.1

A2.2

A23

A24

A25

A26

A27

A28

Capacitar recursos humanos no desenvolvimento de capacidades para
a implantagdo da gestdo descentralizada, no ambito dos DSEI.
Implementar mecanismos internos de programacdo, planejamento
das atividades administrativas e gerenciais do subsistema de saude
indigena.

Desenvolver e implementar mecanismo operacionais para o pleno
funcionamento dos DSEI.

Elaborar, implementar, monitorar e avaliar normas e procedimentos
operacionais, voltados a execucdo das agdes de saude indigena.
Promover trocas de conhecimento entre gestores dos diversos DSEI,
com vista a aprimorar os processos gerenciais do subsistema de satde
indigena.

Desenvolver e implementar um sistema de monitoramento da execu-
¢do da gestdo descentralizada.

Sistematizar e avaliar a experiéncia de implantacdo de unidades ges-
toras nos Distritos Sanitarios Especiais Indigena.

Desenvolver e implementar projetos-piloto de gestéo participativa, no
contexto intercultural no Subsistema de Saude Indigena.

- % dos gestores chefes de

DSEl qualificados em gestao
publica.

+ No de Planos Distritais de

Satde Indigena elaborados
e consolidados em um Plano
Nacional de Saude Indigena.

- Ne de Distritos Sanitarios

Especiais de Saude Indigena
(DSEl) com Unidade Gestora
implantada e em pleno fun-
cionamento.

- 100% dos gestores chefes de

DSEl qualificados em gestéo
publica nos préximos 5 anos.

- 34 Planos Distritais de Sau-

de Indigena elaborados e
consolidados em um Plano
Nacional de Saude Indigena
nos préximos 5 anos.

- 34 Distritos Sanitérios Es-

peciais de Saude Indigena
(DSEI) com Unidade Gestora
implantada e em pleno fun-
cionamento nos préximos
5anos.

- Relatério das atividades

desenvolvidas e relatérios
de avaliagdo pelos partici-
pantes.

- Plano de Comunicacao

OPAS/OMS do Brasil — Por-
tal de evento (lista de par-
ticipantes, apresentagoes e
conteddos).

- Relatorios de acompanha-

mento dos DSEI.

- Recomposicéo da forca
de trabalho em satde
indigena e estruturagdo
e autonomia dos Distrito
Sanitdrios Especiais In-
digenas.

Qualificado e fortalecido o
Controle Social no subsiste-
ma de satde indigena.

A3.1

A3.2

A33

A34

A3.5

Desenvolver processos de capacitacdo de conselheiros de satde
indigena, com énfase no acompanhamento e monitoramento das
acbes descentralizadas.

Preparar e realizar a VI Conferéncia de Saude dos Povos Indigenas.
Possibilitar apoio técnico e operacional ao Férum de Presidentes de
CONDISI.

Promover incluséo digital de Presidentes de CONDISI, por meio de
estruturagdo de espacos colaborativos, web site, forum de discusséo,
treinamentos on line, reunides virtuais, organizacdo de redes entre
outras tecnologias.

Desenvolver materiais informativos, culturalmente referenciados, no
campo da disseminacéo dos direitos dos povos indigenas, convencdes
internacionais entre outras.

-V Conferéncia Nacional de

Saude Indigena realizada.

- % dos Conselhos Distritais

de Saude Indigena (CONDI-
SI) capacitado.

- Ne de Encontros do Férum

de Presidentes de CONDISI
realizado.

- V Conferéncia Nacional de

Saude Indigena realizada até
o final do 2°ano.

- 100% dos Conselhos Dis-

tritais de Saude Indigena
(CONDISI) capacitados nos
proximos 5 anos.

« 20 Encontros do Forum de

Presidentes de CONDISI rea-
lizados nos préximos 5 anos.

- Plano de Comunicagao

OPAS/OMS do Brasil — Por-
tal de evento (lista de par-
ticipantes, apresentagdes e
conteldos).

- Relatério das atividades

desenvolvidas e relatérios
de avaliacdo pelos partici-
pantes.

- Recomposicdo da forca
de trabalho em satde
indigena e estruturagdo
e autonomia dos Distrito
Sanitdrios Especiais In-
digenas.
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FINALIDADE DO PROJETO/TC

Subsistema de Saude Indigena reestruturado, respeitando a cultura, tradicdo e modo de vida e oferecendo servicos de atencdo integral a salide com qualidade, equidade, universalidade, com vistas a

melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas

PROPOSITO DO PROJETO/TC

Ne | RESULTADO ESPERADO

Acbes da atencao integral & satide dos povos indigenas desenvolvidas e aprimoradas no &mbito do Subsistema de Sadde Indigena (SASI) do Sistema Unico de Satde (SUS), orientadas pelos principios

doutrindrios e organizativos do SUS, com vistas a superagdo das desigualdades sociais e regionais.

ATIVIDADE(S)

INDICADOR(ES)

META(S)

FONTE(S) DE VERIFICAGAO

EXTERNALIDADE(S)

indigena do Brasil.

Saude dos Povos Indigenas
instalada.

- Indicadores de determinan-

tes sociais estabelecidos
para 0 monitoramento da
situacdo de satide dos povos
indigenas.

Rede de Colaboradores em
Satde dos Povos Indigenas
instalada nos proximos 3
anos.

- Indicadores de determinan-
tes sociais estabelecidos
para 0 monitoramento da
situacdo de satide dos povos
indigenas, nos proximos
2 anos.

.

4 Fortalecida a Cooperagdo | A4.1  Possibilitar a troca de informagdo e conhecimentos entre gestores, tra- | - N° de Eventos e/ou en- | - 3Eventose/ouencontrosin- | - Relatério das atividades | - Recomposicao da forca
Técnica entre pafses sul-a- balhadores e usudrios, dos pafses sul-americanos nos temas prioritarios | contros internacionais de | ternacionais de interesse da | desenvolvidas e relatérios | de trabalho em saude
mericanos, nos temas de de interesse da satde dos povos indigenas. interesse da satde indigena | saude indigena realizados, | de avaliacdo pelos partici- | indigena e estruturagdo
saudeindigena, intercultura- | A4.2  Promover reunides, oficinas de trabalho, encontros, semindrios entre |  realizados. nos proximos 3 anos. pantes. e autonomia dos Distrito
lidade e diversidade cultural. 0s pafses de fronteiras visando a integracao regional, em temas de | - N° Acordos Internacionais | «+ 10 Acordos Internacionais | « Plano de Comunicacdo | Sanitérios Especiais In-

interesse dos povos indigenas. estabelecidos entre paises. estabelecidos entre paises, | OPAS/OMS do Brasil — Por- | digenas.
A4.3  Organizar semindrio internacional de saide indigena, interculturalidade nos préximos 5 anos. tal de evento (lista de par-

e diversidade cultural. ticipantes, apresentacoes e
A4.4  Estruturar a rede de pesquisadores, gestores, trabalhadores em satide conteddos).

indigena. - Termos de Cooperacdo entre
A4.5  Sistematizar, analisar e publicacéo (bilingue) dos resultados da Politica paises.

Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas do Brasil, exemplos

de boas praticas em atengdo a satide dos povos indigenas (Caderno

de Saude Indigena).
A4.6  Promover apoio técnico e operacional para o desenvolvimento de

cooperacgdo técnica no tema de diversidade cultural e saide, com

énfase na sadde dos povos indigenas.
A4.7  Promover o intercambio de tecnologias alternativas de saneamento

em areas especiais.

5 Incorporara Gestdo daInfor- | A5.1  Diagramar, editar e publicar livros, manuais, normas técnicas, folhetos | - % dos DSEI utilizando o | - 100% dos DSEI utilizando o | - Relatério analitico do Siasi. | « Recomposicao da forca
macédo e do Conhecimento teméticos, informes e outros de interesse da satde indigena. sistema de informacao de | sistema de informacao de | - Relatdrio das atividades | de trabalho em saude
a0s servicos de satde. A5.2  Realizar registro audiovisual e impressos de praticas de satde no | atencdo a saude indigena. atencao a saude indigena, | desenvolvidas e relatérios | indigena e estruturacao

contexto intercultural. - N de técnicos anualmente | nos préximos 5 anos. de avaliacdo pelos partici- | e autonomia dos Distrito
A53  Reestruturar a BVS — salde Indigena, no ambito do projeto rede pana- | capacitados, nos préximos | - 500 técnicos anualmente | pantes. Sanitarios Especiais In-
mazonica de satde e tecnologia. 5 anos, do Subsistema de | capacitados, nos préximos | - Plano de Comunicagdo | digenas.
A54  Fomentar a participacao e organiza¢do do grupo temdtico de intercul- | Sadde Indigena dos DSEl e | 5 anos, do Subsistema de | OPAS/OMS do Brasil — Por-
turalidade na rede panamazénica. Sesai para a utilizacdo dos | Saude Indigena dos DSEl e | tal de evento (lista de par-
A5.5  Realizar e publicar pesquisas e estudos no campo da satide dos povos | dados epidemioldgicos na | Sesai para a utilizacdo dos | ticipantes, apresentagdes e
indigenas no Brasil, visando a construgdo do conhecimento baseado | avaliagdo, monitoramento | dados epidemioldgicos na | conteddos).
em evidéncias. e planejamento das acdes | avaliacdo, monitoramento | - Publicacdo de informes de
A5.6  Estruturacdo de Observatério da satide dos povos indigenas. de saude. e planejamento das acdes | indicadores em salde in-
AS5.7  Reestruturar no ambito da Sesai a Rede de pesquisadores em saude | - Rede de Colaboradores em | de saude. digena.
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3.

1° SEMESTRE 2016

3.1

3.2

INTRODUCAO

Esse relatdrio refere-se a execugao do projeto “Prote¢do e Promogio dos Povos Indigenas” objeto do 67° Ter-
mo de Cooperagio e Assisténcia Técnica (TC), firmados entre o Ministério da Satide/Secretaria Especial de
Satde Indigena (Sesai) e a Organizagdo Pan-Americana da Satide/Organiza¢do Mundial da Saude - OPAS/
OMS. Esse Termo de cooperagio foi firmado em 18 de julho de 2011, tendo sido prorrogado até 18 de julho
de 2021.

As peculiaridades préprias do subsistema de atencéo a saude dos povos indigenas, em func¢éo de suas espe-
cificidades étnicas, geograficas e epidemioldgicas, tém requerido do governo brasileiro um esforgo intenso
no sentido de desenvolver mecanismos e estratégias que reduzam ou minimizem as condigées em que essas
acdes sdo desenvolvidas, bem como a grande vulnerabilidade social a qual faz desses povos os mais expostos
ao adoecimento e a morte. A Cooperagido Técnica com a OPAS tem apoiado de maneira significativa a Sesai
nessa missdo, provendo condi¢es necessarias a seu pleno funcionamento.

A justificativa dessa Cooperagio estd na relevincia e importancia da atengéo diferenciada, e do cumprimen-
to de acordo e convengdes internacionais, bem como no 4mbito nacional de cumprir com as designac¢oes
constitucionais. O projeto é desenvolvido de forma conjunta entre a Sesai/MS e a OPAS/OMS e articulado
com as demais secretarias do Ministérios.

A matriz 16gica é composta de cinco resultados esperados, que estdo relacionados com os propdsitos previs-
tos na politica de atengédo a saude indigena, com as prioridades do Governo Brasileiro e com a capacidade
técnica e administrativa da Representacdo da OPAS no Brasil, expressa por seu Plano de Trabalho Bianual.
As atividades desenvolvidas no &mbito dessa cooperagdo apoiam ao alcance do RIM 3.3.5 - Paises aptos a
implementar politicas/planos de satide e/ou leis para tratar da etnia, que tem como Indicador o niimero de
paises e territorios que implementam politicas/planos de satide ou leis para tratar da etnia.

Resultados Esperados: 1 - Estruturada a Ateng¢do Primaria a Satide dos Povos Indigenas; 2 — Efetivada a Ges-
tao Descentralizada, nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas; 3 — Qualificado e fortalecido o Controle
Social no Subsistema de Satide Indigena; 4 — Fortalecida a Cooperagdo Técnica entre paises sul-americanos,
nos temas de saude indigena, interculturalidade e diversidade cultural; e 5 - Incorporar a Gestdo da Infor-
macio e do Conhecimento aos servicos de saude.

O periodo foi marcado por mudangas na gestdo da secretaria e consequentemente de todo o quadro diretivo,
com impacto significativo sobre a execugio das atividades programadas.

AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

No do RE/Descri¢do do RE: Estruturada a Atengdo Primdria a Satide dos Povos Indigenas.

Indicador(es)

- Taxa de mortalidade infantil.

- Taxa de mortalidade materna.

- Taxa de incidéncia de malaria.

- Déficit nutricional peso x idade em criancas menores de 5 anos.

- Taxa de mortalidade infantil reduzida em 5% ao ano.

- Taxa de mortalidade materna reduzida em 10% ao ano.

- Taxa de incidéncia de malaria reduzida em 10% ao ano.

- Déficit nutricional peso x idade em criancas menores de 5 anos reduzido em 3% ao ano.

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

No total de agdes programadas para o periodo com base no PTS: 23

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Ne total de ac¢des finalizadas no periodo com base no PTS: 23
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a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Completo (100%).

b) Comentar sobre a execu¢do das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
As atividades referentes ao Resultado 01 foram realizadas, na sua grande maioria, conforme planeja-
mento. Essas acdes foram importantes para apoiar a Sesai na implementacio da Politica de Atengéo
Integral a Satde Indigena. Devido as peculiaridades préprias do subsistema de satide indigena, a
execucdo requer sempre uma adaptacio e flexibilizagdo nos processos.

¢) Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
o Realiza¢do do més de vacinagio dos povos indigenas, no ambito dos 34 DSEIL.
o Realizacio do Dia “D” mobiliza¢do contra a maldaria.
o Manutencdo do Programa Mais Médicos em areas indigenas.
« Aprimoramento das agdes de saneamento e edificagdo em dreas indigenas.
o Apoio técnico aos DSEI na implementagio das acdes de atengio basica em areas indigenas.
o Treinamento das equipes distritais na Estratégia AIDPI crianca.

d) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:
Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades préprias da
Sesai; dificuldade com identificacio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

e) Comentar a relacdo das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado, na medida que
tém apoiado a implementagdo das a¢oes de atengdo bdsica em dreas indigenas.

2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

No do RE/Descri¢do do RE: Efetivada a Gestdo Descentralizada, nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas.

Indicador(es)

- % dos gestores chefes de DSEI qualificados em gestao publica.

- Node Planos Distritais de Satde Indigena elaborados e consolidados em um Plano Nacional

Descricdo do(s) indicador(es) |  de Saude Indigena.

- Nede Distritos Sanitdrios Especiais de Saide Indigena (DSEI) com Unidade Gestoraimplantada
e em pleno funcionamento.

- 100% dos gestores chefes de DSEI qualificados em gestdo publica nos préximos 5 anos.

- 34 Planos Distritais de Satide Indigena elaborados e consolidados em um Plano Nacional de

Descricdo da(s) meta(s) Saude Indigena nos préximos 5 anos.

- 34 Distritos Sanitdrios Especiais de Satide Indigena (DSEI) com Unidade Gestora implantada
e em pleno funcionamento nos préximos 5 anos.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 13

Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 11

a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Em progresso (76 a 99%).

(=)
~

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 2 foram realizadas, na sua grande maioria, conforme planeja-
mento. Essas acdes foram importantes para apoiar a Sesai na implementagio da Gestdo descentra-
lizadas aos DSEIs. Devido as peculiaridades préprias do subsistema de satude indigena, a execucdo
requer sempre uma adaptacio e flexibilizacdo nos processos.
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Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:

« Treinamento de gestores dos DSEI em dreas de interesse da administragao publica para fortalecer
e qualificar a gestdo descentralizada.

o Elaboragao/Revisao de Planos de Satde Distritais.

o Desenvolvimento de agdes de planejamento e avaliagdo das a¢des a gerenciais desenvolvidas.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades préprias da
Sesai; dificuldade com identificacio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado 02, na medida
que tém apoiado a implementagio das acdes de atengdo basica em dreas indigenas, por meio do for-
talecimento da gestdo descentralizada e da autonomia administrativa dos DSEIs.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

No do RE/Descri¢do do RE: Qualificado e fortalecido o Controle Social no subsistema de sadde indigena.

Indicador(es)

Descricao do(s) indicador(es) | -+ % de Conselho Distrital de Satde Indigena (CONDISI) capacitado.

Descricdo da(s) meta(s) - 100% dos Conselhos Distritais de Satide Indigena (CONDISI) capacitados nos préximos 5 anos.

Acéo(des) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 4

- V Conferéncia Nacional de Saude Indigena realizada.

- Ne de Encontros do Férum de Presidentes de CONDISI realizado.

- V Conferéncia Nacional de Satde Indigena realizada até o final do 2° ano.

- 20 Encontros do Férum de Presidentes de CONDISI realizados nos proximos 5 anos.

N total de ac6es finalizadas no periodo com base no PTS:

a)

Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Completo (100%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 03 foram realizadas conforme planejamento. Essas agdes foram
importantes para apoiar a Sesai no fortalecimento e qualificagdo da participagdo e controle social da
Politica de Atencdo Integral a Satde Indigena. Devido as peculiaridades proprias do subsistema de
saude indigena, a execugio requer sempre uma adaptacio e flexibilizagao nos processos.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:

o Manutencdo do Férum de Presidente de CONDISI em atividade regular.

« Apoio técnico aos DSEI na organizagio e funcionamento das atividades dos Conselhos Locais de
Saude Indigena.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades préprias da
Sesai; dificuldade com identificacio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado 03, na medida
que tém apoiado a Sesai na qualificagdo e fortalecimento da participagdo e controle social. Essas
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acoes apoiam também ao cumprimento da Convengdo 169 da OIT que prevé a participagdo dos pro-
prios indigenas nos processos de gestdo e de decisdo das politicas a eles relacionados.

4) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)
No do RE/Descricdo do RE: 4
Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Fortalecida a Cooperagéo Técnica entre paises sul-americanos, nos temas de satide
indigena, interculturalidade e diversidade cultural.

- No de Eventos e/ou encontros internacionais de interesse da saide indigena realizados.
- N°e Acordos Internacionais estabelecidos entre paises.

- 3 Eventos e/ou encontros internacionais de interesse da sadde indigena realizados, nos
Descricdo da(s) meta(s) proximos 3 anos.
- 10 Acordos Internacionais estabelecidos entre paises, nos proximos 5 anos.

Ne total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 5
Ne° total de ac¢6es finalizadas no periodo com base no PTS: 4
a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

base no PTS:
Em progresso (51 a 75%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 04 foram realizadas, na sua grande maioria, conforme plane-
jamento. Essas agdes sdo importantes para apoiar a Sesai na implementacio da Politica de Atengédo
Integral a Satide Indigena, por possibilitar a participagdo de técnicos da Sesai em eventos e féruns
internacionais de troca de experiéncias. Devido as peculiaridades préprias do subsistema de satde
indigena, a execugdo requer sempre uma adaptacio e flexibilizagdo nos processos.

Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Participagcdo no Férum Permanente sobre questdes indigenas das Na¢des Unidas apresentando a
tematica de suicidio em édreas indigenas; Participacdo em evento regional sobre satide mental.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Participacdo de indigenas nos Féruns internacionais em fung¢io de documentagio e por questdes
idiomaticas.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado 04, na medida
que tém apoiado a Sesai em participar e trocar experiéncias no cendrio internacional.
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3.3

5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

No do RE/Descri¢do do RE: Incorporar a Gestdo da Informagdo e do Conhecimento aos servigos de satde.

Indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

- % dos DSE! utilizando o sistema de informagao de atencdo a satde indigena.
- Ne de técnicos anualmente capacitados, nos préximos 5 anos, do Subsistema de Satde
Indigena dos DSEl e Sesai para a utilizagdo dos dados epidemiolégicos na avaliagao, moni-

Descricao do(s) indicador(es) |  toramento e planejamento das acbes de saude.

- Rede de Colaboradores em Satde dos Povos Indigenas instalada.
- Indicadores de determinantes sociais estabelecidos para 0 monitoramento da situacao de
saude dos povos indigenas.

- 100% dos DSEI utilizando o sistema de informacao de atencao a satde indigena, nos pré-
ximos 5 anos.

- 500técnicos anualmente capacitados, nos préximos 5 anos, do Subsistema de Satde Indigena
dos DSEI e Sesai para a utilizagdo dos dados epidemiolégicos na avaliagdo, monitoramento
e planejamento das acdes de satde.

- Rede de Colaboradores em Saude dos Povos Indigenas instalada nos préximos 3 anos.

- Indicadores de determinantes sociais estabelecidos para 0 monitoramento da situacao de
satide dos povos indigenas, nos préximos 2 anos.

Acéo(des) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 2
Ne total de ac¢6es finalizadas no periodo com base no PTS: 2
a) Informar o estado geral das acdes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

base no PTS:
Completo (100%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 5 foram realizadas conforme planejamento. Essas agdes foram
importantes para apoiar a Sesai na implementac¢éo da Politica de Atengédo Integral a Saude Indigena.
Devido as peculiaridades proprias do subsistema de satude indigena, a execugio requer sempre uma
adaptacio e flexibilizacdo nos processos.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:

« Fortalecimento e aprimoramento do desenvolvimento e uso do sistema de informagdo em satide
indigena (Siasi).

o Implementagido do Plano de comunicagdo da Sesai.

Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucao do plano de trabalho, se
existentes:

Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades préprias da
Sesai; dificuldade com identificacdo de fornecedores locais para atender a demandas especificas; drea
de comunicagio atende a demandas emergenciais de acompanhamento a autoridades em eventos e
cerimonias o que dificulta o planejamento e solicitagdo de viagens com os prazos requeridos.

Comentar a relacdo das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado 05, na medida
que tém apoiado a implementa¢ido do Plano de comunicagdo e da melhoria da qualidade da infor-
magdo em saude e das agdes de atengédo basica em dreas indigenas.

CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

Contribuiu ao Plano Estratégico do Ministério da Satide 2016/2019 - Promover a atengio a saude aos Povos
indigenas, aprimorando as agoes de atencdo basica e de saneamento basico nas aldeias, observando as pra-

ticas de satide e os saberes tradicionais, articulando com os demais gestores do SUS para prover agdes com-
plementares e especializadas, com controle social. Esse Plano Estratégico faz parte das a¢des pactuadas no
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Sistema/ferramenta de Planejamento e Monitoramento das agdes — E-car. As metas da Sesai que estdo pac-
tuadas nesse sistema sdo apoiadas pelo Termo de Cooperagio uma vez que estdo completamente alinhadas.

No que diz respeito ao Plano Estratégico da OPAS, esse Termo de Cooperagio apoia o alcance do RIM 3.3.5
— Paises aptos a implementar politicas/planos de satide e/ou leis para tratar da etnia que tem como indicador
o Ndmero de paises e territorios que implementam politicas/planos de satide ou leis para tratar da etnia.

Essa a¢des contribuem também para a incorporagdo das Prioridades transversais - CCT da OPAS nos pro-
jetos de cooperagio.

3.4 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDACOES

o Aprimorar os processos de planejamento.
o Aprimorar a comunicag¢io entre as dreas técnicas e administrativas das partes envolvidas.

3.5 RESUMO SEMESTRAL: 1° SEMESTRE

Ne total de agdes | N° total de agoes % total das acoes Estado de avancos das
programadas finalizadas finalizadas/programadas acgoes por RE no periodo
1 23 23 100,0 completo (100%)
2 13 11 84,6 em progresso (76 a 99%)
10 semestre 3 4 4 100,0 completo (100%)
4 5 4 80,0 em progresso (51 a 75%)
5 2 2 100,0 completo (100%)
Total 5 47 44 93,6 em progresso (76 a 99%)

Situagdo das agdes programadas e finalizadas
Situagao das acdes programadas e por RE com base no PTS, 1° semestre

finalizadas com base no PTS, 1° semestre RE12

RE11

RE10

RE9

RE8

RE7

RE6

RES |

RE4 e —
RE3 I —

0 5 10 15 20 25

Hprogramadas Mfinalizadas M a ser alcancado . . .
B Ne total de agdes finalizadas B N total de agoes programadas

3.6 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Execugéo Financeira do TC no periodo

Recursos repassados: US$ 30,368,026.66

35.000.000,00

30.000.000,00

Recursos desembolsados: USS 24,954,833.40

Pendente de pagamento: US$ 580,354.90 -
Saldo: USS$ 15,137,062.44 5.000.000,00 I

Data 30/06/201 6 Recursos Recursos Pendente de Saldo: Us$
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4.

2° SEMESTRE 2016

4.1

INTRODUCAO

Esse relatdrio refere-se a execugdo do projeto “Prote¢do e Promogio dos Povos Indigenas” objeto do 67° Ter-
mo de Cooperagio e Assisténcia Técnica (TC), firmados entre o Ministério da Saude/Secretaria Especial de
Saude Indigena (Sesai) e a Organizagio Pan-Americana da Saude/Organizagdo Mundial da Saude - OPAS/
OMS. Esse Termo de cooperagio foi firmado em 18 de julho de 2011, tendo sido prorrogado até 18 de julho
de 2021.

As peculiaridades proprias do subsistema de atengéo a saide dos povos indigenas, em fungio de suas espe-
cificidades étnicas, geograficas e epidemioldgicas tém requerido do governo brasileiro um esforgo intenso
no sentido de desenvolver mecanismos e estratégias que reduzam ou minimizem as condi¢des em que essas
acdes sdo desenvolvidas, bem como a grande vulnerabilidade social a qual faz desses povos os mais expostos
ao adoecimento e a morte. A Cooperag¢do Técnica com a OPAS tem apoiado de maneira significativa a Sesai
nessa missao, provendo condi¢des necessdrias a seu pleno funcionamento.

A justificativa dessa Cooperagio estd na relevancia e importancia da atencéo diferenciada, e do cumprimen-
to de acordo e convengdes internacionais, bem como no ambito nacional de cumprir com as designac¢des
constitucionais. O projeto é desenvolvido de forma conjunta entre a Sesai/MS e a OPAS/OMS e articulado
com as demais secretarias do Ministérios.

A matriz 16gica é composta de cinco resultados esperados, que estio relacionados com os propdsitos previs-
tos na politica de atengdo a satde indigena, com as prioridades do Governo Brasileiro e com a capacidade
técnica e administrativa da Representagdo da OPAS no Brasil, expressa por seu Plano de Trabalho Bianual.
As atividades desenvolvidas no &mbito dessa cooperagdo apoiam ao alcance do RIM 3.3.5 - Paises aptos a
implementar politicas/planos de satide e/ou leis para tratar da etnia, que tem como Indicador o nimero de
paises e territérios que implementam politicas/planos de satde ou leis para tratar da etnia.

Resultados Esperados: 1 - Estruturada a Aten¢do Primdria a Satide dos Povos Indigenas; 2 — Efetivada a Ges-
tdo Descentralizada, nos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas; 3 — Qualificado e fortalecido o Controle
Social no Subsistema de Saude Indigena; 4 — Fortalecida a Cooperagdo Técnica entre paises sul-americanos,
nos temas de saude indigena, interculturalidade e diversidade cultural; e 5 — Incorporar a Gestao da Infor-
magio e do Conhecimento aos servicos de saude.

O periodo foi marcado por mudangas na gestao da secretaria e consequentemente de todo o quadro diretivo,
com impacto significativo sobre a execu¢io das atividades programadas. No periodo em analise ndo houve
alteracdo na Matriz Logica do Projeto. Nesse periodo destaca-se que o Recurso destinado a manuten¢do do
Programa Mais Médicos para o Brasil em dreas indigenas, que é financiado pela SGTES, por meio do 3° TA,
foi encerrado e devido a demora no processo de tramitagio e aprovagdo as despesas decorrentes dessa agdo
tiveram que ser absorvidas pelos recursos da Sesai, que estavam originalmente planejados para outras agdes.
Essa medida tem impacto direto sobre a aplicagio financeira do TC, uma vez que compromete a distribui-
¢do por elementos de despesas, conforme pode ser verificado no informe financeiro.

13



14

Relatério Técnico 2016

4.2

AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricdo do RE: Estruturada a Atencdo Priméria a Saude dos Povos Indigenas.

Indicador(es)

Descricao do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

- Taxa de mortalidade infantil.

- Taxa de mortalidade materna.

- Taxa de incidéncia de malaria.

- Déficit nutricional peso x idade em criancas menores de 5 anos.

- Taxa de mortalidade infantil reduzida em 5% ao ano.

- Taxa de mortalidade materna reduzida em 10% ao ano.

- Taxa de incidéncia de maléria reduzida em 10% ao ano.

- Déficit nutricional peso x idade em criangas menores de 5 anos reduzido em 3% ao ano.

N total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 13
N total de acoes finalizadas no periodo com base no PTS: 13
a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

base no PTS:
Completo (100%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 01 foram realizadas, na sua totalidade, conforme planejamento.
Essas agdes foram importantes para apoiar a Sesai na implementagio da Politica de Atengéo Integral
a Satde Indigena. Devido as peculiaridades préprias do subsistema de satide indigena, a execugdo
requer sempre uma adaptagio e flexibilizagdo nos processos. Comparado com semestres anteriores
houve redugdo do nimero de atividades desenvolvidas em funcéo de todos os processos de transi¢do
e em funcio da destinagdo de recursos a custear a manuten¢do do Programa Mais Médicos em dreas
indigenas.

Destacar as principais acoes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:

« Oficina de atengéo psicossocial em indigenas decorrentes de uso abusivo de dlcool e drogas.

o Apoiar o desenvolvimento de a¢des de aten¢io basica através da implementagio e manutencéo do
programa “Mais Médicos para o Brasil” na Satide Indigena.

« Defini¢do das diretrizes para elaboragdo da estrutura regimental das casas de satde indigena e
intercAmbio de experiéncias entre as casas de saide indigena.

« Realizagio do Projeto Expedicionarios da Satde.

« Apoio ao processo de qualificacdo dos médicos do Programa Mais Médico para atuar em areas
indigenas.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestoes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:

Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades préprias da
Sesai; dificuldade com identificagio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

Comentar a relagao das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado, na medida que
tém apoiado a implementagio das acdes de atengio basica em dreas indigenas.
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricdo do RE: Efetivada a Gestdo Descentralizada, nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

Indicador(es)

- % dos gestores chefes de DSEI qualificados em gestdo publica.

- Nede Planos Distritais de Saude Indigena elaborados e consolidados em um Plano Nacional

Descricdo do(s) indicador(es) | de Saude Indigena.

- Node Distritos Sanitérios Especiais de Satide Indigena (DSEI) com Unidade Gestoraimplantada
e em pleno funcionamento.

- 100% dos gestores chefes de DSEI qualificados em gestdo publica nos préximos 5 anos.

- 34 Planos Distritais de Saude Indigena elaborados e consolidados em um Plano Nacional de

Descricdo da(s) meta(s) Saude Indigena nos proximos 5 anos.

- 34 Distritos Sanitdrios Especiais de Satide Indigena (DSEI) com Unidade Gestora implantada
e em pleno funcionamento nos préximos 5 anos.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 7

Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 7

a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Completo (100%).

(=)
~

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 02 foram realizadas, na sua grande maioria, conforme plane-
jamento. Essas agoes foram importantes para apoiar a Sesai na implementag¢ao da Gestao descentra-
lizadas aos DSEIs. Devido as peculiaridades proprias do subsistema de satde indigena, a execugéo
requer sempre uma adaptacio e flexibilizacdo nos processos.

(@)
~

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Fortalecimento das a¢des de planejamento no 4mbito da Sesai com énfase na descentralizacdo das
agoes.

o
~

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestoes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:

Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades proprias da
Sesai; dificuldade com identificagio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

Comentar a relagao das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado, na medida que
tém apoiado a implementacio das agdes de atencdo basica em dreas indigenas.

)
~



16

Relatério Técnico 2016

3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricdo do RE: Qualificado e fortalecido o Controle Social no subsistema de satde indigena.

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es) | « % de Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI) capacitado.

Descricdo da(s) meta(s) - 100% dos Conselhos Distritais de Satde Indigena (CONDISI) capacitados nos préximos 5 anos.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

- V Conferéncia Nacional de Satde Indigena realizada.

- Ne de Encontros do Férum de Presidentes de CONDISI realizado.

- V Conferéncia Nacional de Saude Indigena realizada até o final do 2° ano.

- 20 Encontros do Forum de Presidentes de CONDISI realizados nos préximos 5 anos.

N total de a¢bes programadas para o periodo com base no PTS: 1
Ne total de acoes finalizadas no periodo com base no PTS: 1
a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

(=)
~

(@)
~

o
~

)
~

base no PTS:
Completo (100%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:

As atividades referentes ao Resultado 03 foram realizadas conforme planejamento. Essas agdes foram
importantes para apoiar a Sesai no fortalecimento e qualificagdo da participagdo e controle social da
Politica de Atengéo Integral a Saude Indigena. Devido as peculiaridades proprias do subsistema de
saude indigena, a execugio requer sempre uma adaptacio e flexibilizagdo nos processos.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Fortalecimento da participag¢io social.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se
existentes:

Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades proprias da
Sesai; dificuldade com identificagio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

Comentar a relagao das acoes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado, na medida que
tém apoiado a participagéo social na gestdo do subsistema de atencéo a saide indigena.

4) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)
N° do RE/Descricao do RE: 4
Indicador(es)

Descricao do(s) indicador(es)

Descricao da(s) meta(s) proximos 3 anos.

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Ne total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 1

Fortalecida a Cooperagéo Técnica entre paises sul-americanos, nos temas de satde
indigena, interculturalidade e diversidade cultural.

- No de Eventos e/ou encontros internacionais de interesse da sadde indigena realizados.
- N° Acordos Internacionais estabelecidos entre paises.

- 3 Eventos e/ou encontros internacionais de interesse da salde indigena realizados, nos

- 10 Acordos Internacionais estabelecidos entre paises, nos préximos 5 anos.

Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 1
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Informar o estado geral das a¢des programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com
base no PTS:
Completo (100%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
As atividades referentes ao Resultado 05 foram realizadas conforme planejamento. Essas agoes
apoiam a execucdo das acdes de cooperagio técnica entre as partes.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:
Manutengio da cooperagio técnica.

Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execugao do plano de trabalho, se
existentes:
Nio se aplica.

Comentar a relagao das acdes programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:

A cooperagio técnica possibilitou a participagio de técnicos e gestores em evento regional de troca
de experiéncias e de validagdo da Politica Regional de Etnicidade.

5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N° do RE/Descricdo do RE: Incorporar a Gestdo da Informacdo e do Conhecimento aos servigos de satde.

Indicador(es)

Descricao do(s) indicador(es) | toramento e planejamento das a¢es de salde.

Meta(s)

Descricao da(s) meta(s)

Acdo(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

+ % dos DSEI utilizando o sistema de informacao de atencéo a satde indigena.
- Ne de técnicos anualmente capacitados, nos préximos 5 anos, do Subsistema de Salde
Indigena dos DSEI e Sesai para a utilizacdo dos dados epidemioldgicos na avaliagéo, moni-

- Rede de Colaboradores em Satde dos Povos Indigenas instalada.
- Indicadores de determinantes sociais estabelecidos para 0 monitoramento da situacao de
saude dos povos indigenas.

- 100% dos DSEI utilizando o sistema de informacao de aten¢do a satde indigena, nos pré-
Ximos 5 anos.

- 500 técnicos anualmente capacitados, nos préximos 5 anos, do Subsistema de Satde Indigena
dos DSEI e Sesai para a utilizagdo dos dados epidemioldgicos na avaliagdo, monitoramento
e planejamento das agdes de satde.

- Rede de Colaboradores em Satde dos Povos Indigenas instalada nos préximos 3 anos.

- Indicadores de determinantes sociais estabelecidos para 0 monitoramento da situacao de
saude dos povos indigenas, nos préximos 2 anos.

N total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 2
Ne total de acbes finalizadas no periodo com base no PTS: 2
a) Informar o estado geral das agbes programadas e finalizadas por resultado esperado para o periodo com

(=)
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base no PTS:
Completo (100%).

Comentar sobre a execucao das acdes programadas no plano de trabalho semestral:
As atividades referentes ao Resultado 05 foram realizadas conforme planejamento. Essas agdes apoia-
ram a melhoria da qualidade da informagéo e seu uso pela gestdo dos subsistema de saude indigena.

Destacar as principais acdes que contribuiram para execucao do plano de trabalho semestral:

« Curso de capacitagdo de multiplicadores do sistema de informagao para atengio a satide indigena.

o Apoio a implementagdo do Plano de comunica¢io da Sesai.

« Produ¢io de material fotografico para edi¢do de livro sobre o trabalho dos médicos do Programa
Mais Médicos em dreas indigenas.
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4.3

4.4

4.5

d) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se
existentes:
Flexibilidade de prazos; Ajustes aos Termos de Referéncia para atender as necessidades proprias da
Sesai; dificuldade com identificagio de fornecedores locais para atender a demandas especificas.

e) Comentar a relacdo das a¢des programadas e finalizadas no periodo com base no PTS com o alcance do
resultado esperado, considerando os indicadores e as metas:
As atividades programadas apoiam diretamente ao alcance do Resultado Esperado, na medida que
tém apoiado a implementacio das agdes de atencdo basica em dreas indigenas.

CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

Contribuiu ao Plano Estratégico do Ministério da Satide 2016/2019 - Promover a atengéo a satiide aos Povos
indigenas, aprimorando as a¢des de atengio basica e de saneamento basico nas aldeias, observando as pra-
ticas de satde e os saberes tradicionais, articulando com os demais gestores do SUS para prover agdes com-
plementares e especializadas, com controle social. Esse Plano Estratégico faz parte das a¢des pactuadas no
Sistema/ferramenta de Planejamento e Monitoramento das agdes — E-car. As metas da Sesai que estdo pac-
tuadas nesse sistema sao apoiadas pelo Termo de Cooperag¢éo uma vez que estdo completamente alinhadas.

No que diz respeito ao Plano Estratégico da OPAS, esse Termo de Cooperagio apoia o alcance do RIM 3.3.5
- Paises aptos a implementar politicas/planos de satide e/ou leis para tratar da etnia que tem como indicador
o numero de paises e territdrios que implementam politicas/planos de satde ou leis para tratar da etnia.

Essa a¢des contribuem também para a incorpora¢io das Prioridades transversais - CCT da OPAS nos pro-
jetos de cooperagao.

LICOES APRENDIDAS/RECOMENDACOES

Aprimorar os processos de planejamento.

Aprimorar a comunicagdo entre as dreas técnicas e administrativas das partes envolvidas.

Aperfeicoar os processos de tramitagdo de novos Termos de Ajustes para que ndo haja descontinuidade das
acdes previstas e necessidade de utilizacdo de recursos financeiros de um Termo de Ajuste para financiar
as a¢des, como aconteceu esse semestre com o Programa Mais Médicos em dreas indigenas, o qual teve seu
recurso todo finalizado em agosto de 2016 sendo necessaria a utilizagiao de Recurso do 1 a 3 dos Termos de

Ajuste ao TC 67.

RESUMO SEMESTRAL: 2° SEMESTRE

~ . % total das agoes Estado de avancos das
Ne total de acoes | Ne total de agdes . .
RE . finalizadas/ acoes por RE
programadas finalizadas )
programadas no periodo

1 13 13 100,0 completo (100%)
2 7 7 100,0 completo (100%)
20 semestre 3 1 1 100,0 completo (100%)
4 1 1 100,0 completo (100%)
5 2 2 100,0 completo (100%)
Total 5 24 24 100,0 completo (100%)
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Si <0d . d Situacéo das agdes programadas e finalizadas
l.tuagao as acoes programadas € por RE com base no PTS, 2° semestre
finalizadas com base no PTS, 2° semestre
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4.6 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 33,152,152.66 I frecudofncera o TCnoperiodo
Recursos desembolsados: US$ 2830960208 |

Pendente de pagamento: US$ 870,040.10 TZSZZZEZZZ

Saldo: USS 11,757,764.93 | oo I
Data 31/12/2016 T s
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5. RESUMO ANUAL
5.1 MATRIZ LOGICA
1) Situacao do projeto/Matriz Logica no ano:

o 1°semestre (sem alteragdo).
o 2°semestre (sem alteragdo).

5.2 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base no plano de trabalho semestral)

1) Situacdo do progresso das acdes programadas, finalizadas com relacdo ao PTS:

AVALIAGAO GERAL DAS AGCOES PROGRAMADAS NO ANO

1°semes- | 2°semes- Anual
Situagéo do pI‘OjetO tre/201 6 tre/201 6 Total de agdes programadas nos semestres e ano
/Matriz Légica Sem Sem Sem alteracio/ ® T
alteracdo | alteracéo Sem alteracéo P
Ne total de RE com agdes . K
; 5 5 5/5
programadas no periodo 30 2424
20
Ne total de acbes 47 24 7 K -
programadas 10 semestre/2016 20 semestre/2016 Anual
NO total de agées 44 24 68 BNe total de ades programadas B Ne total de agbes finalizadas
finalizadas
Ne total de agoes | N° total de agoes % total das agoes Estado de avancos das
programadas finalizadas finalizadas/programadas acoes por RE no periodo

11 36 36 100,0 completo (100%)

2/2 20 18 90,0 completo (100%)
Anual 3/3 5 5 100,0 completo (100%)

4/4 6 5 833 em progresso (76 a 99%)

5/5 4 4 100,0 completo (100%)
Total - 71 68 95,8 em progresso (76 a 99%)

Situacao das acdes programadas e finalizadas

Situacdo das a¢des programadas e por RE com base nos PTSs

finalizadas com base nos PTSs
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5.3 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 3315215266 | et fnancer do € o peiode
Recursos desembolsados: US$ 28,309,60208 |

Pendente de pagamento: US$ 870,040.10 TZZZZZZEZZ

Saldo: USS 11,757,764.93 | oo I
Data 31/12/2016 b epusndonUss  desemboladon USS m@fﬁ?ﬂ@s e




