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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

Fortalecimento da Atengao Integral a Saude dos Povos Indigenas

Objeto do TC:

Reduzir a morbimortalidade na populagdo indigena, com énfase em ac¢Oes de atengdo primaria nos
territérios indigenas, de acordo com a Poli?ca Nacional de Atengdo Integral a Saude dos Povos Indigenas.

Numero do processo:

25000.066648-2021-11 Numero do SIAFI:

Data de inicio

16/11/2021 Data de término:

DETALHAMENTO DO TA

TA:

16/11/2026

R$19.950.000,00

DESCRICAO

1 recurso

Valor Total no TC:

Area técnica

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

RS 19.950.000,00

Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI/MS)

Area técnica

Responsavel: Robson Santos da Silva
Endereco: Ministerio da Saude - Edifico PO700 -Setor de Radio e Tv- Norte Asa norte - 42 Andar
Telefone: (61) 33153752 | E-mail: | marco.tocolline@saude.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Familia, Género, Curso de Vida (FGL)

Responsavel: Ariel Karolinski
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF
Telefone: 6132519595 E-mail: karolinskia@paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagao 122 celebrado entre a Organiza¢gdo Pan-Americana da Saude e a Secretaria Especial de Saude Indigena-
SESAI/MS, denominado "Fortalecimento da Atencg&o Integral a Sadde dos Povos Indigenas", tem como objetivo contribuir de um
lado, para o fortalecimento da capacidade nacional para a tomada de decisdo dos gestores na condugdo e construgao de politicas,
planos, programas e ag¢des de salde indigena, auxiliar na identificagdo de métodos, técnicas e instrumentos facilitadores no
processo de trabalho, bem como gerar oportunidade para revisdao e implementacao a¢des voltadas para valorizagdo dos aspectos
culturais e de articulacdo das medicinas tradicional e ocidental. De outro lado, para o desenvolvimento de acbes regionais
coordenadas que melhorem a qualidade de vida dos povos indigenas em toda a regido.

Foram definidos os seguintes eixos estratégicos a serem trabalhados:

Eixo 1: indicadores de atengdo primaria nos territorios indigenas melhorados;

Eixo 2: vigilancia em saudde na populagdo indigena qualifi cada;

Eixo 3: estratégias de arti culacdo interfederati va estruturadas para acesso da populagdo indigena a atencdo especializada no SUS;
Eixo 4: maior numero do Conselhos Distritais de Saude Indigena (CONDISI) apoiados;

Eixo 5: qualifi cacdo dos profi ssionais da Satude Indigena atualizada;

Eixo 6: mecanismos de gestdo e informagao do SASISUS renovados;

Eixo 7: sistemati cas de edifi cagGes e saneamento em comunidades indigenas aprimoradas; e

Eixo 8: agdes em prol da saude dos povos indigenas brasileiros no ambito internacional organizadas.

O Termo de Cooperacdo ainda possibilita a realizacdo de investimentos técnicos, cientificos, logisticos, parcerias com instituicdes
de ensino e pesquisa em saude para desenvolver estudos e pesquisas no ambito da atengdo integral a saude dos povos indigenas,
elaboracgdo de produtos técnico especializados que implementam acgGes e estratégias de gestdo, atencdo e apoio técnicos aos DSEI
na melhoria de processos de trabalho, realizagdo de capacitagGes, cursos, oficinas, e seminarios, apoio a participacdo dos
profissionais da area em atividades cientificas voltadas para o aprimoramento; implementac¢do de a¢Ges para enfretamento das
necessidades proprias destes grupo populacional; realizagdo de diagndstico situacional por meio de visitas técnicas,
monitoramento e apoio as atividades de gestdo.

Importante destacar que a SESAI priorizou a¢Ges relacionadas a realizacdo da VI Conferéncia Nacional de Saude Indigena e as
acGes de acompanhamento e implementacdo do saneamento bdsico nas comunidades indigenas.
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3. 12 SEMESTRE DE 2022
3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: RE1 - Indicadores de atengdo primaria nos territdrios indigenas melhorados

Indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 03 (tres) multiplicador da estratégia AIDPI
capacitados

b) Numero de DSEI que ofertam 6 ou mais consultas de pré-natal a pelo menos
39% das mulheres indigenas

c) Numero de DSEI que atingiram e/ou ultrapassaram a meta de 40% de consulta
Descrigdo do(s) indicador(es) de C&D para as criangas no primeiro ano de vida

d) Percentual de DSEI com ag¢Ges de testagem neonatal implantadas em ao menos
50% das aldeias

e) Proporc¢do de 6bitos em criangas indigenas menores de um ano investigados

f) Proporgdo de 6bitos maternos em mulheres indigenas investigados

g) Numero de Obitos por suicidio entre indigenas

a) 100% (34 DSEI)
b) 26 DSEI

¢) 15 DSEI
Descricdo da(s) meta(s) d) 25 DSEI

e) 100%

f) 100%

g) Reduzir 5%

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

A Atencdo Primaria em saude indigena foi fortalecida neste primeiro semestre, por meio de suporte aos Distritos
Sanitdrios Especiais Indigena na realizacao de atividades de capacitacao de profissionais das equipes multidisciplinares
(medicos e enfermeiros) para a ampliacao da implementacao da Estrategia AIDPI nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As acbes desenvolvidas estdao alinhadas ao resultado esperado, metas e indicadores propostos. Temas nao
trabalhados neste primeiro semestre serdo priorizados nos proximos planos de trabalho.



Relatério Técnico - Anual 2022

2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

RE 2 - Estruturacgdo dos processos de vigilancia em saude elaborada

a) Numero de Informes publicados sobre saude indigena

b) Taxa de incidéncia de Tubrculose na populgdo indigena

¢) Numero de DSEI com Percentual de criangas indigenas menores de 5 anos com
esquema vacinal completo superior 86%

d) Percentual de DSEI com agGes de enfrentamento das doengas negligenciadas
ampliadas

a) 01 Informe Publicado com dados de 2019
b) reduzir 5%

c) 25 DSEI

d) 85%
N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0
NQ total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

N3o houve execug¢do no primeiro 2022.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

Serdo incluidas agdes nos proximos planos de trabalho.

3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N2 do RE/Descri¢do do RE:
Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lagica)

RE3 - Estratégias de articulagdo interfederativa estruturadas para acesso da
populagdo indigena a atengdo especializada no SUS

a) Percentual de CASAI com protocolos avaliado
b) Percentual de DSEI com participagdo interfederativa analisada

Descrigdo da(s) meta(s) E)) 8855(;?’

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0
N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Ainda ndo iniciada.
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4)

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

n/a

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE4 - Maior nimero do Conselhos Distritais de Saude Indigena (CONDISI)
apoiados

N do RE/Descri¢do do RE: 4

Indicador(es)

a) Numero de reuniGes do Forum de Presidentes de CONDISI apoaida
Descri¢do do(s) indicador(es) b) Percentual de CONDISI com conselheiros e secretarios executivos capacitados
c) Numero de publica¢des de suporte ao controle social

a) 08 reunides
Descrig¢do da(s) meta(s) b) 100% dos CONDISI
¢) 03 publicagdes

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

A Conferéncia Nacional de Saude Indigena é um dos elementos mais importante de participacdo e controle social
prevista na Politica Nacional de Atenc3o Integral a Satide dos Povos Indigena e do Sistema Unico de Satide - SUS. A
realizagdo da VI conferencia esta prevista de ser realizada em 2018, porem vem sendo adiada por diversos motivos. A
redefinicdo da data de realizagdo para o més de novembro de 2022 demandou uma retomada das atividades de
preparacgdo e organizagdo da conferencia.

A manutengdo do funcionamento do Férum de Presidentes de Conselhos Distritais de Saude Indigena, como
instrumento permanente da atuagdo de liderangas indigenas junto a gestdao da SESAI foi fortemente apoiada pela
Cooperagdo Técnica, possibilitando e favorecendo a presenca destas liderangas em reuniGes e espagos de negociacao
e participagao social.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Mecanismos administrativos demandam processo, documentos e tempo de execugdo que dificultam o pronto
atendimento a demandas ndo planejadas e intempestivas. Aprimorar os processos de planejamento das a¢des a
serem apoiadas pela cooperagao técnica.

Considerando o aumento da necessidade de apoio decorrente da realizacdo da Conferencia no proximo semestre,
intensificar os mecanismos de planejamento e articulacdo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As atividades apoiadas estdo diretamente relacionadas ao alcance das metas e indicadores relacionados ao Resultado
Esperado.
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5)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RES5 - Qualificagdo dos profissionais da Saude Indigena atualizada

Indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 50% profissionais qualificados para a atengdo a
saude da mulher e da crianga indigena

b) Percentual de DSEI com ao menos 50% de profissionais qualificados em
vigilancia em saude

c) Percentual de DSEI que desenvolveram capacitagdo para fortalecer a articulagdo
interfederativa

a) 70% dos DSEI
Descri¢do da(s) meta(s) b) 100% dos DSEI
¢) 75% dos DSEI

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Neste primeiro semestre foi previsto apoiar o processo de capacitacdo de profissionais que atuam na atengao a saude
indigena na atengdo a saude da crianga. foram realizados duas turmas de capacitagao do curso de formagao de
multiplicadores para uso da Caderneta da Crianga em territérios indigenas.

A Estratégia AIDPI, como estratégia prioritaria para a atencdo as doencas prevalentes na infancia foi apoiada nos
Distritos, manutengdo e acompanhamento do cadastro de profissionais na plataforma de gestdo da formacao e
implementagdo da estratégia e disponibilidade de uso do aplicativo para aparelhos celulares aos profissionais da
SESAI. Como parte do processo de expansado da estratégia foi viabilizado a participacdo de técnicos dos DSEI em
atividades de capacitagdo desenvolvida com estados cooperados.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Conclusdo das turmas de capacitagdo em plataforma virtual pelos multiplicadores dos DSEI, atraso na insercdo dos
alunos na plataforma. Foram realizadas reunides virtuais e capacitagdo para os multiplicadores com dificuldade.
Intensificar a formacgao de multiplicadores no segundo semestre, considerando que alguns DSEI ndo estdo com seu
quadro completo de multiplicadores, decorrentes da rotatividade de profissionais.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As atividades programadas e executadas estdo diretamente relacionadas ao alcance dos indicadores e metas do
Resultado esperado.
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE6 - Mecanismos de gestdo e informagdo do SASISUS renovados

Indicador(es)

a) Percentual de DSEI com suporte técnico e vistas para aprimoramento da Gestdo
realizada

b) Percentual de DSEI com profissionais capacitados em novas ferramentas de
gestdao

c) Percentual de DSEI com fluxo de monitoramento dos determinates ambientais
establecidos

a) 60%
Descri¢do da(s) meta(s) b) 60%
c) 60%

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

A gestdo descentralizada do subsistema de saude indigena constitui um grande desafio para a SESAI. A rotatividade e
a limitagdo de profissionais para o desenvolvimento das atividades da gestdo nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigena exige uma agdo de suporte técnico da Sede da SESAL.

Com objetivo de acompanhar os processos de gestdo, de monitorar a adequada aplicagdo de recursos publicos,
promover a aplicagcdo de melhores praticas de gestdo e a constante formacgao de recursos humanos qualificados para
a gestdo foram contratados prestadores de servigos especializados para apoiar a SESAl em temas relacionados a
gestdo de contratos, contratagdo de fornecedores, legislagcdo publica, gestdo de pessoas, avaliagdo de processos
administrativos e gerenciais, contas publicas, gestdao de patrimonio entre outros.

Os produtos resultantes destas contrata¢des tem possibilitado o aprimoramento dos processos administrativos, a
ampliacdo da participacdo social, melhorar do acompanhamento e suporte aos DSEI e incorporagdo de novas
ferramentas de gestdo descentralizada e centralizada.

A cooperagdo técnica também tem possibilitado a construgdo e implementagdo de mecanismos de controle interno e
de resposta as demandas e necessidades préprias da secretaria.

Atividades apoiadas pelo TC, tais como o | Encontro Nacional dos Coordenadores Distritais de Saude Indigena, para
alinhamento e fortalecimento das agGes integral a saude dos povos indigenas, Oficina para construgao da Agenda
Estratégica da Secretaria Especial de Salude Indigena (SESAI), agBes estratégicas de comunicagdo, organizagdo e
difusdo das informagGes sobre a saude indigena para promover o acesso, transparéncia e publicidade das agdes,
fazem parte da estratégia de fortalecimento da gestdo.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As principais dificuldades na implementagao das a¢cdes de cooperagao tem sido o planejamento estratégico frente as
demandas urgentes decorrentes da situagdao epidemioldgica e assistencial da populagdo indigena no pais. A pandemia
por COVID-19, em curso, tem exigido uma agdo intensiva da SESAI na resposta as necessidades de cada localidade e
comprometido a execugdo de planos de trabalho estratégico a médio e longo prazo.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

Como este é o primeiro semestre de execu¢do do TC 122, as atividades desenvolvidas no periodo estdo diretamente
9
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7

vinculadas ao alcance das metas e indicadores relacionados a este resultado esperado.

O apoio e suporte aos DSEI tem sido uma prioridade da gestdo no periodo e as capacitagdes tem sido realizada em
servico, durante as visitas técnicas de supervisdo e acompanhamento realizada pelos especialistas e por técnicos da
propria SESAI.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE7 - Sistematicas de EdificagOes e saneamento em comunidades indigenas

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 7 .
aprimoradas

Indicador(es)

a) Cobertura de aldeias com acesso a agua potavel
b) Cobertura de aldeias com tratamento da agua

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s) E)) ggz

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 1
N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

O saneamento basico e o0 acesso a dgua de qualidade é uma das medidas de saude publica de grande impacto sobre os
indicadores de salide da populagdo. Tendo esta premissa a SESAIl tem priorizado o suporte aos DSEI na ampliagdo da
rede de agua potdavel e de saneamento das aldeias. Neste sentido, forma contratados prestadores de servigo
especializado para a elaboragdo de projetos técnicos de construgdes e reformas de estruturas de edificagGes nas
aldeias. O acompanhamento das ag¢Ges de edificagdes, engenharia, saneamentos e gestdo de residuos sélidos foram
fortemente apoiado através do TC.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Alta demanda reprimida por apoio técnico especializado nos 34 DSEI, tanto na elaborac¢do de projetos, na execugao de
obras e na implementac¢do das a¢gdes de monitoramento e avaliagdo da rede.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As atividades estdo alinhadas e contribuirdo para o alcance das metas e dos indicadores propostos para esse resultado
esperado. Primeiro semestre de execugdo.

10
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8) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Indicador(es)

N do RE/Descri¢do do RE:

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

RE8 - A¢Ses em prol da Saude dos povos indigenas brasileiros no ambito
internacional organizadas

a) Numero de reunibes internacionais com participagado de profissionais de saude,
gestores e ou liderancgas indigenas brasileiras

b) Nimero de ag¢Bes/ planos e ou programas da SESAI avaliado em relagdo as
Politicas internacionais das quais o Brasil participa

a) 6 reunides internacionais
b) 02 programas/ planos avaliados

Ne total de agBes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

Ainda ndo iniciada

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

n/a

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agdes Acodes Acodes % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 2 0 0 50%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 2 0 0 50%
5 2 1 0 75%
6 3 0 0 50%
7 1 0 0 50%
8 0 0 0 0%
Total: 10 1 0 55%




Relatério Técnico - Anual 2022

4. 2° SEMESTRE DE 2022

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE1 - Indicadores de atengdo primaria nos territdrios indigenas melhorados

Indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 03 (tres) multiplicador da estratégia AIDPI
capacitados

b) Nimero de DSEl que ofertam 6 ou mais consultas de pré-natal a pelo menos
39% das mulheres indigenas

c) Numero de DSEI que atingiram e/ou ultrapassaram a meta de 40% de consulta
Descricdo do(s) indicador(es) de C&D para as criangas no primeiro ano de vida

d) Percentual de DSEI com agGes de testagem neonatal implantadas em ao menos
50% das aldeias

e) Proporgdo de 6bitos em criangas indigenas menores de um ano investigados

f) Proporgdo de 6bitos maternos em mulheres indigenas investigados

g) Numero de Obitos por suicidio entre indigenas

a) 100% (34 DSEI)
b) 26 DSEI

c) 15 DSEI
Descrigdo da(s) meta(s) d) 25 DSEI

e) 100%

f) 100%

g) Reduzir 5%

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢gGes programadas no PTA:

A Atengdo Primdria em saude indigena foi fortalecida neste segundo semestre a partir do apoio a realizagdo da
estratégia “SESAl mais Saude” responsavel pela ampliagdo da oferta de servicos médicos especializados em dreas
remotas e de dificil acesso, esse projeto tem como objetivo ofertar e apoiar a¢des de saude complementares a
atengdo primaria e de atengdo especializada visando garantir o acesso dos indigenas a integralidade da atencdo a
saude. A Estratégia “SESAI mais Saude” foi realizada nos DSEIl Altamira, Alto Rio Negro, Bahia, Leste de Roraima,
Maranhdo e Xingu.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes
N/a

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As acGes desenvolvidas estdo alinhadas ao resultado esperado, metas e indicadores propostos e influenciam a direta e
indireta sobre os resultados da cooperagdo técnica. Os indicadores de mortalidade infantil, mortalidade materna e
consultas de pré-natal sao fortemente influenciados, por a¢des relacionadas ao ambiente, a melhoria da qualidade da
assisténcia a saude. Importante salientar que temas ndo trabalhados neste primeiro semestre serdo priorizados nos
préximos planos de trabalho.
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2)

3)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE 2 - Estruturacgdo dos processos de vigilancia em saude elaborada

Indicador(es)

a) Numero de Informes publicados sobre saude indigena

b) Taxa de incidéncia de Tubrculose na populgdo indigena

c) Numero de DSEI com Percentual de criancas indigenas menores de 5 anos com
esquema vacinal completo superior 86%

d) Percentual de DSEI com a¢8es de enfrentamento das doengas negligenciadas
ampliadas

a) 01 Informe Publicado com dados de 2019
b) reduzir 5%

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

c) 25 DSEI

d) 85%
Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual
N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0
N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

N3o foram definidas a¢des para esse RE.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes
N/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Serdo incluidas agdes nos proximos planos de trabalho.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE3 - Estratégias de articulagdo interfederativa estruturadas para acesso da
populagdo indigena a atengdo especializada no SUS

N2 do RE/Descri¢do do RE: 3

Indicador(es)

a) Percentual de CASAI com protocolos avaliado
b) Percentual de DSEI com participacdo interfederativa analisada

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s) Z)) 8855;?

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0
N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

N3o foram definidas a¢Ges para este RE.
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4)

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
N/a

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N/a

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE4 - Maior nimero do Conselhos Distritais de Saude Indigena (CONDISI)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 4 .
apoiados

Indicador(es)

a) Numero de reuniGes do Forum de Presidentes de CONDISI apoaida
Descri¢do do(s) indicador(es) b) Percentual de CONDISI com conselheiros e secretarios executivos capacitados
c) Numero de publica¢des de suporte ao controle social

a) 08 reunides
Descrig¢do da(s) meta(s) b) 100% dos CONDISI
¢) 03 publicagdes

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢cGes programadas no PTA:

Apoio na manutengao das reunides perioddicas e extraordinarias do “Forum de Presidente de Conselhos Distritais de
Saude Indigena -FPCONDISI” fortalecendo e garantindo o controle e a participagdo social no subsistema de saude
indigena, fortemente apoiada pela Cooperagdo Técnica, possibilitando e favorecendo a presenga destas liderangas em
reunides e espacos de negociacdo e participacdo social. Apoio na realizagdo das reuniGes voltadas para alinhamento e
articulagdo para a realizagdo da 62 Conferéncia Nacional de Saude Indigena, prevista na Politica Nacional de Atengdo
Integral a Satide dos Povos Indigenas e do Sistema Unico de Satde-SUS.

Apoio na realizagdo da 62 Conferéncia Nacional de Saude Indigena-CNSI, prevista na Politica Nacional de Atengdo
Integral a Saliide dos Povos Indigenas e do Sistema Unico de Saude-SUS, no periodo de 14 a 18 de novembro de 2022 o
evento reuniu cerca de 2 mil representantes dos povos originarios de todo o Brasil, um dos objetivos da 62 CNSI foi
atualizar a Politica Nacional de Saude Indigena (PNASPI) e definir diretrizes, investimentos e efetivar particularidades
étnicas e culturais no modelo de atengdo a saude indigena. Importante lembrar que a 62 CNSI foi adiada mais de uma
vez e aconteceu 10 anos apds a ultima edigado.

b) Detalhar as dificuldades, intervencgdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Aprimorar os processos de planejamento e articulagGes das agGes a serem apoiadas pela cooperagdo técnica.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As atividades apoiadas estdo diretamente relacionadas ao alcance das metas e indicadores relacionados ao Resultado
Esperado.
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5)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 1

RES5 - Qualificagdo dos profissionais da Saude Indigena atualizada

a) Percentual de DSEI com ao menos 50% profissionais qualificados para a atengdo a
salide da mulher e da crianga indigena

b) Percentual de DSEI com ao menos 50% de profissionais qualificados em
vigilancia em saude

c) Percentual de DSEI que desenvolveram capacitagdo para fortalecer a articulagdo
interfederativa

a) 70% dos DSEI
b) 100% dos DSEI
c) 75% dos DSEI

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

As atividades programadas foram concluidas no primeiro semestre.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N/a.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

As atividades programadas e executadas estdo diretamente relacionadas ao alcance dos indicadores e metas do

Resultado Esperado.
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6)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE6 - Mecanismos de gestdo e informagdo do SASISUS renovados

Indicador(es)

a) Percentual de DSEI com suporte técnico e vistas para aprimoramento da Gestdo
realizada

b) Percentual de DSEI com profissionais capacitados em novas ferramentas de
gestao

c) Percentual de DSEI com fluxo de monitoramento dos determinates ambientais
establecidos

Descrigdo do(s) indicador(es)

a) 60%
Descri¢do da(s) meta(s) b) 60%
c) 60%

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

Apoio a qualificagdo da gestdo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas-DSEl e do aperfeicoamento dos mecanismos
de controle e acompanhamento do gasto publico e das ferramentas de gestao, a partir da contratagdo prestadores de
servicos especializados para apoiar a SESAl em temas relacionados a gestdo de contratos, contratagdo de
fornecedores, legislagdo publica, gestdo de pessoas, avaliagdo de processos administrativos e gerenciais, contas
publicas, gestdo de patrimbnio entre outros.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As principais dificuldades na implementacdo das a¢Ges de cooperagdo tem sido o planejamento estratégico frente as
demandas urgentes decorrentes da situagdo epidemioldgica e assistencial da populagdo indigena no pais, o que
compromete a execugdo de planos de trabalho estratégico a médio e longo prazo.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

O apoio e suporte aos DSEI tem sido uma prioridade da gestdo no periodo e as capacitagcdes tem sido realizada em
servigo, durante as visitas técnicas de supervisdo e acompanhamento realizada pelos especialistas e por técnicos da
propria SESAI.
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7) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE7 - Sistemdticas de EdificagOes e saneamento em comunidades indigenas

N do RE/Descri¢do do RE: 7 .
aprimoradas

Indicador(es)

a) Cobertura de aldeias com acesso a agua potavel
b) Cobertura de aldeias com tratamento da dgua

Descricdo do(s) indicador(es)

a) 60%

Descriggo da(s) meta(s) b) 60%
(]

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA:

Apoio aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas- DSEI, frente ao saneamento basico e o acesso a agua de qualidade,
para uma maior amplia¢do destes servigos, foram contratados prestadores de servigos técnicos especializados para
elaboracdo de projetos técnicos voltados para estruturas de edificagbes nas aldeias. Apoio na realizacdo do
Langamento do Programa Nacional de Acesso a Agua Potavel em Terras Indigenas-PNATI no dia 10 de novembro de
2022, tendo como objetivo universalizar o acesso a agua potavel em comunidades indigena de modo a fornecer agua
em quantidade e qualidade adequadas contribuindo para melhoria da saude.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Alta demanda reprimida por apoio técnico especializado nos 34 DSEI, tanto na elaboragdo de projetos, na execugao de
obras e na implementagao das agdes de monitoramento e avaliagdo da rede.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A partir do PNATI e de outras a¢des sera possivel o alcance das metas definidas para os indicadores com a implantagao
de novos sistemas de abastecimento de dgua; reforma, ampliagdo e manutengdo dos sistemas existentes; controle de
qualidade da dgua; a¢Oes educativas com as comunidades e capacitagdo dos profissionais.
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8) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

RE8 - A¢Ses em prol da Saude dos povos indigenas brasileiros no ambito
internacional organizadas

a) Numero de reuniGes internacionais com participacdo de profissionais de saude,
gestores e ou liderancgas indigenas brasileiras

b) Nimero de a¢Bes/ planos e ou programas da SESAI avaliado em relagdo as
Politicas internacionais das quais o Brasil participa

a) 6 reunides internacionais
b) 02 programas/ planos avaliados

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTA:

Ainda ndo iniciada implementag¢do desse RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:
N/a

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

n pro:ricl’::das Agoes finalizadas adiada?/gc:\iieladas % estado de avancos das a¢oes

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 0 0 0 0%
5 1 1 0 100%
6 0 0 0 0%
7 0 0 0 0%
8 0 0 0 0%
Total: 1 1 0 100%
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5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situagdo do projeto 19 semestre de 2022 22 semestre de 2022 Anual 2022

o o
N2 total de RE com a,goes 5 1 5/1
programadas no periodo

o "
NQ total de agGes 10 1 1
programadas

o "
N tt?tal de agdes 1 1 5
finalizadas

Acgoes Agoes Agoes o ~

1/1 2 0 0 50%
2/2 0 0 0 0%
3/3 0 0 0 0%
4/4 2 0 0 50%
5/5 3 2 0 87%
6/6 3 0 0 50%
7/7 1 0 0 50%
8/8 0 0 0 0%
Total: 11 2 0 57%

5.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

As ac¢Oes de cooperagdo técnica nos temas relacionados a Saude Indigena apoiam diretamente os objetivos e metas
pactuadas no ambito do Plano Nacional de Saude e nos instrumentos internos do Ministério da Saude, bem como em
acordo internacionais assumidos pelo pais. Apoio ao alcance do RIM 26 do plano estratégico da OPAS-OMS, que busca a
promogdo de equidade em termos de saude entre os grupos étnicos raciais.

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Necessidade de aperfeigcoar os processos de planejamento;
Necessidade constante de adaptagdes nos regramentos para atender as demandas decorrentes da diversidade do pais;
Modelo de gestdao compartilhado e didlogo constante como mecanismo de superar as dificuldades da execugdo.

5.4 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados:

US$ 2669322.16

Recursos desembolsados:

US$ 2260194.61

Pendente de pagamento:

US$ 366258.68

Saldo:

US$ 42868.87
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