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RELATORIO SOBRE A 172 SESSAO DO SUBCOMITE
DE PROGRAMA, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

1. O Subcomité de Programa, Orcamento e Administracdo (o Subcomité) realizou a
sua 172 Sessdo no periodo de 22 a 23 de marco de 2023. Como as instalagdes da sede da
OPAS estavam em reforma, a sessdo foi realizada no prédio da Secretaria Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos em Washington, D.C.

2. Compareceram a sessdo delegados dos seguintes sete membros do Subcomité,
eleitos pelo Comité Executivo ou indicados pelo Diretor: Argentina, Brasil, Estados Unidos
da Ameérica, Honduras, Jamaica, Republica Dominicana, e Sdo Cristovdo e Névis.
Delegados de Antigua e Barbuda, Bolivia (Estado Plurinacional da), Canada, Espanha e
México participaram na qualidade de observadores.

3. Foram eleitos para servir como mesa diretora os delegados da Republica Dominicana

(Presidente), de Sdo Cristdvao e Névis (Vice-presidente) e da Argentina (Relatora).

4. Consideraram-se 0s seguintes temas da agenda:

o Esboco do orgcamento por programas da Organizacdo Pan-Americana da Saude
2024-2025

o Escala de contribuicdes fixas para 2024-2025

o Colaboragdo com agentes ndo estatais

o Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS

o Nomeacao de um membro para o Comité de Auditoria da OPAS

o Panorama do Relatdrio Financeiro do Diretor correspondente a 2022

o Atualizacdo sobre a nomeacdo do auditor externo da OPAS para 2024-2025 e
2026-2027

o Modifica¢bes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria

Pan-Americana

. Gestdo de recursos humanos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana
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o Atualizacdo sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e a implementacao
do Plano Mestre de Investimentos de Capital

o Relatorio sobre a situacdo do empréstimo emergencial do Fundo Rotativo para
Acesso a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para ProvisGes Estratégicas de
Saude Publica

o ModificagOes do Estatuto do Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacao
em Ciéncias da Saude (BIREME)

o Relatdrio sobre questdes estratégicas entre a OPAS e a OMS

o Projeto da agenda provisoéria para a 1722 Sessdo do Comité Executivo

5 O Subcomité recebeu um briefing sobre prevencdo e resposta a exploracao e ao

abuso sexual na OPAS.

6. Em anexo, encontra-se o relatério final da sessao.

Anexo
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RELATORIO FINAL

1. A 172 Sesséo do Subcomité de Programa, Or¢camento e Administragédo do Comité
Executivo da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) foi realizada de 22 a 23 de
margo de 2023. Como as instalagdes da sede da OPAS estavam em reforma, a sesséo foi
realizada no prédio da Secretaria Geral da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA)
em Washington, D.C. Compareceram a sessdo delegados dos seguintes sete membros do
Subcomité, eleitos pelo Comité Executivo ou indicados pelo Diretor: Argentina, Brasil,
Estados Unidos da América, Honduras, Jamaica, Republica Dominicana e Sao Cristévao e
Névis. Delegados de Antigua e Barbuda, Bolivia (Estado Plurinacional da), Canada,
Espanha e México participaram na qualidade de observadores.

Abertura da sesséo

2. O Dr. Jarbas Barbosa da Silva (Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana)
abriu a sessdo, dando boas-vindas aos delegados dos Membros do Subcomité e dos Estados
que participavam como observadores. Destacando algumas das realizagGes técnicas da
Reparticdo em 2022, ele observou que a OPAS havia continuado a responder a pandemia
de COVID-19, oferecendo orientacBes politicas, estratégicas e técnicas e lancando a
Plataforma Regional para Promover a Fabricacdo de Vacinas contraa COVID-19 e Outras
Tecnologias em Saude nas Americas. A RSPA também havia prestado assisténcia vital em
resposta a outras emergéncias, como os surtos de variola simia (monkeypox) e colera,
diversos desastres naturais e a atual crise humanitaria na RepuUblica Bolivariana da
Venezuela.

3. Ao mesmo tempo, havia continuado a prestar cooperagdo técnica em areas muito
diversas para melhorar a satde e o bem-estar dos povos das Américas. Por exemplo, 0s
paises haviam recebido apoio intensivo para processos de reforma do setor da saude
baseados na aten¢do primaria a saude, incluindo apoio de especialistas para expansdo da
forca de trabalho em salde, prestacdo de servigos, governanca e reforma do financiamento
em salde. Os fundos de aquisicdo da OPAS haviam continuado a apoiar os Estados
Membros na aquisi¢do de vacinas, medicamentos essenciais e diagndsticos. Em resposta
as crescentes preocupagfes sobre o impacto da pandemia de COVID-19, a Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana (RSPA) havia ajudado os paises a elaborar e implementar
politicas, planos e leis e desenvolver capacidades em salde mental. Além disso, havia
continuado a implementar as politicas regionais de transformacéo digital do setor da satde
e a aplicagdo da ciéncia de dados na salde publica aprovada pelos Estados Membros em
2021' e havia avancado muito na implementacdo de projetos de telessatide na atengdo
primaria para reduzir as barreiras de acesso aos servicos de salde.

4. Outras conquistas institucionais em 2022 incluiram o éxito da mobilizacdo de
recursos para apoiar o Plano Estratégico 2020-2025 da OPAS e o Orgcamento por
Programas 2022-2023; a introdugdo de formas inovadoras de trabalho, como o0 uso

! Ver Documentos CD59/6 e CD59/7 e Resolugdes CD59.R1 e CD59.R2 (2021).

3



SPBA17/FR

ampliado de novas ferramentas virtuais e o desenvolvimento de politicas de recursos
humanos mais flexiveis; os avangos significativos nas areas de infraestrutura de tecnologia
da informacéo, operacgdes e seguranca da informacéo; a concluséo da avaliacdo externa da
resposta da OPAS a pandemia de COVID-19; e o aumento da visibilidade da OPAS por
ocasido do inicio das comemoragdes dos seus 120 anos.

Assuntos relativos ao Regulamento

Eleicdo da Mesa Diretora

5. Foram eleitos os seguintes Estados Membros para constituirem a mesa diretora do
Subcomité para a 172 Sessdo:

Presidente: Republica Dominicana (Sr. Miguel Rodriguez)
Vice-Presidente: Séo Cristovéo e Nevis (Dr. Patrick Martin)
Relatora: Argentina (Dra. Carla Moretti)
6. O Diretor atuou como Secretario ex officio e a Sra. Mary Lou Valdez (Diretora

Adjunta da RSPA), como Secretaria Técnica.
Adocao da agenda e programa de reunides (Documentos SPBA17/1 e SPBA17/WP)

7. O Subcomité aprovou a agenda provisoria apresentada pelo Diretor
(Documento SPBA17/1) sem alteragdes. O Subcomité também aprovou o programa de
reunides (Documento SPBA17/WP).

Assuntos relativos a politica de programas

Esboco do orgcamento por programas da Organizacdo Pan-Americana da Saude
2024-2025 (Documento SPBA17/2)

8. O Sr. Rony Maza (Diretor do Departamento de Planejamento, Orgcamento e
Avaliacdo da RSPA) apresentou o esboco do or¢camento por programas da OPAS para
2024-2025, observando que o processo de elaboracéo da proposta havia comegado com o
exercicio de priorizacdo iniciado em novembro de 2022, cujos resultados preliminares
foram apresentados no Documento SPBA17/2. Ele destacou as principais consideragdes
estratégicas subjacentes a proposta, ressaltando que o orcamento por programas 2024-2025
seria 0 Ultimo no &mbito do Plano Estratégico da OPAS 2020-2025 e que, durante o biénio,
o foco da Reparticdo deixaria de ser a resposta de emergéncia a pandemia de COVID-19 e
passaria para a cooperacdo técnica basica sustentada. O Sr. Maza observou que o
orcamento global proposto para 2024-2025 era de US$ 820 milhdes,? incluindo
$700 milhdes para programas basicos, um aumento de 3% em relagdo ao orcamento para
2022-2023, com um montante estimado de $120 milhdes para programas especiais e

2 A ndo ser que outra moeda esteja indicada, todos os valores monetarios neste documento estdo expressos
em dolares dos Estados Unidos.
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emergéncias, comparado a $202 milhGes em 2022-2023. A proposta foi considerada
prudente e realista em termos de financiamento.

9. O Sr. Maza relatou que, tendo em vista o impacto da pandemia e as dificuldades
excepcionais resultantes nos Estados Membros, além das discussfes em andamento sobre
a escala de contribuicGes fixas da OEA (ver os paragrafos 19 a 22), o Diretor havia decidido
ndo buscar nenhum aumento das contribuicfes fixas este ano, que, assim, continuariam
inalteradas no valor de $194,4 milhdes. Ele ressaltou, porém, que as contribuicGes fixas
ndo haviam aumentado desde o biénio 2012-2013, e que a manutencdo do valor nominal
de tais contribui¢cbes no mesmo nivel por mais de 10 anos representava uma reducdo de
$50 milhGes em termos reais. Também observou que, embora a Reparticdo tenha
continuado a buscar eficiéncias e explorar formas de fazer mais com menos, havia um
limite para o que era possivel fazer dessa maneira. Ele enfatizou a necessidade de se chegar
a um equilibrio saudavel entre contribui¢bes voluntérias e fixas a fim de garantir a
existéncia de recursos flexiveis quando necessario para a realizacdo de programas
prioritarios, especialmente programas cronicamente subfinanciados, como os de doencas
ndo transmissiveis.

10. O Subcomité saudou os esfor¢os da Reparticdo em fazer a transi¢do da resposta de
emergéncia para a fase de recuperacao pos-pandemia e expressou seu apoio ao esbog¢o do
orcamento por programas e as prioridades nele identificadas. As prioridades relacionadas
a promocao de cuidados integrados, ao fortalecimento dos sistemas regulatorios nacionais,
a expansao da capacidade de producdo regional, a melhoria do acesso a cuidados em salde
mental, ao fortalecimento da vigilancia genémica, a revitalizacdo dos programas de
imunizacdo e ao foco na atencdo primaria a satde foram consideradas particularmente
importantes. Um maior foco em doencas ndo transmissiveis, usando uma abordagem de
prevencdo priméaria, também foi considerado crucial. Varios delegados destacaram a
necessidade de enfatizar continuamente a equidade e a solidariedade. Considerou-se
fundamental fortalecer os sistemas de saude e a forca de trabalho em salde a fim de lidar
com as grandes perturbacdes de servicos de salde essenciais que haviam ocorrido durante
a pandemia. Salientou-se que um aspecto critico do fortalecimento dos sistemas de satde
era a manutencdo da infraestrutura e dos equipamentos, 0 que era um desafio para muitos
paises em desenvolvimento.

11. O exercicio de priorizacdo foi considerado vital para identificar e abordar as
prioridades regionais, assegurando que a alocacao de recursos no ambito do or¢gamento por
programas 2024-2025 refletisse adequadamente as necessidades regionais de salde e
orientando os esforgos coletivos para alcancar objetivos comuns, incluindo os identificados
no Plano Estratégico da OPAS 2020-2025, na Agenda de Salde Sustentavel para as
Ameéricas 2018-2030 e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A transferéncia de
mais recursos para programas basicos foi vista como apropriada no contexto p6s-COVID,
assim como a transicdo para cooperacdo técnica basica sustentada. A Reparticdo foi
solicitada a indicar quais programas seriam afetados por essa transi¢cdo e a fornecer
informacdes sobre qualquer mudanca resultante de pessoal. Também se solicitou que a
Reparticdo indicasse como a perspectiva de igualdade de género seria incorporada em todo
0 orgamento por programas.
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12.  Assinalou-se que a alocacdo da OMS para a Regido das Américas representaria
42% do orcamento para programas basicos, e sugeriu-se que a Reparticdo deveria ter um
plano para possiveis lacunas no financiamento efetivamente recebido. Também se
assinalou que havia um aumento projetado de $3,5 milhGes, ou 1,6%, na alocacdo regional
para programas basicos, o0 que estava muito aquém do aumento de 20% das contribuigdes
fixas proposto no orgamento por programas da OMS para 2024-2025.% A Reparticdo foi
solicitada a comentar sobre os motivos pelos quais a Regido estava recebendo uma parcela
tdo pequena do aumento geral dos recursos da OMS. Além disso, foi solicitada a indicar se
participaria das discussdes sobre a escala de contribui¢des da OEA.

13. O Sr. Maza respondeu que a Reparticdo estava envolvida em discussdes com o
pessoal de orcamento e finangas da OEA, e que esse didlogo prosseguiria quando a OEA
comecasse a apreciacdo de uma nova escala de contribuicdes, em junho de 2023.
Ele observou que qualquer mudanga na escala da OEA afetaria apenas a distribui¢do das
contribuicdes fixas na OPAS; o nivel geral das contribuic6es fixas permaneceria inalterado.
Além disso, ressaltou que o esboco do orcamento por programas da OMS para 2024-2025
ndo previa um aumento geral do orcamento. Em vez disso, propunha uma redistribuicédo
para garantir que 50% da parcela de programas basicos fosse alocada em nivel nacional.
Essa redistribuicdo havia levado a um aumento no valor de $3,5 milhdes para a Regido das
Américas. No entanto, era importante observar que, embora a participacdo da Regido na
margem orcamentaria da OMS houvesse aumentado gradativamente nos cinco biénios
anteriores, o nivel de financiamento que a Regido efetivamente recebia ndo havia
aumentado na mesma propor¢do. De modo geral, a Regido recebeu cerca de 25% a menos
do que havia sido orgado.

14. O Sr. Maza explicou que néo era possivel dizer, naguele momento, quais programas
especificos seriam afetados pela transicdo para a cooperacdo técnica basica sustentada;
cada departamento e programa precisaria determinar as areas carentes de atencédo adicional.
Com relacdo a forma como a igualdade de género seria incorporada ao orcamento por
programas, ele lembrou que a questdo de género foi um dos temas transversais
identificados no Plano Estratégico da OPAS 2020-2025. Como tal, foi tratada de forma
integrada ndo apenas no orcamento por programas, mas em todas as estratégias e planos de
acdo aprovados pelos Estados Membros. A questdo de género também foi incorporada ao
planejamento operacional, ao monitoramento de desempenho e a avaliagéo.

15. O Diretor observou que as consultas com os Estados Membros sobre o esboco do
orcamento por programas para 2024-2025 faziam parte de um importante processo de
planejamento da transicdo da fase aguda da pandemia de COVID-19 para a recuperacao
pos-pandemia. O orgamento por programas precisava refletir as mudancas nas prioridades
dos Estados Membros em consequéncia da pandemia. A saude digital, por exemplo, que
tinha uma prioridade relativamente baixa antes da pandemia, passou a ser considerada uma
prioridade muito maior. Ao mesmo tempo, 0 esbo¢o do or¢camento por programas precisou
levar em conta a necessidade de continuar enfrentando a COVID-19 e outras eventuais
emergéncias. Ele ressaltou que, durante o biénio 2024-2025, seria importante iniciar as

% Ver o Documento EB152/27 do Conselho Executivo da OMS (2023).
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discussdes sobre o proximo Plano Estratégico da OPAS, cobrindo o periodo de 2026 a
2030. Em sua opinido, seria necessario analisar melhor as prioridades para reduzir a lista
de prioridades do novo Plano Estratégico das 28 atuais para um nimero mais estratégico e
razoavel.

16.  Com relagdo a igualdade de género, observou que recentemente a Unidade de
Equidade, Género, Direitos Humanos e Diversidade Cultural havia sido retirada do
Gabinete da Diretora Adjunta e colocada sob a responsabilidade do Subdiretor, como no
passado. Essa mudanca possibilitaria uma interacdo mais proxima entre a Unidade e 0s
vérios departamentos técnicos e proporcionaria uma melhor plataforma para integrar
género e equidade aos programas técnicos da Organizacéo.

17.  Com relacdo a alocagdo da OMS para a Regido, o Diretor enfatizou que a promogéo
continua da causa pelos Estados Membros da OPAS continuaria sendo importante para
assegurar ndao apenas 0 aumento do envelope orcamentario, mas também uma maior
quantidade de fundos para a Regido. Ele ressaltou que a Regido das Ameéricas diferia das
outras regides da OMS em termos da presenca nos paises e da capacidade de implementar
atividades. As outras regides eram muito mais dependentes da Secretaria da OMS.
No entanto, a Regido ndo deveria ser penalizada por sua maior independéncia e capacidade.
Ele disse ser importante que todas as regides recebessem uma parcela equitativa do
orcamento da OMS. Além disso, a alocacdo para a Regido das Américas deveria refletir o
fato de que ela se caracterizava por uma tremenda desigualdade, que alguns paises eram
pobres e tinham altos indices de pobreza e que a pobreza havia aumentado em toda a Regido
durante a pandemia. Ele garantiu aos Estados Membros que a Reparticdo lhes daria todas
as informac@es necessarias para participar das discussdes de orcamento e financiamento da
OMS com o objetivo de melhorar a distribuicdo equilibrada de recursos entre as seis
regides da OMS.

18. O Subcomité tomou nota do relatério.
Escala de contribuicdes fixas para 2024-2025 (Documento SPBA17/3)

19. O Sr. Rony Maza (Diretor do Departamento de Planejamento, Orgcamento e
Avaliacdo da RSPA) apresentou 0 Documento SPBA17/3, lembrando que as contribuicoes
fixas da OPAS foram estabelecidas de acordo com a escala da OEA. A escala a ser aplicada
para 2024-2025 dependeria do resultado das discussdes durante a Assembleia Geral da
OEA, a ser realizada em junho de 2023, na qual os Estados Membros da OEA iriam
considerar uma nova escala da OEA para 2024-2025 e mais além. Caso nenhuma escala
nova tivesse sido adotada antes da 1722 Sessdo do Comité Executivo ou do 60° Conselho
Diretor da OPAS, a Reparti¢do proporia, como medida provisoria, a manutencao da escala
aprovada pelos Orgéos Diretores para 2022-2023. Caso a nova escala da OEA ndo fosse
adotada até depois do 60° Conselho Diretor, os Estados Membros da OPAS precisariam
considerar uma escala revisada em data futura.
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20. Na discussdo que se seguiu, uma delegada expressou seu apoio a abordagem
proposta pela Reparticdo e afirmou 0 compromisso de seu pais em pagar as contribuicdes
fixas.

21. O Diretor disse que a Reparticdo continuaria a monitorar o progresso das
discussbes na OEA. Ele agradeceu aos Estados Membros que haviam feito pagamentos
referentes a suas contribuicGes fixas e reafirmou a importancia de pagar pontualmente
todas as contribuicdes fixas a fim de permitir que a Repartigdo continuasse prestando
cooperacdo técnica aos Estados Membros.

22. O Subcomité tomou nota do relatério.
Colaboracéo com agentes ndo estatais (Documento SPBAL17/4)

23. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica da RSPA) lembrou que o Quadro de
Colaboracdo com Agentes Ndo Estatais (FENSA, na sigla em inglés) havia sido adotado
pelo Conselho Diretor da OPAS em setembro de 2016,* observando que as a¢des tomadas
pela Reparticdo para implementar o FENSA em 2022 estavam detalhadas no
Documento SPBA17/4. Ela informou que, para assegurar uma implementacéo consistente
do FENSA na Regido, a Reparticdo revisava e atualizava regularmente suas regras e
procedimentos e fornecia orientacbes e recomendacGes ao pessoal sobre possiveis
colaboragbes com agentes ndo estatais. Além disso, continuava a se articular com a
Secretaria da OMS e com os pontos focais do FENSA em outras regides para garantir uma
implementacao coerente do FENSA em ambito mundial. A Reparticdo também continuava
melhorando a capacitagédo de todo o pessoal no FENSA. Uma ferramenta on-line de
capacitacdo, a ser lancada em 2023, estaria disponivel para todo o pessoal da RSPA, além
de ser disponibilizada externamente para uso pelos Estados Membros, a fim de orientar a
colaboracdo e gerir potenciais riscos e conflitos de interesse com agentes ndo estatais.

24, A Dra. Jiménez destacou que a Reparticdo colaborava proativamente com uma
ampla gama de agentes ndo estatais para apoiar os Estados Membros e cumprir a missao
da Organizacédo. Antes de colaborar com um agente néo estatal, a Reparticéo realizava uma
analise minuciosa de due diligence e avaliacdo de risco, conforme estipulado nas diretrizes
do FENSA. Em 2022, a Reparti¢do havia feito mais de 200 avaliagBes desse tipo, e cerca
de 97% das colaboracdes propostas haviam sido aprovadas. O principal motivo para ndo
colaborar com agentes nédo estatais eram vinculos com a inddstria do tabaco. Além disso,
como havia feito durante toda a pandemia, a Reparticdo continuou fazendo analises
aceleradas de due diligence para atividades emergenciais.

25. O Subcomité saudou os esforcos da Reparticdo para aumentar a colaboragcdo com
agentes nédo estatais de forma a promover a missao da Organizacdo, a aplicacdo consistente
e uniforme do FENSA e o continuo alinhamento com a Secretaria da OMS na
implementacdo do Quadro. O FENSA era considerado um instrumento importante para
assegurar transparéncia nas colaboragcBes com agentes ndo estatais e para proteger a

4 Ver Documento CD55/8, Rev. 1, e Resolugdo CD55.R3 (2016).
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integridade, a independéncia e a reputacdo da Organizacdo. Os esforgos para atualizar a
politica e os procedimentos da OPAS relacionados ao FENSA em resposta a necessidades
institucionais foram aplaudidos, bem como os cursos de capacitagdo no FENSA em
andamento. A Reparticdo foi solicitada a confirmar que a capacitacdo no FENSA estava
incluida no processo de inducéo de pessoal de todas as representaces da OPAS/OMS nos
paises. Uma delegada perguntou se seriam desenvolvidos indicadores de desempenho para
0 novo curso de capacitacdo on-line.

26. Observou-se que o numero de analises de due diligence e avaliacdes de risco
realizadas em 2022 havia sido menor que em 2021, e solicitou-se a Reparticdo que
explicasse os motivos para essa reducdo. Uma delegada perguntou se, tendo em vista as
limitacOes de recursos, considerava-se essencial que colaborag6es consideradas de baixo
risco fossem sempre avaliadas. A Reparticdo foi solicitada a indicar qual porcentagem das
colaboracGes propostas estava relacionada a situagées de emergéncia e crises sanitarias, se
havia a intencdo de manter o processo acelerado de revisao dessas colaboracdes em longo
prazo e se havia planos de fazer avaliagcOes para identificar sistematicamente as licoes
aprendidas com o processo simplificado.

27. Uma delegada observou que 0s comentarios que o seu governo havia recebido de
uma grande variedade de agentes ndo estatais no contexto da OMS sugeriam a existéncia
de problemas importantes na implementacdo do FENSA, o que havia limitado o nimero
de colaborag6es produtivas com agentes ndo estatais. Ela perguntou se a Reparti¢do havia
recebido algum comentério semelhante de agentes ndo estatais. Outra delegada perguntou
se a Reparticdo julgava estar recebendo apoio técnico, assessoria e orientacdo suficientes
da unidade da OMS especializada no FENSA, especialmente no que diz respeito a
colaboragdes complexas ou de mais alto risco.

28. A Dra. Jiménez explicou que o nimero de analises de due diligence e avaliacdes
de risco havia aumentado em 2020 e 2021 como resultado da pandemia de COVID-19.
Embora o nimero tivesse diminuido um pouco em 2022, continuava significativamente
maior do que o numero de avaliacBes realizadas antes da pandemia. Ela explicou que a
Reparticdo considerou necessario continuar a conduzir avaliagdes simplificadas de
colaboragdes de baixo risco a fim de garantir que potenciais riscos — como qualquer
envolvimento de um agente ndo estatal com a indUstria do tabaco — fossem identificados.
As informacGes sobre a proporcdo das avaliacBes relacionadas a emergéncias seriam
incluidas no relatdrio a ser apresentado ao Comité Executivo.

29. Com relacdo a percepcdo, dentro da OMS, de que o FENSA tinha um
envolvimento limitado com agentes ndo estatais, ela observou que a Secretaria da OMS
tinha processos de analise de due diligence e avaliacdo de risco diferentes dos da OPAS. A
Reparticdo fazia suas proprias analises de due diligence e assim era capaz de responder
rapidamente as colaboragdes propostas. Ndo obstante, colaborava estreitamente com a
Secretaria da OMS, compartilhando informacGes e dialogando regularmente sobre as
colaborag0es propostas.
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30. A Dra. Jiménez confirmou que a capacitacdo no FENSA estava incluida no
processo de inducdo de Representantes da OPAS/OMS, destacando que também se
oferecia periodicamente uma capacitacdo de atualizacdo para todos os gerentes da RSPA.
Além disso, confirmou que a Reparticdo planejava fazer uma avaliacdo ndo apenas do novo
curso on-line, mas de todo o programa de capacitagdo no FENSA.

31. O Diretor afirmou que, por fazer as proprias analises de due diligence, a Reparticéo
era mais &gil e tinha mais facilidade para colaborar com agentes ndo estatais. Ele observou
que a pandemia de COVID-19 havia aumentado a visibilidade do setor da salde e de
organizacbes de salde como a OPAS, o que havia aumentado as oportunidades de
colaboragdo com agentes ndo estatais. O FENSA propiciava um instrumento para
promover tal colaboracdo, ao mesmo tempo em que protegia a Organizagao contra riscos
e assegurava que a colaboracdo com agentes ndo estatais fosse realmente benéfica para os
Estados Membros.

32. O Subcomité tomou nota do relatério.
Agentes ndo estatais que mantém relagdes oficiais com a OPAS (Documento SPBA17/5)

33. A Sra. Regina Campa (Assessora do Departamento de Relagbes Externas,
Parcerias e Mobilizacdo de Recursos da RSPA) lembrou que as relagdes oficiais entre a
OPAS e o0s agentes ndo estatais se baseavam em um plano trienal de colaboracéo
desenvolvido e acordado pelo agente ndo estatal e a Reparti¢do. Esses planos trienais eram
estruturados de acordo com o Plano Estratégico da OPAS e ndo podiam ter carater
predominantemente comercial nem fins lucrativos. Ela relatou que, nesse periodo, haviam
sido recebidas duas solicitacdes de agentes ndo estatais que buscavam firmar relacdes
oficiais com a OPAS. Além disso, 11 agentes ndo estatais com relacdes oficiais deveriam
passar por sua revisao trienal.

34. A Reparticdo havia analisado as solicitagdes da Coalizdo América Saudavel
(Coalition for Americas’ Health) e a Federagdao Internacional de Diabetes conforme o
FENSA e determinado que ambas atendiam aos requisitos para o estabelecimento de
relacBes oficiais com a OPAS. Portanto, recomendou que suas solicitacdes fossem
aprovadas. A Reparticdo também recomendou a continuidade das relagdes com todos 0s
11 agentes ndo estatais cuja revisdo trienal estava pendente.

35. O Subcomité realizou uma reunido a portas fechadas para considerar as
recomendac0es pertinentes a cada agente ndo estatal. Depois de examinar as informacoes
confidenciais facilitadas pela Reparticdo, o Subcomité decidiu recomendar ao Comité
Executivo a aprovacdo do estabelecimento de relagfes oficiais da Coalizdo América
Saudavel e da Federacgéo Internacional de Diabetes com a OPAS. O Subcomité também
recomendou a continuidade das relagOes oficiais entre a OPAS e a Associacdo Americana
do Coragdo, a Associacdo Americana de Saude Publica, a Sociedade Americana de
Microbiologia, a Basic Health International, a Global Oncology, a Associacdo
Interamericana de Engenharia Sanitaria e Ambiental, a March of Dimes, a Federagéo
Pan-Americana de AssociacOes de Faculdades e Escolas de Medicina, a Federagdo
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Pan-Americana de Profissionais de Enfermagem, a Convencdo Farmacopeica dos Estados
Unidos e a Associacdo Mundial de Saude Sexual.

36. O Presidente anunciou que as recomendagdes do Subcomité seriam apresentadas
a 1722 Sessdo do Comité Executivo na forma de projeto de resolucéo.

Nomeacao de um membro para o Comité de Auditoria da OPAS (Documento SPBA17/6)

37. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica da RSPA) apresentou um breve
panorama dos trabalhos do Comité de Auditoria e chamou atengdo para seus termos de
referéncia, que apareceram como um anexo ao Documento SPBA17/6. Ela observou que,
de acordo com esses termos de referéncia, os trés membros do Comité de Auditoria eram
eleitos pelo Comité Executivo e serviam ndo mais de dois mandatos completos de trés anos
cada. Como o mandato de um dos membros terminaria em junho de 2023, seria necessario
gue o Comité Executivo nomeasse um novo membro para preencher essa vaga durante sua
1722 sesséo, em junho de 2023. Em conformidade com o processo de identificagdo de
candidatos para o Comité de Auditoria, o Diretor havia atualizado a lista de potenciais
candidatos qualificados para preencher as vagas do Comité de Auditoria e formulado uma
lista preliminar a ser considerada pelo Subcomité, que recomendaria um candidato ao
Comité Executivo. Documentos relevantes sobre os candidatos foram distribuidos aos
Membros do Subcomité.

38. O Subcomité decidiu criar um grupo de trabalho composto pelos delegados dos
Estados Unidos da América, de Honduras e de Sdo Cristovado e Névis para examinar a lista
de candidatos proposta pelo Diretor. Posteriormente, a Dra. Dafne Carias Mossi
(Honduras), presidente do grupo de trabalho, informou que o grupo de trabalho havia
avaliado os trés candidatos propostos com base nos critérios formulados na Se¢do 4 dos
termos de referéncia e havia selecionado cinco fatores criticos para classificar os
candidatos. Cada membro do grupo havia classificado cada um dos candidatos
separadamente e, em seguida, as pontuacdes haviam sido somadas e a média dos resultados
individuais, calculada. A Sra. Sara R. Greenblatt havia sido selecionada como a candidata
a ser recomendada para indicacdo ao Comité de Auditoria.

39. Foi externada gratiddo ao Sr. Clyde MacLellan, cujo mandato terminaria em 2023,
por suas contribuicdes durante todo o seu mandato no Comité de Auditoria e a Reparticdo
por seus esforgos para obter um grupo diversificado de candidatos qualificados.

40. O Diretor agradeceu aos membros do grupo de trabalho, que haviam se
confrontado com uma escolha dificil, dado o nimero de candidatos qualificados. Ele
observou que o Comité de Auditoria era uma parte essencial do sistema do processo de
auditoria da OPAS, que promovia a transparéncia e a responsabilidade na Organizacéo.

41. O Subcomité endossou a recomendagdo do grupo de trabalho. O Presidente
anunciou que a recomendacdo do Subcomité seria comunicada ao Comité Executivo.
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Assuntos administrativos e financeiros

Panorama do Relatério Financeiro do Diretor correspondente a 2022 (Documento
SPBAL7/7)

42. O Sr. Christos Kasapantoniou (Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros da RSPA) apresentou uma visdo geral do relatério financeiro do Diretor para
2022, observando que as demonstragdes financeiras ainda estavam sendo auditadas pelo
Auditor Externo da Organizacéo, o National Audit Office do Reino Unido da Gra-Bretanha
e Irlanda do Norte (NAO), e que o relatdrio auditado seria apresentado a 1722 Sessdo do
Comité Executivo em junho.

43. Destacando as principais tendéncias com relacao a receitas e despesas, ele relatou
que as cifras preliminares ndo auditadas mostravam que a receita total consolidada em 2022
havia totalizado $1.577,5 milhGes, em comparacdo com $1.794,4 milhdes em 2021, uma
reducdo de 12%, mas o0 montante continuava sendo significativamente maior que em 2019,
o0 ano de referéncia pré-pandemia. A receita do orcamento por programas havia crescido
de $362,4 milhGes em 2021 para $410,6 milhGes em 2022 devido a um aumento nas
contribui¢cbes voluntarias tanto da OPAS quanto da OMS, o que por sua vez se deveu
principalmente a aumentos nas contribuicdes relacionadas a emergéncia de COVID-19.
A arrecadacdo de contribuicOes fixas havia melhorado em relacdo a 2021, mas o saldo
pendente de $65 milhGes continuava sendo maior que em 2018 e anos anteriores. Como
resultado dos atrasos no pagamento das contribuicdes fixas, a Reparticdo também se viu
forcada a esgotar o saldo do Fundo de Capital de Giro e fazer um empréstimo de outros
fundos irrestritos. A receita de compras em nome dos Estados Membros havia totalizado
$1.093,2 milhdes, menos que em 2021, mas substancialmente maior do que em 2019 e
2020. Como em anos anteriores, as aquisic¢oes feitas pelo Fundo Rotativo para Acesso a
Vacinas tinham sido responsaveis pela maior parcela da receita de compras.

44, As cifras preliminares ndo auditadas mostraram que 0s gastos totais consolidados
para 2022 tinham sido de $1.561,8 milhGes, em comparacdo com $1.785,1 milhdes em
2021. As compras de provisdes, produtos primarios e materiais haviam representado a
maior parcela das despesas.

45, Na discussdo que se seguiu, observou-se que a Reparti¢do havia utilizado todo o
Fundo de Capital de Giro e havia tomado empréstimos de fundos irrestritos para
implementar o orgamento por programas em 2022. Solicitou-se uma explicagdo do Sr.
Kasapantoniou sobre as dificuldades que a situagdo havia causado para a Organizagéo e
questionou-se se a Reparticdo esperava poder suprir as necessidades utilizando
exclusivamente o Fundo de Capital de Giro em 2023 ou se precisaria tomar empréstimo de
fundos irrestritos novamente.

46. O Sr. Kasapantoniou explicou que o alto nivel de contribuicdes fixas ndo pagas
havia colocado uma pressao significativa sobre a Reparticdo em termos do financiamento
de operagdes e da implementacdo do programa da Organizacdo. Ele enfatizou a
necessidade de pagamento das contribuicGes fixas dentro do prazo.
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47. O Diretor lembrou que as contribuicGes fixas haviam se mantido sem mudancas
por mais de uma década, o que significava que, em termos reais, as contribuicGes fixas
haviam diminuido em $50 milhdes. Ao mesmo tempo, o tamanho do saldo pendente de
contribuicdes fixas havia aumentado, forcando a Reparticdo a aumentar sua eficiéncia para
fazer muito mais com menos. Porém, esta situacdo estava limitando a capacidade da OPAS
de fortalecer sua cooperacao técnica ao dificultar em muito o preenchimento de algumas
vagas de trabalho. A medida que a Organizacéo fazia a transicdo da resposta & pandemia
para a recuperacdo da pandemia, era importante preencher esses cargos para implementar
0 orgamento por programas aprovado pelos Estados Membros e abordar as novas
prioridades que surgiram durante a pandemia. Ele incentivou todos os Estados Membros a
pagar suas contribuicdes fixas integralmente e em tempo habil. Além disso, observou que
a Reparticdo planejava entrar em contato tanto com doadores novos quanto com doadores
tradicionais para mobilizar contribuigdes voluntarias adicionais, a fim de aumentar o
financiamento para o orcamento aprovado pelos Estados Membros.

48. O Subcomité tomou nota do relatério.

Atualizacdo sobre a nomeacdo do Auditor Externo da OPAS para 2024-2025 e
2026-2027 (Documento SPBA17/8)

49, O Sr. Christos Kasapantoniou (Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros da RSPA) lembrou que o mandato do Auditor Externo era de quatro anos e
podia ser prorrogado uma vez por mais dois anos. O mandato do atual Auditor Externo iria
expirar em 2023. De acordo com os procedimentos estabelecidos, uma nota verbal havia
sido enviada a todos os Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados
solicitando indicagfes para o cargo de Auditor Externo para os biénios 2024-2025 e
2026-2027. A Reparticdo havia recebido uma indicacéo, do Governo do Chile, nomeando
sua Controladoria-Geral. Caso atendesse aos requisitos, a Reparticdo encaminharia a
indicacdo, juntamente com a documentacdo relacionada, ao Comité de Auditoria para
consideracdo. Em seguida, a indicacdo, juntamente com qualquer comentério feito pelo
Comité de Auditoria, seria apresentada aos Orgdos Diretores da OPAS em 2023.

50. A Reparticdo foi encorajada a continuar seus esforgos para recrutar multiplos
candidatos para futuras nomeacdes para Auditor Externo a fim de garantir que o processo
de selecdo seja 0 mais competitivo possivel.

51. O Sr. Kasapantoniou observou que apenas uma indicagcdo havia sido recebida e
que o mesmo havia ocorrido no processo de indicacdo anterior, embora em ambos 0s casos
as notas verbais que pediam indicagOes tivessem sido amplamente divulgadas.

52. O Diretor manifestou gratidao pelo excelente trabalho do National Audit Office
do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte. Embora reconhecesse a importancia
de aumentar a participacdo no processo de selecdo, observou que sempre havia sido dificil
encontrar candidatos qualificados para realizar um trabalho t&o especializado.

53. O Subcomité tomou nota do relatério.
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Modificagbes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (Documento SPBA17/9)

54, A Dra. Luz Marina Barillas (Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos da RSPA) explicou que as modificacdes do Regulamento do Pessoal da RSPA
refletiam recomendacoes feitas pela Comisséo do Servico Publico Internacional (ICSC, na
sigla em inglés) a Assembleia Geral das Nac¢des Unidas com base na experiéncia adquirida
e em boas praticas de gestdo de recursos humanos. As modificacGes foram feitas para
manter a congruéncia entre as condi¢cdes de emprego do pessoal da OPAS e de outras
organizag0es do sistema comum das Nagdes Unidas.

55. Seguindo as recomendacBes da ICSC, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas
havia aprovado um aumento de 2,28% na escala de salario-base para as categorias
profissionais e superiores, o que também se aplicaria aos cargos de Diretor, Diretor Adjunto
e Subdiretor da RSPA. O aumento havia sido implementado sem perdas nem ganhos,
resultando em variacéo zero na remuneracdo liquida. O ajuste teria um impacto financeiro
de aproximadamente $1,2 milhdo por ano para o sistema das Na¢6es Unidas como um todo
e menos de $12.000 por ano para a OPAS. A Assembleia Geral também havia aprovado
um aumento de $787 do subsidio para filhos com deficiéncia, trazendo o total para
$6.645 por filho por ano, mas ndo havia aprovado um aumento semelhante no subsidio
para filhos dependentes. Como resultado, o Artigo 340.2 do Regulamento do Pessoal seria
modificado para desvincular o calculo desses dois subsidios. Esse ajuste teria um impacto
financeiro de aproximadamente $5.500 para a OPAS.

56. Foi proposto que o numero de feriados oficiais observados pelo pessoal da RSPA
fosse aumentado de 10 para 11 dias por ano para permitir que o pessoal da RSPA nos
Estados Unidos da América observe o dia 19 de junho (Juneteenth), no espirito da iniciativa
Diversidade, Equidade e Inclusdo da OMS. As representacfes nos paises determinariam 0s
feriados adicionais a serem observados conforme os feriados nacionais oficiais de cada
pais. Também foram propostas modificacbes para combinar os direitos a licenca
maternidade e paternidade sob um Unico inciso, “licenca parental”, a fim de promover a
igualdade nas oportunidades profissionais e proporcionar a pais e maes a oportunidade de
passar tempo com seus filhos apds o nascimento ou a adogcdo. A implementacdo dessas
melhores praticas ajudaria a RSPA a atrair e reter os profissionais mais capacitados.

57. Na discussdo que se seguiu, solicitou-se a Reparticdo que esclarecesse se eram
necessarias medidas para assegurar que as recomendacdes da ICSC fossem plenamente
incorporadas na OPAS. Solicitou-se a inclusdo de uma explicacdo técnica mais detalhada
do processo de adocdo de tais recomendagfes no documento a ser preparado para o0 Comité
Executivo. Com relacdo a licenca parental, a Reparticdo foi encorajada a enfatizar que a
pessoa gestante deve ter prioridade na solicitacdo dessa licenca. Com relagdo as adocdes,
solicitou-se a Reparticdo que esclarecesse se a idade da crianca adotada seria levada em
consideracédo para conceder pedidos de licenca parental.
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58. A Dra. Barillas disse que seriam incluidos esclarecimentos a respeito da politica
de licenca parental no documento apresentado ao Comité Executivo. A Reparticdo
concordou que a prioridade para a licencga parental deveria ser dada a gestante.

59. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica da RSPA) explicou que a OPAS aplicou
automaticamente as recomendacdes da ICSC. Em 2023, a OMS precisou tomar medidas
adicionais para esclarecer que estava obrigada a implementar modificagdes relacionadas a
escalas salariais e ajustes por lugar de destino, pois ndo havia feito isso no passado. Embora
nenhuma acao adicional na OPAS fosse legalmente exigida, um paragrafo seria incluido
no documento apresentado ao Comité Executivo para fazer esclarecimentos.

60. O Diretor disse que atualizar o Regulamento do Pessoal da RSPA era um passo
importante para manter a reputagdo da OPAS como um bom local de trabalho e para atrair
e reter profissionais qualificados da Regido e do resto do mundo para prestar cooperagdo
técnica aos Estados Membros.

61. O Subcomité tomou nota do relatério.

Gestdo de recursos humanos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (Documento
SPBAL17/10)

62. Ao apresentar o relatério de gestdo de recursos humanos, a Dra. Luz Marina
Barillas (Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da RSPA) observou
que, em 2022, a Reparticdo havia concentrado seus esforcos em atividades de alta
prioridade que estavam em linha com os trés pilares de sua estratégia de recursos humanos,
a Estratégia para o Pessoal 2.0. A nova politica de estagios havia viabilizado a participacao
de 82 estagiarios. A Reparticdo havia langcado com sucesso 0 modulo de recrutamento do
sistema de gestdo de recursos humanos Workday, que foi utilizado na contratacdo de
386 consultores. A politica de teletrabalho havia sido atualizada para continuar apoiando o
retorno do pessoal ao local de trabalho. Uma segunda pesquisa de engajamento dos
funcionarios havia sido realizada e os achados haviam sido utilizados para desenvolver
planos de acéo para continuar monitorando e avaliando o desempenho institucional. Com
base nos achados da anélise de lacunas de habilidades e competéncias, a Reparti¢do havia
comecado a desenvolver percursos de aprendizado adicionais nas plataformas on-line
existentes.

63. Com relacdo as estatisticas de dotacdo de pessoal da RSPA, a Dra. Barillas
informou que o nimero de trabalhadores contingentes totalizava 1.541 (65% da forca de
trabalho total). Desde 2018, o numero de cargos de prazo fixo havia diminuido em 7%,
refletindo os esforgos da Reparticdo para mitigar os impactos da crise financeira.
Entretanto, em linha com seu planejamento estratégico institucional de recursos humanos
para 2022-2023, a Reparti¢do havia realizado 100 processos seletivos competitivos para
contratacdo de funcionarios de prazo fixo, dos quais 50% haviam sido preenchidos por
candidatos internos. Em termos de paridade de género, 60% de toda a forca de trabalho
eram mulheres. Desde 2018, tinha havido um aumento de 8% no numero de mulheres
ocupando cargos de chefia nas representagdes da OPAS/OMS. Entretanto, houve uma
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diminuicdo de 2% no nimero de mulheres nos niveis P4, P5, P6, D1 e D2. A Dra. Barillas
relatou que houve dois casos confirmados de irregularidades envolvendo funcionarios da
RSPA em 2022, que haviam resultado em demissdo sumaria.

64. Na discussdo que se seguiu, expressou-se apoio a Estratégia para o Pessoal 2.0.
Os delegados saudaram os esfor¢os para adotar um modelo de trabalho hibrido e atualizar
a politica interna. Os paises foram encorajados a apresentar candidatos para cargos da
categoria profissional internacional de prazo fixo. Os delegados expressaram preocupagéo
com a diminuicdo do ndmero de mulheres em cargos de alto nivel, embora tenham
reconhecido que os esfor¢os da Reparticdo para alcancar a paridade de género haviam
levado a uma maior porcentagem de mulheres atuando como representantes da
OPAS/OMS. Também se expressou preocupagdo com a proporc¢do da forca de trabalho
composta por trabalhadores contingentes.

65. Os delegados notaram com satisfacdo a realizacdo da analise de lacunas de
habilidades e competéncias em 2022 e encorajaram a Reparti¢do a continuar facilitando o
acesso a recursos de desenvolvimento de pessoal. Considerou-se fundamental fortalecer os
mecanismos de transferéncia de conhecimento conforme a Organizacdo evoluia para um
local de trabalho hibrido e passava por uma mudanca geracional de pessoal. Com relagédo
aos achados da pesquisa de engajamento de pessoal, solicitou-se a Reparti¢do que indicasse
se os resultados haviam melhorado desde a pesquisa anterior de 2019 e como as principais
conclus@es seriam abordadas.

66. Solicitaram-se informagdes adicionais sobre o nimero de denuncias de conduta
indevida recebidas durante o periodo do relatdrio e os custos financeiros incorridos pela
Organizacao como resultado dos dois casos de fraude. A Reparti¢cdo também foi solicitada
a apresentar uma atualizacdo sobre a criagdo dos cargos propostos nas representacoes da
OPAS/OMS nos paises para ajudar na prevencao e resposta a exploracao e ao abuso sexual
e sobre as atividades de conscientizacdo e os cursos de capacitacao relacionados que
haviam sido realizados na Regiao.

67. Por ultimo, a Reparticdo foi encorajada a cogitar o fornecimento de recursos
humanos adicionais para as representacbes da OPAS/OMS nos paises, especialmente em
pequenos Estados insulares em desenvolvimento, a fim de prestar um apoio técnico forte
para apoiar os paises no fortalecimento de seus sistemas de salde, na consecucao de seus
objetivos de salde e no desenvolvimento da capacidade necessaria para fortalecer a
resiliéncia e preparar-se para futuras emergéncias de saude. Destacou-se que as
representagcfes da OPAS/OMS precisavam de recursos suficientes para aproveitar
as oportunidades de modernizar e racionalizar as operagdes administrativas.

68. A Dra. Barillas disse que a Reparticdo reconhecia a necessidade de fortalecer o
mecanismo de aprendizado e disponibilizar tempo para que o pessoal possa realizar
atividades de desenvolvimento pessoal e profissional, como o desenvolvimento de
capacidades técnicas para atender as necessidades criticas dos paises. As plataformas
de aprendizado on-line ofereciam uma solugdo sustentdvel e acessivel e uma forma de
monitorar a capacitacdo. Com relacdo a pesquisa de engajamento de pessoal, ela relatou
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que houve um aumento de 3% na participacao e um aumento de 6% na pontuacgéo geral em
comparagdo com a primeira pesquisa, realizada em 2019. Embora ainda houvesse muito
trabalho a ser feito, o nlimero de funcionarios considerados “engajados” com a OPAS havia
aumentado de 31% para 42%. A Reparticdo estava trabalhando para assegurar que cada
escritdrio estivesse desenvolvendo e implementando um plano de trabalho especifico para
lidar com os achados da pesquisa. Com relacédo a paridade de género, ela observou que
foram promovidas politicas favoraveis a familia, como o teletrabalho e a licenga parental,
para apoiar o avanco das mulheres.

69. Com relacéo aos casos de conduta indevida, ela explicou que um caso de fraude
estava relacionado a uma descricdo enganosa sem repercussdes financeiras; o outro estava
relacionado a um pedido de reembolso do seguro de satde. O custo financeiro desse Gltimo
havia sido descontado do pagamento da indenizacdo trabalhista do funcionario.
A Reparticdo mantinha uma politica de tolerancia zero a fraude.

70. O Diretor observou que uma das responsabilidades mais importantes da
Reparticdo era fortalecer as capacidades nacionais por meio de cooperacdo técnica.
O objetivo de seus esforcos nesse sentido era apoiar as autoridades sanitarias nacionais. No
ambito da Estratégia para o Pessoal 2.0, a Reparti¢do estava trabalhando para responder a
novas prioridades que haviam surgido durante a pandemia ou sido identificadas pelos
Estados Membros em anos recentes. A Reparticdo havia redefinido o perfil para vagas a
cargos de prazo fixo para assegurar que os candidatos qualificados seriam capazes
de atender as necessidades em evolucdo. O Diretor explicou que o alto nimero de
trabalhadores contingentes era o resultado de uma situacdo Unica decorrente da pandemia
de COVID-19, da crise financeira e da falta de aumento das contribuices fixas. Entretanto,
a Reparticdo continuaria buscando um melhor equilibrio entre o nimero de funcionarios
de prazo fixo e de trabalhadores contingentes para promover a continuidade das iniciativas
em andamento.

71. O Diretor reconheceu que, embora tenha havido avancos na paridade de género,
eram necessarias politicas que pudessem fortalecer a participacdo das mulheres,
particularmente em cargos de alto nivel. Também observou que as mudancas na politica
de estagio haviam melhorado o acesso ao programa para candidatos de todos os paises da
Regido, 0 que, por sua vez, poderia aumentar a diversidade no recrutamento de futuros
funcionarios. Por ultimo, informou que foi realizada uma reunido sobre a Politica de
Prevengdo da Exploracdo e do Abuso Sexual com os pontos focais nacionais para
identificar as atividades que poderiam ser implementadas em nivel nacional e regional.
(As informac0es sobre o recrutamento de pessoal para supervisionar a implementacéo da
Politica de Prevencdo da Exploracéo e do Abuso Sexual foram apresentadas em Outros
Assuntos, ver o paragrafo 105).

72. O Subcomité tomou nota do relatério.
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Atualizacdo sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e a implementacéo
do Plano Mestre de Investimentos de Capital (Documento SPBA17/11)

73. A Sra. Kristan Beck (Diretora de Administracdo da RSPA) apresentou uma
atualizacdo sobre a situacdo do Fundo Mestre de Investimentos de Capital e seus cinco
fundos subsidiarios. Ela observou que o Documento SPBA17/11 apresentava detalhes
sobre cada fundo subsidiario para 2022, incluindo saldos liquidos. Em 31 de dezembro de
2022, o saldo geral do Fundo Mestre de Investimentos de Capital era de $15,0 milhdes. Ela
informou que $5,4 milhdes haviam sido transferidos para o Fundo Subsidiario de
Manutencdo e Melhoria de Bens Iméveis para cobrir despesas relacionadas a reforma
do edificio da sede da OPAS, o que havia respondido por quase toda a utilizacao total do
Fundo Subsidiario de $8,7 milhdes. A fase de construgdo do projeto de reforma havia
comecado em agosto de 2022 e previa-se que as reformas seriam concluidas até meados de
2023, com excecdo da entrega e instalacdo do equipamento audiovisual. Até dezembro de
2022, haviam sido gastos $8,4 milhGes com o projeto de reforma, cujo orcamento total era
de $28,7 milhdes.

74. Na discussdo que se seguiu, foram solicitadas informacGes adicionais a respeito da
variacdo dos custos dos veiculos comprados pelo Fundo Subsidiario de Substituicdo de
Veiculos. Também se perguntou a Reparticdo se houve atrasos inesperados no projeto
de reforma e se haveria fundos suficientes para concluir a obra em 2023, uma vez que o
saldo do Fundo Mestre de Investimentos de Capital era de apenas $15 milhdes.

75. A Sra. Beck disse que ndo houve atrasos durante o projeto de reforma, com
excecao do atraso na entrega do equipamento audiovisual devido a problemas na cadeia de
abastecimento. Foram realizadas reunides semanais com a empreiteira para garantir que o
trabalho ficasse dentro do cronograma. A Sra. Beck confirmou que haveria fundos
suficientes para cobrir o custo das renovacdes, dado que mais $8,3 milhdes de outras fontes
haviam sido alocados para o projeto. Ela explicou que o custo dos veiculos comprados para
0 Haiti havia sido significativamente mais alto por serem veiculos blindados.

76. O Diretor salientou que a reforma das salas de reunido criaria um ambiente mais
saudavel para os funcionarios e representantes dos Estados Membros em termos de melhor
qualidade do ar e nivel de ruido, ao passo que 0 novo equipamento audiovisual permitiria
a Reparticdo realizar mais reunides hibridas, facilitando assim a participacdo dos Estados
Membros. Ele observou, no entanto, que mesmo apds a concluséo da obra no segundo e no
décimo andar, os sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar condicionado do terceiro ao
nono andar precisariam ser substituidos para assegurar um ambiente de trabalho saudavel
para os funcionarios e para os representantes dos Estados Membros que visitassem o
edificio.

77. O Subcomité tomou nota do relatério.
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Relatdrio sobre a situacdo do empréstimo emergencial do Fundo Rotativo para Acesso
a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para Provisfes Estratégicas de Saude Puablica
(Documento SPBA17/12)

78. O Dr. James Fitzgerald (Diretor do Departamento de Sistemas e Servicos de Salude
da RSPA) lembrou que, em maio de 2020, o Comité Executivo havia adotado a
Resolucdo CESS1.R1, autorizando um empréstimo emergencial de curto prazo de até
$50 milhGes em carater rotativo da conta de capital do Fundo Rotativo para Acesso a
Vacinas (Fundo Rotativo) para a conta de capital do Fundo Rotativo Regional para
Provisdes Estratégicas de Saude Publica (Fundo Estratégico). O Documento SPBA17/12
forneceu informacdes sobre a situacdo do empréstimo emergencial e as medidas tomadas
para facilitar o acesso dos Estados Membros a insumos para combater a COVID-109.

79. Durante o periodo de 2020 a 2022, o Fundo Estratégico havia sido utilizado para
adquirir mais de $662 milhdes em medicamentos e outros insumos de satde publica em
nome de 35 paises e entidades participantes, 0 que se estima ter beneficiado cerca de
93 milhdes de pessoas em toda a Regido das Américas. O saldo da conta de capital do
Fundo Estratégico havia aumentado 85% desde 2019, para $33,9 milhdes no fim de 2022.
Havia sido feito um novo empréstimo emergencial interno da conta de capital do Fundo
Rotativo para a conta de capital do Fundo Estratégico, levando o namero total de
empréstimos realizados durante o periodo de 2020 a 2022 para quatro. Esse empréstimo
havia permitido a aquisicdo de suprimentos emergenciais de salde para um Estado
Membro. O empréstimo havia sido quitado em tempo habil e ndo havia tido nenhum
impacto negativo na disponibilidade de recursos para a aquisicdo de vacinas por meio do
Fundo Rotativo. A fim de continuar a atender a demanda por medicamentos essenciais e
insumos de saude publica, 0 mecanismo de empréstimo emergencial interno continuaria
em vigor até 31 de dezembro de 2023 ou até data em que a OMS declarasse o fim da
pandemia, 0 que viesse primeiro.

80. Na discussdo que se seguiu, os delegados saudaram os esfor¢cos da Reparticdo para
apoiar os Estados Membros na obtencdo de suprimentos essenciais por meio do Fundo
Estratégico durante a pandemia. Observou-se que a ligeira diminuicdo na utilizacdo do
Fundo Estratégico parecia sugerir que os Estados Membros estavam conseguindo utilizar
melhor os procedimentos padrdo. Os delegados também aplaudiram as medidas tomadas
para ajudar os Estados Membros a fortalecer sua capacidade de gestdo da cadeia de
suprimento usando planejamento da demanda e estruturas de consolidacéo regional. No
entanto, tendo em vista a continuidade dos problemas na cadeia de suprimento, perguntou-
se a Reparticdo quais medidas adicionais poderiam ser tomadas para ajudar os Estados
Membros a fabricar suprimentos médicos dentro da Regido. Embora a necessidade do
mecanismo de empréstimo emergencial naquele momento fosse reconhecida, destacou-se
que qualquer empréstimo proveniente da conta de capital do Fundo Rotativo deveria ser
prontamente reembolsado. A Reparti¢do foi encorajada a garantir que ndo precisaria contar
com a concessdo de empréstimos emergenciais para atender as necessidades dos Estados
Membros durante futuras emergéncias de saude publica.
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81. O Dr. Fitzgerald explicou que o empréstimo havia facilitado a rapida mobilizagéo
de recursos para assegurar a aquisicao de suprimentos relacionados a COVID-19 e outros
servigos essenciais de saude. Ele também observou que o maior volume de aquisigao havia
aumentado rapidamente o capital disponivel, ja que uma pequena porcentagem de cada
dolar gasto era depositada na conta de capital. Como resultado, a conta de capital do Fundo
Estratégico havia registrado um forte crescimento, reduzindo a necessidade de utilizar o
empréstimo emergencial. Ele encorajou todos os Estados a trabalharem com a Reparticéo
para utilizar o Fundo Estratégico de forma a fortalecer os programas prioritarios de saude
publica de uma forma que garanta a qualidade, a seguranca e a eficacia dos produtos a
precos acessiveis. Fazendo isso, continuariam a aumentar a conta de capital do Fundo
Estratégico, o que, por sua vez, evitaria a necessidade de um empréstimo emergencial na
proxima pandemia.

82. Tendo em vista as rupturas na cadeia de suprimento, que haviam afetado
particularmente os paises do Caribe, destacou que o Fundo Estratégico desempenhava um
papel importante na aquisicdo e gestdo de suprimentos para programas prioritarios. Os
pequenos volumes de produtos necessarios em nivel nacional criavam desafios que podiam
ser resolvidos juntando-se pedidos em volumes maiores para aproveitar a capacidade das
economias de escala. A Reparticdo esperava trabalhar com os paises caribenhos para
solucionar essas questoes.

83. O Diretor agradeceu aos Estados Membros por sua confianca ao aprovar o
empréstimo emergencial para a conta de capital do Fundo Estratégico a fim de apoiar a
compra de insumos criticos durante a pandemia. Ele incentivou os Estados Membros
a considerar o Fundo Estratégico como parte de um pacote abrangente de cooperagdo
técnica e a utiliza-lo de forma verdadeiramente estratégica, em vez de trata-lo como um
fundo de emergéncia para adquirir insumos especificos. Ele observou que o Fundo
Estratégico poderia melhorar o acesso a medicamentos de alto custo a pre¢os acessiveis se
mais paises o utilizassem para a aquisicdo de tais medicamentos, o que permitiria que
a Reparticdo fizesse pedidos de alto volume. A Reparticdo esta comprometida em apoiar a
Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos em seus esforgos para identificar
uma lista estratégica de medicamentos de alto custo; o Fundo Estratégico poderia ser
utilizado para fazer aquisicOes e facilitar o acesso a esses medicamentos.

84. O Subcomité tomou nota do relatério.

Modificagdes do Estatuto do Centro Latino-Americano e do Caribe de Informagéo em
Ciéncias da Saude (BIREME) (Documento SPBA17/13)

85. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica da RSPA) relembrou a historia e as
fungdes do Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Salde
(BIREME) e observou que, desde seu inicio, em 1967, a BIREME havia operado segundo
0 quadro normativo de um acordo de manutencdo entre a OPAS e o Governo do Brasil.
Em 2009, reconhecendo que a estrutura institucional do Centro ndo atendia adequadamente
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as necessidades, o Conselho Diretor da OPAS havia adotado uma resolucdo® que
estabelecia uma nova estrutura e diferentes categorias de membros da BIREME. Além
disso, solicitava ao Diretor que iniciasse negociagdes com o Governo do Brasil para
celebrar um novo acordo de sede que definisse melhor o papel do Governo e um acordo de
instalacOes para a continuidade da operacdo da BIREME no campus da Universidade
Federal de S&o Paulo. Essas negocia¢es ndo haviam sido bem-sucedidas e, em 2016, as
instalacbes da BIREME haviam sido transferidas para um imdvel comercial. Agora a
Reparticdo recomendava que os Artigos | e XI do Estatuto da BIREME fossem
modificados para refletir a mudanca de localizacdo do Centro e para dar a Reparticdo
flexibilidade para mudar novamente o local das instalagdes do Centro, se necessario.
A Dra. Jiménez observou que as modificacdes propostas haviam sido redigidas em
colaboracdo com o Governo do Brasil.

86. O Delegado do Brasil, reafirmando o apoio de seu Governo as modificacdes
propostas, disse que o apoio a producdo cientifica e a disseminacdo de informaces de
qualidade e baseadas em evidéncias era uma prioridade do Brasil. Também destacou o
importante papel da BIREME como um veiculo para a democratizacao de informacdes de
qualidade em saude, o que era essencial para a tomada de decisGes baseadas em evidéncias
e para a inclusdo social. Além disso, observou que, além de aprovar as modificacdes
propostas ao Estatuto da BIREME, o Comité Assessor do Centro discutiu possibilidades
de cooperacdo para promover produtos e servicos desenvolvidos pela BIREME e fomentar
a sustentabilidade institucional do Centro, incluindo seu financiamento.

87. A Dra. Jiménez expressou gratiddo ao Governo do Brasil por sua colaboracéo na
redacdo das modificagdes propostas ao Estatuto da BIREME.

88. O Diretor, observando que as modificacOes propostas refletiam a situacdo atual e
ofereciam a flexibilidade necessaria tanto para a OPAS quanto para 0 Governo do Brasil,
afirmou que a BIREME desempenhava um papel importante ao oferecer cooperagédo
técnica para melhor uso das informacd@es e traducdo dos conhecimentos para utilizagdo em
salde publica. Além disso, ressaltou que o Centro também havia desempenhado um papel
muito importante na avaliagdo e divulgacdo de informagdes durante a pandemia de
COVID-19.

89. O Subcomité apoiou as modificagdes propostas ao Estatuto da BIREME.

Assuntos de informagcéo geral

Relatorio sobre questdes estratégicas entre a OPAS e a OMS (Documento
SPBAL7/INF/1)

90. O Sr. Rony Maza (Diretor do Departamento de Planejamento, Orgamento e
Avaliacdo da RSPA) apresentou o relatorio, observando que o documento apresentava uma
atualizacdo sobre questdes estratégicas de alto nivel e oportunidades relacionadas a
colaboracdo da OPAS com a OMS. O relatdrio se concentrou em questfes de lideranca e

5 Ver Resolugdo CD49.R5 (2009).
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governanga e em assuntos relacionados a responsabilidade e transparéncia. Além disso,
forneceu informacdes sobre consultas em andamento relativas as principais questdes de
ambito mundial relacionadas a emergéncias de saude, inclusive dentro do Grupo
de Trabalho para Emendas ao Regulamento Sanitario Internacional (2005) e do Orgéo de
Negociacdo Intergovernamental encarregado de redigir e negociar um novo instrumento
internacional de prevencdo, preparacao e resposta a pandemias. Com relacéo a esse Ultimo,
0 Sr. Maza observou que, em marco de 2023, a Reparti¢do havia convocado uma consulta
regional presencial sobre a versao preliminar do instrumento. O relatério também fornecia
informacdes sobre o trabalho do Grupo de Trabalho Agil dos Estados Membros sobre o
Fortalecimento da Governanca Orcamentaria, Programatica e Financeira da OMS e sobre
0 desenvolvimento do projeto de orgamento por programas da OMS para o proximo biénio.

91. O Sr. Maza expressou apreco aos Estados Membros da OPAS por sua participacao
ativa nos exercicios de priorizacao realizados para 0s orcamentos por programas da OMS
e da OPAS para 2024-2025 e assegurou que a Reparticdo continuaria a compartilhar
informagdes, organizar reunides e briefings e fornecer qualquer outro apoio necessario para
facilitar a participacdo dos paises da Regido nos varios processos de ambito mundial em
CUrso e assegurar que as perspectivas regionais fossem levadas em consideragéo.

92. O Subcomité agradeceu a Reparticdo por seus esforcos para manter os Estados
Membros informados sobre o progresso dos varios processos de ambito mundial e permitir
sua participacdo em consultas mundiais e regionais para obter um consenso regional sobre
as questdes em discussdo. Salientou-se que a Regido das Américas estava em uma posicao
Unica para contribuir para os esforcos de fortalecer a preparacdo e a resposta da OMS a
emergéncias de salde. Uma delegada ressaltou a necessidade de alinhamento e estreita
cooperacgdo entre 0s envolvidos em salde mundial, incluindo a OPAS e a OMS, e outra
delegada enfatizou a importancia de assegurar processos transparentes, inclusivos e
baseados em consenso que respeitassem as necessidades de todos os Estados Membros,
levassem em conta seus horarios de trabalho e seus idiomas e fossem realizados em prazos
realistas. Também se enfatizou a importancia de assegurar a participacdo de Microestados.
A Reparticéo foi solicitada a fornecer informagdes sobre a ferramenta de revisdo universal
da satide e da preparacdo (UHPR, nasigla em inglés) proposta pelo Diretor-Geral da OMS,®
especificamente as licbes aprendidas com as experiéncias-piloto com a UHPR, e a indicar
se algum pais da Regido estava aplicando a ferramenta no momento.

93. O trabalho do Grupo de Trabalho Agil dos Estados Membros sobre o
Fortalecimento da Governanca Orgcamentaria, Programética e Financeira da OMS foi
saudado. Destacou-se que o aumento de 20% nas contribuicGes fixas propostas no
orcamento por programas da OMS para 2024-2025 deve vir acompanhado de um
compromisso de buscar ganhos de eficiéncia, reduzir custos, redefinir prioridades e
melhorar a governanga e a transparéncia.

94, Os esforcos da Reparticdo para aumentar o compartilhamento de informagdes
relevantes e das melhores praticas da Regido com a OMS foram aplaudidos. Considerou-

& Ver o Documento EB152/12 do Conselho Executivo da OMS (2023).
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se importante mostrar como o trabalho da Regido contribuiu para os resultados mundiais
de saude. Nesse contexto, o Fundo Rotativo da OPAS foi visto como uma melhor pratica
internacional, e chamou-se a atencdo para as deficiéncias do Mecanismo de Acesso Global
as Vacinas contra COVID-19 (COVAX), que levou a escassez e desperdicio de vacinas.

95. Sugeriu-se que, como a OMS estava em um momento histérico que implicaria a
tomada de decisdes cruciais para seu futuro, com repercussdes em nivel regional, os futuros
relatérios deveriam incluir uma andlise do impacto das decisGes mundiais na Regido,
juntamente com riscos identificados e recomendacdes claras que ajudassem os Estados
Membros a determinar seus posicionamentos nacionais.

96. O Sr. Maza agradeceu aos Estados Membros por seus comentarios, que ajudardo
a Reparticdo a refinar a préxima versdo do relatério, e reiterou que o relatério fornecia
informacdes resumidas sobre questbes de alto nivel, lembrando que os detalhes eram
apresentados em relatdrios especificos sobre as diversas questdes. Além disso, reafirmou
gue a Reparticdo continuaria apoiando a participacdo dos Estados Membros da OPAS nos
varios processos de ambito mundial em andamento, inclusive defendendo horarios
convenientes de reunides, melhorando a disponibilidade de documentos e organizando
briefings e consultas regionais. Com relacdo ao aumento de 20% nas contribuic6es fixas
proposto pela OMS, ele observou que os Estados Membros da Regido haviam
repetidamente destacado a necessidade de melhor governanca, eficiéncia, responsabilidade
e transparéncia e ressaltou que seria importante que os Estados Membros da OPAS
defendessem um aumento no montante de fundos flexiveis da OMS destinados a Regido.

97. O Dr. Ciro Ugarte (Diretor do Departamento de Emergéncias de Salde da RSPA)
explicou que a UHPR ainda estava nos estagios iniciais de implementacéo e que ainda nao
havia sido realizada nenhuma avaliacdo desse tipo em paises das Américas. Com relacao
ao relatério sobre questdes estratégicas entre a OPAS e a OMS, confirmou que o objetivo
da Reparticdo era apresentar informacdes estratégicas e técnicas, incluindo informacdes
sobre as implicacOes para a Regido. Nesse sentido, informou que a Reparticdo estava
desenvolvendo um documento para apoiar as deliberaces dos Estados Membros no Orgéo
de Negociacdo Intergovernamental.

98. O Diretor, tomando nota dos comentarios a respeito do Mecanismo COVAX,
observou que a pandemia havia evidenciado a necessidade de um mecanismo que pudesse
proporcionar acesso equitativo efetivo a vacinas, medicamentos e suprimentos de
laboratdério. Em sua opinido, tal mecanismo poderia aproveitar a experiéncia do Acordo-
Quadro de Preparacdo para a Pandemia de Influenza, adotado em 2011,” e deveria fazer
parte de qualquer instrumento novo a ser negociado. Nas discussdes sobre as modificacdes
ao Regulamento Sanitério Internacional (2005), seria necessario reconhecer as situacoes
especificas dos pequenos Estados insulares em desenvolvimento para alcancar as
capacidades béasicas e a necessidade de resolvé-las usando uma abordagem sub-regional.
Ele concordou que era essencial que as perspectivas de todos os Estados Membros
estivessem representadas nessas discussdes e nas negociagdes sobre um novo instrumento

" Ver Resolugdo WHAG4.5 (2011).
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de prevencdo, preparacao e resposta a pandemias e garantiu ao Subcomité que a Reparticéo
continuaria dando todo o apoio necessario para facilitar a participacdo dos Estados
Membros da OPAS e forjar propostas regionais que contribuissem para os debates
mundiais.

99, O Subcomité tomou nota do relatério.

Projeto de agenda provisoria para a 1722 sessdo do Comité Executivo (Documento
SPBA17/INF/2)

100. O Sr. Nicolas Lagomarsino (Assessor Sénior do Escritorio dos Orgdos Diretores
da RSPA) apresentou o projeto de agenda proviséria para a 1722 Sessdo do Comité
Executivo, que refletia as revisdes realizadas na lista de topicos examinados durante a
1712 Sessdo do Comité Executivo em setembro de 2022. A agenda incluia quatro temas
nos assuntos relativos a politica de programas que refletiam pedidos dos Estados Membros
de manter o foco em questBes estratégicas. A agenda também incluia os temas habituais
considerados pelo Comité Executivo em suas sessdes de junho e um conjunto de relatérios
finais e de progresso exigidos por resolugcdes previamente adotadas.

101.  Nadiscussao que se seguiu, observou-se que 0 cronograma muito apertado para a
redacdo de modifica¢fes ao Regulamento Sanitario Internacional e de minutas de consenso
para uma convencao, acordo ou outro instrumento internacional da OMS sobre prevencéo,
preparacao e resposta a pandemias (ver paragrafos 90 a 99) poderia prejudicar os esforcos
para realizar um processo de negociacdo inclusivo, ja que paises em desenvolvimento e
com recursos técnicos limitados poderiam ndo ser capazes de participar plenamente do
processo. Além disso, 0 cronograma ndo proporcionava tempo adequado para que 0s paises
realizassem consultas nacionais de forma a assegurar a existéncia da capacidade necessaria
para cumprir as obrigacdes propostas.

102. O Sr. Lagomarsino reconheceu que haviam sido agendadas diversas reunides do
grupo de trabalho da OMS em preparacdo para a 76% Assembleia Mundial da Salde e
assegurou aos Estados Membros que a Reparti¢cdo continuaria apoiando sua participacéo
nesses Processos.

103. O Diretor disse que era importante manter uma agenda estratégica para o
Comité Executivo a fim de dar a melhor orientacdo possivel para os Estados Membros e
otimizar o uso de seu tempo. Também observou que muitos assuntos técnicos estavam
abrangidos pelo Plano Estratégico da OPAS para 2020-2025, pelos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e por outros mandatos gerais e, portanto, ndo demandavam
um mandato separado. Com relagédo & participacdo dos Estados Membros nas negociagdes
da OMS, a Reparticdo reconheceu, em particular, os desafios enfrentados pelos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e por paises com presenca limitada em Genebra.
Assim, seriam realizadas varias reunides de nivel regional para tratar de temas especificos
relacionados as modificagcfes ao Regulamento Sanitdrio Internacional e ao novo
instrumento da OMS. Além disso, um evento paralelo poderia ser realizado durante a futura
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sessdo do Conselho Diretor para fazer atualizacOes e receber contribuigdes de Estados
Membros que ndo pudessem participar diretamente das reunides da OMS em Genebra.

104. O Subcomité endossou a agenda provisoria.
Outros assuntos

105. A convite do Diretor, o Sr. Philip MacMillan (Gerente do Escritério de Etica da
RSPA) fez uma atualizacdo sobre o recrutamento de pessoal para supervisionar a
implementacdo da Politica de Prevencdo da Exploracdo e do Abuso Sexual da OPAS. Ele
informou que a OMS havia financiado seis cargos de coordenador regional, um para cada
regido da OMS, e 11 cargos em representacdes da OPAS/OMS nos paises, incluindo um
na Regido das Américas (na Republica Bolivariana da Venezuela). A OMS havia
conduzido um processo de selecdo mundial para esses 17 cargos, mas ainda ndo se havia
identificado nenhum candidato adequado para a Regido. A Reparticdo havia, portanto,
contratado um profissional de curto prazo para desempenhar temporariamente as funcgdes
de coordenador regional. A Reparticdo também estava tentando obter financiamento para
um cargo na Representagdo da OPAS/OMS no Haiti. Enquanto isso, a Reparti¢do havia
fornecido recursos para a contratacdo de um consultor em prevencao e resposta a condutas
indevidas de natureza sexual no Haiti. Como nenhum dos candidatos propostos pela OMS
para o0 cargo de coordenador regional falava espanhol, a Reparticdo planejava fazer sua
prépria divulgacdo desse cargo, além de anunciar 0s cargos nas representacdes na
Venezuela e no Haiti com o objetivo de ampliar o conjunto de candidatos elegiveis.

Encerramento da sesséo
106.  Apos atroca habitual de cortesias, o Presidente deu por encerrada a 172 Sesséo do

Subcomité.

AnNexos
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EM TESTEMUNHO DO QUE, o Presidente da Décima Sétima Sessdo do
Subcomité de Programa, Orgcamento e Administracdo, delegado da Republica Dominicana,
e 0 Secretério ex officio, Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana, assinam o
presente relatorio final no idioma espanhol.

LAVRADO em Washington D.C., Estados Unidos da América, neste vigésimo
terceiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés. O Secretario depositard o
documento original assinado nos arquivos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana. Uma
vez aprovado pelo Presidente, o relatdrio final ser& publicado no site da Organizacao Pan-
Americana da Saude.

Miguel Rodriguez
Presidente da 172 Sessao
do Subcomité de Programa, Orgamento
e Administracdo
Delegado da Republica Dominicana

Jarbas Barbosa da Silva
Secretario ex officio da 172 Sessdo
do Subcomité de Programa, Orcamento
e Administracéo
Diretor da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana
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