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RESOLUCAO
CD60.R9

ELEICAO DE DOIS MEMBROS PARA INTEGRAR O COMITE ASSESSOR
DO CENTRO LATINO-AMERICANO E DO CARIBE DE INFORMACAO
EM CIENCIAS DA SAUDE (BIREME)

O 60 ° CONSELHO DIRETOR,

Tendo presente que o Artigo VI do Estatuto do Centro Latino-Americano e do
Caribe de Informacdo em Ciéncias da Satde (BIREME) estabelece que o Comité Assessor
do BIREME seja constituido de um representante nomeado pelo Diretor da Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana e outro nomeado pelo Governo do Brasil como membros
permanentes, e que 0s cinco membros ndo permanentes deverdo ser selecionados e
nomeados pelo Conselho Diretor ou pela Conferéncia Sanitiria Pan-Americana da
Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) entre os membros do BIREME (de que
constam atualmente todos os Estados Membros, Estados Participantes e Membros
Associados da OPAS), levando em consideracdo a representacdo geografica;

Lembrando que o Artigo VI estabelece, além disso, que os cinco membros nao
permanentes do Comité Assessor do BIREME devem alternar-se a cada trés anos e que o
Conselho Diretor ou a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana da OPAS poderao estipular
um periodo de alternancia mais curto se for necessario para manter o equilibrio entre os
membros do Comité Assessor;

Considerando que Cubae Guianaforam eleitos paraintegrar o Comité Assessor do
BIREME a partir de 1° de janeiro de 2024, por chegarem a seu término 0os mandatos da
Coldmbia e Costa Rica,

RESOLVE:

1. Declarar Cuba e Guiana eleitos como membros ndo permanentes do Comité
Assessor do BIREME por um periodo de trés anos (2024-2026).
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2. Agradecer a Colémbia e Costa Rica 0s servigos prestados a Organizacao por seus
delegados no Comité Assessor do BIREME durante os Gltimos trés anos.

(Quinta reunido, 27 de setembro de 2023)




