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DR.JARBAS BARBOSA DA SILVA JR.,
DIRETOR DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA
E DIRETOR REGIONAL DA ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE PARA AS AMERICAS

25 de setembro de 2023

60° Conselho Diretor
752 Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Exceléncias

Estimados Ministros da Saude

Senhores Embaixadores

Representantes Permanentes e Observadores Permanentes

Secretarios

Diretores e outros profissionais da Organizacdo dos Estados Americanos
Prezados colegas

Convidados especiais

Mais uma vez, muito bom dia a todos. Agradeco a sua presenca. Tenho o prazer de apresentar
o meu primeiro Relatério Anual como Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA ou
Reparti¢do), que cobre o periodo de julho de 2022 a junho de 2023 e corresponde a um periodo de
transicao em diversas frentes.

Superamos finalmente a fase aguda da pandemia de COVID-19 e entramos na fase
recupera¢do pos-pandemia. Deixamos de atuar com o intenso foco na resposta a emergéncia dos
ultimos anos e passamos a um esforgo mais amplo para implementar as ligdes aprendidas e revigorar
a prestacdo de servigos interrompida.

E, dentro da prépria Reparticao, houve a transicdo de uma administracdo a outra.

Periodos de transicdo podem ser conturbados. No entanto, com uma boa reflexdo, podem
também oferecer boas oportunidades.

Quero assegurar que o impulso gerado com a mudanga seja aproveitado da forma mais
positiva, para nos ajudar a trabalhar juntos para identificar e enfrentar desafios persistentes em toda
a Regido — e dentro da Reparticdo — e retificar o curso para ficarmos mais bem preparados para
concretizar as nossas metas comuns.

Refletindo sobre os meus primeiros meses como Diretor da OPAS, sinto um imenso orgulho
de assumir a lideranga de uma organiza¢do cuja presenca, visibilidade e impacto cresceram sob a
lideranga firme, judiciosa e soliddria da minha antecessora, a Dra. Carissa Etienne, minha estimada
colega e amiga.

Foram langadas algumas iniciativas regionais notdveis durante o mandato da Dra. Etienne —
como a instituicdo da Comissao de Alto Nivel sobre Saude Mental, sobre a qual voltarei a falar em
alguns minutos —, que contribuiram consideravelmente para melhorar a saude e o bem-estar das
pessoas da Regido das Américas por muito tempo no futuro.
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Porém, com a atenc¢do mundial visivelmente passando para a fase pds-pandemia, nds da
OPAS temos de fazer uma transicdo semelhante para preservar as nossas conquistas e manter o
protagonismo da saude na agenda de desenvolvimento.

Precisamos defender de forma clara e firme o investimento sustentado em saude, para
garantir que a forca revigorante da pandemia seja aproveitada ao maximo, para proteger as
popula¢des da Regido contra futuras doencas e infortunios.

Expus esta manha os cinco pilares que delineei no meu discurso de posse, que devem servir
para nortear o trabalho da Organizagdo nos proximos cinco anos.

Também descrevi a OPAS Avante, minha iniciativa para toda a organiza¢do a fim de aumentar
a eficiéncia, a transparéncia e a prestagao de contas em toda a Reparti¢cdo, criando sistemas internos
que, espero, constituirdo uma plataforma robusta para consolidar a relevancia e a lideranca da
Organizagao na Regido das Américas e no mundo.

Este Relatdério Anual do Diretor, que difere substancialmente em extensdo, formato e
conteldo dos anos anteriores, € um excelente exemplo de como esses principios sdo postos
em pratica.

Aumentar a visibilidade do nosso trabalho é fundamental para uma organizagdo mais
transparente e responsavel na prestacdo de contas.

Queremos reunir e comunicar os nossos resultados de uma forma que apresente de maneira
clara e concisa o impacto alcancado. E narrar nossas histérias de forma a destacar as conquistas,
enaltecer nossas parcerias, valorizar nossos apoiadores financeiros e reconhecer o imenso empenho
dos Estados Membros diante de sérias limitag¢des fiscais, econémicas, sociais e sanitarias.

O relatdrio discorre sobre as muitas maneiras como a Reparti¢cdo soube tirar proveito da
oportunidade que surgiu com o repentino protagonismo da saude durante a pandemia para reforcar
sua posi¢cdo como parceira preferencial do setor de saude nos paises da Regido.

Demonstramos o nosso poder de convocatéria, conhecimentos técnicos, capacidade
analitica e estreito relacionamento com os ministérios da saude. Atualizamos 0s nossos sistemas,
incorporamos novas tecnologias e ampliamos nossa cooperagdo técnica para atender ao enorme
aumento da demanda.

Esses investimentos, tanto em reputacdao quanto em fungdes, continuarao a render frutos
no futuro.

De modo geral, o relatdrio demonstra que o nosso compromisso em reconhecer as
deficiéncias e as lacunas expostas pela pandemia de COVID-19, e em aprender com esta dura licdo,
ja esta surtindo resultados.

E esse o enfoque que guiara o progresso acelerado de que a Regido n3o pode prescindir para
retomar o rumo para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e para uma efetiva

recuperacdo sustentavel pés-pandemia.

Gostaria de destacar as principais realizacdes apresentadas no relatério.
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Primeiro, com o generoso apoio de varios doadores, nos sentimos orgulhosos de ter
conseguido ajudar os paises a manter e ampliar suas atividades de resposta a pandemia até o fim da
fase aguda da pandemia.

Com o foco em vacinacgdo, aquisi¢coes, fortalecimento dos sistemas de saude e geragdo de
conhecimentos técnicos, a Reparti¢do prestou assessoria aos paises para aumentar o nimero total de
doses de vacinas contra a COVID-19 administradas na Regidao, de pouco menos de 1,5 bilhdo a mais de
2 bilhdes de doses, superando a meta da OMS de 70% de cobertura vacinal na Regido como um todo.

As compras diretas, que absorveram a maior parte das verbas utilizadas, permitiram entregar
50 milhdes de unidades de insumos aos paises, totalizando 31 remessas a 25 paises e territorios.

Sao conquistas enormes. Ndo apenas por ajudar diretamente os paises, mas por demonstrar
a capacidade da OPAS de implementar um grande montante de financiamento com rapidez e eficiéncia
e assegurar o alinhamento dos investimentos dos doadores com as necessidades e as prioridades dos
paises. Isso nao teria sido possivel sem 0s nossos mecanismos de coordenag¢do nos paises,
estabelecidos ha anos, e a dedicagdo das equipes sub-regionais e representagdes nos paises.

E importante destacar que o conhecimento e as capacidades desenvolvidas com essas
atividades — por exemplo, a capacitacdo do pessoal de atencdo primdria a saude e equipagem
dos centros de saude para o atendimento clinico de pacientes com COVID-19, bem como nosso
trabalho para entender e sanar as barreiras de acesso a vacinagdo nos grupos mais vulneraveis e
carentes — agora estdo contribuindo para a recuperacdo sustentavel baseada em uma atencdo
primaria a salide renovada.

Esse espirito de promover atividades cujos beneficios se multiplicam com o tempo é
essencial para potencializar o nosso impacto.

Outro bom exemplo desse enfoque é a iniciativa de eliminacdo de doengas, que estabelece
a visdo de um futuro livre de mais de 30 doencgas transmissiveis e tem sido um fator impulsionador
para servicos de salide mais integrados, efetivos e equitativos.

Embora a implementacdo dessa iniciativa tenha sido interrompida temporariamente pela
pandemia de COVID-19, ela sera relancada pela OPAS na era pds-pandemia como um componente
basico da recuperacdo e da resiliéncia.

Como parte desse esforgo, os paises que finalizaram seus planos de a¢do para fortalecer as
funcdes essenciais de satde publica — outra iniciativa importante de grande alcance de fortalecimento
do sistema de salide — se comprometeram a incluir medidas de elimina¢do nos planos nacionais de
saude e em outros instrumentos de planejamento em saude.

Permitam-me agora mudar para o espanhol.

Ao planejar a resiliéncia futura, porém, ndo podemos negligenciar o fato de que a pandemia
deixou uma marca duradoura na complexa situa¢do epidemioldgica da Regido.

A salde mental, por exemplo, ja representava um sério problema de salde publica nos paises
da Regido devido a alta carga de doencas, baixa cobertura de tratamento e aumento das taxas de
suicidio que, de forma preocupante, contrasta com as tendéncias mundiais.
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Nesse contexto, a pandemia contribuiu para o surgimento de novos problemas de saude
mental e agravou os existentes, além de ter dificultado o acesso a atencdo essencial de salide mental.

Os dados indicam que, em 2020, houve um aumento de 35% e 32% nos casos graves de
transtorno depressivo e de ansiedade, respectivamente, na América Latina e no Caribe. As mulheres,
a populagdo jovem, as popula¢Oes indigenas, as pessoas afrodescendentes e membros de outros
grupos étnicos, bem como as pessoas que vivem na pobreza, estdo entre os grupos mais seriamente
afetados.

Em 2022, a minha antecessora, a Dra. Etienne, enxergou longe ao instituir a Comissdo de Alto
Nivel sobre Saide Mental e COVID-19 a fim de priorizar a salide mental na Regido e oferecer orientagdo
aos Estados Membros sobre o fortalecimento da saude mental durante e apds a pandemia.

Em junho de 2023, a Comissdao publicou seu relatério final, uma convocagdao ampla e
articulada a agao.

A Estratégia para melhorar a saude mental e a prevengéo do suicidio na RegiGo das Américas,
que serd apresentada para debate neste Conselho Diretor, foi elaborada pela OPAS a partir das
recomendacdes da Comissdo de Alto Nivel. Na estratégia, enfatiza-se a necessidade de implementar
uma resposta intersetorial para priorizar a saide mental e a prevencao do suicidio, além de mobilizar
recursos para atender a demanda por atencdo, que ndo para de aumentar.

Refletindo as tendéncias de salde mental na populacdo geral, a pandemia também teve
consequéncias negativas sérias para os profissionais de saude. Na maioria dos paises, entre 14,7% e
22% dos profissionais de saude relataram sintomas sugestivos de depressdo, e 16% da forga de
trabalho em saldde da Regido, estimada em 15 milhdes de pessoas, foi diretamente afetada pela
COVID-19.

S3o numeros alarmantes diante da escassez cronica de recursos humanos nos sistemas de
saude da Regido, que, segundo projecdo da OMS, sera de pelo menos 600 mil profissionais de saude
na América Latina e no Caribe até 2030.

Tal crise iminente torna a nova Politica sobre a for¢ca de trabalho em saude para 2030,
também apresentada para debate neste Conselho, especialmente notdvel pela sua meta de nortear
as atividades para o fortalecimento dos recursos humanos em salide como o cerne de sistemas de
saude resilientes.

Falei anteriormente sobre uma das minhas principais iniciativas técnicas para incorporar as
doencas ndo transmissiveis a atencdo primaria. Porém, ainda ndo abordei o tema dos determinantes
dessa crescente carga de doencas, nem do quanto os problemas de saude na idade adulta estdo
relacionados a fatores de risco modificaveis nas fases anteriores da vida.

Os quatro principais fatores de risco para DNTs — tabagismo, uso prejudicial de dlcool,
alimentacdo pouco saudavel e inatividade fisica — costumam se tornar habitos para toda a vida na
infancia e na adolescéncia. Essa tendéncia é agravada pelo fato de que esses grupos costumam ser alvo
de mensagens de marketing que incentivam o uso do tabaco ou o consumo de alimentos
ultraprocessados.

Com uma prevaléncia da obesidade na populagdo de 5 a 19 anos de 14,4% em 2016 (ultimo
ano para o qual existem dados regionais) em comparagdo a apenas 3% em 1975, a Regido das Américas
€ uma das mais afetadas do mundo.
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Para serem eficazes, as intervengdes de prevencdo devem ser direcionadas a essa fase critica
da vida, conforme recomendado na nova Politica para preven¢do e controle de doen¢as ndo
transmissiveis em criang¢as, adolescentes e pessoas jovens. Essa politica oferece orientagdes
estratégicas e técnicas para intervengoes relacionadas a DNTs nessa populacdo, desenvolvidas a partir
de uma série de intervengdes custo-efetivas propostas e atualizadas recentemente pela OMS.

Embora essas e diversas outras atividades e realiza¢des da Reparticao estejam descritas em
destalhes no relatério anual completo, ha algumas outras realizacbes importantes que péem em
evidéncia o perfil mundial da OPAS e merecem destaque:

a) Alideranca da OPAS em saude indigena, e como referéncia para orientar a tomada de decisao
em nivel mundial, foi reconhecida devido a nossa atuagdo fundamental no Férum
Permanente de Afrodescendentes das Na¢des Unidas e em outros féruns internacionais.

b) As nossas inovagbdes pioneiras em nivel mundial em matéria de compras, incluindo a
automacdo robdtica de processos e as solucdes digitais em nuvem, desenvolvidas para
o Fundo Estratégico e o Fundo Rotativo da OPAS e que ajudam a preservar a transparéncia,
o rigor e a confianga no processo de compras, foram reconhecidas com um prémio mundial
de compras por seu impacto digital, concedido pela Procurement Leaders, uma entidade
mundial do setor de aquisigdes.

c) A continua expansao e sucesso do Campus Virtual, nossa plataforma de educagdo online para
profissionais de salde, atingiu a marca histérica de 2,5 milhdes de usuarios este ano.

d) E aimplantagdo rapida e continua de modelos de telessalide na atengdo primdria que, gragas
ao apoio da OPAS para impulsionar o letramento digital do pessoal de saude, inclusive como
parte das nossas atividades do Campus Virtual, estdo prontos para revolucionar a atencdo a
salde em nossa Regido.

As demonstragdes claras de resultados como esses, que aproveitam as licées aprendidas com
a pandemia e as ampliam e institucionalizam, ao mesmo tempo em que os paises recebem apoio para
reorientar o sistema de saude para a atenc¢do primadria e recuperar o pleno funcionamento desse
sistema, sdo a esséncia do que se pretende realizar com os cinco pilares.

Senhoras e senhores, ministras, ministros e delegados aqui presentes: a pandemia
demonstrou que a nossa luta como a Regidao mais desigual do mundo é a base de muitos dos nossos
desafios atuais e futuros no ambito da saude. Porém, estou convencido de que, ao aprender as li¢Ges,
atrair inovagdes e divulga-las de forma eficaz e interessante, como espero termos feito neste relatdrio,
temos a oportunidade de por a Regido em uma trajetdria acelerada rumo a Saude para Todos e
proporcionar uma recuperagao verdadeiramente sustentdvel apds a pandemia.

Muito obrigado pela atencgdo.




