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1. IDENTIFICACAO

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

DO TC/TA

Gestdo da SES/DF qualificada para atender as necessidades de cobertura e acesso universal a saude pela
populacao do DF

Objeto do TC:

Quialificar a gestdo da SES/DF para atender as necessidades de cobertura e acesso universal a saude pela
populagdo do DF

Numero do processo:

00060.000193-9820-01 Ndmero do SIAFI:

Data de inicio 24/11/2021 Data de término:

24/11/2026
T T
TA: 1 recurso R$2.925.720,00
TA: 2 recurso R$29.722.091,00
TA: 3 recurso R$4.500.000,00

Valor Total no TC:

Area técnica

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

RS 37.147.811,00

Secretaria de Saude do Distrito Federal (SES/DF)

Area técnica

Responsavel: Lucilene Floréncio
Endereco: Edificio PO700 (12 e 22 andares). Setor de Radio e TV Norte - SRTVN — 701 Norte, Lote D - Brasilia, DF.
Telefone: (61) 2017-1145 | E-mail: | agep.gab@saude.df.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Sistemas e Servigcos de Saude (HSS)

Responsavel: Julio Pedroza
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF
Telefone: (61) 3251-9595 E-mail: pedrozajul@paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo n? 111 (TC 111) foi assinado em dezembro 2021, com o objetivo de qualificar os processos de gestdo da
Secretaria de Saude do Distrito Federal, para atender as necessidades de cobertura e acesso universal a saude pela populagdo do
DF. Essa cooperacdo celebra o desenvolvimento de atividades entre a Organizagdo Pan-Americana da Saude/Organiza¢do Mundial
da Saude - OPAS/OMS no Brasil e a Secretaria de Saude do Distrito Federal - SES/DF.

O TC 111 prevé a realizacdo de atividades que possam ampliar a cobertura e o acesso as agGes e servicos de saude de qualidade
para a populacdo do Distrito Federal por meio da implementacdo de agdes eficientes que contribuam no enfrentamento dos
desafios de:

1. Ampliar a cobertura e acesso a ateng¢do primaria e a medicamentos;

2. Garantir regulagao das filas para todos os procedimentos de média e alta complexidade;

3. Garantir a qualidade do servico em saude; e

4. Otimizar processos de gestdo da saude.

A parceria da SES/DF com a OPAS/OMS agrega um componente importante dentro do contexto estratégico de atuacdo na saude e
estabelece a¢des e projetos cujos resultados de curto e médio prazos irdo contribuir com o propdsito de qualificar a gestdo da SES
e alcancar as necessidades de cobertura e acesso universal a saude pela populagdo do DF.

Tendo sido celebrada durante a ocorréncia da pandemia de Covid-19, a cooperagao também tem em seu escopo o aprimoramento
da capacidade de detecgdo, monitoramento e resposta as emergéncias em saude publica por meio da qualificagdo de uma rede de
resposta rapida, integrando as ac¢es de vigilancia e atencdo a saude.

A cooperacdo estabelece oito eixos estratégicos de atuacgao:

1. Eixo estratégico de vigilancia, prevencdo e controle de doengas transmissiveis, emergéncias em saude publica e desastres;

2. Eixo estratégico de cobertura vacinal, controle de surtos e transmissdao de doengas evitaveis por vacinagao;

3. Eixo estratégico de ampliagdo do acesso universal a servigos de saude de qualidade, com énfase na promogao da saude e
prevencdo do adoecimento de mulheres e criangas do DF;

4. Eixo estratégico de fortalecimento das acGes de vigilancia em salude, integrando acdes das Vigilancias em Saude do Trabalhador,
Sanitdria, Ambiental, Epidemioldgica e Laboratorial;

5. Eixo estratégico de fortalecimento da Gestdo Regional em Saude com énfase na qualificacdo do processo de contratualizagdo
regionalizada;

6. Eixo estratégico de fortalecimento da capacidade institucional da Rede de Gestdo para Resultados na Secretaria de Saude com
énfase na capacitagdo para o gerenciamento de projetos;

7. Eixo estratégico de fortalecimento da educagdo profissional, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolédgico na SES DF; e

8. Eixo estratégico de fortalecimento da aten¢do primaria a saide como estratégia para o acesso universal a saude no DF.

Para estruturagdo de agGes nestes eixos foram firmados trés Termos de Ajuste sendo o terceiro firmado em maio desse ano:
TA 1: Vigilancia Sanitaria qualificada por meio da digitizagcdo dos processos, métodos e técnicas da Vigilancia em Saude;

TA 2: Aprimoramento da capacidade de detecgdao, monitoramento e resposta as emergéncias em saude publica e desastres; e
TA 3: Fortalecimento do controle e participacdo social no Sistema Unico de Satde do Distrito Federal - SUS DF.

O TA 1 contempla agdes do eixo 1 e possui um Resultado Esperado em sua matriz légica: "Vigilancia Sanitaria qualificada por meio
da digitizacdo dos processos, métodos e técnicas da Vigilancia em Saude".

O TA 2 engloba ac¢0es para os eixos 1, 2, 3 e 8 e apresenta sete resultados esperados:

RE 1: Vigilancia epidemioldgica para alerta e respostas as doencas, agravos e eventos de saude publica aprimorada;

RE 2:Vigilancia epidemioldgica hospitalar para alerta e respostas as doengas, agravos e eventos de saude publica de importancia
aprimorada;

RE 3:Servigo de Verificagdo de Obito qualificado;

RE 4: Vigilancia de doencgas imunopreveniveis qualificadas na atuacdo da emergéncia em saude publica;

RE 5: Cartografia da cobertura vacinal da covid-19 qualificada;

RE 6: Atencdo Primaria a Saude — APS aperfeicoada para o manejo da sindrome pdscovid-19;

RE 7: Atenc¢do Primaria a Saude — APS aperfeicoada para o manejo das condi¢Ges de salde das populagGes em situagdo de
fragilidade funcional, cognitiva e psicoemocional.

Entre as a¢des desenvolvidas no primeiro semestre de 2023 referentes ao Resultado 5, destacam-se: o0 monitoramento rdpido de
cobertura vacinal, realizado nas regides de saude Sul, Sudoeste, Norte, Leste, Oeste, Centro Sul e Central, por meio da
metodologia 30x7; as acGes de capacitacdo e qualificacdo para os coletadores de dados e enfermeiros em conhecimentos bdsicos
de vacinacgdo, ética profissional aplicada as atividades de campo, qualificacdo do preenchimento do formulario de coleta de dados,
analise dos dados e higienizagdo de banco de dados; o levantamento de dados sociodemograficos, condi¢gdes e situagbes de
saude, inquérito de cobertura vacinal documentado e varredura vacinal contra a Covid-19 da populagdo de 0 a 6 anos de idade,
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com as vacinas Penta, Pneumocdcica 10 valente, Vacina Inativada Poliomielite, Triplice Viral e Covid-19 e com a populagdo a partir
de 60 anos de idade com as vacinas Covid-19 e gripe.

No que se refere as agOes previstas para os Resultados 7 e 8 foi dado seguimento as a¢des de educagdo permanente visando
ampliar o acesso e cuidado a saude de populagdes em situagdes vulneraveis no DF, com a realizagdo de a¢des educativas como a
oferta de cursos a distdncia e elaboragdo de materiais de apoio as equipes da APS para implementagdo de agdes voltadas para
essa populacdo e estruturacdo de plano de acdo de educagdo permanente sobre o acesso e cuidado na atencdo a saude de
populacGes em situagdes vulneraveis no DF. No primeiro semestre de 2023 também foram realizadas a¢Ges de monitoramento da
implantagdo do “Circuito Multissensorial de Prevencdo de Quedas em Idosos” pelos Nicleo Ampliado de Saude da Familia (NASF)
do DF, com mapeamento do territério indicando a situagdo atual da implantagdo da pratica e apresentagdo da proposta de
formagdo dos profissionais das equipes da APS no rastreio, identificagdo e manejo da sindrome pds-covid.

O TA 3 relaciona-se ao sexto eixo estratégico — "Fortalecimento da capacidade institucional da Rede de Gestdo para Resultados na
Secretaria de Saude com énfase na capacita¢do para o gerenciamento de projetos". Traz 3 Resultados Esperados em seu plano de
trabalho:

RE 1: Simpdsios, seminarios, encontros e atividades afins para aperfeicoamento do controle e participagdo social apoiados;

RE 2: Monitoramento das delibera¢des das Conferéncias Distritais de Saude e seguimento pds-conferéncias implementado; e

RE 3: Mecanismos de gestdo e governanga do Conselho de Saude do Distrito Federal no controle e participagao social qualificados.

Destaca-se neste 32 TA que, logo apds sua formalizagdo, a cooperagdo apoiou a realizagao da 112 Conferéncia Distrital de Saude,
ocorrida nos dias 29 a 31 de maio de 2023, com o tema “Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia — Amanh3 vai
ser outro dia”, seguindo a diretriz do Conselho Nacional de Saude.

Com o desenvolvimento das agdes previstas e do fortalecimento da cooperagdo entre OPAS e Secretaria de Saude do DF, novos
termos de ajustes - TA foram preparados e estdo em fase de aprovacdo na SES/DF para em seguida serem encaminhados ao
Ministério da Saude. Entre eles destacam-se o do LACEN, cujo objeto é o "fortalecimento da vigilancia laboratorial", o de PICS que
visa o fortalecimento dos processos de implementacao da Politica Distrital de Praticas Integrativas em Saude, o de economia da
salde e um novo termo de ajuste para continuidade das a¢Ges relacionadas a imunizacao.

Desde o ponto de vista politico-institucional, é importante registrar que, nas elei¢des realizadas em 2022, a gestdo do Governo do
DF foi reeleita. Trata-se de fator positivo para a implementagdo do TC111, ja que foram mantidas as prioridades politico-
estratégicas para a Saude e, consequentemente, para a cooperagdo técnica SES-DF e OPAS/OMS no Brasil, assim como ndo houve
quebra nos canais de comunicacao e articulagdo técnica e de gestao.



Relatério Técnico - 12 Semestre de 2023

3. 12 SEMESTRE DE 2023

3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

N2 do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

TA1 / RE1: Vigilancia Sanitaria qualificada por meio da digitizagdo dos
processos, métodos e técnicas da Vigilancia em Saude

1. a) Percentual de processos mapeados; b) quantidade de processos de trabalho
mapeados/DIVISA.

2. a) Percentual processos digitizados; b) quantidade de processos de trabalho
mapeados.

3. Percentual de Profissionais capacitados; quantidade de profissionais
capacidados/quantidade de profissionais da DIVISA.

1.a) Mapear 50% processos de trabalho identificados no primeiro ano; b) Mapear
100% processos de trabalho identificados no segundo ano;

2.a) Ter 50% dos processos de trabalho mapeados digitizados ao final de dois anos;
b) Ter 100% dos processos de trabalho mapeados digitizados ao final de cinco anos;
3.Ter 100% dos profissionais capacitados no manejo dos processos digitizados até
2025 (336 servidores capacitados).

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

Entre as a¢Oes previstas no plano de trabalho, destaca-se o inicio do processo mapeamento, revisdo de processos, a
digitizacdo e a capacitacdo dos gestores e trabalhadores da Vigilancia Sanitaria no Distrito Federal em 20 atividades
prioritarias: licenciamento; Certificado de Vistoria de Veiculos; Cadastro Profissionais; Cadastro Estabelecimento;
Cadastro Equipamentos; Elaboragao de Normas Regulatérias; Elaboracdo de Notas Técnicas; Programa Vigilancia
Sanitdria de Medicamentos; Programa Vigilancia Sanitdria Alimentos; Programa Vigilancia Sanitaria Saneantes;
Barreira sanitaria; A¢Ges educativas para o setor regulado; A¢des educativas para a sociedade; A¢Ges educativas para
equipe interna; Inspeg¢des programadas; Atendimento demanda ouvidoria; Atendimento demanda érgdos
(MP/MS/JUDICIARIO/PCDF/PF); Atendimento demanda 6rgéos internos (credenciamento, SUS, CNES etc.); Inspec¢do
para autorizacdo de funcionamento de empresas; Inspe¢do para autorizagdo especial.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As atividades previstas encontram-se em desenvolvimento conforme elaborado no plano de trabalho.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

O desenvolvimento do plano de trabalho tem contribuido para o alcance das metas prevista no termo de ajuste. Os
indicadores em monitoramento referem-se a atividades de longo prazo.
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

TA2 / RE1: Vigilancia epidemioldgica para alerta e respostas as doengas,
agravos e eventos de saude publica aprimorada.

1. Nimero de protocolo padronizado para desenvolvimento das agdes de detecgdo,
monitoramento e resposta realizadas pelo CIEVS e demais unidades de Saude;

2. Numero de protocolo para operacionalizagdo qualificada do Comité de
Monitoramento de Eventos de Saude Publica (CMESP);

3. Percentual dos sistemas de informagao relevantes para a vigilancia da Covid-19
analisados;

4. Percentual dos servidores do CIEVS capacitados em andlises avangadas de dados,
relacionamento de diferentes sistemas de informag¢do e automatizagdo de
processos e atualizados em gestdo de emergéncias em saude publica;

5. Percentual de NVEPI com pelo menos 1 servidor capacitado em gestdo de
emergéncias em saude publica;

6. Numero de planos de gestdao multrriscos atualizados.

1. Um (1) protocolo de detecg¢do, monitoramento e resposta padronizado;

2. Um (1) protocolo de operacionalizagdo do CMESP;

3. 90 % dos sistemas de informagdo relevantes para a vigilancia da Covid-19
analisados;

4. Capacitagdo de 70% dos servidores do CIEVS em analises avangadas de dados,
relacionamento de diferentes sistemas de informacdo e automatizacdo de
processos e gestdo de emergéncias em saude publica;

5.100% dos NVEPI com pelo menos um (1) servidor capacitado em gestdo de
emergéncias em saude publica;

6. Quatro (4) planos atualizados.

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

N3o foram programadas ag¢Oes para este Resultado Esperado no periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o se aplica.
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3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

TA2 / RE2: Vigilancia epidemioldgica hospitalar para alerta e respostas as
doengas, agravos e eventos de saude publica de importancia aprimorada.

1. Numero de protocolo de normas e rotinas dos processo de trabalho do NHEP
padronizados;

2. Numero de protocolo padronizado para detecgdo, preparagao e resposta
imediata as emergéncias em saude publica que ocorram no ambito hospitalar;
3. Numero de protocolos de investigacdo de surtos hospitalares;

4. Percentual de protocolos clinicos assistenciais das doengas e agravos de
notificagdo compulséria (DNC) no ambiente hospitalar atualizados;

5. Percentual dos sistemas de informagdo de interesse para vigilancia
epidemiolégica hospitalar analisados;

6. Percentual dos servidores dos NHEP capacitados em andlises de dados,
relacionamento de diferentes sistemas de informacao, estratégias de busca ativa de
casos de DNC, e atualizados em vigilancia epidemioldgica hospitalar.

1. Um (1) protocolo de normas e rotinas dos processo de trabalho do NHEP
padronizado;

2. Um (1) protocolo de detecgdo, preparacdo e resposta padronizado;

3. Um (1) protocolo de investigacdo de surtos hospitalares padronizado;

4. 70% dos protocolos clinicos assistenciais das doencas e agravos de notificacdo
compulsdria no ambiente hospitalar atualizados;

5. 80 % dos sistemas de informacdo de interesse para vigilancia epidemiolégica
hospitalar analisados;

6. 100% dos NHEP com pelo menos um (1) servidor capacitado em analises de
dados, relacionamento de diferentes sistemas de informacdo estratégias de busca
ativa de casos de DNC, e atualizados em vigilancia epidemiolégica hospitalar.

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

N3o foram programadas agOes para este Resultado Esperado no periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o se aplica.
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4)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucio do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

TA2 / RE3: Servico de Verificagdo de Obito qualificado.

1. Numero de protocolos de necropsia minimamante invasiva padronizados;

2. Numero de projeto arquiteténico para adequacdo de espacgo para funcionamento
do NSVO;

3. Percentual dos médicos do NSVO capacitados em necropsia minimamente
invasiva;

4. Percentual de servidores do NSVO capacitados em seguranca do trabalhador no
manejo de cadaveres e amostras bioldgicas;

5. Percentual de hospitais com servico de patologia com pelo menos um (1) servidor
capacitado em necropsia minimamente invasiva, seguranga do trabalhador no
manejo de cadaveres e amostras bioldgicas.

1. Um (1) protocolos de necropsia minimamante invasiva padronizado;

2. Um (1) projeto arquitetonico elaborado;

3. Capacitagdo de 100% dos médicos do NSVO em necropsia minimamente invasiva;
4. Capacitagdo de 100% dos servidores em seguranga do trabalhador no manejo de
caddaveres e amostras bioldgicas;

5. 100% dos hospitais com servigo de patologia com pelo menos um (1) servidor
capacitado em necropsia minimamente invasiva, seguranga do trabalhador no
manejo de cadaveres e amostras bioldgicas.

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

N3o foram programadas agdes para este Resultado Esperado no periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3ao se aplica.
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5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

19.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

TA2 / RE4: A¢des de vigilancia de doengas imunopreveniveis qualificadas e
instruidas na atuacdo da emergéncia em saude publica.

1. Numero de protocolo padronizado para monitoramento e vigilancia dos virus
respiratorios;

2. Percentual dos sistemas de informacdo relevantes para a vigilancia e imunizacao
da SRAG analisados;

3. Percentual dos servidores da GEVITHA capacitados em andlises epidemioldgicas
avangadas, automatizagdo e linkage de dados de doengas imunopreveniveis e
imunizacao;

4. Percentual de NVEPI (Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo), com
pelo menos um (1) servidor capacitado nas analises epidemioldgicas das doengas
imunopreveniveis e imunizacgao;

5. Percentual de equipes responsaveis pela gestdo das salas de vacinas capacitadas
nos conteudos contidos na RDC 197/2017;

6. Numero de protocolo para operacionalizagdo qualificada das a¢Ges de detecgdo,
monitoramento e resposta dos eventos de farmacovigilancia das vacinas da Covid-

1. Um (1) protocolo de monitoramento e vigilancia dos virus respiratdrios
padronizado;

2. 90% os sistemas de informagdo relevantes para a vigilancia e imunizagdo da SRAG
analisados;

3. Capacitagdo de 100% dos servidores da GEVITHA em analises epidemioldgicas
avancadas, automatizagao e linkage de dados de doengas imunopreveniveis e
imunizacdo;

4.100% dos NVEPI (Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo), com pelo
menos um (1) servidor capacitado em analises epidemioldgicas das doengas
imunopreveniveis e imunizacgao;

5. 60% das equipes responsdveis pela gestdo das salas de vacinas de forma
integrada com os Nucleos de Vigilancia em Epidemiologia das regiGes de saude
capacitados nos contetdos contidos na RDC 197 2017;

6. Um (1) protocolo para operacionalizagdo qualificada das a¢Ges de detecgdo,
monitoramento e resposta dos eventos de farmacovigilancia das vacinas da Covid-
19.

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

N&o foram programadas acOes para este Resultado Esperado no periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o se aplica.
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

TA2 / RES: Cartografia da cobertura vacinal da Covid-19 qualificada.

N do RE/Descri¢do do RE: 6

Indicador(es)

1. Nimero de inquéritos de saude para conhecimento do perfil sociodemografico
da populagdo elegivel para vacinagdo contra Covid-19 ndo vinculada a servigos da
Atencdo Primaria;

2. Percentual de regiGes de saude com pelo menos uma equipe de vacinagao
capacitada em identificagdo e atuagdo em dreas com bolsGes de ndo vacinados;
3. Numero de indicadores de processos e resultados referente a vacinagdo contra
Covid-19.

Descri¢do do(s) indicador(es)

1. Trés (3) inquéritos para conhecimento de perfil sociodemografico realizados;
2.100% das regides de saude, com pelo menos uma equipe de vacinagao
Descricdo da(s) meta(s) capacitada em identificagdo e atuagdo em dreas com bolsGes de ndo vacinados;
3. Trés (3) indicadores elaborados.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

R5A1) Elaborar modelo metodoldgico e de analises de dados do cadastro, inquérito de cobertura vacinal
documentado e varredura vacinal contra covid-19 no DF:

Com a finalizag¢do da acdo de varredura vacinal, foi realizado o Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal a fim de
verificar a situacdo vacinal da populagdo e da area, identificando a populagdo vacinada e ndo vacinada. Para a
populagdo ndo vacinada foi ofertada a vacinagdo com as vacinas preconizadas para iniciar ou completar o esquema
vacinal, conforme o Calenddrio Nacional de Vacinagao.

No que diz respeito ao cadastramento, apds a sua implementagao, verificou-se a necessidade de analise qualitativa
das inconsisténcias observadas. Para tal, foram contratados especialistas, para elaboragdo de produtos técnicos.

O Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal foi realizado nas regides de Saude Sul, Sudoeste, Norte, Leste, Oeste,
Centro Sul e Central, por meio da metodologia 30x7. Os profissionais de satde foram treinados por meio de um
instrumento de coleta de dados para visita casa a casa e essa agao foi relatada por meio de documentos técnicos que
apresentaram o desempenho dos vacinadores e entrevistadores, destacando o numero de casas visitadas, fechadas e
recusadas, a proporg¢do de casas com a populagdo alvo, o quantitativo de entrevistas realizadas, de entrevistas validas,
proporgdo de imunobioldgicos aplicados considerando a oportunizagdo das vacinas ofertadas pela equipe volante de
acordo com a populagdo ndo vacinada.

Para este Monitoramento, foram realizadas reunides para construgdo do microplanejamento local com as Diretorias
Regionais de Atengdo Primaria a Saude de cada regido de saude do Distrito Federal. Este microplanejamento foi
adaptado conforme as necessidades do momento.

Nesse contexto, foram contratados recursos humanos para o planejamento, gestdao, acompanhamento e avaliagao das
atividades, a saber:

1) Elaboracdo de documentos técnicos contendo relatério consolidado das a¢des executadas no microplanejamento;
2) Elaboragdo de documento técnico contendo analise qualitativa e quantitativa dos indicadores de gestdo do
Programa Nacional de Imunizagdes, considerando os grupos alvo, domicilios visitados, pessoas vacinadas e
entrevistadas, levantamento de dados sociodemograficos e condi¢gdes de salde, com recomendagbes para o
microplanejamento do programa de rotina e vacinagdo de acordo com as vacinas preconizadas nas diferentes Regides
Administrativas do Distrito Federal.
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R5A2) Realizar agGes de capacitagdo e qualificagdo das equipes multidisciplinares para implementagdo do cadastro e
realizagdo de inquérito de cobertura Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal

Foram realizadas capacita¢des para os coletadores de dados (20) e enfermeiros 20) em conhecimentos basicos de
vacinagao, ética profissional aplicada as atividades de campo, qualificagdo do preenchimento do formuldrio de coleta
de dados, analise dos dados e higieniza¢do do banco de dados. Ainda, a capacita¢cdo abordou a metodologia 30x7 do
Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal. Destaca-se que, durante a agao havia uma equipe volante de vacinagao,
composta por 02 vacinadores.

Em adigdo, para execugdo das atividades foram adquiridos e contratados materiais e servicos, a saber:

- Tablets para a operagdo da acdo de Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal;

- Dois nobreaks para fortalecer a manutengdo dos equipamentos dos sistemas de informacgdes;

- Contratagdo de servigo de aluguel de veiculos, incluindo motoristas e combustivel para transporte de colaboradores
e materiais diversos para o local de operagao do Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal.

R5A3) Realizar levantamento de dados sociodemograficos, condicdes e situacdes de saude, inquérito de cobertura
vacinal documentado e varredura vacinal contra a covid-19[STF(3] :

Trabalhou-se com a populagédo de 0 a 6 anos de idade, com as vacinas Penta, Pneumocdcica 10 valente, Vacina
Inativada Poliomielite, Triplice Viral e COVID-19 e com a populagdo a partir de 60 anos de idade com as vacinas COVID-
19 e gripe (Quadro 1, vide Anexo), nas diferentes Regides do Distrito Federal, no primeiro quadrimestre de 2023
(Quadro 2, vide Anexo).

Os resultados das analises foram apresentados para as equipes de gestdo das RegiGes Administrativas do Distrito
Federal. Os resultados preliminares de algumas regides administrativas estdo descritos nos Quadros 3 a 7, em anexo.

Por ultimo, foram elaboradas as cartografias vacinais, considerando as variaveis de vulnerabilidades do Distrito
Federal, contendo a evolugdo das etapas de trabalho, bem como o Plano de Comunicagao Social da Cartografia Vacinal
com a mobilizagdo social de agentes e organizagdes capazes de apoiar as estratégias do projeto nas Regides
Administrativas do Distrito Federal.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Durante a execug¢do do cronograma foram realizadas reunides semanais (presenciais e virtuais) para avaliagdo das
acOes e reorganizagdo das atividades, conforme a necessidade. Pontuamos abaixo algumas dificuldades e sugestdes
de intervengdes que vém sendo adotadas pelas equipes técnicas da OPAS/OMS e da SES/DF: * Déficit de recursos
humanos para realizacdo das a¢Ges extramuros de cadastramento e de varredura vacinal; * Dificuldades na
elaboracdo de termos de referéncia para solicitagdo de necessidades e logistica; * Intermediac¢do para
aproximacdo/articulacdo entre Atencdo Primaria a Salde e as areas de Imunizagdo e Vigilancia Epidemiolégica; *
Necessidade de reprogramacdo das agdes, até que os insumos necessarios estivessem disponiveis; e * Necessidade de
microplanejamento da vacinagdo de rotina e de campanhas extramuros.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Indicador 1. Trés (3) inquéritos para conhecimento de perfil sociodemografico realizados:

Meta: NUumero de inquéritos de saude para conhecimento do perfil sociodemografico da populagdo elegivel para
vacinagao contra Covid-19 ndo vinculada a servigos da Ateng¢do Primdria a Saude;

Resultado/Andamento: Para essa meta/indicador foram realizados sete inquéritos para o conhecimento do perfil
sociodemografico,

Destaca-se que a a¢do de monitoramento rapido de cobertura vacinal foi finalizada no primeiro quadrimestre de 2023,
no entanto, ainda estamos em processo de discussdo e definicdio da metodologia de apresentacdo dos dados de
cobertura vacinal pela SES-DF.

Indicador 2 - 100% das regiGes de saude, com pelo menos uma equipe de vacinagdo capacitada em identificacdo e
atuacdo em dreas com bolsdes de ndo vacinados:

Meta: Percentual de regides de saude com pelo menos uma equipe de vacinagdo capacitada em identificagdo e
atuacdo em dreas com bolsdes de ndo vacinados.

Resultado/Andamento: Foi ofertada a formagdo de profissionais da Atencdo Primaria a Sadde (com pelo menos 1
representante de cada regido de saude) vigilancia epidemioldgica e imunizagdo do GDF na Implementagdo do
Processo de Atividades de Vacina¢do de Alta Qualidade (AVAQ) e Microplanejamento no programa de rotina,
campanhas de vacinagdo, intensificagdo e varreduras contra doencgas preveniveis por vacinagdo. A capacitagdo ainda
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7

estd em andamento.

Indicador 3 - Trés (3) indicadores elaborados:

Meta: Numero de indicadores de processos e resultados referente a vacinagdo contra Covid-19.
Resultado/Andamento: No que se refere a criagdo de indicadores, é sabido que estes necessitam de dados para
subsidiar a necessidade dessa criagdo. Com isto se faz necessario a avaliagdo completa dos dados do Projeto. Destaca-
se que a agao de monitoramento rapido de cobertura vacinal foi finalizado no primeiro quadrimestre de 2023, no
entanto, ainda estamos em processo de discussdo e definicdo da metodologia de apresentacdao dos dados de
cobertura vacinal pela SES-DF.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

TA2 / RE6: Atengdo Primdria a Saude - APS aperfeicoada para o manejo da

N2 do RE/Descri¢do do RE: sindrome pds Covid-19

Indicador(es)

1. Numero de caderno padronizado com as diretrizes e condutas norteadoras
voltado para o manejo da sindrome pds Covid-19;
Descrigdo do(s) indicador(es) 2. Percentual de equipes da APS aperfeicoadas no manejo da sindrome pds Covid-

19.

1. Um (1) caderno padronizado com as diretrizes e condutas norteadoras voltado
para o manejo da sindrome pés Covid-19 revisado e publicado;

Descricdo da(s) meta(s) 2. 30 % das quipes da APS aperfeicoadas no manejo da sindrome pds Covid-19.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) cerca de 10% das pessoas que tiveram COVID-19 irdo desenvolver a
Sindrome Pds-Covid (SPC). No Brasil esse niUmero se torna bastante expressivo se consideramos o nimero de casos da
doenga, que em fevereiro de 2023 chegava a mais de 37 milhdes de pessoas. Dessa forma é fundamental que esses
pacientes sejam diagnosticados e tratados de forma integral e continua, preferencialmente nos servigos de atengdo
primaria a saude (APS), de acordo com os principios do SUS. Para tanto com objetivo de ampliar a capacidade
resolutiva das equipes de saude da familia e Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF) na abordagem das
condigdes clinicas e de reabilitagdo no pds-covid-19, a cooperagdo via TC111 possibilitou a elaboragdo de material
instrutivo para orientagdo e formacdo dos profissionais das equipes da APS no rastreio, identificacdo e manejo da SPC.

Um documento técnico pedagdgico com orientagdes para rastreio, identificagdo e manejo da Sindrome Pés-Covid na
APS foi elaborado para apoiar os profissionais das equipes de Satide da Familia (eSF). O documento apresentou os
planos de aula, as aulas gravadas em video para curso a distancia (EaD) e uma proposta de programagdo de workshop
para lancamento do projeto junto aos profissionais da eSF.

Também foi elaborado um documento técnico pedagdgico para a ampliagdo da avaliagcdo e tratamento dos casos de
Sindrome Pds-Covid direcionado aos profissionais do Nucleo Ampliado de Satde da Familia (NASF) da APS. O
documento contém os planos de aula para curso EAD, as aulas gravadas em video e uma proposta de programacao
para um workshop de langamento do projeto de avaliagdo e tratamento dos casos de SPC na APS para profissionais do
NASF. Estdo previstos ainda nesta ag¢do a entrega de materiais de apoio pedagdgico para profissionais e populagdo do
DF, como guias rapidos e cadernos de orientagdes sobre a referida Sindrome na APS.

Para atender a demanda de ampliar a capacidade resolutiva dos servicos de APS, sobretudo dos NASF, no
atendimento aos usudrios com problemas de saide mental em decorréncia da pandemia de Covid-19, foi elaborada
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8)

uma proposta para “Implementacdo e fortalecimento do Apoio Matricial em Satide Mental na Atengdo Primaria do
Distrito Federal”, a ser executada como Carta Acordo a partir do 22 semestre de 2023. O projeto apresentado foi
analisado pela equipe da OPAS/BRA e atualmente estd em tramitacdo e aprovacdo na OPAS.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

O Plano de Agdo de 2023 n3o foi finalizado pela Coordenagio de Atengdo Primaria em Saude (COAPS/SAIS/SES/DF)
pois a equipe de gestdo do projeto na SES/DF estd preparando um Termo Simplificado para ajuste orgamentério e
redistribuigdo de parte dos recursos entre os resultados 5, 6 e 7. As agdes estdo sendo executadas conforme o plano
de 2022, garantindo a continuidade das a¢gdes planejadas no ambito do Resultado 6. Assim, é importante salientar
gue ndo houve dificuldades nesta execu¢do. Recomenda-se a definigdo de um plano de trabalho atualizado com a
distribuicdo dos recursos conforme o termo simplificado a ser assinando bem como acompanhamento e validados dos
produtos entregues pelas equipes técnicas responsaveis de modo viabilizar a implantagdo das a¢des de capacitacdo
propostas. Sera importante realizar um planejamento em parceria com as Diretorias Regionais da Ateng¢do Primdria
para assegurar a participacdo dos profissionais da APS nas atividades de capacitagao.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As acOes estdo sendo desenvolvidas de forma satisfatéria. Os produtos intermediarios para estruturacdo do caderno
de diretrizes e das capacitagdes estdo sendo entregues conforme pactuado. Os produtos finais estdo previstos para o
segundo semestre de 2023 e 2024.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lagica)

TA2 / RE7: Atencdo Primaria a Saude - APS aperfeicoada para o manejo das
condicGes de saude das populagGes em situacdo de fragilidade funcional,

N2 do RE/Descri¢do do RE: 8 . . )
cognitiva e psicoemocional.

Indicador(es)

1. Nimero de caderno padronizado com as diretrizes e condutas norteadoras
voltado para o manejo das condi¢des de salide das populagdes em situagdo de
fragilidade funcional, cognitiva e psicoemocional;

Descricdo do(s) indicador(es) 2. Percentual de equipes da APS aperfeicoadas no manejo das condi¢Ges de saude
das populagGes em situagdo de fragilidade funcional, cognitiva e psicoemocional;
3. Numero de evento de troca de experiéncias bem sucedida na APS.

1. Um (1) caderno padronizado com as diretrizes e condutas norteadorasrevisado e
publicado;

2. 30 % das quipes da APS aperfeicoadas no manejo das condi¢des de salde das
populacdes em situacao de fragilidade funcional, cognitiva e psicoemocional;

3. Um (1) evento de troca de experiéncias bem sucedidas na APS realizado.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTA: 8

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

O Plano de Trabalho Anual (PTA) para 2023 estd em elaboracdo pela equipe da COAPS/SAIS/SES/DF e as acbes
previstas ddo continuidade ao plano de trabalho anterior, sendo bastante semelhantes. Dessa forma, elencamos
abaixo as a¢des executadas no primeiro semestre de 2023 com base no PTA de 2022 para o resultado 7.

1. Desenvolver a¢Oes para o fortalecimento do acesso e cuidado a populagdes especificas e em situagao de
vulnerabilidade no DF.
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a) Elaboragdo de Plano de Agdo de Educagdo Permanente sobre o Acesso e Cuidado na Atengdo a Saude de
Populagdes em Situagdes Vulneraveis no Distrito Federal.

O plano tem por objetivo o aprimoramento das equipes que atuam no ambito do cuidado das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

Uma primeira etapa da elaboragdo do plano foi a realizagdo de um diagndstico situacional sobre as consequéncias da
pandemia e necessidades de melhoria do acesso e cuidado da populagdo do DF para subsidiar as a¢gdes do Plano
considerando as necessidades das equipes que atuam na APS.

O passo seguinte foi o detalhamento do Plano de Agdo (PEP-DF), com defini¢do de trés eixos de agdo:

- Eixo 01: Desenvolvimento do curso de formagao de multiplicadores sobre o acesso e cuidado na atengdo a saude de
populacdes em situacdo vulneravel no DF, estruturado no formato hibrido e buscando levar os participantes a uma
analise critica da realidade e do processo de trabalho em equipe multiprofissional. O objetivo principal é capacitar os
multiplicadores a desenvolverem estratégias de educagdo permanente em saude (EPS) junto aos trabalhadores da APS
com vistas a ampliar o acesso, e fornecer cuidados efetivos e sensiveis as necessidades dessas populagoes;

- Eixo 02: Desenvolvimento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para realizagdo das atividades assincronas e
foruns que serdo mediados pela consultora responsavel pela agao;

- Eixo 03: Desenvolvimento de material didatico sobre o acesso e cuidado na atengdo a saude de populagdes em
situacdo vulneravel no DF, constituindo-se de um texto em formato digital sobre os temas e os planos de aula de cada
Unidade de Aprendizagem. Esse material ira apoiar os multiplicadores na implantagdo das atividades de EPS.

Para esta primeira turma foram abertas 32 vagas abrangendo diversas areas da SES e contemplando todas as regiGes
de saude. O curso tem duragdo de doze semanas com finalizagdo prevista para julho. As atividades a distancia estao
sendo realizadas na Plataforma (AVA) em grupos de participantes formados considerando-se as regides de saude.

b) De forma complementar as a¢Ges em desenvolvimento, foram adquiridos kits de produtos esportivos e de
recreagdo que serdo distribuidos para trinta unidades de satide do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal. O
material sera utilizado em ag6es de cuidado, reabilitacdo, educacédo e promocdo de habitos saudaveis a saude, pelas
equipes de saude da familia (eSF) que atuam em conjunto com as equipes do Sistema Socioeducativo na promocdo da
salde junto a adolescentes que tiveram prejuizo em sua condig¢do de saude em decorréncia da pandemia da covid-19.

c) Também no dmbito desta a¢do, estdo sendo adquiridos uniformes para identificagdo dos profissionais da Atengdo
Primdria em Saude que atuardo junto as Equipes de Consultério de Rua na promogado da saude deste publico em
atividades educativas, de reabilitagdo, preventivas e curativas.

2.Ampliar a capacidade da APS para a identificacdo e o manejo da insegurancga alimentar e nutricional nos territdrios.
Visando a identificagdo e o manejo da populagdo em situacdo de inseguranca alimentar na APS foram elaborados até
0 momento trés produtos que irdo compor os planos de a¢do para promogao da seguranga alimentar e nutricional a
ser implementado no DF:

- Mapeamento do territorio para os casos de inseguranca alimentar e nutricional apontando as diferengas das
condigcdes de vida da populagdo nas Regides Administrativas do Distrito visando contribuir na orientagdo de medidas
para a promocdo da alimentacdo adequada e saudavel na atengéo primadria a saude.

- Planos de agdo para implementacdo de intervencgGes nos territérios das unidades basicas de saude (UBS) para
promocgdo da seguranca alimentar e nutricional (SAN) a partir de seis eixos: 1. Territorializagdo voltada para a SAN; 2.
Vigilancia alimentar e nutricional; 3. Educagdo popular e permanente em saude, alimentacdo e nutri¢do; 4.
Participagdo popular e de profissionais de saude; 5.Promoc¢do da Saude e da Alimentag¢do Adequada e Saudavel; 6.
Produgdo de alimentos: hortas e hortos. Cada eixo apresenta de trés a cinco agdes, seus objetivos, perguntas
orientadoras e caminhos possiveis, indicagdo de materiais de consulta e referéncia e produtos possiveis a partir das
acOes elencadas.

- Relatdrio das intervencdes realizadas nas UBS indicadas para participacdo no projeto “Semeando Salde: promogdo
da seguranca alimentar e nutricional” junto aos profissionais da APS do Distrito Federal. As equipes trabalharam a
partir dos problemas e dificuldades do territério e dos servigos e posteriormente irdo estruturar os planos de agdo
para implantac¢do das atividades.

3. Aumentar a capacidade resolutiva da APS na ampliagdo do acesso, rastreio e manejo das criangas em situagdo de
fragilidade.

Acdo piloto nas regides Leste e Norte do DF para testagem de estratégias de apoio a implementacgdo da técnica de
Shantala na APS.

Ap0s elaboragdo do plano pedagdgico com detalhamento da proposta de oficina(s) presencial(is), para apoio a
implementac¢do da técnica de Shantala nas unidades basicas de saide da SES/DF e, a realizacdo das trés oficinas com
profissionais de saude que serao facilitadores da Shantala, foram programadas visitas técnicas as Regides de Saude
Norte e Leste, para levantamento de informag¢des complementares, validacdo e/ou aprimoramento de estratégias.
Também foram organizadas e executadas outras estratégias pertinentes a cada territdrio e apresentada a proposta
final do plano pedagdgico estratégico, contendo a descri¢do das atividades, validando e/ou apontando necessidades
de aprimoramento das estratégias testadas, e indicacdo das melhores estratégia (s) identificadas para implementacado
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da Shantala na APS no Distrito Federal.

4. Aumentar a capacidade resolutiva da APS na ampliacdo do acesso, rastreio e manejo dos idosos em situacdo de
fragilidade nos territérios e implantagdo dos Circuitos Multissensoriais.

Como primeira atividade desta agdo foi proposto em 2022 a realizagcdo de formacdo de trabalhadores da APS na
ampliacdo da identificagdo precoce dos casos vigilancia aos idosos frageis e com risco de quedas e vulnerabilidade
funcional e implantagao dos circuitos multissensoriais no Distrito Federal. Foram elaborados conteudo pedagdgico
para apoiar os profissionais da APS e do NASF e documentos de apoio tanto para os profissionais de saude em geral
como para a populagdo do Distrito Federal sobre o modelo de avaliagdo multidimensional da saude da pessoa idosa.
Na sequéncia, para avaliagdo da implantacdo dos Circuitos estd sendo realizado o mapeamento da situacdo atual da
Pratica do Circuito Multissensorial de Prevencdo de Quedas em Idosos nos NASFs, agora denominadas equipes
multidisciplinares (eMulti), do Distrito Federal, com objetivo também de avaliar os espacos fisicos disponiveis para
armazenamento dos equipamentos adquiridos bem como, para realizagdo do Circuito Multissensorial de Prevengao de
Quedas.

Também estdo previstos a elaboragdo de relatorios de implantagdo a partir de Plano de Monitoramento da
implantagdo da Pratica do Circuito Multissensorial de Prevengdo de Quedas em Idosos nos NASFs o Distrito Federal e
relatério de avaliagdo dos resultados obtidos durante a implementag¢do e acompanhamento do Plano.

5. Apoiar o desenvolvimento de capacidades humanas no ambito técnico-pedagdgico na Coordenagdo de APS.
Com a definigdo dos produtos e cronogramas de entregas de cada uma das a¢Ges acima, o monitoramento e a
avaliagdo produtos pedagdgicos tém sido realizados, com analise da pertinéncia e adequagao do material visando
garantir a qualidade da oferta dos cursos e interesse do publico alvo em participar da formagao bem como dos
materiais que estao sendo produzidos como guias e cadernos.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o houve dificuldades nesta execug¢do. Recomenda-se que os produtos sejam acompanhados e validados pelas
equipes técnicas responsaveis de modo a viabilizar a implementacdo das propostas educativas pela SES/DF e garantir
a utilizacdo dos materiais, conteldos pedagdégicos, documentos, entre outros, pelas equipes da APS que realizam a
atencdo a saude da populagdo do DF.

Recomenda-se também a finalizagdo do plano de trabalho anual com a distribuigcdo dos recursos conforme o termo
simplificado que estd em tramitagdo, bem como acompanhamento e validados dos produtos entregues pelas equipes
técnicas responsaveis de modo viabilizar a implantagao das agdes de capacitagdo propostas.

Destaca-se também que a escuta dos profissionais dos servigos é parte essencial da construgdao destes documentos.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Dentre as agdes previstas no PTA, todas contribuem de forma direta para alcance do resultado esperado. As agdes
estdo sendo desenvolvidas de forma satisfatéria. Os produtos entregues até o momento contribuem para
estruturacdo dos cadernos de diretrizes. E essencial também que a implantacdo das acGes de educacdo permanente,
de capacitagdo e de estruturacdo de novas praticas sejam planejadas de forma conjunta com as Diretorias Regionais
da Atencdo Primaria a Saude a fim de garantir a participacdo dos trabalhadores da APS.
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9) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

TA3 / RE1: Simpdsios, Semindrios, Encontros e atividades afins para

0 ic3 .
Ne do RE/Descrido do RE: 9 aperfeicoamento do Controle e Participacdo Social apoiados.

Indicador(es)

1. Nimero de semindrios, simpdsios, encontros, conferéncias tematicas ou outras
Descri¢do do(s) indicador(es) atividades para o Controle e Participagdo Social apoiados.
2. Numero de Conferéncias nas RegiGes de Salde do DF apoiadas.

1. Promover 12 (doze) simpdsios, oficinas, seminarios, encontros, conferéncias
Descrigdo da(s) meta(s) tematicas e atividades afins.
2. Apoiar as conferéncias regionais de saude nas sete regides de saude do DF.

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

O TA 3 relaciona-se ao sexto eixo estratégico - Fortalecimento da Capacidade Institucional da Rede de Gestdo para
Resultados na Secretaria de Saude com énfase na capacitagdo para o gerenciamento de projetos contribuindo com o
desenvolvimento institucional, por meio do aprimoramento das habilidades gerenciais, organizacionais, técnicas e
interpessoais dos servidores que atuam na gestdo de projetos.

Este Termo de Ajuste pretende desenvolver agdes e atividades para o desenvolvimento de capacidades institucionais
do Conselho de Saude do Distrito Federal (CSDF), otimizando processos de gestdo da saude.

Por meio do TA foi realizado o apoio a organizacdo da 112 Conferéncia Distrital de Saude, ocorrida nos dias 29 a 31 de
maio de 2023. Com o tema “Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia — Amanha vai ser outro dia”, a
conferéncia seguiu a diretriz do Conselho Nacional de Saude e organizou as discussGes em torno de quatro eixos: - O
Brasil que temos. O Brasil que queremos; - O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas; -
Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia; e - Amanha sera outro dia para todas, todos e todes.

O evento contou com mais de 500 participantes, sendo que 380 pessoas delegadas das regiGes de saude e 40 do
Conselho de Saude do Distrito Federal (CSDF) tinham atribuicGes deliberativas. Também estiveram presentes cerca de
50 convidados que acompanharam as atividades, representantes da Organizagdo Pan-Americana da
Saude/Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/OMS), do Ministério da Saude (MS), dos poderes Judicidrio e Legislativo,
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) e de organizagdes da sociedade civil. Foram trés dias de
muitas discussdes e pactuagdes e para cada um dos quatro eixos tematicos da 112 Conferéncia Distrital de Saude,
foram aprovadas uma diretriz e 13 propostas (cinco de ambito nacional e oito, distrital), totalizando 52 propostas ao
final a serem apresentadas na 172 Conferéncia Nacional de Saude. J4 as mogGes aprovadas somaram 54 e serdo
encaminhadas para 6rgdos dos trés poderes, nacional e distrital a fim de serem analisadas. Também foram definidas
as 68 pessoas que representariam o DF na fase nacional como delegadas. Seguindo a representacdo igualitaria por
regido de saude e a paridade, foram eleitos 34 delegados do segmento usuario (metade do total), 17 gestores e outros
17 da parcela de trabalhadores.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o houve dificuldades nesta execucdo. Esta prevista uma nova parcela de recursos para o 22 semestre desse ano de
modo a dar continuidade as acGes previstas no resultado 1. Dessa forma, recomenda-se a elaboracdo de plano de
trabalho anual com a distribuicdo dos recursos conforme o plano de trabalho do Termo de Ajuste.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As acgles estdo sendo executadas conforme previsto para o Resultado.
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10) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA:

TA3 / RE2: Monitoramento das deliberagbes das Conferéncias Distritais de

10 ) . . A
Saude e seguimento pds-conferéncias, implementado.

1. Nimero de instrumentos de acompanhamento elaborados.
2. Parceria estabelecida.

3. Numero de relatérios do painel do Controle Social disponibilizados.

1. Elaborar um instrumento de acompanhamento das deliberagdes da CDS e das
Conferéncias Regionais de Saude.

2. Estabelecer parceria técnica para promover o acompanhamento das deliberagdes
pos-conferéncia.

3. Disponibilizar 01 (um) relatério do painel do Controle Social para
acompanhamento dos instrumentos de planejamento e gestdo do SUS no DF (RAG,
PAS, PPA, LOA) pelo Conselho de Saude do Distrito Federal.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA:

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

N&o foram programadas agdes para este Resultado Esperado no periodo. Considerando a previsdo de repasse de
recursos no 22 semestre de 2023, serd elaborado plano de agdo para contemplar as entregas previstas.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3ao se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o se aplica.
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11) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA:

TA3 / RE3: Mecanismos de gestdo e governanca do Conselho de Salde do

i I o . o
Distrito Federal no controle e participac¢do social qualificados.

1. Numero de diagndsticos das comissGes do CSDF concluidos.

2. NUmero de assessorias e/ou consultorias técnicas formalizadas.

3. Numero de a¢Ges de educagdo permanente para o Controle e Participagdo Social
realizadas.

1. Realizar diagndstico do funcionamento das 16 comissdes do Conselho de Saude
do Distrito Federal em seu papel de apoio ao plenario.

2. Apoiar tecnicamente pelo menos 12 (doze) processos de gestdo e governanga
para funcionamento do CSDF nas areas de politicas publicas em saude, orcamento e
finangas publicas, comunicagao e juridico-legislativo.

3. Promover anualmente 2 (duas) agdes de educagdo permanente para
representantes do Controle Social e movimentos sociais ligados a satde.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA:

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

N&o foram programadas agdes para este Resultado Esperado no periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o se aplica.
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3.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

No Plano Estratégico 19-60 do Distrito Federal foram estabelecidos 4 resultados a serem alcangados no periodo, os quais
correspondem as batalhas para o eixo saude. Esses resultados estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 2030 e possuem metas concretas a serem perseguidas: "12 batalha - Garantir que a populacdo tenha acesso ao
medicamento certo na hora certa"; "22 batalha - Garantir o acesso aos servigos de salde para a populagao"; "32 batalha -
Promover a saude e prevenir o adoecimento da populagdo"; "42 batalha - Implantar a saude digital no DF". No contexto
regional, os resultados do enfrentamento de cada batalha correspondem a indicadores e resultado s estabelecidos no Plano
Estratégico da OPAS e nos seus Or¢gamentos por Programas 20-21 e 22-23.

O propésito do TC “Gestdo da SES/DF qualificada para atender as necessidades de cobertura e acesso universal a satide pela
populagdo do DF” é considerado um componente importante dentro do contexto estratégico de atuacdo do DF e da
OPAS/OMS para o sucesso das "batalhas" estabelecidas. A parceria com a OPAS/OMS na implementagdo do TC visa a
estabelecer projetos cujos resultados de curto e médio prazos possam contribuir diretamente com esse propdsito. A
implementagdo eficiente dos projetos (explicitados em TA do TC) permitird o alcance de resultados diretamente
relacionados aos planos de ambas as instituigdes.

Os eixos estratégicos do TC “Gestdo da SES/DF qualificada para atender as necessidades de cobertura e acesso universal a
saude pela populagdo do DF” sdo:

1. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas transmissiveis, emergéncias em saude publica e desastres: por meio da
cooperagao técnica pretende-se desenvolver estudos para a identificagdo de tendéncias de doencgas transmissiveis,
emergéncias em saude publica e desastres, possibilitando a antecipagao e o dimensionamento adequado das intervengdes e
medidas de controle. Junto a isso, observa-se a necessidade de promover maior integracao entre as agdes de vigilancia e da
atenc¢do, com vistas a assegurar maior eficiéncia na capacidade de resposta da SES no manejo dessas doengas. A
qualificacdo da equipe profissional também serd um importante componente desse eixo estratégico.

2. Cobertura vacinal, controle de surtos e transmissdo de doengas evitdveis por vacinagdo: esse eixo permitird o
desenvolvimento de agdes de comunicagdo que permitam acessar populagdes estratégicas e ampliar o acesso da cobertura
vacinal. Além disso, serdo trabalhadas a¢Ges que permitam ampliar a capacidade de abastecimento e distribuicdo dos
insumos para vacinag¢do. A capacitacdo de profissionais que atuam na rede/cadeia de frio é fundamental. A OPAS/OMS
possui expertise nesses temas e atuard na disponibilizacdo de materiais, especialistas, estudos e boas praticas para a
implementagdo dessa linha estratégica.

3. Ampliacdo do acesso universal a servicos de saude de qualidade, com énfase na promoc¢do da saude e prevengdo do
adoecimento de mulheres e criangas do DF: visa promover a ampliacdo do acesso e qualificacdo da rede de atengdo
materna e infantil se coloca como um ponto prioritario no desenvolvimento da cooperacao técnica dada a necessidade da
SES de aporte técnico e metodoldgico que possam contribuir com a estruturagdo desta rede de atengao, tendo como
elementos norteadores a eficiéncia dos servigos, a seguranca dos pacientes e a aplicagdo da tecnologia de smart hospitals.
4. Fortalecimento das agGes de vigilancia em saude, integrando agdes das Vigilancias em Saude do Trabalhador, Sanitéria,
Ambiental, Epidemioldgica e Laboratorial: a vigilancia em salde serd fortalecida por meio da cooperagdo técnica pela
promoc¢do da integracdo e modernizagcdo das rotinas e processos de trabalho das vigilancias em Saude do Trabalhador,
Sanitdria, Ambiental, Epidemioldgica e Laboratorial com as a¢Ges assistenciais da SES. O fortalecimento abrange tanto a
capacitacdo e atualizacdo dos recursos humanos como a instrumentalizagdo tecnoldgica para atingir esta finalidade,
subsidiados pela experiéncia e capacidade técnica da OPAS/OMS.

5. Fortalecimento da Gestdo Regional em Salde, com énfase na qualificagdo do processo de contratualizagdo regionalizada:
0 aporte técnico oferecido por meio da cooperagdo técnica com a OPAS, permitira o aprimoramento dos processos de
planejamento integrado, das pactuagdes, monitoramento e avaliagdo dos contratos firmados entre as suas Unidades de
Saude e o nivel Central, por meio do apoio no desenvolvimento de metodologias e instrumentos de planejamento e gestado
regionalizada. Espera-se ainda que a partir da Cooperacdo Técnica sejam oportunizados intercambios de experiéncia e a
capacitacdo das equipes gestoras da SES de suas RegiGes de Saude.

6. Fortalecimento da Capacidade Institucional da Rede de Gestdo para Resultados na Secretaria de Saude, com énfase na
capacitagdo para o gerenciamento de projetos: este eixo permitira o desenvolvimento de a¢des para o fortalecimento da
Rede de Gestdo para Resultados com énfase na capacitagdo para o gerenciamento de projetos, contribuindo com o
desenvolvimento institucional, por meio do aprimoramento das habilidades gerenciais, organizacionais, técnicas e
interpessoais dos servidores que atuam na gestdo de projetos.

7. Fortalecimento da educacgdo profissional, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na SES DF: visa o
desenvolvimento de a¢Ges para o fortalecimento da qualificagdo dos profissionais, ampliagdo dos projetos e programas de
extensdo, ensino e pesquisa, ampliagdo e aprimoramento dos programas da residéncia médica e multiprofissional e
qualificagdo da integracdo ensino-servico.

8. Fortalecimento da atengdo primaria a salde como estratégia para o acesso universal a saude no DF: visa o
desenvolvimento de ag¢des para o fortalecimento atengdo primaria no distrito federal, refor¢ando os atributos da APS e
desenvolvendo seu papel de coordenadora do cuidado dentro do sistema de saude do Distrito Federal. Espera-se ainda que
a partir da cooperacdo técnica sejam oportunizados intercdmbios de experiéncias para melhoria continua da resolutividade
da APS.
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3.3 LIGOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

O processo de construgao do Termo de Cooperagdo n? 111 se deu em um momento grave da emergéncia em saude publica
decorrente da pandemia de Covid-19, contexto que reflete a priorizagdo de agBes dessa cooperagdo vinculadas a
emergéncia. Destaca-se a importancia de tornar as agdes abrangentes, em especial no ambito da atengdo primaria a saude,
para que possam corresponder as demandas e situacdo de saude local também fora do contexto de emergéncia. Considera-
se relevante destacar a importancia da construgdao conjunta dos elementos e instrumentos dessa cooperagdo que vém
permitindo um melhor didlogo e alinhamento entre as dreas técnicas da SES/DF e da OPAS/OMS no Brasil.

As ac¢Bes tém sido acompanhadas pelos técnicos responsaveis na SES/DF e na OPAS/OMS, de modo alcancar a execugdo de
grande parte das atividades previstas e, por conseguinte, o cumprimento das metas programadas. Um indicativo de que a
Cooperagdo tem avangado de forma satisfatéria é o interesse de ambas institui¢des em ampliar o alcance da cooperagdo, o
que se observa nas tratativas sobre novos termos de ajuste que tem sido realizada pelas equipes técnicas e de gestdo,
tendo como objetos a assisténcia farmacéutica, capacidades humanas para a saude, praticas integrativas e
complementares, populagdes em situacdo de vulnerabilidade, financiamento da saude, atengdo especializada, entre outros.

Recomenda-se avangar no cumprimento das a¢des programadas nos planos de trabalho, buscando a melhor forma de
utilizar os instrumentos técnico-administrativos da cooperagdo técnica entre a OPAS/OMS e a SES/DF.

Também estdo se mostrando importantes novas articulagées e o desenho de novos Termos de Ajuste considerando-se as
prioridades para a saude no Distrito Federal.

3.4 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 0 0 0 0%
5 0 0 0 0%
6 3 0 0 40%
7 3 0 0 30%
8 8 0 0 30%
9 1 1 100%
10 null%
11 null%
Total: 15 1 0 50%
3.5 EXECUGAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)
Recursos repassados: USS 3,593,931.98
Recursos desembolsados: USS 1,550,980.91
Pendente de pagamento: USS$ 596,613.12
Saldo: USS$ 1,446,337.95
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RELATORIO TECNICO - TERMOS DE COOPERAGAO 111 — SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO DISTRTIO FEDERAL

1o SEMESTRE DE 2023

GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (DF) QUALIFICADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE COBERTURA E ACESSO UNIVERSAL A SAUDE
PELA POPULACAO DO DF

22 TERMO DE AJUSTE

RESULTADO 5 - CARTOGRAFIA DA COBERTURA VACINAL DA COVID-19
QUALIFICADA

ANEXO



Quadro 1: Amostragem para o Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal por populagdo-alvo,
vacinas e regides administrativas. Distrito Federal, 2023.

Populagdo-alvo Vacinas de Numero | Conglomerados | Entrevistas por | Entrevistas | Amostra por | Amostra total
interesse de RA conglomerado por RA faixa etaria do inquérito
Pentavalente,
Pneumocadcica-10v,
0-6anos VIP, Triplice Viral e 2 210 4410
Covid-19
8.820
a partir de 60 ) .
anos Covid-19 e Gripe 21 210 4410

Quadro 2: Cronograma do Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal por Regido Administrativa.
Distrito Federal, 2023.

SuL Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
13 14 15 16 17 18
OESTE Gama Gama Gama Gama Gama / Santa Maria
20 21 22 23 24 25
s STE Santa Maria Santa Maria Santa Maria
27 28 1 2 3 4
Ceilandia Ceilandia Pér do Sol Pér do Sol Recanto das Emas | Recanto das Emas
6 7 8 9 10 1 12
Vicente Pires Vicente Pires Taguatinga Taguatinga
13 14 16 16 17 18 19
20 21 2 23 24 25 26
27 28 29 30 N 1 2
3 4 5 6 7 8 9

10

1"

12

13

14

156




Quadro 3: Proporgao de conglomerados visitados. Gama e Santa Maria. Distrito Federal, 2023.

REGIAO ADMINISTRATIVA DO GAMA

34 CONGLOMERADOS

30 Titulares 4 Reservas

REGIAO ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA

31 CONGLOMERADOS

30 Titulares 1 Reserva

Quadro 4: Média de casas visitadas. Gama e Santa Maria. Distrito Federal, 2023.

REGIAO ADMINISTRATIVA DO GAMA

30 CONGLOMERADOS
1.807 casas visitadas “6'133?

REGIAO ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA

30 CONGLOMERADOS
1.774 casas visitadas I;‘If;;a




Quadro 5: Total de visitas realizadas. Gama. Distrito Federal, 2023.

REGIAO ADMINISTRATIVA DO GAMA

30 CONGLOMERADOS - Proporc¢ao das Casas
Criancas 175
Idosos 196
Idoso e Crianca 11
Casas Fechadas / Abandonadas 684
Recusas 140
Nao Aplicavel 574
Outras 31

Quadro 6: Total de visitas realizadas. Santa Maria. Distrito Federal, 2023.

REGIAO ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA

30 CONGLOMERADOS - Propor¢ao das Casas
Criangas 198
ldosos 205
Idoso e Crianga 13
Casas Fechadas / Abandonadas 710
Recusas 66
Nao Aplicavel 560
Outras 77




Quadro 7: Percentual alcangcado em relagdo a amostragem. Gama e Santa Maria. Distrito Federal, 2023.

REGIAO ADMINISTRATIVA DO GAMA

30 CONGLOMERADOQOS
210 Criancas 175 Criancas (83,33%)
210 Idosos 196 Idosos (96,33%)

REGIAO ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA

30 CONGLOMERADOS

210 Criancas 198 Criancas (94,28%)

210 Idosos 205 ldosos (97,61%)




