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RELATÓRIO FINAL 
 
Abertura da sessão 

1. A 173ª Sessão do Comitê Executivo da Organização Pan-Americana da Saúde 
(OPAS) foi realizada em 29 de setembro de 2023 na sede da OPAS em Washington, D.C. 
A sessão contou com a presença de delegados dos seguintes nove membros do Comitê 
Executivo: Argentina, Bolívia (Estado Plurinacional da), Canadá, Chile, Equador, Estados 
Unidos da América, Guiana, Jamaica e Uruguai. Delegados de Barbados, Brasil, Cuba, 
México, Paraguai e Porto Rico participaram como observadores.  

2. O Dr. Christopher Tufton (Jamaica, Presidente cessante do Comitê Executivo) 
abriu a sessão e deu as boas-vindas aos participantes, estendendo uma saudação especial 
aos novos membros eleitos pelo recém-concluído 60º Conselho Diretor: Canadá, Equador 
e Guiana.  

Assuntos relativos ao Regulamento 

Eleição da Mesa Diretora 

3. Em conformidade com o Artigo 15 do seu Regulamento Interno, o Comitê 
Executivo elegeu os seguintes Estados Membros para constituírem a Mesa Diretora no 
período de setembro de 2023 a setembro de 2024 (Decisão CE173[D1]):  
 

Presidente: Uruguai (Dra. Karina Rando) 
   
Vice-presidente: Estados Unidos da América (Sra. Susan Kim) 
   
Relator: Chile  (Sr. Roberto Villegas) 

 
4. O Diretor da Repartição Sanitária Pan-Americana (RSPA), Dr. Jarbas Barbosa, 
atuou como Secretário ex officio, e a Diretora Adjunta, Sra. Mary Lou Valdez, atuou como 
Secretária Técnica. 

Adoção da agenda (Documento CE173/1, Rev. 3) 

5. Em conformidade com o Artigo 9 do seu Regulamento Interno, o Comitê Executivo 
aprovou, sem alterações, a agenda provisória preparada pelo Diretor (Decisão CE173[D2]). 

Assuntos relativos ao Comitê 

Eleição de um Membro para integrar o Subcomitê de Programa, Orçamento e 
Administração ao término do mandato do Brasil no Comitê Executivo 

6. Em conformidade com o Artigo 45 do seu Regulamento Interno, o Comitê 
Executivo elegeu o Equador para integrar o Subcomitê de Programa, Orçamento e 
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Administração em substituição ao Brasil, cujo mandato no Comitê Executivo havia 
terminado. O Comitê manifestou seu agradecimento ao Brasil pelos serviços prestados 
(Decisão CE173[D3]). 

Nomeação do Júri para a Adjudicação do Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos 
Serviços de Saúde 2024 (Documento CE173/2) 

7. O Dr. James Fitzgerald (Diretor do Departamento de Sistemas e Serviços de Saúde 
da RSPA) recordou que o Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde era 
conferido a cada ano a um candidato que tivesse dado uma contribuição significativa para 
fortalecer o desenvolvimento de sistemas e serviços de saúde em seu país de origem e/ou 
na Região das Américas. Em conformidade com os procedimentos adotados pelo 
56º Conselho Diretor em 2018, o Júri deveria ser selecionado pelo Comitê Executivo a 
cada ano durante sua primeira sessão após o Conselho Diretor ou a Conferência Sanitária 
Pan-Americana e deveria ser composto pelo Presidente do Comitê Executivo e um 
representante e um suplente de cada sub-região. O Júri se reuniria para considerar as 
informações sobre os candidatos indicados para o Prêmio e apresentaria sua recomendação 
ao Comitê Executivo em sua 174ª Sessão, a ser realizada em junho de 2024. 

8. A Presidente propôs os Estados Unidos da América e a Guiana como membros 
principais do Júri e o Canadá e o Chile como membros suplentes. 

9. O Comitê Executivo nomeou os Estados Unidos da América e a Guiana membros 
principais e o Canadá e o Chile membros suplentes do Júri para a Adjudicação do Prêmio 
OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2024 (Decisão CE173[D4]). 

Assuntos relativos aos Órgãos Diretores 

Datas propostas para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2024 
(Documento CE173/3)  

18ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração do Comitê Executivo 

10. O Comitê Executivo decidiu que a 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento 
e Administração seria realizada de 20 a 22 de março de 2024 (Decisão CE173[D5]). 

174ª Sessão do Comitê Executivo   

11. O Comitê Executivo decidiu realizar sua 174ª Sessão de 24 a 28 de junho de 2024 
(Decisão CE173[D6]). 

61º Conselho Diretor da OPAS, 76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

12. O Diretor propôs que o 61º Conselho Diretor da OPAS, 76ª Sessão do Comitê 
Regional da OMS para as Américas, fosse realizado de 30 de setembro a 4 de outubro de 
2024. Ele observou que as datas tinham sido escolhidas levando em consideração as datas 
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das sessões dos demais comitês regionais da OMS e o Debate Geral da Assembleia Geral 
das Nações Unidas.  

13. O Comitê Executivo decidiu que o 61º Conselho Diretor da OPAS, 76ª Sessão do 
Comitê Regional da OMS para as Américas, seria realizado de 30 de setembro a 4 de 
outubro de 2024 (Decisão CE173[D7]).  

Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2024 
(Documentos CE173/4, Rev. 1, CE173/5 e CE173/5, Rev. 1) 

 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração do Comitê Executivo 

14. O Diretor apresentou o documento que elencava os temas propostos para discussão 
pelo Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração durante a sua 18ª Sessão 
(Documento CE173/4, Rev.1), observando que a maioria dos temas eram os usualmente 
considerados pelo Subcomitê. Além deles, o Subcomitê receberia uma atualização sobre a 
situação do Centro Latino-Americano de Perinatologia, Saúde da Mulher e Reprodutiva e 
examinaria um relatório sobre a taxa cobrada para a compra de insumos de saúde pública 
para os Estados Membros. 

15. O Comitê Executivo endossou a lista de temas proposta no Documento CE173/4, 
Rev.1 (Decisão CE173[D8]). 

174ª Sessão do Comitê Executivo 

16. O Diretor apresentou a lista de temas propostos para discussão pelo Comitê 
Executivo durante a sua 174ª Sessão (Documento CE173/5), observando que, entre os 
assuntos propostos relativos à política dos programas, figuravam uma estratégia e plano de 
ação para reduzir a carga da sepse na Região das Américas, uma política para fortalecer a 
atuação do setor da saúde em relação à mudança do clima com equidade, um plano de ação 
para fortalecer os sistemas de informação em saúde no período 2024–2030, uma política 
de cuidados de longa duração e uma estratégia para fortalecer as funções essenciais de 
saúde pública a fim de acelerar a transformação dos sistemas de saúde na Região das 
Américas. Além disso, o Comitê Executivo examinaria um relatório preliminar de 
avaliação de fim de biênio do Orçamento por Programas da OPAS 2022–2023, que também 
serviria como o segundo relatório provisório da implementação do Plano Estratégico da 
OPAS 2020–2025. 

17. Na discussão que se seguiu, foram propostos vários outros temas. Uma delegada 
observou a importância do acesso equitativo a serviços cirúrgicos, obstétricos e anestésicos 
como uma prioridade para alcançar a cobertura universal de saúde e sugeriu a preparação 
de um documento e de um projeto de resolução sobre o assunto. Outra delegada propôs a 
formulação de uma nova estratégia e plano de ação quinquenal de controle do tabaco nas 
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Américas com base nos resultados da avaliação da Estratégia e plano de ação para 
fortalecer o controle do tabagismo na Região das Américas 2018–2022.2  

18. Vários delegados destacaram a necessidade de os Estados Membros receberem 
apoio para lidar com medicamentos de alto custo e pediram que essa questão fosse 
abordada no trabalho futuro da Organização. Outro tema proposto para consideração no 
futuro foi a migração de profissionais de saúde. Além disso, solicitou-se à Repartição que 
apresentasse atualizações sobre o progresso rumo à cobertura universal de saúde na Região 
e sobre os avanços obtidos no combate contra as causas de disparidades no acesso e 
utilização dos serviços de saúde por pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans desde a 
adoção do documento conceitual e da resolução sobre o tema em 2013. 3  Houve 
manifestações de apoio a todas essas propostas. 

19. Um delegado assinalou que a OMS parecia estar aplicando estratégias diferentes de 
alocação de recursos entre suas regiões, com uma estratégia para a Região das Américas e 
outra para as outras cinco regiões. Ele salientou a necessidade de empoderar o Diretor no 
seu envolvimento com a Secretaria da OMS, no intuito de assegurar que a Região recebesse 
uma parcela justa dos recursos daquela Organização. 

20. O Diretor, afirmando a necessidade de continuar a trabalhar para abordar a 
discriminação, o estigma e outras barreiras ao acesso das pessoas LGBT aos serviços de 
saúde e acolheu a sugestão de um relatório de progresso sobre o assunto. A Repartição 
também acrescentaria um tema sobre o acesso a serviços cirúrgicos seguros e um novo 
projeto de estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabaco na Região das 
Américas. Com respeito à questão dos medicamentos de alto custo, o Diretor observou que 
o relatório final sobre a política de Acesso e uso racional de medicamentos e outras 
tecnologias em saúde estratégicos e de alto custo4 seria discutido pelos Órgãos Diretores 
em 2024; enquanto isso, a Repartição continuaria a trabalhar com os Estados Membros 
para negociar os melhores preços possíveis para os medicamentos de alto custo por meio 
do Fundo Rotativo Regional para Provisões Estratégicas de Saúde Pública (o Fundo 
Estratégico). Além disso, trabalharia com os Estados Membros para buscar soluções para 
os desafios apresentados pela migração dos profissionais de saúde. A esse respeito, o 
Diretor assinalou que o tema da migração foi abordado na nova Política sobre a força de 
trabalho em saúde para 2030: fortalecendo os recursos humanos em saúde para alcançar 
sistemas de saúde resilientes,5 adotada pelos Estados Membros durante o recém-concluído 
60º Conselho Diretor.  

21. Com respeito à distribuição de recursos entre as seis regiões da OMS, o Diretor 
disse que encaminharia aos Estados Membros informações sobre as conversas em 
andamento entre a Repartição e a Secretaria da OMS. Ele confirmou que dois critérios 
diferentes estavam sendo usados para determinar as alocações regionais, motivo pelo qual 
a Região das Américas havia recebido uma parcela menor. Em consequência, a OPAS 

 
2 Ver o Documento CD60/INF/6 (2023). 
3 Ver o Documento CD52/18 e a Resolução CD52.R6 (2013). 
4 Ver o Documento CD55/10 e a Resolução CD55.R12 (2016). 
5 Ver o Documento CD60/6 e a Resolução CD60.R4 (2023). 
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estava enfrentando dificuldades para fortalecer sua presença nos países, mesmo nos 
países-chave identificados no Plano Estratégico da OPAS 2020–2025. 

22. O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos, com o acréscimo dos 
temas sugeridos durante a discussão, conforme consta do Documento CE173/5, Rev.1 
(Decisão CE173[D9]). 

Assuntos de informação geral 

Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e sobre a implementação 
do Plano Mestre de Investimentos de Capital (Documento CE173/6) 

23. A Sra. Kristan Beck (Diretora de Administração da RSPA) apresentou o 
Documento CE173/6, que informava sobre a situação das reformas feitas no edifício-sede 
da OPAS e descrevia outras reformas que seriam necessárias no futuro próximo para deixar 
o ambiente de trabalho mais saudável e funcional e tornar o prédio mais eficiente em termos 
de energia. Ela informou que a primeira fase das reformas — com destaque para a 
atualização dos sistemas de aquecimento, ventilação e ar condicionado (HVAC); a 
substituição de equipamentos elétricos obsoletos; e a reforma das instalações para 
conferências no segundo e décimo andares — estava quase concluída. A segunda fase das 
reformas, que previa a substituição dos sistemas HVAC do terceiro ao nono andares, a 
reforma de todos os banheiros do edifício e reparos no concreto do porão e do subsolo, 
começaria no último trimestre de 2023 e estaria concluída até o fim de 2024. Uma terceira 
fase consistiria na substituição de todas as janelas originais do prédio. A Sra. Beck 
observou que todas as reformas até então tinham sido concluídas dentro do prazo e do 
orçamento previstos.  

24. O Diretor ressaltou que, embora algumas das reformas realizadas e planejadas 
tivessem o intuito de melhorar a aparência do prédio, o objetivo principal era garantir sua 
preservação. O edifício-sede tinha mais de 60 anos, alguns dos sistemas de HVAC e outros 
itens nunca tinham sido reformados e o prédio tinha sérios problemas estruturais que 
precisavam ser sanados.  

25. O Comitê Executivo tomou nota do relatório. 

Outros assuntos 

26. A Delegada do Chile convidou os representantes de todos os países da Região a 
participarem da Sexta Cúpula Ministerial Mundial sobre Segurança do Paciente, a ser 
realizada no Chile, em 10 e 11 de abril de 2024.  

Encerramento da sessão 

27. Após a troca habitual de cortesias, a Presidente deu por encerrada a 173ª Sessão.  

Resoluções e decisões 

28. O Comitê Executivo aprovou as seguintes decisões durante a 173ª Sessão: 
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Decisões 

CE173(D1): Eleição da Mesa Diretora 

 Em conformidade com o Artigo 15 do seu Regulamento Interno, o Comitê 
Executivo elegeu os seguintes Estados Membros para constituírem a Mesa Diretora no 
período de setembro de 2023 a setembro de 2024:  

Presidente:   Uruguai 
Vice-presidente:  Estados Unidos da América 
Relator:   Chile 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

 CE173(D2): Adoção da agenda 

Em conformidade com o Artigo 9 do seu Regulamento Interno, o Comitê Executivo 
aprovou a agenda apresentada pelo Diretor (Documento CE173/1, Rev. 3). 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

 CE173(D3): Eleição de um Membro para integrar o Subcomitê de Programa, 
Orçamento e Administração ao término do mandato do Brasil no Comitê 
Executivo 

Em conformidade com o Artigo 45 do seu Regulamento Interno, o Comitê 
Executivo elegeu o Equador para integrar o Subcomitê de Programa, Orçamento e 
Administração em substituição ao Brasil, cujo mandato no Comitê Executivo havia 
terminado. 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

CE173(D4): Nomeação do Júri para a Adjudicação do Prêmio OPAS à Gestão e 
Liderança nos Serviços de Saúde 2024 

O Comitê Executivo nomeou os Estados Unidos da América e a Guiana membros 
principais e o Canadá e o Chile membros suplentes do Júri para a Adjudicação do Prêmio 
OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2024. 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 
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 CE173(D5): Datas da 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 
Administração do Comitê Executivo 

O Comitê Executivo decidiu que a 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, 
Orçamento e Administração seria realizada de 20 a 22 de março de 2024. 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

CE173(D6): Datas da 174ª Sessão do Comitê Executivo  

O Comitê Executivo decidiu que a 174ª Sessão do Comitê Executivo seria realizada 
de 24 a 28 de junho de 2024. 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

CE173(D7): Datas do 61º Conselho Diretor, 76ª Sessão do Comitê Regional da OMS 
para as Américas 

O Comitê Executivo decidiu que o 61º Conselho Diretor da OPAS, 76ª Sessão do 
Comitê Regional da OMS para as Américas, seria realizado de 30 de setembro a 4 de 
outubro de 2024. 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

CE173(D8): Temas para discussão durante a 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, 
Orçamento e Administração do Comitê Executivo 

O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos para discussão pelo 
Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração durante a sua 18ª Sessão 
(Documento CE173/4, Rev. 1).  

(Reunião única, 29 de setembro de 2023) 

CE173(D9) Temas para discussão durante a 174ª Sessão do Comitê Executivo  

O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos para discussão pelo 
Comitê Executivo durante a sua 174ª Sessão, com o acréscimo dos seguintes temas: 
Estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabaco na Região das Américas 
2025–2030 e Estratégia de integração de cuidados de emergência, intensivos e cirúrgicos, 
nos assuntos relativos à política de programas, e um relatório de progresso referente à  
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resolução Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilização dos serviços de 
saúde pelas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans, nos relatórios de progresso sobre 
assuntos técnicos (Documento CE173/5, Rev.1). 

(Reunião única, 29 de setembro de 2023)  
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 EM TESTEMUNHO DO QUE, a Presidente do Comitê Executivo, Delegada do 
Uruguai, e o Secretário ex officio, Diretor da Repartição Sanitária Pan-Americana, firmam 
o presente Relatório Final em espanhol.  
 
 ASSINADO em Washington, D.C., Estados Unidos da América, aos vinte e nove 
dias de setembro do ano de dois mil e vinte e três. O Secretário depositará os textos 
originais nos arquivos da Repartição Sanitária Pan-Americana. O Relatório Final será 
publicado no site da Organização Pan-Americana da Saúde após sua aprovação pela 
Presidente. 
 
 
 
 
 
 Karina Rando 

Presidente da 173ª Sessão 
do Comitê Executivo  
Delegada do Uruguai 

 

Jarbas Barbosa  
Secretário ex officio da 

173ª Sessão do Comitê Executivo 
Diretor da 

Repartição Sanitária Pan-Americana 
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18ª SESSÃO DO SUBCOMITÊ DE PROGRAMA, ORÇAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 
Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Eleição da Mesa Diretora 

2.  Adoção da agenda 

Assuntos relativos à política de programas 

3.  Esquema do relatório da avaliação de fim do biênio do Orçamento  
por Programas da OPAS 2022–2023/Segundo relatório provisório da 
implementação do Plano Estratégico da OPAS 2020–2025 

4.  Colaboração com agentes não estatais 

5.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

6.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos administrativos e financeiros 

7.  Panorama do Relatório Financeiro do Diretor correspondente  
a 2023 

8.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  
da OPAS (se for o caso) 

9.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

10.  Programação do excedente de receita (se for o caso) 

11.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária  
Pan-Americana (se for o caso) 

12.  Gestão de recursos humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

13.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital  
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 
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Assuntos administrativos e financeiros (cont.) 
 
14.  Atualização sobre a situação do Centro Latino-Americano de Perinatologia, 

Saúde da Mulher e Reprodutiva 

15.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública 
 para os Estados Membros 
(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos de informação geral 

16.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

17.  Projeto de agenda provisória para a 174ª Sessão do Comitê Executivo 
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TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  
DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2024:  

174ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 61º Conselho Diretor da OPAS,  
76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 61º Conselho Diretor da OPAS,  
76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  
e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2024 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2023 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2023 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Orçamento  
por Programas da OPAS 2022–2023/Segundo relatório provisório  
da implementação do Plano Estratégico da OPAS 2020–2025 

13.  Estratégia e plano de ação para reduzir a carga de sepse na Região 
das Américas por meio de uma abordagem integrada 

14.  Política para fortalecer as ações do setor da saúde relacionadas à 
mudança do clima com equidade 
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Assuntos relativos à política de programas (cont.) 

15.  Plano de ação para o fortalecimento dos sistemas de informação para a saúde 
2024–2030 

16.  Política de cuidados de longa duração 

17.  Estratégia de fortalecimento das funções essenciais de saúde pública  
para acelerar a transformação dos sistemas de saúde na Região das Américas 

Assuntos administrativos e financeiros 

18.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

19.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  
correspondentes a 2023 

20.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  
(se for o caso) 

21.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

22.  Programação do excedente de receita (se for o caso) 

23.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2023 

24.  Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

25.  Atualização sobre a situação do Centro Latino-Americano de Perinatologia,  
Saúde da Mulher e Reprodutiva 

26.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública  
para os Estados Membros 
(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos relativos ao pessoal 

27.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal  
da Repartição Sanitária Pan-Americana (se for o caso) 

28.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

29.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

30.  Atualização sobre a prevenção e resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 
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Assuntos de informação geral 

31.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

32.  Projeto de Orçamento por Programas da OMS 2026–2027 

33.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

34.  Plano de ação sobre entomologia e controle de vetores 2018–2023: Relatório final 
(Resolução CD56.R2 [2018]) 

35.  Plano de ação para assegurar a sustentabilidade da eliminação do sarampo, rubéola 
e síndrome da rubéola congênita nas Américas 2018–2023: Relatório final 
(Resolução CSP29.R11 [2017]) 

36.  Plano de ação para o fortalecimento dos sistemas de informação para a saúde 
2019–2023: Relatório final  
(Resolução CD57.R9 [2019]) 

37.  Plano de ação sobre recursos humanos para o acesso universal à saúde e a 
cobertura universal de saúde 2018–2023: Relatório final 
(Resolução CD56.R5 [2018]) 
(Resolução CSP29.R15 [2017]) 

38.  Acesso e Uso Racional de Medicamentos e outras Tecnologias em Saúde 
Estratégicos e de Alto Custo: Relatório final 
(Resolução CD55.R12 [2016]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

39.  Roteiro para a transformação digital do setor da saúde na Região das Américas: 
Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R1 [2021]) 

40.  Estratégia sobre a legislação relacionada com a saúde: Relatório de progresso 
(Resolução CD54.R9 [2015]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 
a OPAS 
 
41.  77ª Assembleia Mundial da Saúde 

42.  Organizações sub-regionais 

Anexos 
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Anexo A 

TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  
DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2025:  

176ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 62º Conselho Diretor da OPAS,  
77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 62º Conselho Diretor da OPAS,  
77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 19ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  
e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2025 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2024 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2024 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS correspondente a 2024 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Projeto de Plano Estratégico da Organização Pan-Americana 
da Saúde 2026–2031 

13.  Projeto de Orçamento por Programas da Organização Pan-Americana 
da Saúde 2026–2027 

14.  Escala de contribuições fixas para 2026–2027 
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Assuntos administrativos e financeiros  

15.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

16.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  
correspondentes a 2024 

17.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  
(se for o caso) 

18.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2024 

19.  Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

Assuntos relativos ao pessoal 

20.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal 
da Repartição Sanitária Pan-Americana (se for o caso) 

21.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

22.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

23.  Atualização sobre a prevenção e resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 

Assuntos de informação geral 

24.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

25.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

26.  Monitoramento das resoluções e mandatos da Organização Pan-Americana da 
Saúde 
(Resolução CD55.R11 [2016]) 

27.  Estratégia para a prevenção e o controle de doenças não transmissíveis:  
Relatório final 
(Resolução CSP28.R13 [2012]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

28.  Aumento da capacidade de produção de medicamentos e tecnologias em saúde 
essenciais: Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R3 [2021]) 
(Resolução CD48.R15 [2008]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

29.  Saúde dos Migrantes: Relatório de progresso 
(Resolução CD55.R13 [2016]) 

30.  Política de pesquisa para a saúde: Relatório de progresso 
(Resolução CD49.R10 [2009]) 

31.  Agenda de Saúde Sustentável para as Américas 2018–2030: Revisão intermediária 
(Resolução CSP29.R2 [2017]) 

32.  Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilização dos serviços de saúde 
pelas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans: Relatório de progresso 
(Resolução CD52.R6 [2013]) 

33.  Cooperação para o Desenvolvimento da Saúde nas Américas:  
Relatório de progresso 
(Resolução CD52.R15 [2013]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse 
para a OPAS 

34.  78ª Assembleia Mundial da Saúde 

35.  Organizações sub-regionais 
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Anexo B 

TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  
DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2026:  

178ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 63º Conselho Diretor da OPAS,  
78ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 63º Conselho Diretor da OPAS,  
78ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 20ª Sessão do Subcomitê de Programa, 
Orçamento e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2026 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2025 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2025 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS correspondente a 2025 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Orçamento  
por Programas da OPAS 2024–2025/Relatório final da implementação  
do Plano Estratégico da OPAS 2020–2025 
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Assuntos administrativos e financeiros  

13.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

14.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  
correspondentes a 2025 

15.  Atualização sobre a nomeação do auditor externo da OPAS para 2028–2029  

16.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  
(se for o caso) 

17.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

18.  Programação do excedente de receita (se for o caso) 

19.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2025 

20.  Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

21.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública 
para os Estados Membros 
(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos relativos ao pessoal 

22.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal 
da Repartição Sanitária Pan-Americana (se for o caso) 

23.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

24.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

25.  Atualização sobre a prevenção e resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 

Assuntos de informação geral 

26.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

27.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

28.  Estratégia e plano de ação para melhorar a qualidade da atenção na prestação 
de serviços de saúde 2020–2025: Relatório final 
(Resolução CD57.R13 [2019]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

29.  Prevenção de violência e lesões e promoção da segurança: apelo à ação na Região: 
Relatório final 
(Resolução CD48.R11 [2008]) 

30.  Estratégia e plano de ação para o reforço do sistema de saúde para abordar 
a violência contra a mulher: Relatório final 
(Resolução CD54.R12 [2015]) 

31.  Plano de ação para eliminar os ácidos graxos trans de produção industrial  
2020–2025: Relatório final 
(Resolução CD57.R12 [2019]) 

32.  Plano de ação sobre a saúde dos trabalhadores 2015–2025: Relatório final  
(Resolução CD54.R6 [2015]) 

33.  Estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde 2019–2025: Relatório final 
(Resolução CD57.R14 [2019]) 
(Resolução CSP29.R3 [2017]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

34.  Iniciativa da OPAS de eliminação de doenças: Política para um enfoque  
integrado e sustentável visando as doenças transmissíveis nas Américas:  
Relatório de progresso 
(Resolução CD57.R7 [2019]) 

35.  Saúde Única: um enfoque integral para abordar as ameaças à saúde na interface 
homem-animal-ambiente: Revisão intermediária 
(Resolução CD59.R4 [2021]) 

36.  Roteiro para a transformação digital do setor da saúde na Região das Américas: 
Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R1 [2021]) 

37.  Política sobre a aplicação da ciência de dados na saúde pública usando inteligência 
artificial e outras tecnologias emergentes: Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R2 [2021]) 

38.  Plano de ação para a saúde da mulher, da criança e do adolescente 2018–2030: 
Revisão intermediária 
(Resolução CD56.R8 [2018]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

39.  Estratégia para a construção de sistemas de saúde resilientes e recuperação 
pós-pandemia de COVID-19 para manter e proteger os ganhos em saúde pública: 
Revisão intermediária 
(Resolução CD59.R12 [2021])  
(Resolução CD55.R8 [2016]) 

40.  Plano de ação para prevenção e controle do câncer do colo do útero 2018–2030:  
Relatório de progresso 
(Resolução CD56.R9 [2018]) 

41.  Estratégia e plano de ação para a promoção da saúde no contexto dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 2019–2030: Revisão intermediária 
(Resolução CD57.R10 [2019]) 

42.  Estratégia de vigilância genômica regional para preparação e resposta a epidemias 
e pandemias: Revisão intermediária 
(Resolução CSP30.R9 [2022]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 
a OPAS 

43.  79ª Assembleia Mundial da Saúde 

44.  Organizações sub-regionais 
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES 
DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2024:  

174ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 61º Conselho Diretor da OPAS,  
76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 61º Conselho Diretor da OPAS,  
76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 18ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  
e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2024 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2023 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2023 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Orçamento por Programas 
da OPAS 2022–2023/Segundo relatório provisório da implementação  
do Plano Estratégico da OPAS 2020–2025 

13.  Estratégia e plano de ação para reduzir a carga de sepse na Região das Américas 
por meio de uma abordagem integrada 

14.  Política para fortalecer as ações do setor da saúde relacionadas à mudança 
do clima com equidade 
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Assuntos relativos à política de programas (cont.) 

15.  Plano de ação para o fortalecimento dos sistemas de informação 
para a saúde 2024–2030 

16.  Política de cuidados de longa duração 

17.  Estratégia de fortalecimento das funções essenciais de saúde pública  
para acelerar a transformação dos sistemas de saúde na Região das Américas 

18.  Estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabaco na Região 
das Américas 2025–2030 

19.  Estratégia de integração de cuidados de emergência, intensivos e cirúrgicos 

Assuntos administrativos e financeiros 

20.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

21.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  
correspondentes a 2023 

22.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  
(se for o caso) 

23.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

24.  Programação do excedente de receita (se for o caso) 

25.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2023 

26.  Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

27.  Atualização sobre a situação do Centro Latino-Americano de Perinatologia, 
Saúde da Mulher e Reprodutiva 

28.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública  
para os Estados Membros 
(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos relativos ao pessoal  

29.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 
Pan-Americana (se for o caso) 

30.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 
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Assuntos relativos ao pessoal (cont.) 

31.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

32.  Atualização sobre a prevenção e resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 

Assuntos de informação geral 

33.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

34.  Projeto de Orçamento por Programas da Organização Mundial da Saúde  
2026–2027 

35.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

36.  Plano de ação sobre entomologia e controle de vetores 2018–2023: Relatório final 
(Resolução CD56.R2 [2018]) 

37.  Plano de ação para assegurar a sustentabilidade da eliminação do sarampo, 
rubéola e síndrome da rubéola congênita nas Américas 2018–2023:  
Relatório final 
(Resolução CSP29.R11 [2017]) 

38.  Plano de ação para o fortalecimento dos sistemas de informação para a saúde 
2019–2023: Relatório final  
(Resolução CD57.R9 [2019]) 

39.  Plano de ação sobre recursos humanos para o acesso universal  
à saúde e a cobertura universal de saúde 2018–2023: Relatório final 
(Resolução CD56.R5 [2018]) 
(Resolução CSP29.R15 [2017]) 

40.  Acesso e Uso Racional de Medicamentos e outras Tecnologias em Saúde 
Estratégicos e de Alto Custo: Relatório final 
(Resolução CD55.R12 [2016]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

41.  Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilização dos serviços  
de saúde pelas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans: Relatório de progresso 
(Resolução CD52.R6 [2013]) 

42.  Roteiro para a transformação digital do setor da saúde na Região das Américas: 
Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R1 [2021]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

43.  Estratégia sobre a legislação relacionada com a saúde: Relatório de progresso 
(Resolução CD54.R9 [2015]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse  
para a OPAS 

44.  77ª Assembleia Mundial da Saúde 

45.  Organizações sub-regionais 

Anexos 
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Anexo A 

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  
DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2025:  

176ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1. Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 62º Conselho Diretor da OPAS,  
77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 62º Conselho Diretor da OPAS,  
77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 19ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  
e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2025 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2024 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2024 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS correspondente a 2024 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Projeto de Plano Estratégico da Organização Pan-Americana 
da Saúde 2026–2031 

13.  Projeto de Orçamento por Programas da Organização Pan-Americana 
da Saúde 2026–2027 

14.  Escala de contribuições fixas para 2026–2027 
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Assuntos administrativos e financeiros  

15.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

16.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  
correspondentes a 2024 

17.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  
(se for o caso) 

18.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2024 

19.  Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

Assuntos relativos ao pessoal 

20.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 
Pan-Americana (se for o caso) 

21.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

22.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

23.  Atualização sobre a prevenção e resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 

Assuntos de informação geral 

24.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

25.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

26.  Monitoramento das resoluções e mandatos da Organização Pan-Americana 
da Saúde 
(Resolução CD55.R11 [2016]) 

27.  Estratégia para a prevenção e o controle de doenças não transmissíveis:  
Relatório final 
(Resolução CSP28.R13 [2012]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

28.  Aumento da capacidade de produção de medicamentos e tecnologias em saúde 
essenciais: Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R3 [2021]) 
(Resolução CD48.R15 [2008]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

29.  Saúde dos Migrantes: Relatório de progresso 
(Resolução CD55.R13 [2016]) 

30.  Política de pesquisa para a saúde: Relatório de progresso 
(Resolução CD49.R10 [2009]) 

31.  Agenda de Saúde Sustentável para as Américas 2018–2030: Revisão intermediária 
(Resolução CSP29.R2 [2017]) 

32. Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilização dos serviços de saúde 
pelas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans: Relatório de progresso 
(Resolução CD52.R6 [2013]) 

32.  Cooperação para o Desenvolvimento da Saúde nas Américas:  
Relatório de progresso 
(Resolução CD52.R15 [2013]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 
a OPAS 

33.  78ª Assembleia Mundial da Saúde 

34.  Organizações sub-regionais 
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Anexo B 

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  
DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2026:  

178ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 63º Conselho Diretor da OPAS,  
78ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 63º Conselho Diretor da OPAS,  
78ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 20ª Sessão do Subcomitê de Programa, 
Orçamento e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2026 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2025 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2025 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS correspondente a 2025 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Orçamento  
por Programas da OPAS 2024–2025/Relatório final da implementação  
do Plano Estratégico da OPAS 2020–2025 
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Assuntos administrativos e financeiros  

13.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

14.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  
correspondentes a 2025 

15.  Atualização sobre a nomeação do auditor externo da OPAS para 2028–2029  

16.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  
(se for o caso) 

17.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

18.  Programação do excedente de receita (se for o caso) 

19.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2025 

20.  Relatório sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 
e sobre a implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

21.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública 
para os Estados Membros 
(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos relativos ao pessoal 

22.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária  
Pan-Americana (se for o caso) 

23.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

24.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

25.  Atualização sobre a prevenção e resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 

Assuntos de informação geral 

26.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

27.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

28.  Estratégia e plano de ação para melhorar a qualidade da atenção na prestação 
de serviços de saúde 2020–2025: Relatório final 
(Resolução CD57.R13 [2019]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

29.  Prevenção de violência e lesões e promoção da segurança: apelo à ação na Região: 
Relatório final 
(Resolução CD48.R11 [2008]) 

30.  Estratégia e plano de ação para o reforço do sistema de saúde para abordar 
a violência contra a mulher: Relatório final 
(Resolução CD54.R12 [2015]) 

31.  Plano de ação para eliminar os ácidos graxos trans de produção industrial  
2020–2025: Relatório final 
(Resolução CD57.R12 [2019]) 

32.  Plano de ação sobre a saúde dos trabalhadores 2015–2025: Relatório final  
(Resolução CD54.R6 [2015]) 

33.  Estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde 2019–2025: Relatório final 
(Resolução CD57.R14 [2019]) 
(Resolução CSP29.R3 [2017]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

34.  Iniciativa da OPAS de eliminação de doenças: Política para um enfoque  
integrado e sustentável visando as doenças transmissíveis nas Américas:  
Relatório de progresso 
(Resolução CD57.R7 [2019]) 

35.  Saúde Única: um enfoque integral para abordar as ameaças à saúde na interface 
homem-animal-ambiente: Revisão intermediária 
(Resolução CD59.R4 [2021]) 

36.  Roteiro para a transformação digital do setor da saúde na Região das Américas: 
Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R1 [2021]) 

37.  Política sobre a aplicação da ciência de dados na saúde pública usando inteligência 
artificial e outras tecnologias emergentes: Relatório de progresso 
(Resolução CD59.R2 [2021]) 

38.  Plano de ação para a saúde da mulher, da criança e do adolescente 2018–2030: 
Revisão intermediária 
(Resolução CD56.R8 [2018]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

39.  Estratégia para a construção de sistemas de saúde resilientes e recuperação 
pós-pandemia de COVID-19 para manter e proteger os ganhos em saúde pública: 
Revisão intermediária 
(Resolução CD59.R12 [2021])  
(Resolução CD55.R8 [2016]) 

40.  Plano de ação para prevenção e controle do câncer do colo do útero 2018–2030:  
Relatório de progresso 
(Resolução CD56.R9 [2018]) 

41.  Estratégia e plano de ação para a promoção da saúde no contexto dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 2019–2030: Revisão intermediária 
(Resolução CD57.R10 [2019]) 

42.  Estratégia de vigilância genômica regional para preparação e resposta a epidemias 
e pandemias: Revisão intermediária 
(Resolução CSP30.R9 [2022]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 
a OPAS 

43.  79ª Assembleia Mundial da Saúde 

44.  Organizações sub-regionais 
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