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RESOLUCAO

CD49.R8

PROGRAMA E ORCAMENTO DA OPAS 2010-2011
0 49° CONSELHO DIRETOR,

Tendo examinado o projeto de Programa e Orcamento da Organizagdo
Pan-Americana da Saude (OPAS) para 2010-2011 (Documento Oficial 333), seu adendo
e 0 documento CD49/5, Rev. 1;

Tendo considerado o relatério do Comité Executivo (Documento CD49/2);

Considerando os significativos aumentos obrigatorios dos custos dos postos com
termo fixo para 2010-2011, apesar dos continuos e cautelosos esforgos da Reparticéo
Sanitaria Pan-Americana (RSPA) para reduzir o nimero de postos com termo fixo;

Considerando os esforgos da Diretora para propor um orgamento-programa que
leve em consideracdo tanto as preocupacdes econdmicas de Estados Membros como os
mandatos de satde publica da Organizacéo;

Tendo em mente Artigo 14.C da Constituicdo da OPAS e o Artigo 11, paragrafos
3.5 e 3.6, do Regulamento Financeiro de OPAS,
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RESOLVE:
1. Aprovar o programa de trabalho para a RSPA esboc¢ado no projeto de Or¢amento

e Programa da OPAS 2010-2011 (Documento Oficial 333).

2. Apropriar

para 0 exercicio financeiro 2010-2011 a

importancia de

US$ 339.852.341, que representa um aumento de 3,5% nas cotas dos Estados Membros,
Estados Participantes e Membros Associados da OPAS, com relacdo ao biénio
2008-2009, assim distribuida:

SECAO TITULO QUANTIA

1 Reduzir o 6nus sanitario social e econdmico das doencas 23.302.000
transmissiveis

2 Combater a infecgdo por HIV/AIDS, tuberculose e malaria 6.324.000

3 Prevenir e reduzir as doengas, a incapacidade e a morte prematura 11.426.000
por afeccBes crdnicas ndo transmissiveis, transtornos mentais,
violéncia e lesdes

4 Reduzir a morbidade e mortalidade e melhorar a satde durante 11.694.000
etapas-chave de vida, inclusive gravidez, parto, periodo neonatal,
infancia e adolescéncia, e melhorar a satde sexual e reprodutiva e
promover o envelhecimento ativo e saudavel de todos os individuos

5 Reduzir as conseqliéncias para saude de emergéncias, catastrofes, 3.893.000
crises e conflitos, e minimizar seu impacto socioecondmico

6 Promover a salde e o desenvolvimento, bem como prevenir ou 7.611.000
reduzir fatores de risco tais como o uso de tabaco, alcool, drogas e
outras substancias psicoativas, dietas insalubres, sedentarismo e
sexo desprotegido, que afetam o estado de saude

7 Abordar os determinantes socioeconémicos fundamentais da salde, 8.068.000
mediante politicas e programas que melhorem a equidade na saude e
integrem enfoques em favor dos pobres, sensiveis ao género e
baseados nos direitos humanos

8 Promover um ambiente mais sadio, intensificar prevencdo primériae | 13.399.000
influenciar as politicas publicas em todos o0s setores, a fim de
abordar as causas fundamentais de ameacas ambientais a salde

9 Melhorar a nutrigdo, a inocuidade dos alimentos e a seguranca 12.009.000
alimentar ao longo de toda a vida e apoiar a satde publicae o
desenvolvimento sustentavel

10 Melhorar a organizacao, a gestdo e a prestacao de servicos de saude 8.111.000

11 Fortalecer a lideranca, a governanga e os fundamentos probatorios 32.026.000
dos sistemas de saude

12 Garantir melhoria do acesso, qualidade e uso de produtos e 7.565.000
tecnologias médicas

13 Assegurar uma forca de trabalho em saude disponivel, competente, 9.305.000

receptiva e produtiva, a fim de melhorar os resultados de salde
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SECAO TITULO QUANTIA
14 Estender a protecédo social mediante financiamento justo, adequado e 5.207.000
sustentavel
15 Exercer lideranca, fortalecer a governanga e fomentar a parceria e a 65.885.000
colaboragéo com os Estados Membros, o sistema das Nagdes Unidas
e outros interessados diretos, a fim de cumprir o mandato da
OPAS/OMS na promocao da agenda global de salde, estabelecida
no Décimo Primeiro Programa Geral de Trabalho da OMS, bem
como na Agenda de Saude para as Américas
16 Desenvolver e manter a OPAS/OMS como uma organizagao 61.275.000
flexivel, de aprendizagem, permitindo-lhe realizar seu mandato de
maneira mais eficiente e efetiva
Orcamento de trabalho vigente para 2010-2011 (Partes 1-16) 287.100.000
17 Contribuicdes do pessoal (Transferéncia ao Fundo de 52.752.341
Equalizacdo de Impostos)
Total—todas as secOes 339.852.341
3. Que a apropriacdo sera financiada a partir de:
(a) Cotas pertinentes a:
Estados Membros, Estados Participantes e Membros
Associados determinadas segundo a escala adotada..................... 239.152.341
(D) RECEITAS VAFIAS ....vevieeieieeieiee e 20.000.000

(c) Proporcéo destinada ao AMRO aprovada na 62% Assembleia

MUNIAL A8 SAUAE ...

80.700.000

339.852.341

4, No estabelecimento das cotas de contribuicdo dos Estados Membros, Estados
Participantes e Membros Associados, as contribuicGes serdo reduzidas ainda em funcgéo
dos montantes a eles creditados no Fundo de Equalizacdo Tributaria, salvo pelo fato de
que os creditos dos estados que imp&em tributos sobre emolumentos recebidos da RSPA
por seus cidaddos e residentes serdo reduzidos de acordo com o0s montantes de tais
reembolsos tributarios pela RSPA.

5. Que, de acordo com o Regulamento Financeiro da OPAS, quantias ndo superiores
as apropriacdes indicadas no paragrafo 2 estardo disponiveis para o pagamento de
obrigacOes contraidas durante o periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de
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2011, inclusive; ndo obstante o disposto neste paragrafo, as obrigacdes contraidas durante
0 periodo 2010-2011 serdo limitadas ao or¢camento de trabalho em vigor, ou seja, as
partes 1-16 da tabela de apropriacdes do paragrafo 2.

6. Que a Diretora estard autorizada a efetuar transferéncias entre as partes
correspondentes a apropriagdes no orcamento de trabalho vigente, até um montante ndo
superior a 10% da quantia apropriada para a parte da qual é feita a transferéncia,;
transferéncias entre partes do orcamento, em montante superior a 10% da parte da qual o
crédito é transferido, podem ser feitas com a concordancia do Comité Executivo, devendo
todas as transferéncias de créditos do orcamento ser comunicadas ao Conselho Diretor ou
a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana.

7. Que até 5% do orcamento imputado ao nivel do pais serdo postos em reserva a
titulo de “Alocacdo Variavel de Pais”, segundo o estipulado na Politica do Orgamento-
Programa Regional. As despesas por conta da alocacao variavel de pais serdo autorizadas
pela Diretora de acordo com os critérios aprovados pela 2% Sessdo do Subcomité para
Programas, Orcamento e Administracdo, apresentados a 142° Sessdo do Comité
Executivo no Documento CE142/8. Os gastos efetuados por conta da alocacdo varidvel
de pais serdo refletidos nas apropriacdes correspondentes das partes 1-16 por ocasido da
notificagéo.

8. Estimar em US$ 355.851.000 o montante das despesas no orgamento-programa
para 2010-2011 a serem financiadas por outras fontes, conforme é indicado no
Documento Oficial 333.

(Quinta reuni&o, 30 de setembro de 2009)



