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1. IDENTIFICACAO
NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

DO TC/TA

Cooperagao Técnica Descentralizada a SESAB

Sistema Unico de Sautde (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de

Area técnica

Objeto do TC: Estado da Saude da Bahia

Numero do processo: 00000.000000-0000-00 Numero do SIAFI:

Data de inicio 08/12/2008 Data de término: | 06/12/2019

TA: 1 recurso R$1.260.000,00
TA: 2 recurso R$3.000.000,00
TA: 3 prorrogacdo R$0,00
TA: 4 recurso R$300.000,00
TA: 5 recurso R$600.000,00
TA: 6 recurso R$1.000.000,00
TA: 7 recurso R$1.400.000,00
TA: 8 retificacdo R$0,00
TA: 9 retificacdo RS$0,00
TA: 10 prorrogacio R$0,00
TA: 11 recurso R$500.000,00
TA: 12 recurso R$560.000,00
TA: 13 recurso R$2.814.000,00
TA: 14 recurso R$698.250,00
Valor Total no TC: RS 12.132.250,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Secretaria da Saude do Estado da Bahia/Gabinete do Secretdrio - Assessoria de Planejamento e Gestdo
(SES/BA)

Area técnica

Responsavel: Joana Angélica Oliveira Molesini
Endereco: Av Luiz Viana Filho, 42 Av Plataforma 6, Lado B, n? 400 CAB
Telefone: (71) 31154287 | E-mail: | molesini-rbsp.saude@saude.ba.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

UT PDR (PDR)

Responsavel: Socorro Gross Galiano
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF
Telefone: (61)32519500 E-mail: grossoc@paho.org
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2. MATRIZ LOGICA

Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

1 | Fortalecer a gestdo
descentralizada das
acbes de Gestdo do
Sistema de Vigilancia em

Saude - VISAU em
conformidade com a CIB
249/2014.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢8es da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

Atividade(s)

1.1Apoio a implementacdo das ag¢des de
educagdo permanente em Vigilancia em Saude-
VISAU;

1.2 Implementar a descentralizacdo das acGes de
Vigilancia em Saude;

1.3 Implementar o processo de produgdo da
informagdo para melhoria da cobertura e da
qualidade dos sistemas de informagdao em saude;
1.4 Apoio a implementacdo das acbes de
vigilancia epidemioldgica e prevengdo de doengas
e agravos no SUS- BA;

1.5 Desenvolver agBes de mobilizacdo da
populagdo para a prevengao, promogdo da saude
e controle de doencas e agravos.

Indicador(es)

* Publicagdo do cédigo de saude
do estado revisado;

* Numero de trabalhadores da
VISAU (nivel estadual e regional)
capacitados na metodologia do
Apoio Institucional e Matricial;
*  Numero de municipios
capacitados na metodologia do
Apoio Institucional e Matricial
pelos NRS;

* Proporgdo de diretorias Suvisa
e NRS com apoio
Institucional/Matricial
implantado;

* Numero de visitas técnicas aos
NRS mediadas por apoiadores
institucionais da VISAU;

* Atualizagdo do Registro de
Cancer de Base Populacional
(RCBP) do estado da Bahia.

* 01 cédigo de saude
do estado revisado e
publicado;

* 150 trabalhadores
das diretorias e NRS

capacitados na
metodologia do Apoio
Institucional e
Matricial;

* 25% dos municipios
do estado capacitados
na metodologia do
Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;
* 100% das diretorias
da SUVISA e NRS com
apoio matricial
implantado; * 27
visitas técnicas aos
NRS por ano (3 visitas
X 9 NRS pelas
diretoria/  ano);

* 01 banco de dados
de RCBP atualizado.

Fonte(s) de Verificagdo

* Diario Oficial;
*  Relatério
capacitagdes;
* Lista de frequéncia das
capacitagoes;

* Relatdério das visitas
técnicas aos municipios ou
NRS por apoiadores da
VISAU;

* Sistema de informagdo
do RCBP/INCA.

final das

SNEGETELE )

*  Continuidade das
politicas e programas
de sadde no ambito
federal e estadual;
* Melhoria no
processo de trabalho
com vistas a integragao
e descentralizagdo das
acOes de VISAU;

* Maior eficiéncia das

acGes de VISAU
desenvolvidas no nivel
municipal;

* Ampliar a cobertura
do RCBP na Bahia;

* Os dados do RCBP
serdo utilizados para
estudos
epidemioldgicos,
planejamento e
avaliagdo da situagao
de saude.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

2 | Consolidar as acbes e
servicos de saude da
atencdo basica.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da reducdo da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

Atividade(s)

2.1 Realizar apoio institucional aos municipios na
atencdo basica;
2.2 Ampliar a capacidade de utilizagdo das

ferramentas do sistema de informatizacdo
Telessaude/telerregulacio e e-SUS.

Indicador(es)

* Propor¢do de reunibes do
Colegiado de Coordenadores da
Atencdo Basica mediados por

Apoiadores Institucionais da
turmas em 28 municipios);
*Proporg¢ao de
gestores/trabalhadores da

Atencdo Basica
capacitados/treinados em
atencdo nos diversos ciclos da
vida, doengcas e agravos
transmissiveis e nao
transmissiveis.

*100%

Fonte(s) de Verificagdo

(Realizar 56| * Relatorio de atividades da

colegiados ao ano) —| DAB/SAIS;

20% * CNES/DAB/MS.

gestores/trabalhadore
s da Atenc¢do Basica
Capacitados/treinados
(1.500 profissionais —
oferta de 1 curso com
97 turmas em 28
municipios)

Externalidade(s)

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude no ambito
federal e estadual;
* Adesdo dos
municipios a execuc¢do
das propostas, tendo

em vista a
descentralizagdo  das
acbes de saude;

* Mudanga no

processo de trabalho
devido a implantagdo
de novas tecnologias e
sistemas de
informagdo.F12.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

Promover a integracao
das acGes e servicos de

salude por meio das
Redes de Atengdo a
Saude.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da reducdo da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

Atividade(s)

3.1 Proporg¢do de hospitais estratégicos da Rede
de Atencdo as Urgéncias com capacitacdo de
ACCR realizada;

3.2 Desenvolver a¢bes para a organizagdao da
Rede de Atengdo as Urgéncias.

Indicador(es)

*Proporgdo de hospitais
estratégicos da Rede de Atengdo
as Urgéncias com capacitagdo
de ACCR - Acolhimento Com

Classificagdo de Risco realizada.

*11 Hospitais
Estratégicos da Rede
de Atencdo as
Urgéncias com
capacitagdo de ACCR
realizada.

Fonte(s) de Verificagdo

* Relatério final dos cursos;
*Relatorio DAE.

Externalidade(s)

*Diretrizes da Rede de
Atencdo as Urgéncias.

O acolhimento com
classificagdo do risco, a
qualidade e a
resolutividade na
atengdo constituem a
base do processo e dos
fluxos assistenciais de
toda Rede de Atencdo
as Urgéncias e devem
ser requisitos de todos

os pontos de atencgao.




Relatério Técnico - Anual 2018

Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC
Resultado Esperado

4 | Contribuir para a
reducdo da mortalidade
materno-infantil.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da reducdo da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

Atividade(s)

4.1 - Apoio a Implementacgdo das acGes da Rede
Materno Infantil;

4.2 - Apoio aos municipios para o
desenvolvimento das a¢des de saude por ciclo de
vida e género;

4.3 - Intercambio de Experiéncias com estancias
nacionais e subnacionais para melhoria da gestao
do cuidado em saude.

Indicador(es)

*Proporgdo de
gestores/trabalhadores da
Atencdo Basica

capacitados/treinados em
atengdo nos diversos ciclos da
vida, doengas e agravos
transmissiveis e ndo
transmissiveis;

*Propor¢do de municipios com
Analise Situacional e formulagdo
de propostas para Promogdo da
Saude Sexual e Reprodutiva de

Adolescentes e Jovens,
Prevencdo de Doencgas
Sexualmente Transmissiveis e
Gravidez N3o Planejada na
Adolescéncia;

*100% maternidades

selecionadas
swap Bahia;
*20% gestores/trabalhadores da

para o projeto

Atencdo Basica
capacitados/treinados;
*100% maternidades

selecionadas
swap Bahia.

para o projeto

*20%

gestores/trabalhadore
s da Atencdo Basica
capacitados/treinados

*100% maternidades
selecionadas para o

projeto

swap Bahia.

Fonte(s) de Verificagdo

de
plano;

anual
do
* Relatério final dos cursos.

*Relatério
execugao

Externalidade(s)

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude no ambito
federal e estadual
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC
Resultado Esperado

5 | Promover a equidade e a
humanizag¢do no cuidado
a saude das populagGes
historicamente
excluidas, discriminadas
e/ou estigmatizadas.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da reducdo da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

Atividade(s)

5.1 Apoiar tecnicamente 0s municipios no
desenvolvimento de ac¢Ges da atencdo a saude
das Populagdes: Negra, Indigenas, Quilombolas,
Pescadores Artesanais, Situacdo de Rua, LGBT,
Cigana e Assentado, Pessoa com Albinismo e com
Doencga Falciforme;

5.2 Apoiar tecnicamente os municipios para a
implantagdo da Politica Nacional de Atencgdo
Integral a salde das pessoas privadas de
liberdade.

Indicador(es)

*N2 de Municipios assessorados
tecnicamente no
desenvolvimento de agGes da
atencdo a saude das PopulagGes
Negra;

*N2 de Municipios assessorados
tecnicamente no
desenvolvimento de agbes a
saude dos Povos Indigenas;
*N2 de Municipios assessorados
tecnicamente no
desenvolvimento de agbes da
atengdo a saude para LGBT.

*100 Municipios
assessorados
tecnicamente;

*31 Municipios;

*5 Municipios.

Fonte(s) de Verificagdo

*Relatorio de atividades da

DGC//SAIS.

Externalidade(s)

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade
politicas e programas
de saude no ambito

das

federal e estadual.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

- Fortalecer a gestdo da
assisténcia farmacéutica
assegurando o acesso
aos medicamentos e
apoiando a produgdo de
insumos estratégicos
para a saude

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da reducdo da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

Atividade(s)

6.1 Apoio na qualificacdo dos profissionais da
Assisténcia Farmacéutica Estadual e Municipal
em gestdo do medicamento (programacao,
aquisicdo e gestdo de estoque);

6.2 Apoio na elaboragdo e distribuicdo de

manuais sobre fluxo de medicamentos da
Assisténcia Farmacéutica Estadual para
profissionais e usuarios do SUS;

6.3 Apoio na qualificagdo dos profissionais da
Assisténcia Farmacéutica dos Nucleos Regionais
de Saude e da DASF nos procedimentos
relacionados ao Componente Especializado;
6.4 Apoio na qualificacdo de profissionais da
Assisténcia Farmacéutica Municipal e prescritores
em Fitoterapia no ambito do SUS;

6.5 Apoio na avaliagdo da Assisténcia
Farmacéutica dos Municipios através de visitas
técnicas aos Nucleos Regionais de Saude;

6.6 Apoio na capacitacdo dos farmacéuticos da
SESAB/DASF pelo Ministério da Saude em
dispensagdo dos medicamentos do Componente
Especializado.

Indicador(es)

* Numero de capacitacdes de

profissionais

da  Assisténcia

Farmacéutica;
* Percentual de municipios com

diagnéstico
assisténcia
realizada.

situacional da
farmacéutica

*100% dos
Farmacéuticos (as)
que atuam na
Farmdcia Basica

capacitados;

*100% dos municipios
com diagnostico
situacional realizado.

Fonte(s) de Verificagdo

* Relatdrio de Atividades
DASF/SAFTEC;
*  Relatdrio
SESAB;

* Relatério situacional da
assisténcia farmacéutica do
municipio.

de Gestdo

Externalidade(s)

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade
politicas e programas
de saude no ambito

das

federal e estadual.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

7 | - Fortalecer a gestdo do
trabalho e educac¢do na
saude valorizando o
trabalho e o trabalhador
do SUS.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da reducdo da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

Atividade(s)

7.1 Apoio a consolidagdo a humanizagdo dos
processos e das condi¢des de trabalho bem como
a saude do trabalhador;

7.2 Apoio a qualificacdo de trabalhadores,
gestores e estudantes voltados para o
ordenamento da formagdo técnica, graduacgao e
pds graduagdo em saude;

Indicador(es)

* Percentual de trabalhadores
qualificados para atuar no
Programa de Atencdo Integral a
Saude do trabalhador (PAIST) da
SESAB;

* Regides de saude com CIES
implantada;

*100% das regides de
saude com CIES
implantados;
*Decreto publicado.

Fonte(s) de Verificagdo

das

final
realizadas.

*  Relatério
capacitagdes

Externalidade(s)

*Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude no ambito

do controle social.

operacional das agdes e servicos desenvolvidos
no ambito do SUS-BA.

capacidade institucional de
planejamento e gestdo publica
do SUS BA.

*0O PES elaborado.

7.3 Apoio na implantagdo nas regides de saude| * Profissionais de saude e federal e estadual.
estratégias de gestdo do trabalho e educacdo em| técnico administrativo com o
saude. decreto de regulamentacdo,
progressao e promog¢do dos
PCCV’'s  publicado (Lei n?
12.598/2012 e 12.822/2013).
8 | Fortalecer a capacidade| 8.1 Aprimorar os processos de planejamento da| *Percentual de auditores| *100% dos auditores| * Relatdrio final dos cursos; | *Conjuntura
de gestdo estadual do| gestdo do SUS-Ba; estaduais capacitados; estaduais capacitados;| * Relatérios| Governamental
SUS, qualificando as| 8.2 Desenvolver agGes para o fortalecimento do| *Fortalecimento do| *28 Regides de Saude| quadrimestrais; favoravel no Estado da
acles de sistematizagdo,| planejamento regional integrado e dos espacos| planejamento regional| com PPI/PGAS| * Relatério de gestao. Bahia;
monitoramento e| de negociacdo e pactuagdo de gestores; integrado e dos espacos de| realizados; *  Continuidade das
fiscalizacdo, ampliando| 8.3 Apoio ao desenvolvimento de ag¢bGes de| negociacdo e pactuacdo de| *28 RegiGes de Saude politicas e programas
os canais de didlogo com| fiscalizagdo, controle, e avaliagdo contabil,| gestores; com o SISPACTO de saude no ambito
a sociedade e o exercicio| financeira, or¢camentaria, patrimonial e| *Desenvolvimento de politicas e| realizado; federal e estadual.
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3. CONTEXTO

A decisdo politica que viabilizou a cooperagdo técnica entre a Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB) e Organiza¢do Pan-
americana de Saude (OPAS) teve como pano de fundo o reconhecimento da capacidade técnico-cientifico da Organizagdo no apoio
e no desenvolvimento de projetos de qualificagdo das politicas e dos servicos de saude nos paises da regido, aliado ao
compromisso da gestdo estadual no aprimoramento do Sistema Unico de Saide no Estado da Bahia - SUS-BA. O Termo de
Cooperacdo Técnica foi assinado em 2008, com vigéncia prorrogada até dezembro de 2019.

O Termo de Cooperagdo n2 53 foi incialmente gerido pela Unidade Técnica de Familia e Cursos de Vida (UTFGL), mas devido seu
carater descentralizado e Inter programatico, em janeiro de 2018, passou a coordenac¢do do Gabinete da Representa¢do Adjunta,
possuindo trés Termos de Ajustes em vigéncia, 112, 122 e 132. Em setembro deste mesmo ano, o 14 2 TA foi aprovado e assinado.
Considerando que o 112 TA possuia apensa um valor residual, no periodo avaliado, houve programacdo de agdes em PTS para os
129, 132 e 142 Termos de Ajustes.

Essas agOes priorizaram o alcance de resultados relacionados ao fortalecimento do planejamento regional integrado e dos
espagos de negociagdo e pactuagdo de gestores; a redugdo da mortalidade materna e infantil; a implementagdo das agbes de
vigilancia epidemioldgica e prevencdo de doencas e agravos no SUS-BA; a qualificacdo da rede atengdo hospitalar no estado, com
énfase na regionalizacdo; e as acGes de qualificacdo da assisténcia farmacéutica no Estado.

No primeiro semestre, o PTS referente ao 122 TA, visava prioritariamente o fortalecimento do planejamento regional integrado e
dos espacgos de negociagdo e pactuacdo de gestores. De modo que, nesse periodo, por meio da Cooperagao Técnica com a OPAS, a
Secretaria Estadual de Saude do Estado da Bahia realizou 28 Oficinas para repactuagdo dos Indicadores da Programacgao Pactuada
e Integrada (PPI), considerando que a Ultima revisdo havia acontecido em 2010. As oficinas, que contemplaram as 28 Regides de
Saude do Estado, tiveram como referéncia a capacidade instalada dos servigos de saude do Estado e a necessidade de qualificar o
acesso da populagdo as agOes e servigcos de saude.

Como elementos de apoio e complementares as oficinas, também foi desenvolvido um Manual de Repactuagéo da PPI no Estado
da Bahia, que trouxe as orienta¢des para distribuicdo dos recursos financeiros da esfera federal no territdrio baiano, além de
proposta metodoldgica para o desenvolvimento das Oficinas. No segundo semestre ndo houve elaboracdo de PTS, pois o recurso
disponivel foi executado quase em sua totalidade. Entretanto, houve entrega de alguns produtos relacionados aos contratos
iniciados ainda no primeiro semestre.

Com relagdo ao 139TA, o PTS do primeiro semestre envolveu os seguintes eixos prioritdrios: enfrentamento da mortalidade
materna e infantil; a implementacgédo das a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e prevencdo de doencas e agravos no SUS-BA; a
qualificacdo da rede atengdo hospitalar no estado, com énfase na regionalizagdo.

Nos primeiros seis meses, apesar da baixa execuc¢do financeira, houve importante mobilizacdo das Unidades Técnicas da OPAS
junto a equipe da Secretaria para apoio no delineamento e desenvolvimento das a¢des, na construgdo de Termos de Referéncia,
aprimoramento de Projetos Especificos, a exemplo do Projeto de Qualificagdo da Atengdo Hospitalar. O apoio técnico da OPAS se
deu tanto por meio de reunides presencias, trocas de e-mails e conferéncias a distancia. No enfrentamento da mortalidade
materna e infantil, foram realizadas duas oficinas monitoramento das capacitagdes com metodologia de Valoragdo de Condigdes
Essenciais para Servigos Obstétricos em Maternidades de Referéncia do Estado.

No segundo semestre, houve progresso com relagdo as atividades da saude materno infantil, com a contratacdo de instituicdo
para realizagdo do Curso Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS). Assim como com relagdo ao projeto de Qualificagdo da
Atencdo Hospitalar, a partir da definicdo da instituicdo responsavel pela execugao e da elaboragdo da Carta Acordo ja sob andlise
no escritorio central em Washington.

As acOes programadas para o 142 Termo de Ajuste, foram iniciadas a partir do segundo semestre com os processos de qualificagao
dos trabalhadores da rede estadual de assisténcia farmacéutica.

Vale destacar que 2018 foi um ano de fechamento de um ciclo de 4 anos de gestdo, de modo que as areas técnicas de Secretaria
estavam envolvidas na conclusdo de ac¢des consideradas prioritarias pela gestdo o que, em alguma medida, comprometeu a
celeridade na execuc¢do das a¢des programadas, sobretudo daquelas relacionadas a area de vigilancia epidemioldgica.
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4. 12 SEMESTRE DE 2018
4.1 AVANGOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

Fortalecer a gestdo descentralizada das a¢Oes de Gestdo do Sistema de
Vigilancia em Saude - VISAU em conformidade com a CIB 249/2014.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 1

Indicador(es)

* Publicagdo do cédigo de saude do estado revisado;

* Nimero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na
metodologia do Apoio Institucional e Matricial;

* Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;

* Proporgao de diretorias Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial
implantado;

* Numero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da
VISAU;

* Atualizacdo do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da
Bahia.

* 01 cédigo de saude do estado revisado e publicado;

* 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial;

* 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional
Descrig¢do da(s) meta(s) e Matricial pelos NRS;

* 100% das diretorias da SUVISA e NRS com apoio matricial implantado; * 27 visitas
técnicas aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ ano);

* 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Descricdo do(s) indicador(es)

Agao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTS: 7

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

As acBes programadas tratavam prioritariamente da realizagdo de estudos e atividades relacionados aos temas de
imunizagao, arboviroses, sifilis, forca de trabalho dos agentes de endemias.

Ainda que ndo tenha havido agdo finalizada, é importante considerar o trabalho de mobilizagdo da equipe da OPAS
junta a drea técnica responsavel pelas agdes relativas ao Resultado na Secretaria Estadual. Foram realizadas duas
conferéncias telefénicas envolvendo os técnicos de referéncia da OPAS e SESAB para alinhamento e levantamento do
apoio técnico e administrativo necessario para o desenvolvimento das agdes.

Para quatro das sete acGes programadas, as propostas de Termos de Referéncia foram encaminhadas pela SESAB,
analisadas e aprimoradas pela equipe técnica da OPAS. Apds a solicitagdo de pequenos ajustes, ndo houve devolutiva
por parte da area técnica da Vigilancia da SESAB o que inviabilizou a execuc¢do das agdes.

Os 20% atribuidos ao progresso das agdes correspondem ao trabalho de alinhamento, construgdo dos TR, de modo
que é possivel considerar que para estas agdes o processo ja foi iniciado, havendo a possibilidade de continuidade no
préximo semestre.

Para as outras trés a¢Oes, apesar da existéncia de propostas preliminares, a equipe técnica da OPAS apontou para a
necessidade de maiores informacdes, o que possibilitaria o aporte de apoio técnico de maneira mais efetiva,
contribuindo para a qualificagdo das propostas. Foram realizadas diversas tentativas de contato telefénico e por e-
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2)

mail para organizacdo de agenda de trabalho para esclarecimentos, porém sem sucesso.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Entre o processo de planejamento do PTS e sua execug¢do, houve mudanca na gestdo da drea técnica. O que, em
alguma medida, dificultou o processo de retomada das a¢des programadas no PTS e, consequentemente, dos
processos técnicos e administrativos que envolvem sua execugao.

Neste periodo, a nova equipe gestora além de estar envolvida em entregas de compromissos assumidos pelo
governo, considerando o ultimo ano de gestdo, teve que enfrentar situacdes de emergéncia em saude relacionadas as
doencgas transmissiveis e a cobertura vacinal em algumas regides do Estado, aspectos que se configuraram em
prioridades para a equipe. Provavelmente, estas situagées tenham relegado as a¢6es da Cooperagao Técnica ao
segundo plano.

A dificuldade de didlogo com a area técnica foi um importante desafio, destacado pelas unidades técnicas da OPAS
envolvidas nas ag¢Ges deste RE, diante das diversas tentativas de contato sem retornos. A indicagdo de técnicos de
referéncia para cada uma das ag¢des, poderia minimizar este obstaculo e dar celeridade no desenvolvimento das a¢des
em um proximo PTS.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Considerando que o trabalho realizado diz respeito as etapas que antecedem a execug¢do propriamente dita da agao
(alinhamento técnico, construgdo de PTS, etc), mas que nenhuma delas foi finalizada, ndo foi possivel mensurar
contribuicdes diretas no alcance do Resultado Esperado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: Consolidar as ag¢des e servigos de salde da atengdo basica.

Indicador(es)

* Proporgao de reunides do Colegiado de Coordenadores da Atengao Basica
mediados por Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios);

*Proporcao de gestores/trabalhadores da Atenc&o Basica capacitados/treinados em
atengdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis.

*100% (Realizar 56 colegiados ao ano) — 20% gestores/trabalhadores da Atengdo
Basica Capacitados/treinados (1.500 profissionais — oferta de 1 curso com 97
turmas em 28 municipios) .

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTS

Sem ac¢les programadas para o periodo. Entretanto as agOes programadas para os RE1 e RE4, ao serem executadas
influenciam positivamente este Resultado a partir dos processos de qualificacdo da atenc¢do a saude da mulher e da
crianga

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
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3)

Sem ag¢des programadas para o periodo. Entretanto as agdes programadas para os RE1 e RE4, ao serem executadas
influenciam positivamente este Resultado a partir dos processos de qualificagdo da atengdo a saude da mulher e da
crianga.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Promover a integragao das agdes e servigos de salide por meio das Redes de

0 i3 :
N¢ do RE/Descri¢do do RE: 3 Atencio 3 Satide.

Indicador(es)

*Proporc¢do de hospitais estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com
capacitacdo de ACCR — Acolhimento Com Classificagcdo de Risco realizada.

Descrig¢do do(s) indicador(es)

*11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com capacitagdo de

Descricdo da(s) meta(s) ACCR realizada

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

Sem ag¢des programadas para o periodo. Entretanto, as a¢cdes executadas a partir no RE8, influenciam positivamente a
organiza¢do das Redes de Atengdo a Saude, ainda que com énfase na pactuagao de servigos de média e alta
complexidade, por meio das oficinas de PPI realizadas nas 28 Regides de Saude.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Apesar da ndo programacgdo de a¢Oes para este Resultado, aquelas desenvolvidas no RE8 certamente contribuiram
para a integragdo das agles e servigcos de saude, sobretudo aqueles de media e alta complexidade, possibilitando o
fortalecimento e atualizagdo das necessidades das Redes de Atengao a Saude, a partir da realizagdo das 28 Oficinas de
Programcao e Pactuagao Integrada nas Regides de Saude
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4)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a redugdo da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

*Propor¢do de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;

*Proporg¢do de municipios com Analise Situacional e formulagdo de propostas para
Promogdo da Saude Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevengdo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Gravidez N3o Planejada na Adolescéncia;
*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia;

*20% gestores/trabalhadores da Atenc¢do Basica capacitados/treinados;

*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

*20% gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Descricdo do(s) indicador(es)

Acdo(oes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 6

N2 total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS

As agGes programadas previam atividades de qualificagdo da atencdo ao pré natal e ao nascimento, aos servigos de
atengdo para muheres e adolescentes em situacdo de violéncia sexual. A agdo referente a Saude da Populagdo
Indigena foi cancelada.

Para o alinhamento e defini¢do das estratégias para o desenvolvimento das a¢des foram realizadas conferéncias
telefnicas entre as equipes técnicas da SESAB e OPAS e visitas técnicas a SESAB,

De modo geral, as a¢es visavam a continuidade de intervengdes iniciadas no periodo anterior. A exemplo da
realizagdo do monitoramento das capacitagdes com metodologia de Valoragao de CondigGes Essenciais para Servigos
Obstétricos Hospitalares, as quais foram realizadas em 2017. Esta acdo foi realizada em duas maternidades da Capital
do Estado, a Maternidade de Referéncia Professor José Maria de Magalhdes Neto e Hospital Geral Roberto Santos.

Para as demais ag0es, as discussdes de alinhamento técnico foram realizadas, no entanto, o processo elaboragéo dos
Termos de Referéncia e Projetos para contratualizacdo de Cartas Acordos foi demorado, o que inviabilizou o
desenvolvimento destas atividades ainda no primeiro semestre. Estas agdes serdo mantidas no proximo semestre. A
exemplo do TR para a qualificagdo dos servigos de atengdo para mulheres e adolescentes em situagao de violéncia
sexual, que s6 foi finalizado no final do periodo em andlise e a agdo serd executada no proximo semestre.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

O contexto politico de final de ciclo de gestdo na Secretaria estabeleceu como prioridade para equipe técnica o
fechamento de compromissos assumidos pelo Governo Estadual, relegando as atividades do PTS ao segundo plano, o
que adiou o inicio das discussGes para execugdo das a¢Ses programadas, A equipe técnica, apesar de empenhada e
responsiva as solicitacdes dos técnicos de referéncia da OPAS, teve dificuldade em tramitar internamente os processos
necessarios para a execucdo das acdes ainda neste semestre. Certamente, em fun¢do da intensa agenda de atividades
da propria secretaria.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

A maior parte das atividades foi reprogramada para o segundo semestre, nesse sentido nao foi possivel avaliar a
influéncia destas no alcance do Resultado Esperado. Apesar disso, a acao finalizada que da continuidade ao processo
de qualificagdo dos servigos obstétricos hospitalares contribuiu para a redugdo da morlalidade maternal e infantil
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sensiveis a atengao hospitalar.

5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

N2 do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Promover a equidade e a humanizagdo no cuidado a saude das populagdes
historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ag¢des da
atencgdo a saude das Populagdes Negra;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ac¢des a
salde dos Povos Indigenas;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes da
atencdo a saude para LGBT.

*100 Municipios assessorados tecnicamente;
*31 Municipios;
*5 Municipios.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTS

Sem ac¢les programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢des programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

Sem ag¢les programadas para o periodo.



Relatério Técnico - Anual 2018

6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

- Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 6 medicamentos e apoiando a producdo de insumos estratégicos para a saude

Indicador(es)

* Numero de capacitagdes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica;
* Percentual de municipios com diagndstico situacional da assisténcia farmacéutica
realizada.

Descri¢do do(s) indicador(es)

*100% dos Farmacéuticos (as) que atuam na Farmacia Basica capacitados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

N&o houve acBes programadas para o primeiro semestre.

Entretanto, no periodo houve a assinatura do 142 TA que prevé ac¢Oes de fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica a
partir de processos de qualificagdo dos profissionais da rede estadual e foi desenvolvido trabalho preparatério para o
segundo semestre.

Pois, ainda que ndo tenha havido programagdo orgamentaria para o Resultado, as areas técnicas da OPAS e da SESAB
trabalharam, presencialmente e a distancia, na definigdo das a¢Ges para o PTS do segundo semestre e na elaboragdo
dos Termos de Referéncia que viabilizaram os processos de qualificacdo.

O recurso destinado as ag¢des ja foi empenhado, aguardando desembolso a OPAS para inicio das atividades.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

O trabalho fluiu sem dificuldades

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N3o houve a¢des programadas.
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7)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrigcdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Agao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

- Fortalecer a gestdo do trabalho e educag¢do na saude valorizando o trabalho e
o trabalhador do SUS.

* Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atencdo
Integral a Saude do trabalhador (PAIST) da SESAB;

* RegiOes de satide com CIES implantada;

* Profissionais de satde e técnico administrativo com o decreto de regulamentacdo,
progressao e promogdo dos PCCV’s publicado (Lei n2 12.598/2012 e 12.822/2013).

*100% das regides de saude com CIES implantados;
*Decreto publicado.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Sem agGes programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢les programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a capacidade de gestdo estadual do SUS, qualificando as a¢Ges de
sistematiza¢do, monitoramento e fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio do controle social.

N do RE/Descri¢do do RE: 8

Indicador(es)

*Percentual de auditores estaduais capacitados;

*Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuacdo de gestores;

*Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo
publica do SUS BA.

Descri¢do do(s) indicador(es)

*100% dos auditores estaduais capacitados;

*28 Regides de Satide com PPI/PGAS realizados;
Descricdo da(s) meta(s) *28 Regibes de Saude com o SISPACTO realizado;
*O PES elaborado.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 3

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 2

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

As agOes programadas, visavam prioritariamente o fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos
de negociagdo e pactuagdo de gestores e o desenvolvimento de um plano de atengao hospitalar para o estado com
énfase na Regionalizagao.

Nesse sentido, no periodo, foram realizadas 28 oficinas para repactuacdo dos Indicadores da Programacdo Pactuada e
Integrada (PPI), contemplando todas as regides de saude do Estado.

Essas oficinas, além de considerarem os recursos financeiros federais disponiveis, tinham como referéncia a
capacidade instalada dos servicos de satde do Estado e as necessidades de saude da populagdo. Como elementos de
apoio e complementares as Oficinas, também foi desenvolvido um Manual de Repactuagdo da PPI no Estado da Bahia
e uma proposta metodoldgica para o desenvolvimento das Oficinas.

Além do aprimoramento do planejemento da oferta de servigos de media e alta complexidade nas regides de saude,
ao assumirem o modelo de funcionamento das Comissdes Interegestoras Regionais, as oficinas também contribuiram
para o fortalecimento dos processos de negocia¢do e pactuagao nas regides de saude. Este arranjo regional de
pactuagdo também contribuiu no alcance do RE3 que visa a promogdo da integragdo das agdes e servicos de saude por
meio das Redes de Atengdo a Saude.

Com relagdo a elaboracgdo de um plano de atengdo hospitar regionalizado para o Estado, a agdo foi iniciada com
construcdo de um pré projeto para desenvolvimento do plano, envolvendo a equipe técnica da SESAB e da OPAS. Esta
proposta foi apresentada e aprovada pelo Secretario de Saude. A proposta prevé o desenvolvimento do Projeto em
trés fases, a primeira sendo iniciada no préximo semestre e as subsequentes seriam contempladas a partir de um
novo termo de cooperagdo, considerando que este finaliza em dezembro de 2019.

Por meio da qualificagdo da atengdo hospitalar, considerando as necessidades e a capacidade instalada das Regides de
Saude, esta acdo também estabelece relacdo com o RE3 que visa promover a integracdo das agdes e servicos de saude
por meio das Redes de Atencdo a Saude.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

A principal dificuldade esteve relacionada com o inicio tardio da discussdo da agdo para o desenvolvimento de plano
de atencdo hospitalar, considerando que a equipe técnica esteva envolvida em uma intensa agenda de entrega de
policlinicas nas Regides de Saude do Estado. De modo que, apesar de iniciadas as discussbes, a implementagdo do
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projeto so tera inicio no préximo semestre.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As acGes desenvolvidas contribuiram fortemente para o alcance do Resultado, sobretudo no que diz respeito ao
fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espacos de negociacdo e pactuacdo de gestores. As acoes
possibilitaram o alcance de duas das quatro metas programadas.

Também influenciado positivamente no alcance do RE 3, ainda que para este resultado ndo seja possivel mensurar a
partir dos indicadores a contribuicdo das na sua progressao.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avancgos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 7 0 7 20%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 6 1 5 25%
5 0 0 0 0%
6 0 0 0 0%
7 0 0 0 0%
8 3 2 1 75%
Total: 16 3 13 15%
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5. 22 SEMESTRE DE 2018

5.1 AVANGCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a gestao descentralizada das a¢0es de Gestdo do Sistema de
Vigildncia em Saude - VISAU em conformidade com a CIB 249/2014.

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 1

Indicador(es)

* Publicagdo do cédigo de saude do estado revisado;

* Numero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na
metodologia do Apoio Institucional e Matricial;

* Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;

* Proporgdo de diretorias Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial
implantado;

* NUmero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da
VISAU;

* Atualizagdo do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da
Bahia.

* 01 codigo de saude do estado revisado e publicado;

* 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial;

* 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional
Descricdo da(s) meta(s) e Matricial pelos NRS;

* 100% das diretorias da SUVISA e NRS com apoio matricial implantado; * 27 visitas
técnicas aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ ano);

* 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 3

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS:

Duas das trés acdes programadas ndo foram executadas. A dificuldade de interlocugdo com a area técnica responsavel
pelas a¢des de Vigilancia Epidemioldgica se manteve no segundo semestre, apesar das tentativas realizadas pela
equipe da OPAS. Provavelmente em fungdo das situagGes de emergéncias epidemioldgica vivenciadas no estado.

Apenas a ac¢do relacionada a temadtica sifilis pode ser considerada iniciada com o envio de Termo de Referéncia para
contratagdo de Consultoria para realizagdo de estudo sobre validagdo de casos de sifilis congénita notificados no
estado entre 2015-2018, que estd em processo de tramitacdo administrativa.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

A dificuldade de didlogo com a drea técnica permaneceu como desafio no segundo semestre. Recomenda-se maior
descentralizagdo ao nivel técnico do acompanhamento e desenvolvimento das atividades programadas PTS, o que
poderia facilitar a interlocuagdo entre as areas técnicas da Secretaria e da OPAS:

A indicagdo de técnicos de referéncia para cada uma das a¢les poderia minimizar este obstdculo e dar maior
celeridade no desenvolvimento das a¢gdes em um préximo PTS.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Considerando que as agOes programadas ndo avangaram e aquela iniciada ndo foi finalizada, ndo foi possivel
mensurar contribuicGes diretas no alcance do Resultado Esperado.
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2)

3)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lagica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: Consolidar as agdes e servigos de salde da atengdo basica.

Indicador(es)

* Proporgdo de reunides do Colegiado de Coordenadores da Atengdo Basica
mediados por Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios);

*Proporc¢do de gestores/trabalhadores da Atencio Bésica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndao
transmissiveis.

*100% (Realizar 56 colegiados ao ano) — 20% gestores/trabalhadores da Aten¢do
Basica Capacitados/treinados (1.500 profissionais — oferta de 1 curso com 97
turmas em 28 municipios) .

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Sem ag¢des programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢les programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Sem ac¢0es programadas para o periodo.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Promover a integragcao das agdes e servigos de salide por meio das Redes de

0 i3 :
Ne do RE/Descri¢do do RE: 3 Atencio 3 Satide.

Indicador(es)

*Proporgdo de hospitais estratégicos da Rede de Atencgdo as Urgéncias com
capacitacdo de ACCR — Acolhimento Com Classificagdo de Risco realizada.

*11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com capacitagdo de
ACCR realizada.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descrigcdo da(s) meta(s)

Agao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS:
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4)

N3o houve agdo programada para este resultado no periodo. No entanto, a implementagdao do Plano Estratégico
Diretor Regionalizado da Atengdo Hospitalar relacionado ao RE8 poderd contribuir para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o houve programacao de atividades no periodo.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a redugdo da mortalidade materno-infantil.
Indicador(es)

*Proporc¢do de gestores/trabalhadores da Atencio Basica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis;

*Proporg¢do de municipios com Analise Situacional e formulagdo de propostas para
Promocdo da Salde Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevengdo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Gravidez N3o Planejada na Adolescéncia;
*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia;

*20% gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;

*100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Descrigdo do(s) indicador(es)

*20% gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;
Descri¢do da(s) meta(s) *100% maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 6

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

No segundo semestre, houve continuidade em agdes iniciadas no periodo anterior a partir da contratacdo de
profissional para o desenvolvimento da acdo de qualificagdo dos servigos de atencdo para mulheres e adolescentes
em situagdo de violéncia sexual e de empresa para execuc¢do do curso de suporte de vida avancado em Pediatria, que
tem inicio previsto para o fevereiro de 2019.

Quanto ao seguimento do monitoramento das capacitagdes com metodologia de Valoragdo de Condi¢Ges Essenciais
para Servicos Obstétricos Hospitalares, foram realizadas diversas tentativas entre as areas técnicas de referéncia na
OPAS e na SESAB para continuac¢do da acdo, no entanto ndo foi possivel compatibilizar agenda de trabalho entre as
equips das duas instituicGes. Situacdo equivalente ocorreu com relagdo a oficina para formagdo de instrutores
estaduais na atencdo ao pré natal. Pretende-se retomar estas duas agGes no proximo semestre.

Os cursos de qualificagdo em atengdo pré natal e reanimagdo neo natal foram adiados para o primeiro semstre de
2019, por dificuldades na identificagdo das instituigdes adequadas para realizagdo de Carta Acordo. Os projetos ja
foram elaborados.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

A agenda de fechamento do ciclo da gestdo estadual foi intensificada no segundo semestre comprometendo a agenda
da equipe técnica na Secretaria, bem como a tramitagdo interna para a consecuc¢do das atividades programadas em
sua totalidade.
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c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A maior parte das atividades foi reprogramada para o segundo semestre, nesse sentido nao foi possivel avaliar a
influéncia destas no alcance do Resultado Esperado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Promover a equidade e a humanizagdo no cuidado a saude das populagdes
historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 5

Indicador(es)

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ac¢des da
atencdo a saude das Populagdes Negra;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes a
Descrig¢do do(s) indicador(es) salde dos Povos Indigenas;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes da
atencgdo a saude para LGBT.

*100 Municipios assessorados tecnicamente;
*31 Municipios;

Descricdo da(s) meta(s) *5 Municipios

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

Sem ac¢les programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Sem agGes programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Sem ag¢des programadas para o periodo.
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6)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

- Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 6 medicamentos e apoiando a producdo de insumos estratégicos para a saude

Indicador(es)

* Numero de capacitagOes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica;
* Percentual de municipios com diagndstico situacional da assisténcia farmacéutica
realizada.

Descricdo do(s) indicador(es)

*100% dos Farmacéuticos (as) que atuam na Farmacia Basica capacitados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 4

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Para o PTS deste semestre foram programada quatro agles, uma foi finalizada dentro de sua proposta, a que se
refere a qualificacdo os técnicos do Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DASF para reconhecimento de
experiencias exitosas em Assisténcia Farmacéutica em outros estados da Federacgdo, que no caso, ocorreu realizando
inscricdo de profissionais farmacéuticos da rede SESAB no | FORUM INTERNACIONAL EM FARMACIA CLINICA E
HOSPITALAR.

As demais agGes relacionadas a: procedimentos relacionados ao Componente Especializado e de melhoria das praticas
institucionais, ndo foram iniciadas, pois dentro da ordem de prioridades, estavam na dependéncia de serem iniciadas
apos a agdo de qualificagdo dos farmacéuticos dos hospitais da rede prdopria SESAB para aperfeigoamento das praticas
de farmacia hospitalar, que ndo foi iniciada por problemas no tramite de documentos da Carta Acordo para execug¢do
do Projeto, encaminhados pela instituicdo pretendente.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

A intituicdo determinada para executar a a¢do de “qualificacdo dos farmacéuticos dos hospitais da rede propria SESAB
para aperfeicoamento das praticas de farmdcia hospitalar”, que sera pelo instrumento de Carta acordo, ndo conseguiu
em tempo habil, no segundo semestre de 2018, apresentar a documentagdo exigida para firmar o projeto, conversas e
exclarecimentos entre a instituicdo, SESAB e OPAS estdo sendo realizados e ha previsdo de execugdo para o primeiro
semestre de 2019, bem como serd feita uma avaliacdo entre as areas técnicas da OPAS e SESAB para inclusdo das
acGes ndo concretizadas neste semestre, passarem ao planejamento do primeiro semestre de 2019.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

O progresso das agdes ainda ndo permitem avaliar o alcance do resultado
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7)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

N do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

- Fortalecer a gestdo do trabalho e educag¢do na saude valorizando o trabalho e
o trabalhador do SUS.

* Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atengdo
Integral a Saude do trabalhador (PAIST) da SESAB;

* Regibes de salide com CIES implantada;

* Profissionais de saude e técnico administrativo com o decreto de regulamentagdo,
progressao e promogdo dos PCCV’s publicado (Lei n2 12.598/2012 e 12.822/2013).

*100% das regides de saide com CIES implantados;
*Decreto publicado.

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Sem ag¢des programadas para o periodo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencgdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Sem ag¢les programadas para o periodo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

Sem ac¢Oes programadas para o periodo.
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8)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a capacidade de gestdo estadual do SUS, qualificando as a¢Ges de
sistematiza¢do, monitoramento e fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio do controle social.

N do RE/Descri¢do do RE: 8

Indicador(es)

*Percentual de auditores estaduais capacitados;

*Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuacdo de gestores;

*Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo
publica do SUS BA.

Descricdo do(s) indicador(es)

*100% dos auditores estaduais capacitados;

*28 Regides de Saide com PPI/PGAS realizados;
Descrig¢do da(s) meta(s) *28 Regibes de Saude com o SISPACTO realizado;
*O PES elaborado.

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTS: 2

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

No segundo semestre, foi finalizada a entrega de produtos relacionados as oficinas de planejamento e pactuacgdo
integrada que visavam o fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuagdo de gestores.

Com relagdo ao desenvolvimento do plano de atengdo hospitalar para o estado com énfase na Regionalizacdo, houve
significativo avango. Apds aprovacdo da proposta inicial, foram identificadas algumas instituicdes que poderiam
executar a acgao, entre elas, a Fundagdo Getulio Vargas e a ABRASCO demonstaram maior capacidade técnica para a
execucdo da acdo. A primeira foi eliminada por possuir relagdo institucional com empresas de tabagismo,
descumprindo cldausula da Organizagdo para formalizagdo de contratos. De modo que a ABRASCO foi a eleita para
elaboragdo do PDE.

Apds selecdo da ABRASCO, houve nova reunido técnica entre as equipes da ABRASCO, OPAS e SESAB para
alinhamento e ajustes no projeto. Apds ajustes e definicdo de responsabilidades entre as contrapartes foi inciada a
tramitagcdo para formalizagdo da Carta Acordo.

Em 2019, esta previsto o desenvolvimento da primeira fase do projeto que prevé a realizagdo de oficinas regionais
para diagnostico e elaboragdo com validagdo do Plano Diretor Estratégico da Aten¢do Hospitalar Regionalizado.
Salienta-se que o TC tem vigéncia até dezembro de 2019, assim existe a possibilidade que as demais fases sejam
incorporadas a um novo Termo de Cooperacdo.

Ainda em dezembro de 2018, foi realizada um Oficina para Alinhamento estratégico envolvendo gestores e
representantes de dreas estratégicas da SESAB para defini¢do e pactuacdo das Diretrizes Estaduais para elaboragdo do
Plano Diretor. Apesar da agdo nao ter sido finalizada parte importante do trabalho preliminar para desenvolvimento
do Plano foi realizada, em paralelo a tramitagdo da Carta Acordo.

Quanto a agdo relacionada a qualificagdo do Plano Plurianual, os termos de referéncia para contratacdo de
profissional j& foram elaborados e a agdo tera inicio no primeiro semestre de 2019.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes
A principal dificuldade encontrada esteve relacionada a morosidade no processo de tramitagao da Carta Acordo com
delegacao em Washington, o que pode comprometer seriamente o cornograma de execug¢ao do projeto.
Considerando ainda que o tempo disponivel para execuagdo do projeto esta llimitado a vigéncia do TC, dezembro de
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2019, sem possibilidade de prorrogacgao.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o foi possivel identificar considerando que a agdo ainda nao foi executada.

5.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

pro:rgac:::das Agoes finalizadas adiada:/cc‘:'ls::eladas % estado de avancos das a¢oes

1 3 0 3 20%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 6 2 4 50%
5 0 0 0 0%
6 4 0 1 30%
7 0 0 0 0%
8 2 0 1 60%
Total: 15 2 9 20%

6. RESUMO ANUAL
6.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTS

Avaliagao geral das a¢des programadas no ano

Situagdo do projeto 192 semestre de 2018 22 semestre de 2018 Anual 2018

R ~
N2 total de RE com algoes 3 3 8/8
programadas no periodo

R ~
NQ total de agdes 16 15 31
programadas

R ~
N tc.>tal de agdes 3 ) 5
finalizadas

Acbes Acoes Acoes o o

1/1 10 0 10 20%

2/2 0 0 0 0%

3/3 0 0 0 0%

4/4 12 3 9 37%

5/5 0 0 0 0%

6/6 4 0 1 15%

7/7 0 0 0 0%

8/8 5 2 2 67%
Total: 31 5 22 17%




Relatério Técnico - Anual 2018

6.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

A partir do processo de negociacdo e repactuacdo da PPI, realizado nas Comissdes Intergestoras, o estado da Bahia
conseguiu dar mais um passo no sentido do fortalecimento da capacidade de gestdo estadual do SUS, com o
aprofundamento do debate com os gestores municipais para a qualificacdo do planejamento regional. A continuidade das
acdes de qualificagdo da Atengao Materno Infantil, vem ao encontro da prioridade do Governo de Redugdo da Mortalidade
Infantil. A Cooperagdao com a OPAS tem sido de grande importancia neste processo,contribuindo também nn qualificagao
das agGes da Saude da Mulher.

Em referéncia ao Plano Estratégico da OPAS 2014 -2019, estas contribuicGes estabelecem relagdo com a categoria de
Sistemas de Saude ao promover o fortalecimento da Governanca e a racionalizagdo do financiamento da saude, apoiando na
implementacgdo das politicas, estratégias e planos de saude no Estado e Regido. Também possuem influéncia na categoria
dos determinantes da salde e na promogao da saude ao longo de todo o ciclo de vida, apoiando na qualificagdo das a¢des e
servicos de atengdo a saude da mde, do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto, e saude sexual e
reprodutiva.

6.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGCOES

O desenvolvimento da cooperagdo técnica tem possibilitado as equipes da Secretaria envolvida o aprofundamento do
debate em torno da qualificacdo do apoio prestado aos municipios, permitindo a realizagdo de um trabalho mais alinhado a
realidade dos gestores regionais.

No processo de realizagdo das oficinas para repactuacdo da PPI, ocorreram inconsisténcias entre os servigos contratados e
os que foram oferecidos pelos prestadores locais, recomenda-se um acompanhamento mais préximo das empresas
contratadas evitando contratempos e desorganizagdo no desenvolvimento das atividades realizadas nos territorios.
Apesar dos avangos, segue como recomendacao para a OPAS garantir agilidade na resposta as solicitagdes técnicas e
administrativas da SESAB. Nesta mesma linha, a Secretaria reconhece a necessidade de maior organizagdo interna para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos encaminhamentos pactuados, viabilizando a execu¢do das a¢des contidas no
PTS. Pretendem atender a esta necessidade, a partir da determinagdo de técnicos de referéncia para acompanhar as acoes
programadas, os quais atuariam sob a coordenacdo das referéncias técnicas responsaveis pelo TA.

6.4 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$5117119.19
Recursos desembolsados: US$ 4198671.80
Pendente de pagamento: US$ 92264.48
Saldo: US$ 826182.91




