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DETALHAMENTO DO TA Nº DESCRIÇÃO VALOR (R$)

1 recurso R$12.000.000,00TA:

2 recurso R$12.000.000,00TA:

3 prorrogação R$0,00TA:

4 recurso R$14.962.500,00TA:

Valor Total no TC: R$ 38.962.500,00

1. IDENTIFICAÇÃO DO TC/TA
NÚMERO DO TC: 75

TÍTULO DO TC: Gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde

Objeto do TC: Fortalecimento da Gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde

Número do processo: 25000.181693/2011-14 Número do SIAFI:

Data de término:Data de início 30/12/2011 29/12/2021

ÁREA TÉCNICA RESPONSÁVEL NA CONTRAPARTE

Área técnica Secretaria de Vigilância em Saúde/Departamento de Gestão da Vigilância em Saúde - DEGEVS (SVS/MS)

Responsável: Sonia Brito

Endereço: Setor de Rádio e Televisão Norte (SRTV) 701, Via W5 Norte, Edifício PO700, 70719-040, Brasília (DF)

Telefone: (61) 33153641 E-mail: sonia.brito@saude.gov.br

ÁREA TÉCNICA RESPONSÁVEL NA OPAS/OMS

Área técnica Doenças Transmissíveis e Análise de Situação Saúde (UT CHA)

Responsável: Enrique Vázquez.

Endereço: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasília, DF

Telefone: (61)32519487 E-mail: evazquez@paho.org



2.  MATRIZ LÓGICA
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Finalidade do Projeto/TC Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio do desenvolvimento de atividades que qualifiquem as ações realizadas pelas
esferas federal, estadual e municipal.

Proposito do Projeto/TC
Contribuir para a ampliação do conhecimento em Vigilância em Saúde e para o aperfeiçoamento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio
da qualificação de recursos humanos, realização de estudos e análise de processos e práticas de trabalho, disseminação de informações técnico-científicas e
educativas para a população sobre o quadro epidemiológico, intercâmbio de experiências entre países e instituições nacionais e internacionais.

Nº Resultado Esperado Atividade(s) Indicadore(s) Meta(s) Fonte(s) de Verficação Externalidade(s)

1 Processos de
planejamento,
programação e
financiamento das ações
de Vigilância em Saúde
aperfeiçoados.

1.1. Apoiar a realização de reuniões de avaliação
externa do Sistema Nacional de Vigilância em
Saúde;
1.2. Apoiar a realização de reuniões de avaliação
de desempenho do Sistema Nacional de
Vigilância em Saúde em parceria com as
Secretarias Estaduais de Saúde e Secretarias
Municipais de Saúde das capitais;
1.3. Realizar reuniões de avaliação interna das
ações de Vigilância em Saúde desenvolvidas no
âmbito federal;
1.4. Avaliar o cumprimento das metas da Agenda
Estratégica da Secretaria de Vigilância em Saúde.

* Número de documentos
descritivos e analíticos sobre o
financiamento do SNVS
elaborados;
* Número de documentos
descritivos e analíticos sobre o
monitoramento e avaliação do
cumprimento de metas da
Agenda Estratégica da SVS.

NA  * Relatórios técnicos. NA

2 Desempenho do SNVS
monitorado e avaliado.

2.1 Apoiar a realização de reuniões técnicas,
oficinas de trabalho, cursos e seminários sobre o
monitoramento e a avaliação das ações de
Vigilância em Saúde;
2.2 Apoiar o desenvolvimento de metodologias e
instrumentos de monitoramento e de avaliação
de desempenho;
2.3 Apoiar a implementação do monitoramento
das ações de Vigilância em Saúde em estados e
municípios.

* Número de documentos
metodológicos, descritivos,
analíticos elaborados;
* Número de visitas de
monitoramento realizadas.

NA  * Relatórios técnicos. NA
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Finalidade do Projeto/TC Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio do desenvolvimento de atividades que qualifiquem as ações realizadas pelas
esferas federal, estadual e municipal.

Proposito do Projeto/TC
Contribuir para a ampliação do conhecimento em Vigilância em Saúde e para o aperfeiçoamento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio
da qualificação de recursos humanos, realização de estudos e análise de processos e práticas de trabalho, disseminação de informações técnico-científicas e
educativas para a população sobre o quadro epidemiológico, intercâmbio de experiências entre países e instituições nacionais e internacionais.

Nº Resultado Esperado Atividade(s) Indicadore(s) Meta(s) Fonte(s) de Verficação Externalidade(s)

3 Processos de
qualificação de recursos
humanos em Vigilância
em Saúde, com vistas ao
desenvolvimento
institucional,
fortalecidos, no âmbito
nacional e da
cooperação
internacional.

3.1 Qualificar os recursos humanos da área de
Vigilância em Saúde por meio de cursos, oficinas
de trabalho, reuniões técnicas e seminários;
3.2.Qualificar os recursos humanos da área de
Vigilância em Saúde por meio de intercâmbio
com instituições internacionais;
3.3 Apoiar a realização de congressos na área de
Vigilância em Saúde;
3.4 Realizar a 12° Mostra de Experiência Bem
Sucedidas em Vigilância em Saúde – 12° Expoepi;
3.5 Implementar e monitorar as ações da Agenda
Estratégica da SVS.

* Número de cursos realizados;
* Número de profissionais
capacitados.

NA  * Relatórios técnicos. NA

4 Material técnico-
científico ou informativo
sobre Vigilância em
Saúde elaborado e
disponibilizado.

4.1. Aperfeiçoar a gestão das demandas de
imprensa;
4.2. Revisar e atualizar os instrumentos de
divulgação das ações da Secretaria de Vigilância
em Saúde;
4.3. Elaborar e desenvolver obras editoriais
técnicas para suporte às ações de Vigilância em
Saúde;
4.4. Fomentar a gerência de conteúdo do site da
SVS;
4.5. Desenvolver instrumentos e material técnico
específico para suporte às ações de Vigilância em
Saúde.

* Número de obras editadas;
* Número de textos produzidos
e divulgados;
* Número de postagens de
textos no site da SVS;
* Número de audiovisuais
produzidos.

NA * Relatórios de atividades;
* Levantamento mensal de
acessos a conteúdos da SVS
no Portal Saúde.

NA
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Finalidade do Projeto/TC Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio do desenvolvimento de atividades que qualifiquem as ações realizadas pelas
esferas federal, estadual e municipal.

Proposito do Projeto/TC
Contribuir para a ampliação do conhecimento em Vigilância em Saúde e para o aperfeiçoamento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio
da qualificação de recursos humanos, realização de estudos e análise de processos e práticas de trabalho, disseminação de informações técnico-científicas e
educativas para a população sobre o quadro epidemiológico, intercâmbio de experiências entre países e instituições nacionais e internacionais.

Nº Resultado Esperado Atividade(s) Indicadore(s) Meta(s) Fonte(s) de Verficação Externalidade(s)

5 Processo de gestão dos
insumos estratégicos
para as ações de
Vigilância em Saúde
aperfeiçoado, na
perspectiva da garantia
da disponibilidade dos
produtos.

5.1. Monitorar o processo de aquisição,
armazenamento e distribuição dos insumos
estratégicos para a Vigilância em Saúde;
5.2. Fortalecer os instrumentos para
acompanhamento/monitoramento do processo
logístico dos insumos estratégicos para a
Vigilância em Saúde;
5.3. Apoiar o desenvolvimento das capacidades
gerenciais relativas a gestão dos insumos
estratégicos da Vigilância em Saúde.

* Número de insumos
adquiridos por termo de
cooperação da Vigilância em
Saúde;
* Número de insumos
distribuídos, oriundos dos
termos de cooperação;
* Número de processos (Termo
de Cooperação e Laboratórios
Oficiais) efetivados conforme
demanda das unidades técnicas
da SVS.

NA * Relatórios de insumos
adquiridos;
* Relatórios mensais de
insumos distribuídos às UF;
* Relatórios de processos
em andamento e processos
concluídos.

NA
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 1 Processos de planejamento, programação e financiamento das ações de
Vigilância em Saúde aperfeiçoados.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o financiamento do SNVS
elaborados;
* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o monitoramento e
avaliação do cumprimento de metas da Agenda Estratégica da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

2

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

1) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

4.1 AVANÇOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

4. 1º SEMESTRE 2017

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
As atividades que foram programadas focaram no desenvolvimento de reuniões de avaliação de desempenho do SNVS
em parceria com as SES e SMS das capitais, assim como avaliar o cumprimento das metas da agenda estratégica da
SVS. Estas atividades serão desenvolvidas no segundo semestre.
Estas atividades serão desenvolvidas no segundo semestre.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Desde 2016, existe uma política de contingenciamento de gastos no setor público que atinge a todas as áreas do
governo executivo.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
Estas atividades serão desenvolvidas no segundo semestre.

Mediante o Termo de Cooperação - 75, as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Vigilância em Saúde focam em cinco
grandes temas: gestão, monitoramento e avaliação, capacitação dos profissionais em saúde, publicações técnico-científicas e
análise de processos de aquisição de insumos.

Neste semestre destacam-se o apoio para a:

- Preparação para ações de prevenção e controle da Febre Amarela, frente a um cenário de aparição de uma segunda onde de
Febre Amarela para o ano de 2018;
- Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços, junto a Associação Brasileira de Saúde Coletiva - ABRASCO
- Reunião anual do Comitê e do Núcleo Editorial da RESS, em Brasília-DF;
-  53º Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, em Cuiabá-MT;
- Oficina de Relatoria da 1ª Conferência Nacional de Vigilância em Saúde, em Brasília-DF.

3. CONTEXTO
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2

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 2 Desempenho do SNVS monitorado e avaliado.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de documentos metodológicos, descritivos, analíticos elaborados;
* Número de visitas de monitoramento realizadas.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

2

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

2) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
Para apoiar o desenvolvimento de  metodologias e instrumentos de monitoramento e de avaliação de desempenho da
Secretaria de Vigilância em Saúde foram desenvolvidos documentos técnicos/relatórios que tem permitido a gestores
da SVS no acompanhamento de atividades  prioritárias a nível federal, assim como nas Unidades Federadas do país, no
período de 2016 e 2017.
- Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, com foco nos instrumentos de avaliação e
análise do desempenho de estados e municípios no Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde 2016 
- Monitoramento da mídia para avaliação das ações estratégicas da SVS.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Algumas dificuldades que poderíamos relatar, estão relacionadas ao cumprimento dos prazo para solicitação das
demandas.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As atividades desenvolvidas atenderam os pedidos da área técnica da SVS e estão de acordo  com os indicadores deste
resultado.

5

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 3
Processos de qualificação de recursos humanos em Vigilância em Saúde, com
vistas ao desenvolvimento institucional, fortalecidos, no âmbito nacional e da
cooperação internacional.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de cursos realizados;
* Número de profissionais capacitados.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

5

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

3) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
Durante este semestre se realizaram várias atividades importantes com repercussão nos níveis federais, estaduais e
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municipais tais como o treinamento de professionais no Programa Certificado em Epidemiologia para Gestores de
Saúde, Baseado em Internet, o desenvolvimento de documentos técnicos de apoio a gestão, participação em eventos
para a divulgação da Revista Epidemiologia e Serviços de Saúde, assim como o apoio a 15ª Edição da Mostra Nacional
de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças (Expoepi). A ExpoEpi é o uns dos
maiores e mais importantes eventos do Ministério da Saúde que tem como objetivos debater temas relevantes para a
Saúde Pública e premiar as melhores experiências dos serviços de saúde do SUS, além de valorizar os profissionais e
movimentos sociais que contribuíram para o aprimoramento das ações de vigilância em saúde. Este evento tem
participação de todas as áreas de vigilância de todo o país e sempre gera muita expectativa para conhecer as
experiencias de outras UFs que podem ser aplicados em outros setores, assim como o de divulgar as experiencias
próprias.
- Treinamento de professionais em Epidemiologia mediante o “Programa Certificado em Epidemiologia para Gestores
de Salud, Basado en Internet 2017” em São Paulo-SP. 
- Participação no IV BRISPE para a divulgação da Revista Epidemiologia e Serviços de Saúde em Goianira-GO
- Participação no Workshop de Epidemiologia: Interpretando e Utilizando Evidências Epidemiológicas em Brasília-DF
- Apoio a realização a 15ª Edição da Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e
Controle de Doenças (Expoepi).

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

AS demandas solicitadas fora do prazo dificultaram a execução administrativa e a análise técnica , estes foram os
principais itens críticos para a este resultado esperado. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As atividades desenvolvidas atenderam os pedidos da área técnica da SVS e estão de acordo  com os indicadores deste
resultado.

1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 4 Material técnico-científico ou informativo sobre Vigilância em Saúde elaborado
e disponibilizado.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de obras editadas;
* Número de textos produzidos e divulgados;
* Número de postagens de textos no site da SVS;
* Número de audiovisuais produzidos.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

4) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
As atividades programadas se focaram no aperfeiçoamento da gestão das demandas de imprensa, com foco em
documentos técnicos e/ou relatórios para as diversas atividades que se desenvolveram no primeiro semestre, em
especial a Febre Amarela, e a XV Expoepi.

Durante o primeiro semestre de 2017, iniciou um surto de Febre Amarela nos estados de MG, ES, SP e RJ que levou ao
MS e a OPAS a desenvolver ações para o seu controle. Dentre das atividades executadas foi fundamental o apoio da
mídia para o monitoramento dos casos que estavam sendo veiculados pela imprensa e das estratégias desenvolvidas
para o seu controles, especialmente relacionado com a estratégia de imunização nas áreas afetadas.
No final do segundo semestre houve destaque da 15ª Edição da Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em
Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças (Expoepi), na imprensa nacional.
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b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Não houve dificuldades.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As atvidades desenvolvidas atenderam os pedidos da área técnica da SVS e estão de acordo  com os indicadores deste
resultado.

1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 5
Processo de gestão dos insumos estratégicos para as ações de Vigilância em
Saúde aperfeiçoado, na perspectiva da garantia da disponibilidade dos
produtos.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de insumos adquiridos por termo de cooperação da Vigilância em Saúde;
* Número de insumos distribuídos, oriundos dos termos de cooperação;
* Número de processos (Termo de Cooperação e Laboratórios Oficiais) efetivados
conforme demanda das unidades técnicas da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

5) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
As ações programadas se concentraram no fortalecimento dos instrumentos para acompanhamento/monitoramento
do processo logístico dos insumos estratégicos para a vigilância em Saúde e no apoio técnico e administrativamente a
gestão do TC 75 pela OPAS/OMS.
A comunicação permanente e fluida entre a SVS e OPAS no desenvolvimento destas atividades foi fundamental deste
resultado esperado, assim poder atender as prioridades da Secretaria de Vigilância em Saúde.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Cumprimento de prazo para o envio das demandas foi a principal crítica a este resultado esperado.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As atividades desenvolvidas atenderam os pedidos da área técnica da SVS e estão de acordo  com os indicadores deste
resultado.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 1º SEMESTRE

RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas

% estado de avanços das
ações

02 0 0%1

22 0 100%2

55 0 100%3

11 0 100%4
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RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas

% estado de avanços das
ações

11 0 100%5

Total: 11 9 0 80%
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2º SEMESTRE 20175.

2

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 1 Processos de planejamento, programação e financiamento das ações de
Vigilância em Saúde aperfeiçoados.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o financiamento do SNVS
elaborados;
* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o monitoramento e
avaliação do cumprimento de metas da Agenda Estratégica da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

2

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

1) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

5.1 AVANÇOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
As atividades programadas foram realizadas. Estas atividades apoiaram aos processos de planejamento, programação,
e financiamento que são realizadas pela Vigilância em Saúde no segundo semestre de 2017. Cabe destacar o apoio a
Oficina de Relatoria da 1ª Conferência Nacional de Vigilância em Saúde, em Brasília-DF.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

No segundo semestre de 2017, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades
técnicas e administrativas relevantes.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
.As atividades realizadas deram apoio aos processos de planejamento, programação, e financiamento da SVS.

2

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 2 Desempenho do SNVS monitorado e avaliado.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de documentos metodológicos, descritivos, analíticos elaborados;
* Número de visitas de monitoramento realizadas.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

2

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

2) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
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Para o acompanhamento de atividades prioritárias de Vigilância em Saúde a nível federal, e estadual houve apoio no
desenvolvimento de  metodologias e instrumentos de monitoramento e de avaliação de desempenho da SVS
mediante documentos técnicos/relatórios visando o fortalecimento da gestão do SNVS, com foco nos instrumentos de
avaliação e análise do desempenho de estados e municípios no Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em
Saúde, e no monitoramento da mídia para avaliação das ações estratégicas da SVS. Neste resultado cabe destacar o
apoio ao Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços, junto a Associação Brasileira de Saúde Coletiva - ABRASCO.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

No período, as atividades foram realizadas sem dificuldades técnicas e administrativas relevantes.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A área de gestão da SVS deve contar com processos de monitoramento permanentes do SNVS que estiveram de
acordo com as atividades desenvolvidas neste resultado, assim como a meta elencada.

5

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 3
Processos de qualificação de recursos humanos em Vigilância em Saúde, com
vistas ao desenvolvimento institucional, fortalecidos, no âmbito nacional e da
cooperação internacional.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de cursos realizados;
* Número de profissionais capacitados.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

5

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

3) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
Este resultado contempla diversas linhas de ação que foram amplamente desenvolvidas durante este semestre, com
destaque ao apoio para:
- A Reunião anual do Comitê e do Núcleo Editoral da RESS, em Brasília-DF;
-  O 53º Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, em Cuiabá-MT,
-  O desenvolvimento de documentos técnicos de apoio a gestão e divulgação da Revista Epidemiologia e Serviços de
Saúde (RESS)
A Revista de Epidemiologia e Serviços de Saúde (RESS) editada desde 1992 é uma publicação importante da Secretaria
de Vigilância em Saúde do Ministério da Saúde (SVS/MS). Esta tem como missão a difusão do conhecimento
epidemiológico e das melhores evidencias científicas disponíveis e aplicáveis ás ações de vigilância, prevenção e
controladas doenças e agravos de interesse da Saúde Pública. Atualmente completou 25 anos. Houve apoio para
recolher a história da RESS resgatando os elementos que viabilizaram sua condição atual, ao encontrar-se no mesmo
patamar dos mais renomados periódicos científicos brasileiros da área da Saúde Coletiva.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
As atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e administrativas
relevantes.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
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As atividades desenvolvidas atenderam as atividades planejadas pela SVS, permitindo atingir a alta qualidade da RESS
e sua manutenção neste semestre.

1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 4 Material técnico-científico ou informativo sobre Vigilância em Saúde elaborado
e disponibilizado.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de obras editadas;
* Número de textos produzidos e divulgados;
* Número de postagens de textos no site da SVS;
* Número de audiovisuais produzidos.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

4) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
Este resultado visa desenvolver e fortalecer ações de comunicação voltadas a apoiar a Secretaria de Vigilância em
Saúde (SVS), no que tange ao suporte comunicacional para promover melhores resultados nas ações para o controle
de doenças, a prevenção e a promoção da saúde, buscando assertivas eficazes nos processos de comunicação.

As atividades programadas se focaram no aperfeiçoamento da gestão das demandas de imprensa, com foco em
documentos técnicos e/ou relatórios para as diversas atividades que se desenvolveram no segundo semestre,
destacando os seguintes temas:

- Estratégias de comunicação para adoção de medidas de prevenção da febre amarela com a ampliação da vacinação
para toda a população brasileira, sem a separação entre áreas provisórias e permanentes;
- Análise das demandas de imprensa veiculadas sobre febre amarela;
- Como Lidar com a Imprensa: gestão de comunicação, risco e crise;
- Plano Estratégico de Divulgação da “Feira de Soluções para a Saúde- Zika”;
- Comunicação para dar maior visibilidade a plataforma do Boletim Epidemiológico da Secretaria de Vigilância em
Saúde;
- Divulgação da atualização da caderneta de vacinação;
- Coletânea de materiais fotográficos e de texto produzidos pelo NUCOM da SVS.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Não houve dificuldades.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

O NUCOM é uma ferramenta importante no desenvolvimento das ações de promoção e prevenção de doenças ou
agravos, assim como no fortalecimento de políticas públicas implementadas. As atividades programadas atendem as
necessidades do país, da MS, da SVS.
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1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 5
Processo de gestão dos insumos estratégicos para as ações de Vigilância em
Saúde aperfeiçoado, na perspectiva da garantia da disponibilidade dos
produtos.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de insumos adquiridos por termo de cooperação da Vigilância em Saúde;
* Número de insumos distribuídos, oriundos dos termos de cooperação;
* Número de processos (Termo de Cooperação e Laboratórios Oficiais) efetivados
conforme demanda das unidades técnicas da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programadas e finalizadas para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

5) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
Este resultado conseguiu cumprir o seu objetivo no fortalecimento dos instrumentos para
acompanhamento/monitoramento do processo logístico dos insumos estratégicos para a vigilância em Saúde; assim
como, no apoio técnico e administrativamente a gestão do TC 75 pela OPAS/OMS.

No desenvolvimento destas atividades foi fundamental  a comunicação permanente e fluida entre a SVS/MS e OPAS
para poder atender as prioridades da saúde do país.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

As atividades deste resultado foram desenvolvidas sem dificuldades relevantes.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As atividades desenvolvidas atenderam aos pedidos da área técnica da SVS e estão de acordo  com os indicadores
deste resultado.

5.2 RESUMO SEMESTRAL: 2º SEMESTRE

RE Ações
programadas Ações finalizadas Ações

adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

22 0 100%1

22 0 100%2

55 0 100%3

11 0 100%4

11 0 100%5

Total: 11 11 0 100%
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6. RESUMO ANUAL

6.1 AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho semestral)

1) Situação do progresso das ações programadas, finalizadas com relação ao PTS

Avaliação geral das ações programadas no ano

Situação do projeto 1º semestre
2017

2º semestre
2017 Anual 2017

Nº total de RE com ações
programadas no período 5 5 5/5

Nº total de ações
programadas 11 11 22

Nº total de ações
finalizadas 9 11 20

RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

24 0 50%1/1

44 0 100%2/2

1010 0 100%3/3

22 0 100%4/4

22 0 100%5/5

Total: 22 20 0 90%

6.2 CONTRIBUIÇÃO ÀS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATÉGICO DA OPAS

O TC75 apoia a SVS/MS no desenvolvimento das ações do Plano Plurianual de 2016 a 2019, que focam na gestão,
monitoramento e avaliação, capacitação dos profissionais em saúde, publicações técnico-científicas e análise de processos
de aquisição de insumos.
Este Plano Plurianual está de acordo ao Plano Estratégico (PE) da OPAS, no referente a gestão dos diferentes componentes
de vigilância, que são atividades transversais nos temas de doenças transmissíveis, as não transmissíveis e fatores de risco,
na gestão, vigilância e resposta a emergências em saúde pública e também apoiando para o cumprimento dos Objetivos
Globais para o Desenvolvimento Sustentável (ODS).

A TC75 serve de apoio a gestão a SVS/MS no referente a coordenação gerencial, de politicas públicas, administrativa, de
mídia, entre outros dos diversos setores da Vigilância em Saúde, permitindo trabalho organizado, com uso efetivo e
eficiente de sus recursos humanos, físicos e financeiros no nível federal, estadual e municipal.
 Uma fortaleza para o desenvolvimento satisfatório da cooperação técnica tem sido a comunicação permanente entre a SVS
e a OPAS, que tem permitido resolver em curto prazo os problemas que se apresentaram. Também se deve destacar o
monitoramento das atividades, assim como o fortalecimento de capacidades técnicas.

Neste período, a presença o epidemia de Febre Amarela foi uma ameaça as atividades porque exigia mais aos corpos
técnicos do MS e da OPAS a redobrar esforços para conter este problema em um cenário de segunda onda durante 2018

6.3 LIÇÕES APRENDIDAS/RECOMENDAÇÕES

US$ 2139683.71Saldo:

Pendente de pagamento: US$ 1327397.50

Recursos desembolsados: US$ 10887229.27

US$ 14354310.48Recursos repassados:

6.4 EXECUÇÃO FINANCEIRA (de acordo com o relatório financeiro oficial da opas/oms)


