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1. IDENTIFICAGAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC: Fortalecimento e qualificagdo da atengdo basica no municipio de Sdo Paulo

Fortalecer e qualificar a Atengdo Basica, a Rede de Atengdo Psicossocial, as politicas publicas para a Saude
Objeto do TC: da Populagdo Imigrante e Refugiados e o Sistema de Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude de
Sdo Paulo.
Numero do processo: 2015-0.322.508-5 Numero do SIAFI:
Data de inicio 21/02/2016 Data de término: | 21/02/2021
TA: 1 recurso R$2.041.515,00
TA: 2 recurso R$2.000.000,00
Valor Total no TC: RS 4.041.515,00
Area técnica Secretaria Municipal da Saude/Gabinete Secretaria Municipal de Satde (SMS/SP)
Responsavel: Alexandre Rocha Santos Padilha
Endereco: Rua General Jardim, n2 36
Telefone: (11) 33972005 | E-mail: | apadilha@prefeitura.sp.gov.b
AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS
Area técnica Sistemas e Servigcos de Saude (UT HSS)
Responsavel: Renato Tasca
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF
Telefone: (61)32519595 E-mail: tascar@paho.org
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2. MATRIZ LOGICA

Finalidade do Projeto/TC

Proposito do Projeto/TC

Resultado Esperado

1 | Atengdo Basica e
Estratégia de Saude da
Familia qualificadas e

fortalecidas.

Redes de Atengdo a Saude no Municipio de Sdo Pa

ulo fortalecidas e qualificadas.

Fortalecer e qualificar a Atengdo Basica, a Rede de Atengdo Psicossocial, as politicas publicas para a Satide da Populagdo Imigrante e Refugiados e o Sistema de

Fonte(s) de Verficagdo SNEGEELE )

Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude
Atividade(s)

Al.1. Apoiar a realizagdo de eventos nacionais e
internacionais na area de saude da familia e da
atencdo basica;

A1.2. Apoiar o processo de educacdo permanente
para gestores, profissionais da saude, técnicos e
para a comunidade no ambito da Atenc¢do Basica;
A1.3. Promover a¢Oes de integracdo entre a Rede
de Atengdo Bdasica e as demais Redes no
municipio de SP;

Al.4. Apoiar o processo de expansdo da Atencdo
Basica no municipio de Sdo Paulo;

Al1l.5. Apoiar a producgdo, sistematizagdo e
disseminacgdo de boas praticas na Atengao Basica;
Al.6. Promover o intercambio de experiéncias
intermunicipais, interestaduais e entre os paises
da regido das Américas no ambito da Atencgdo
Basica.

de S3o Paulo.

Indicadore(s)

1. Percentual de profissionais
capacitados em  diferentes
temas e dimensGes necessarias
a qualificagdo da Atengdo
Basica;

2. Diretrizes operacionais da
Atengdo Bdsica implementadas;
3. Projetos de intervengdo para
melhoria da qualidade das
Unidades de Salde realizados.

1. 100% de
profissionais
capacitados;
2. 100% das Unidades

de Saude com
processos de
trabalhos baseados
nas Diretrizes
Operacionais ;
3. 100% das UBS
prioritarias com os
Projetos de
Intervengao
implantados.

* Relatério dos processos
de formacdo;
* Relatdrio de gestdo.

* Baixa adesdo dos
parceiros das
organiza¢bes  sociais.
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Finalidade do Projeto/TC

Proposito do Projeto/TC

Resultado Esperado

2 | Rede de atencdo
psicossocial qualificada e
fortalecida.

Redes de Atenc¢do a Saude no Municipio de Sdo Paulo fortalecidas e qualificadas.

Fortalecer e qualificar a Atengdo Basica, a Rede de Atencdo Psicossocial, as politicas publicas para a Saude da Populagdo Imigrante e Refugiados e o Sistema de

Fonte(s) de Verficagdo Externalidade(s)

Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude
G ELE )

A2.1. Realizar processos de formacdo
multiprofissionais em atengdo psicossocial no
ambito do SUS

A2.2. Fomentar articulagao intrasetorial entre os
pontos de atencdo da RAPS e outras redes
A2.3. Implementar estratégias de avaliagdo dos
servicos da Rede de Atengdo Psicossocial do
municipio de S3do Paulo

A2.4. Fortalecer e apoiar tecnicamente a
implementacdo de projetos inovadores de saude
mental e de abuso de substancias

A2.5. Apoiar a produgdo, sistematizacdo e
disseminagdo de boas praticas na area de saude
mental

A2.6. Promover o intercambio de experiéncias
intermunicipais, interestaduais e entre os paises
da regido das Américas no ambito da Saude
Mental

de S3o Paulo.

Indicadore(s)

1. Percentual de Servicos da
RAPS que implementam
processos de formagdo em

saude mental

2. Percentual de Servicos da
RAPS avaliados

3. Apoio técnico a projetos
inovadores

*100% dos servigos
da RAPS capacitados;
*60% dos Servicos
avaliados ;

*100% dos projetos
inovadores apoiados.

* Relatério dos processos
de formacao;
* Relatério de Gestao.

* Baixa adesdo dos
parceiros das
organizagbes  sociais.
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Finalidade do Projeto/TC

Proposito do Projeto/TC

Redes de Atencdo a Saude no Municipio de S3o Pa

ulo fortalecidas e qualificadas.

Fortalecer e qualificar a Atengdo Basica, a Rede de Atencdo Psicossocial, as politicas publicas para a Saude da Populagdo Imigrante e Refugiados e o Sistema de

Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude

de S3o Paulo.

3 | Politica de Saude da| A3.1. Sensibilizar e qualificar profissionais de| * Percentual de profissionais da| * 100% de| * Relatério dos processos| * Dificuldade de
populagdo imigrante e| saude, gestores, liderancas da comunidade e| saude sensibilizados e| profissionais de formacao; aprimorar o
refugiados entidades envolvidas com o tema para a atengdo| capacitados em salude da| sensibilizados e| * Relatdrio de Gestao. diagndstico de
implementada. e cuidado a saude da populagdo imigrante e| populagdo imigrante e| capacitados nos situagdo da populagdo

refugiados; refugiados; servicos de saude beneficiaria.
A3.2. Apoiar a elaboragdo de material de| * Materiais de informagdo e| priorizados e que
informacdo e de comunicagdo para profissionais| comunicagdo produzidos; atendem a populagdo
de saude e para a populacdo imigrante e| * Rede de Atengdo a Populagdo| imigrante;
refugiados; de Imigrantes e Refugiados| * 100% materiais
A3.3. Organizar uma Rede de Atencdo a| implementada no municipio de| planejados
Populagdo de Imigrantes e Refugiados do| Sdo Paulo. produzidos;
municipio de S3ao Paulo; * Participagdo de
A3.4. Aprimorar estratégias de monitoramento e liderangas das
avaliagdo das a¢des implementadas nos servigos comunidade

de saude; imigrantes e de
A3.5. Apoiar a producgdo, sistematizagdo e parceiros na Rede de
disseminac¢do de boas praticas na drea da saude Atencdo.

da populagdo imigrante e refugiados;

A3.6. Promover o intercambio de experiéncias

intermunicipais, interestaduais e entre os paises

da regido das Américas no dmbito da salde da

populacdo imigrante e refugiados.

4 | Painel de| A4.1. Implementar o processo de atualizagdo e| * Revisar e aprimorar a versdo| * Aplicativo do Painel| * Relatérios técnicos de| * Infraestrutura de
Monitoramento das| aprimoramento do aplicativo Painel de| do Sistema do Painel de| de Monitoramento| validagdo do Painel de| tecnologia de
Condigdes de Vida e| Monitoramento das Condi¢gdes de Vida e Saude| Monitoramento; revisado e qualificado;| Monitoramento; informatica da Rede
Salide da Secretaria| da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo;| * Agregar novas funcionalidades| * Novas * Relatério de Gestdo. Municipal de Saude.
Municipal de Saude de| A4.2. Apoiar a produgdo, sistematizacdo e| ao Painel de Monitoramento. funcionalidades
Sdo Paulo qualificado e| disseminagdo de indicadores de saude ; acrescidas ao painel;
fortalecido. A4.3. Promover o intercdmbio de experiéncias *100% da  Rede

intermunicipais, interestaduais e entre os paises Municipal de Saude
da regido das Américas no ambito do com acesso a nhova
Monitoramento e avaliagdo em saude. versdo do Painel.




Relatério Técnico - Anual 2017

3. CONTEXTO

A Secretaria Municipal de Saude de S&o Paulo (SMS-SP) vem contribuindo para a construgdo de um Sistema Unico de Sadde (SUS)
eficiente que promova inovag¢des na busca da equidade e respeito as necessidades da populacdo. Para atingir estes propdsitos, a
SMS-SP tem investido no desenvolvimento de um processo continuo de qualificacdo dos profissionais da saude e dos servigos,
ampliando o acesso e fortalecendo a integralidade. Diante deste processo, a SMS-SP identificou a necessidade de fortalecer e
qualificar a Rede da Atengdo Basica e a Rede de Atenc¢do Psicossocial do Municipio.

Além disso, no final de 2016, a partir das discussdes entre a Secretaria Municipal de Saide e a OPAS/OMS foi detectada a
necessidade de fortalecer o de Programa da DST/Aids, que tem desenvolvido agdes para o enfrentamento da epidemia de aids e
outras DST fundamentadas nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS (integralidade, equidade, universalizacdo e
controle social) e de direitos humanos. Neste contexto, foi elaborado o 22 Termo Ajuste que tem como foco principal fortalecer e
qualificar a prevencdo, diagndstico, vigilancia e tratamento das DST/Aids nas redes de atengdo a salde.

No segundo semestre de 2017, o foco das agGes realizadas no ambito do TC 92 foi a qualificagdo técnica da equipe do Programa
de DST/Aids e dos profissionais que atuam nos diferentes servigos e, consequentemente, fortalecer os servigos da Rede Municipal
Especializada em DST/Aids e da Atengdo Basica no enfrentamento da epidemia de DST.

4. 12 SEMESTRE 2017
4.1 AVANGOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: Atencgdo Basica e Estratégia de Saude da Familia qualificadas e fortalecidas.

Indicador(es)

1. Percentual de profissionais capacitados em diferentes temas e dimensdes
necessarias a qualificagdo da Atengdo Basica;

Descrigdo do(s) indicador(es) 2. Diretrizes operacionais da Atenc¢do Basica implementadas;

3. Projetos de intervencdo para melhoria da qualidade das Unidades de Saude
realizados.

1. 100% de profissionais capacitados;

2. 100% das Unidades de Saude com processos de trabalhos baseados nas Diretrizes
Operacionais ;

3. 100% das UBS prioritarias com os Projetos de Intervengao implantados.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 9

N¢ total de agBes finalizadas no periodo com base no PTS: 3

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

No 1° semestre de 2017, o conjunto de a¢des programadas teve como objetivo promover a ampliagdo e qualificagdo
da prevencdo, diagndstico e tratamento das DST/Aids e a prevengdo da transmissdo horizontal e vertical da sifilis e do
HIV no ambito da Atengdo Basica e das Redes de Atencdo a Saude no municipio de Sdo Paulo.

No PTS do 12 semestre trés a¢Ges previstas para o Resultado Esperado 1 (RE1) foram implementadas: (A¢do 1) realizar
capacitagdes para ampliagdo da testagem HIV e sifilis nas unidades da rede municipal de salde; equipes de
consultério na rua para diagndstico e manejo do tratamento entre as populagdes chave; e para manejo adequado da
coinfecgdo HIV/TB na atencgdo basica; (Agdo 2) apoiar a realizagdo de campanhas para prevengdo do HIV e outras DST
nas populagdes geral e chave; cessacdo do tabagismo; e vacinagdo anti HPV entre jovens; e (A¢do 8) apoiar
tecnicamente as organizagdes ndo governamentais no fortalecimento das a¢des de enfrentamento da epidemia de
aids para comunidade.

A acdo 1 do PTS foi a contratagdo de consultora para desenvolvimento, articulagdo e avaliagdo de a¢des de prevengdo
com énfase na testagem, visando fortalecer agdes programaticas integrais e intersetoriais nas areas de prevengao e
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atencgdo as DST e Aids. O presente contrato teve o inicio neste primeiro semestre e esta previsto para ser finalizado no
primeiro semestre de 2018. Neste semestre, foi realizado um diagndstico situacional, de funcionamento, dos desafios
e demais necessidades para o aprimoramento dos Centros de Testagem e Acolhimento (CTA) do Municipio de Sdo
Paulo.

Os CTA sdo servicos de saude que realizam ac¢des de diagndstico e prevencdo de doencgas sexualmente transmissiveis
e, portanto, sdo servicos de referéncia para o acesso universal a testagem e aconselhamento em HIV/aids para a
populagdo geral e a segmentos populacionais considerados em situagdo de maior risco e vulnerabilidade para o
HIV/aids. Em Sdo Paulo, a Secretaria Municipal de Saude tem 10 CTA em DST/Aids.

As acOes de testagem e aconselhamento passaram a ocupar lugar privilegiado entre as estratégias ofertadas no campo
da prevengdo. Saber precocemente da situagdo soroldgica para o HIV traz diferentes beneficios, além do aumento da
expectativa de vida do usuario soropositivo, quem busca tratamento especializado no tempo certo e segue as
recomendac¢Ges médicas ganha em qualidade de vida. A falta de diagndstico constitui-se a principal barreira para a
adesdo ao tratamento, portanto, é fundamental o agGes que promovam o aprimoramento destes servicos de forma a
facilitar o acesso ao diagnodstico e estimular a adesdo aos medicamentos, principalmente para aqueles segmentos
populacionais que enfrentam barreiras de acesso, por questdes relacionadas ao estigma e a discriminagao.

A acdo 2 do PTS foi o apoio técnico na participagdo do Programa Municipal de DST/AIDS na 212 Parada do Orgulho
LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Transgéneros) realizada na cidade de Sdo Paulo. Neste evento, a
Secretaria Municipal de Satude (SMS) de S3do Paulo promoveu agdes voltadas a prevencdo de Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST), com a distribuicdo de mais de 200 mil preservativos, e de incentivo ao diagndstico precoce do
HIV.

A cidade de Sdo Paulo registrou queda de 36,3% na taxa de detecgdo de HIV entre 2005 e 2015. Entretanto, essa
redugdo ndo acontece de modo homogéneo na populagao. H4 aumento de casos entre homens de 15 a 29 anos, da
ordem de 121,8% na faixa 20 a 24 anos, indicando que os homens jovens vém sendo mais atingidos. A proporg¢do de
homens que fazem sexo com homens notificados com aids também tem aumentado desde 2008, passou de 32,5%, em
2005, para 53,2% em 2015, um aumento de 63,7%.Na analise por raga/cor, a detec¢do de HIV entre pretos é quase o
dobro da de brancos e esta disparidade é mais acentuada entre as mulheres. Diante desta realidade, a ampliagdo do
acesso aos insumos de prevenc¢do é uma das metas prioritarias do Programa Municipal de DST/AIDS e, por isso, é de
extrema importancia o desenvolvimento de agdes em eventos focados nas populagdes mais atingidas pela epidemia.

A acdo 8 programada no PTS e iniciada neste primeiro semestre, foi a contratagdo de prestagao de servigos técnicos
para qualificagdo dos processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo de estratégias de saude publica de
enfrentamento da epidemia de aids desenvolvidas no dmbito da cooperacgdo técnica do PM de DST/aids com as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). O presente contrato esta previsto para ser finalizado no segundo semestre de
2017. O primeiro produto apresentou relatdrio executivo das atividades de planejamento para estabelecimento de
Cooperacdo Técnica com OSC para atuagdo na Area de Incidéncia da Regido Central, com o cronograma, a sintese das
discussdes ocorridas nas reunides, Plano de Trabalho da OSC e plano para o monitoramento e avaliagao.

No campo das DST/AIDS, o estabelecimento de parcerias entre a gestdo municipal do SUS e as OSC tem sido
importante estratégia no sentido de potencializar a capilarizacdo de acGes de promocdo a salde e prevencgdo as
DST/aids entre as populagdes em maior contexto de vulnerabilidade na cidade de So Paulo. Além disso, contribuem
para o desenvolvimento de a¢des mais eficazes, respostas mais efetivas no enfrentamento das DST/AIDS, melhoria da
qualidade de vida e promocdo da cidadania das pessoas que vivem com HIV.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

No ambito do TC 92, atualmente ha o 2° Termo de Ajuste em execugdo. O presente TA foi elaborado ao longo do
segundo semestre de 2016 e aprovado em dezembro do mesmo ano. Em 2017, devido ao resultado das elei¢des de
outubro de 2016, assumiu nova gestdo na Prefeitura e, consequentemente, na Secretaria Municipal da Saude de S3o
Paulo, ocasionando a mudanca de grande parte do quadro técnico do gabinete da SMS-SP e das areas de atuag¢do do
TC.

Diante desta nova realidade, nos primeiros meses de 2017, foi necessaria uma apresentacao, rearticulacdo e
repactuagdo no ambito do TC 92 junto a nova equipe da SMS-SP e do Programa Municipal de DST/aids. Além disso, os
instrumentos, fluxos e tramites administrativos também precisaram ser rediscutidos e redefinidos com a nova equipe.

Todo esse processo gerou um relativo atraso no inicio da execuc¢do das acdes programadas do PTS,
consequentemente, as agcdes comegaram a ser executadas ao final do primeiro semestre e das 9 acdes programadas,
foram realizadas 3.
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2)

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

O conjunto de agGes programadas no Plano de Trabalho do 1° Semestre de 2017 do TC 92 tem como objetivo
contribuir para a qualificagdo e fortalecimento da Atengdo Bdsica e Estratégia de Saude da Familia (RE 1),
principalmente, no que diz respeito ao enfrentamento da epidemia de aids e outras DST, sempre levando em conta os
principios e diretrizes do SUS (integralidade, equidade, universalizagdo e controle social) e de direitos humanos.

As ag¢des implementadas ao longo do primeiro semestre de 2017, tiveram como foco promover, qualificar, fortalecer e
ampliar a¢des de prevencdo, diagndstico e tratamento das DST/Aids e a prevengdo da transmissdo horizontal e vertical
da sifilis e do HIV no ambito da Atengdo Basica e das Redes de Atengdo a Saude no municipio de Sdo Paulo.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: Rede de atencgdo psicossocial qualificada e fortalecida.

Indicador(es)

1. Percentual de Servigos da RAPS que implementam processos de formagdo em
salde mental

Descricdo do(s) indicador(es) 2. Percentual de Servigos da RAPS avaliados

3. Apoio técnico a projetos inovadores

* 100% dos servigos da RAPS capacitados;
Descri¢do da(s) meta(s) * 60% dos Servigos avaliados ;
* 100% dos projetos inovadores apoiados.

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS

RE alcangado em 2016 com a execug¢do do 1° Termo de Ajusto de TC 92.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N/A
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3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descrigdo do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Politica de Saude da populagdo imigrante e refugiados implementada.

* Percentual de profissionais da saude sensibilizados e capacitados em saude da
populagdo imigrante e refugiados;

* Materiais de informagdo e comunicagdo produzidos;

* Rede de Atencdo a Populagdo de Imigrantes e Refugiados implementada no
municipio de Sdo Paulo.

* 100% de profissionais sensibilizados e capacitados nos servigos de saude
priorizados e que atendem a populagdo imigrante;

* 100% materiais planejados produzidos;

* Participacdo de liderancas das comunidade imigrantes e de parceiros na Rede de
Atencao.

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

RE alcangado em 2016 com a execugdo do 1° Termo de Ajusto de TC 92.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N/A
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4)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Painel de Monitoramento das Condig¢Oes de Vida e Saldde da Secretaria

0 ic3 :
N¢ do RE/Descricdo do RE: 4 Municipal de Saude de S3o Paulo qualificado e fortalecido.

Indicador(es)

* Revisar e aprimorar a versdo do Sistema do Painel de Monitoramento;
* Agregar novas funcionalidades ao Painel de Monitoramento.

* Aplicativo do Painel de Monitoramento revisado e qualificado;
Descricdo da(s) meta(s) * Novas funcionalidades acrescidas ao painel;
* 100% da Rede Municipal de Saude com acesso a nova versao do Painel.

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

No segundo semestre de 2017, uma das a¢des implementadas foi a contratagdao de empresa com expertise técnica
para realizar a atualizagdo e revisdo do Sistema do Painel de Monitoramento da SMS-SP (agdo 7 do PTS 22 Semestre de
2016). Faz parte desta agdo a revisdo e aprimoramento referido painel, além de agregar novas funcionalidades de
forma a aperfeicoar o monitoramento das acGes propostas para o enfrentamento das prioridades da gestdo. Neste
primeiro semestre de 2017, mais dois produtos foram entregues de forma a implementar novas rotinas ao sistemas
para o calculo de novos indicadores. Entdo esta ac¢do foi iniciada em 2016 e finalizada agora do 12 Semestre de 2017.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

O “Painel de Monitoramento das Condi¢Oes de Vida e Saude da Secretaria Municipal de Saltide de Sdo Paulo” (PM),
criado e em uso desde 2002, é uma ferramenta de gestdo que permite o acompanhamento continuo e oportuno da
atuacdo da SMS-SP sobre as prioridades da Politica de Saide Municipal. Por meio de um elenco de indicadores e uma
metodologia robusta de analise de série temporal, informa oportunamente mudangas de rumo nas agles
desenvolvidas, permitindo assim identificar aspectos importantes para o enfrentamento em cada nivel do sistema
onde o gestor possui governabilidade para realizar intervengoes.

O aplicativo desenvolvido em linguagens de fonte livre, com interface web encontra-se disponivel para toda a rede de
saude da SMS-SP.

O PM prevé revisdes periodicas do elenco de indicadores na busca de aperfeicoar o monitoramento das ag¢des
propostas para o enfrentamento das prioridades da gestao.

Essas revisdes demandam a incorporagdo de novos indicadores e bases de dados. Para isso sdo necessdrias agdes no
sentido de viabilizar a sustentabilidade do aplicativo, atualizar os programas que estabelecem a interagdo do PM com
0s usuarios e proporcionar a autonomia da equipe gestora do PM, além de atualizar as versdes dos softwares
utilizados.

Todo o processo de revisdo e atualizagdo do aplicativo do Painel de Monitoramento da SMS-SP realizado ao longo de
2016 e finalizado em 2017 buscaram contribuir para aprimorar o Painel de Monitoramento das Condi¢des de Vida da
SMS (RE4). O acompanhamento e monitoramento de indicadores é de extrema importancia para a gestdo das politicas
publicas desenvolvidas, permitindo a SMS-SP adequa-Ilas as reais necessidades e demandas de saude da populagdo da
cidade de Sao Paulo.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE
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Agoes Agoes Agoes % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 9 3 0 33%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 0 0 0 0%
Total: 9 3 0 8%
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5. 22 SEMESTRE 2017

5.1 AVANGCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descri¢do do RE: Atencgdo Basica e Estratégia de Saude da Familia qualificadas e fortalecidas.

Indicador(es)

1. Percentual de profissionais capacitados em diferentes temas e dimensdes
necessarias a qualificacdo da Atencdo Basica;

Descricdo do(s) indicador(es) 2. Diretrizes operacionais da Atenc¢do Basica implementadas;

3. Projetos de intervencdo para melhoria da qualidade das Unidades de Saude
realizados.

1. 100% de profissionais capacitados;

2. 100% das Unidades de Saude com processos de trabalhos baseados nas Diretrizes
Operacionais ;

3. 100% das UBS prioritarias com os Projetos de Intervengao implantados.

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 8

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 4

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

No segundo semestre de 2017, assim como no primeiro semestre, o conjunto de agdes programadas teve como
objetivo promover a ampliagdo e qualificagdo da prevengdo, diagndstico e tratamento das DST/Aids e a prevengdo da
transmissdo horizontal e vertical da sifilis e do HIV no ambito da Atencdo Basica e das Redes de Atencdo a Saude no
municipio de Sdo Paulo. Essas agGes sdo referentes ao 2 Termo de Ajuste do TC 92.

No PTS do 292 semestre quatro agbes previstas para o Resultado Esperado 1 (RE1l) foram implementadas: (1)
Contratagdo de consultor por contrato de pessoa fisica para apoiar a realizagdo de campanhas para prevengao do HIV,
de outras IST e de tuberculose, nas populagdes geral e em maior contexto de vulnerabilidade; e a vacinagdo anti HPV
entre adolescentes e jovens — realizados contratos de pessoa fisica para apoio de agdes pontuais; (2) Contratagdo de
consultor por contrato de pessoa fisica para apoiar tecnicamente as organizagbes ndo governamentais no
fortalecimento das acdes de enfrentamento da epidemia de aids; (3) Contratacdo de pessoa juridica para o
desenvolvimento do Forum de Assistencia sobre Atualizacao no Tratamento de Tuberculose Ativa e Latente; e (4)
Contratagcdo de pessoa juridica para confeccionar bolsas que servem como instrumento de trabalho dos agentes de
prevencdo do Programa. Essas duas ultimas atividades contribuiram para a agdo 7 do PTS tem como objetivo
fortalecer os servicos da Rede Municipal Especializada em DST/Aids, de forma a qualificar a ateng¢do aos usuarios.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

No ambito do TC 92, atualmente ha o 2° Termo de Ajuste em execuc¢do. Estas a¢des estao direcionadas para a area do
HIV/aids e hepatites virais na cooperagdo técnica com o Programa Municipal de DST/Aids. Em 2017, devido ao
resultado das elei¢cGes de outubro de 2016, assumiu nova gestdo na Prefeitura e, consequentemente, na Secretaria
Municipal da Saude de Sdo Paulo, ocasionando a mudanga de grande parte do quadro técnico do gabinete da SMS-SP
e das areas de atuacgdo do TC. Por isso, o PTS do 1 semestre foi elaborado em maio de 2017 e as agdes comecaram a
ser executadas no final do semestre. No 2° semestre o PTS foi elaborado em julho e logo comegou a ser executado.
Diante deste contexto, foi detectada a necessidade de redefinir e rediscutir alguns instrumentos, fluxos e tramites
administrativos com o intuito de alinhar o planejamento e qualificar a execu¢do das agGes, também foi realizado
acompanhamento técnico e administrativo constante para a poiar a SMS-SM.
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c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As ac¢Oes desenvolvidas na cooperagdo vao ao encontro de implementar a nova estratégia da politica de diagndstico,
atengdo e tratamento do HIV no ambito da Atengdo Primaria e nas propostas para fortalecer o papel das redes de
atengdo. Para isso, um esfor¢o importante é apoiar a formagao dos profissionais de saude que nao sdo especialistas
para que possam desenvolver adequadamente as linhas de cuidado previstas nesse nivel de atengao. Por outro lado, é
fundamental que essas agdes sejam apoiadas por organismos da sociedade civil e que estes sejam mobilizados na luta
contra o HIV, pois contam com expertises para apoiar o papel dos servigos e fortalecer a atengdo e tratamento do HIV
no ambito da Atencdo Primaria. De forma mais especifica, esta colaboracdo amplia as possibilidades de distribuicdo de
insumos e também nas estratégias de comunicagdo que permitam acessar as populagdes-chave na cidade de Sdo
Paulo. Neste sentido, as agGes tem contribuido significativamente para atingir as metas definidas para este Resultado
Esperado na drea de DST/Aids, promovendo a capacitacdo de profissionais, o fortalecimento das parcerias com as
Organizagdes Ndo Governamentais e da Sociedade Civil e a distribuicdo de insumos de prevengdo e assisténcia, de
forma a aprimorar e qualificar a atengdo as DST/Aids na rede de saude.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Ne do RE/Descri¢do do RE: Rede de atencdo psicossocial qualificada e fortalecida.

Indicador(es)

1. Percentual de Servigos da RAPS que implementam processos de formagdo em
salide mental

Descricdo do(s) indicador(es) 2. Percentual de Servigos da RAPS avaliados

3. Apoio técnico a projetos inovadores

* 100% dos servigos da RAPS capacitados;
Descri¢do da(s) meta(s) * 60% dos Servigos avaliados ;
* 100% dos projetos inovadores apoiados.

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

RE alcancado em 2016 com a execuc¢do do 1° Termo de Ajusto de TC 92.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes
N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N/A
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3)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descrigdo do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Politica de Saude da populagdo imigrante e refugiados implementada.

* Percentual de profissionais da satde sensibilizados e capacitados em salude da
populagdo imigrante e refugiados;

* Materiais de informag¢do e comunicagdo produzidos;

* Rede de Atengdo a Populagdo de Imigrantes e Refugiados implementada no
municipio de Sdo Paulo.

* 100% de profissionais sensibilizados e capacitados nos servigos de satude
priorizados e que atendem a populagdo imigrante;

* 100% materiais planejados produzidos;

* Participagdo de liderangas das comunidade imigrantes e de parceiros na Rede de
Atencao.

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

RE alcangado em 2016 com a execug¢do do 1° Termo de Ajusto de TC 92.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

N/A
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4)  AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Painel de Monitoramento das Condig¢Oes de Vida e Saldde da Secretaria
Municipal de Saude de S3o Paulo qualificado e fortalecido.

Ne do RE/Descri¢do do RE: 4

Indicador(es)

* Revisar e aprimorar a versdo do Sistema do Painel de Monitoramento;
* Agregar novas funcionalidades ao Painel de Monitoramento.

* Aplicativo do Painel de Monitoramento revisado e qualificado;
Descri¢do da(s) meta(s) * Novas funcionalidades acrescidas ao painel;
* 100% da Rede Municipal de Satide com acesso a nova versdo do Painel.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Acao(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

RE alcangado em 2016 com a execug¢do do 1° Termo de Ajusto de TC 92.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes
N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Em relagdo ao RE4, correspondente ao 22 semestre de 2017 , nenhuma agdo foi planejada, uma vez que todas
as acOes previstas para este resultado esperado foram desenvolvidas e finalizadas no 12 semestre de 2017.

5.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

Agoes . e 1 Agoes ~
A final % estado d d
ﬂ TETETECES ¢oes finalizadas I/ % estado de avangos das agées

1 8 4 0 50%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 0 0 0 0%
Total: 8 4 0 12%
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6. RESUMO ANUAL
6.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho semestral)

1) Situagdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTS

Avaliagao geral das a¢des programadas no ano

. ~ . 12 semestre 22 semestre
Situacdo do projeto 017 017 Anual 2017

o o
N¢ total de RE com a,c;oes 4 4 4/4
programadas no periodo

o ~
Ne total de agdes 9 3 17
programadas

o ~
N tt?tal de ac¢des 3 4 7
finalizadas

Agles Agles Agles o -

1/1 17 7 0 41%
2/2 0 0 0 0%
3/3 0 0 0 0%
4/4 0 0 0 0%
Total: 17 7 0 10%

6.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

O Termo de Cooperagdo 92 desenvolvido no Municipio de Sdo Paulo tem contribuido com as prioridades do municipio e
também do Ministério da Saude, a medida que tem como propésito fortalecer e qualificar Redes de Atengdo a Saude no
Municipio de S3o Paulo. Todas as atividades previstas e os resultados esperados definidos no TC 92 estdo em consonancia
com a Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB), que prevé um conjunto de estratégias e iniciativas para a consolidagdo e
aprimoramento da atenc¢do bdsica no Brasil.

No 22 semestre de 2017, as a¢Ges desenvolvidas continuaram tendo como foco promover, qualificar, fortalecer e ampliar
acdes de prevencdo, diagndstico e tratamento das DST/Aids e a prevencdo da transmissdo horizontal e vertical da sifilis e do
HIV no ambito da Atengdo Basica e das Redes de Atengdo a Saude no municipio de Sdo Paulo, sempre levando em conta os
principios e diretrizes do SUS (integralidade, equidade, universalizagdo e controle social) e de direitos humanos.

O TC 92 também tem contribuido para o alcance dos Resultados Imediatos previstos no Plano Estratégico da OPAS para o
periodo de 2014 a 2019, como: (1) Paises aptos a implementar politicas/planos de salide para abordar a igualdade na saude;
(2) Opgoes de politica, ferramenta e assessoramento técnico oferecido aos paises para melhorar a prestacdo de servicos
integrados e centrados nas pessoas, e fortalecimento dos enfoques de saude publica; (3) Paises aptos a ampliar a cobertura
das intervengdes essenciais contra o HIV por meio da participacdo ativa no didlogo de politicas, desenvolvimento de
orientagdo e ferramentas normativas, difusdo de informacgGes estratégicas e prestacdo de apoio técnico; (4) Adaptagdo e
implementagdo das normas e padrdes mais atualizados para a prevengao e tratamento da infec¢do pelo HIV em criangas e
adultos, a integracdo de programas de combate ao HIV e outros programas de saude, e a redugao das iniquidades; e, por
fim, (5) Implementagdo da Estratégia e plano de agdo para a eliminagdo da transmissdo materno-infantil do HIV e da sifilis
congénita.
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6.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Com as mudancas de gestdo ocorridas no inicio de 2017 na cidade de S3o Paulo, foi fundamental para o sucesso da
cooperagdao da SMS-SP e da OPAS a apresentacdo, rearticulagao e repactuagdo no ambito do TC 92 junto a nova equipe da
SMS-SP e do Programa Municipal de DST/aids.

O processo de planejamento, acompanhamento e apoio continuo ao TC 92, sempre foi reajustado, fortalecido e aprimorado
quando necessario no sentido de qualificar a execu¢do do TC 92 e a articulagdo da OPAS e sua contraparte. Por isso, as
atividades planejadas mantiveram as estratégias e linhas definidas no projeto do TC 92, porém pode-se ajustar e redefinir
acOes e prioridades as demandas da nova equipe técnica da SMS-SP.

Como recomendacdo vale reforgar a necessidade de que a execugdo do TC esteja de acordo com as normas e prazos da
OPAS e, para isso, é necessario fortalecer constantemente o contato dos técnicos e pontos focais da SMS-SP com as equipes
de administragdo da OPAS, assim como com os instrumentos administrativos internos da OPAS. O conhecimento mais
profundo destes tramites e instrumentos tem contribuido para maior agilidade dos processos de trabalho e,
consequentemente, para a melhor execucdo e qualidade da execucdo do TC. E de extrema importincia também que
internamente a OPAS possa reavaliar seus fluxos e tramites administrativos sistematicamente de forma a aprimora-los para
qualificar a execucdo das demandas e atividades de cooperagdo com a contrapartes.

6.4 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da opas/oms)

Recursos repassados: US$ 956322.69
Recursos desembolsados: US$ 561490.43
Pendente de pagamento: US$ 25499.69
Saldo: US$ 369332.57




