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DETALHAMENTO DO TA Nº DESCRIÇÃO VALOR (R$)

1 recurso R$12.000.000,00TA:

2 recurso R$12.000.000,00TA:

3 prorrogação R$0,00TA:

4 recurso R$14.962.500,00TA:

Valor Total no TC: R$ 38.962.500,00

1. IDENTIFICAÇÃO DO TC/TA
NÚMERO DO TC: 75

TÍTULO DO TC: Gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde

Objeto do TC: Fortalecimento da Gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde

Número do processo: 25000.181693/2011-14 Número do SIAFI:

Data de término:Data de início 30/12/2011 29/12/2021

ÁREA TÉCNICA RESPONSÁVEL NA CONTRAPARTE

Área técnica Secretaria de Vigilância em Saúde/Departamento de Gestão da Vigilância em Saúde - DEGEVS (SVS/MS)

Responsável: Sonia Brito

Endereço: Setor de Rádio e Televisão Norte (SRTV) 701, Via W5 Norte, Edifício PO700, 70719-040, Brasília (DF)

Telefone: (61) 33153641 E-mail: sonia.brito@saude.gov.br

ÁREA TÉCNICA RESPONSÁVEL NA OPAS/OMS

Área técnica Doenças Transmissíveis e Análise de Situação Saúde (UT CHA)

Responsável: Enrique Vázquez.

Endereço: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasília, DF

Telefone: (61)32519487 E-mail: evazquez@paho.org



2.  MATRIZ LÓGICA

Relatório Técnico -  Anual 2018

Finalidade do Projeto/TC Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio do desenvolvimento de atividades que qualifiquem as ações realizadas pelas
esferas federal, estadual e municipal.

Propósito do Projeto/TC
Contribuir para a ampliação do conhecimento em Vigilância em Saúde e para o aperfeiçoamento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio
da qualificação de recursos humanos, realização de estudos e análise de processos e práticas de trabalho, disseminação de informações técnico-científicas e
educativas para a população sobre o quadro epidemiológico, intercâmbio de experiências entre países e instituições nacionais e internacionais.

Nº Resultado Esperado Atividade(s) Indicador(es) Meta(s) Fonte(s) de Verificação Externalidade(s)

Linha de base do Projeto/TC

1 Processos de
planejamento,
programação e
financiamento das ações
de Vigilância em Saúde
aperfeiçoados.

1.1. Apoiar a realização de reuniões de avaliação
externa do Sistema Nacional de Vigilância em
Saúde;
1.2. Apoiar a realização de reuniões de avaliação
de desempenho do Sistema Nacional de
Vigilância em Saúde em parceria com as
Secretarias Estaduais de Saúde e Secretarias
Municipais de Saúde das capitais;
1.3. Realizar reuniões de avaliação interna das
ações de Vigilância em Saúde desenvolvidas no
âmbito federal;
1.4. Avaliar o cumprimento das metas da Agenda
Estratégica da Secretaria de Vigilância em Saúde.

* Número de documentos
descritivos e analíticos sobre o
financiamento do SNVS
elaborados;
* Número de documentos
descritivos e analíticos sobre o
monitoramento e avaliação do
cumprimento de metas da
Agenda Estratégica da SVS.

NA  * Relatórios técnicos. NA

2 Desempenho do SNVS
monitorado e avaliado.

2.1 Apoiar a realização de reuniões técnicas,
oficinas de trabalho, cursos e seminários sobre o
monitoramento e a avaliação das ações de
Vigilância em Saúde;
2.2 Apoiar o desenvolvimento de metodologias e
instrumentos de monitoramento e de avaliação
de desempenho;
2.3 Apoiar a implementação do monitoramento
das ações de Vigilância em Saúde em estados e
municípios.

* Número de documentos
metodológicos, descritivos,
analíticos elaborados;
* Número de visitas de
monitoramento realizadas.

NA  * Relatórios técnicos. NA
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Finalidade do Projeto/TC Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio do desenvolvimento de atividades que qualifiquem as ações realizadas pelas
esferas federal, estadual e municipal.

Propósito do Projeto/TC
Contribuir para a ampliação do conhecimento em Vigilância em Saúde e para o aperfeiçoamento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio
da qualificação de recursos humanos, realização de estudos e análise de processos e práticas de trabalho, disseminação de informações técnico-científicas e
educativas para a população sobre o quadro epidemiológico, intercâmbio de experiências entre países e instituições nacionais e internacionais.

Nº Resultado Esperado Atividade(s) Indicador(es) Meta(s) Fonte(s) de Verificação Externalidade(s)

Linha de base do Projeto/TC

3 Processos de
qualificação de recursos
humanos em Vigilância
em Saúde, com vistas ao
desenvolvimento
institucional,
fortalecidos, no âmbito
nacional e da
cooperação
internacional.

3.1 Qualificar os recursos humanos da área de
Vigilância em Saúde por meio de cursos, oficinas
de trabalho, reuniões técnicas e seminários;
3.2.Qualificar os recursos humanos da área de
Vigilância em Saúde por meio de intercâmbio
com instituições internacionais;
3.3 Apoiar a realização de congressos na área de
Vigilância em Saúde;
3.4 Realizar a 12° Mostra de Experiência Bem
Sucedidas em Vigilância em Saúde – 12° Expoepi;
3.5 Implementar e monitorar as ações da Agenda
Estratégica da SVS.

* Número de cursos realizados;
* Número de profissionais
capacitados.

NA  * Relatórios técnicos. NA

4 Material técnico-
científico ou informativo
sobre Vigilância em
Saúde elaborado e
disponibilizado.

4.1. Aperfeiçoar a gestão das demandas de
imprensa;
4.2. Revisar e atualizar os instrumentos de
divulgação das ações da Secretaria de Vigilância
em Saúde;
4.3. Elaborar e desenvolver obras editoriais
técnicas para suporte às ações de Vigilância em
Saúde;
4.4. Fomentar a gerência de conteúdo do site da
SVS;
4.5. Desenvolver instrumentos e material técnico
específico para suporte às ações de Vigilância em
Saúde.

* Número de obras editadas;
* Número de textos produzidos
e divulgados;
* Número de postagens de
textos no site da SVS;
* Número de audiovisuais
produzidos.

NA * Relatórios de atividades;
* Levantamento mensal de
acessos a conteúdos da SVS
no Portal Saúde.

NA
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Finalidade do Projeto/TC Fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio do desenvolvimento de atividades que qualifiquem as ações realizadas pelas
esferas federal, estadual e municipal.

Propósito do Projeto/TC
Contribuir para a ampliação do conhecimento em Vigilância em Saúde e para o aperfeiçoamento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, por meio
da qualificação de recursos humanos, realização de estudos e análise de processos e práticas de trabalho, disseminação de informações técnico-científicas e
educativas para a população sobre o quadro epidemiológico, intercâmbio de experiências entre países e instituições nacionais e internacionais.

Nº Resultado Esperado Atividade(s) Indicador(es) Meta(s) Fonte(s) de Verificação Externalidade(s)

Linha de base do Projeto/TC

5 Processo de gestão dos
insumos estratégicos
para as ações de
Vigilância em Saúde
aperfeiçoado, na
perspectiva da garantia
da disponibilidade dos
produtos.

5.1. Monitorar o processo de aquisição,
armazenamento e distribuição dos insumos
estratégicos para a Vigilância em Saúde;
5.2. Fortalecer os instrumentos para
acompanhamento/monitoramento do processo
logístico dos insumos estratégicos para a
Vigilância em Saúde;
5.3. Apoiar o desenvolvimento das capacidades
gerenciais relativas a gestão dos insumos
estratégicos da Vigilância em Saúde.

* Número de insumos
adquiridos por termo de
cooperação da Vigilância em
Saúde;
* Número de insumos
distribuídos, oriundos dos
termos de cooperação;
* Número de processos (Termo
de Cooperação e Laboratórios
Oficiais) efetivados conforme
demanda das unidades técnicas
da SVS.

NA * Relatórios de insumos
adquiridos;
* Relatórios mensais de
insumos distribuídos às UF;
* Relatórios de processos
em andamento e processos
concluídos.

NA
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2

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 1 Processos de planejamento, programação e financiamento das ações de
Vigilância em Saúde aperfeiçoados.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o financiamento do SNVS
elaborados;
* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o monitoramento e
avaliação do cumprimento de metas da Agenda Estratégica da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

2

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

1) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

4.1 AVANÇOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

4. 1º SEMESTRE DE 2018

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
Durante este semestre, as atividades apoiaram os processos de planejamento, programação, e financiamento que são
realizadas pela Vigilância em Saúde. 
Entre estes cabe destacar:
·     Estudo sobre a legislação, doutrina e jurisprudência relacionada à Secretaria de Vigilância em Saúde - SVS/MS e ao
Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, bem como proposta conceitual para órgãos federais que realizam atividades
exclusivas de Estado e exercem poder de polícia administrativo.
·     Proposta de modelo gerencial e sua arquitetura institucional, face a órgão selecionada, para a Secretaria de
Vigilância em Saúde - SVS/MS, compreendendo as características, possibilidades, limites e riscos.
·     Reuniões na Secretaria de Vigilância em Saúde para pesquisa e estudo do modelo gerencial institucional da
Secretaria - Brasília / DF.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

A Secretaria de Vigilância em Saúde é uma área extremamente estratégica do Ministério da Saúde, que trabalha por meio do
fortalecimento e ampliação das ações de Vigilância Epidemiológica, e é responsável por ações de vigilância, prevenção e controle
de doenças transmissíveis, pela vigilância de fatores de risco para o desenvolvimento de doenças crônicas não transmissíveis,
saúde ambiental e do trabalhador e, também, pela análise de situação de saúde da população brasileira.  A Vigilância em Saúde
passa a ser entendida como um processo contínuo e sistemático de coleta, consolidação, disseminação de dados sobre eventos
relacionados à saúde, que visa ao planejamento e à implementação de medidas de saúde pública para a proteção da saúde da
população, a prevenção e controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde. Neste contexto a SVS
necessita de apoio no desenvolvimento de atividades que permitam atingir seus objetivos a través do fortalecimento das
atividades de gestão: planejamento, programação, financiamento, implementação, monitoramento e avaliação. Estes pontos são
amplamente apoiados pelo Termo de Cooperação 75.
No segundo semestre de 2018, a SVS continou seu enfrentando a duas emergências. A primeira foi a Febre Amarela, que no
segundo semestre iniciou-se uma nova onda de casos concentrados principalmente nos municípios do interior de SP, com direção
a Região Sul, através das áreas rurais do litoral. Nos meses do segundo semestre os casos diminuiram, mas no entanto, por
contiguidade existe a preocupação de presença de casos em municípios do estado de Paraná.  A segunda emergência é a epidemia
de Sarampo que iniciou em janeiro de 2018, e que continua proporcionando o surgimento de novos casos, nos estados de RR, AM,
no final do semestre em municípios do estado de Pará, que ao todo, foram notificados mais 10 mil casos confirmados.
As diversas áreas receberam cooperação concentrada para apoiar o controle destes problemas mediante estratégias de
imunização e comunicação dos riscos pela possibilidadeda população não estar imunizada.  O TC 75 tem permitido fortalecer a
Revista de Epidemiologia de Serviços em Saúde, apoiar congressos de saúde pública, treinamento de técnicos nos temas
prioritários da SVS, assim como, aprimorar as ações de gestão do Sistema nacional de Vigilância em Saúde.

3. CONTEXTO
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No primeiro semestre de 2018, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades
técnicas e administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
Neste período o apoio do TC foi fundamental no desenvolvimento das atividades programadas mediante a
contratação de serviços técnicos altamente especializados nos temas prioritários da SVS o que permitiu desenvolver
novas propostas de gestão, assim como executar o monitoramento e avaliação das políticas e ações implementadas.
Isto permitiu avançar no resultado esperado.

2

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 2 Desempenho do SNVS monitorado e avaliado.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de documentos metodológicos, descritivos, analíticos elaborados;
* Número de visitas de monitoramento realizadas.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

2

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

2) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
Durante este semestre, as atividades de Vigilância em Saúde foram desenvolvidas com o apoio de métodos e
instrumentos de monitoramento e de avaliação de políticas, programas, intervenções. Os documentos técnicos
mostraram as melhores e mais robustas evidências que orientaram as ações da SVS/MS.
Neste resultado cabem destacar:
·     Fortalecimento da gestão do SNVS, com foco nos instrumentos de análise, processamento e acompanhamento do
cadastro dos Agentes de Combate a Endemias no Sistema CNES, conforme a Lei nº 12.994, de 17 de junho de 2014,
visando o repasse de recurso financeiro federal a estados e municípios.
·     Realização de serviços técnicos-profissionais de pesquisas, estudos e análises dos acordos do TCU, relatórios de
órgãos de controle interno e externo (CGU, TCU, AGU e MPU), pareceres termos de ajustamento de conduta ou de
gestão, relacionadas à SVS/MS e ao Sistema Nacional de Saúde.
·     Desenvolvimento de métodos e instrumentos de aperfeiçoamento, monitoramento e avaliação de planejamento,
organização e promoção dos eventos e cerimoniais no âmbito as SVS.
·     Fortalecimento da gestão e monitoramento do SNVS, com foco no processo de apoio financeiro federal aos
estados e municípios vinculado à atuação dos Agentes de Controle de Endemias.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

No primeiro semestre de 2018, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades
técnicas e administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
Nestes primeiros seis meses de 2018, as atividades desenvolvidas permitiram avançar no resultado esperado - RE2. O
TC vem sendo um instrumento de apoio importante na gestão da SVS/MS sendo fundamental no desenvolvimento das
atividades programadas mediante a contratação de serviços altamente especializados nos temas prioritários da SVS o
que permitiu continuar com o monitoramento dos acordoes deste e outros TC e nos repasses dos recursos financeiros
de vigilância nos três níveis de gestão.
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4

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 3
Processos de qualificação de recursos humanos em Vigilância em Saúde, com
vistas ao desenvolvimento institucional, fortalecidos, no âmbito nacional e da
cooperação internacional.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de cursos realizados;
* Número de profissionais capacitados.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

4

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

3) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
Durante este primeiro semestre de 2018, diversas linhas de ação foram amplamente desenvolvidas, com destaque ao
apoio para:
·     Reunião Anual do Comitê Editorial da Revista Epidemiologia e Serviços de Saúde, em Brasília-DF, de 11 a 15/06/18.
·     Desenvolvimento de curso para os servidores da SVA/MS, voltado ao aprimoramento de suas habilidades quanto à
elaboração, interpretação e crítica de textos oficiais alinhados aos dispositivos do Manual de Redação oficial adotado
pela SVS.
·     Fortalecimento das estratégias e dos processos de fomento e divulgação do uso e aplicação da epidemiologia nos
serviços e ações de vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis, doenças não transmissíveis e agravos
de importância para a saúde pública.
·     Tradução para a língua espanhola de resumos de artigos aprovados para publicação na RESS, de textos aprovados
para a RPAS, bem como de documentos técnicos, científicos e obras a serem publicadas pela Editora do IEC ou
organismos parceiros
A Revista de Epidemiologia e Serviços de Saúde é uma publicação que tem como missão a difusão do conhecimento
epidemiológico e das melhores evidências científicas disponíveis e aplicáveis às ações de vigilância, prevenção e
controladas doenças e agravos de interesse da Saúde Pública

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Nestes primeiros seis meses de 2019, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem
dificuldades técnicas e administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
Neste período as atividades desenvolvidas neste TC permitiram avançar no terceiro resultado esperado – RE3. Este TC
permitiu fortalecer os processos editorias Revista Epidemiologia e Serviços de Saúde a partir das reuniões estratégicas
e gerencias do corpo editorial e contratação de serviços técnicos especializados. As publicações da SVS precisam de
um corpo editorial e equipe de alta qualidade, com experiência e que permita elevar a cada temporada a qualidade e
uso das informações publicadas. Neste semestre houve importante avanço no RE a partir das reuniões estratégicas e
gerencias do corpo editorial.
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1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 4 Material técnico-científico ou informativo sobre Vigilância em Saúde elaborado
e disponibilizado.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de obras editadas;
* Número de textos produzidos e divulgados;
* Número de postagens de textos no site da SVS;
* Número de audiovisuais produzidos.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

4) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
As atividades programadas no primeiro semestre de 2018 se focaram nas estratégias de comunicação para as equipes
técnicas da SVS, para o público em geral, ou para atender a imprensa nacional e internacional. A continuação se
destacam:
·     Ampliar a visibilidade a plataforma do Boletim Epidemiológico da SVS, assim como reformulação da página dos
Cursos em EAD sem tutorias e gratuitos da SVS
·     Plano de comunicação para 8º Fórum Mundial da Água, durante Dia Mundial da Malária, e sobre a Febre Amarela.
·     Capacitação em “Como Lidar com a Imprensa: gestão de comunicação, risco e crise”, para a 14 turma do Programa
de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Serviços do SUS (EpiSUS); assim como, enfrentamento das arboviroses
no Brasil e no mundo para jornalistas profissionais, com foco em Dengue/CHIK/Zika/Febre Amarela.
·     Projeto de mídia social para o empoderamento das mães/familiares de crianças com microcefalia associada ao
vírus Zika.
·     Ações de comunicação para a promoção da saúde e o combate à obesidade.
·     Comunicação para a divulgação de vacinação para febre amarela para toda a população, sem distinção de áreas de
proteção permanentes e/ou provisórias.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Neste período as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e
administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
No primeiro semestre de 2018, o avanço do RE4 foi devido à participação de uma equipe especializada que
desenvolveu estratégias de comunicação que a SVS precisou nesse período, com atualizações das plataformas do
Boletim da SVS, com a implementação de planos de comunicação para grandes eventos de interesse para a saúde
pública do país, com treinamento das equipes de vigilância de como lidar com a imprensa. 
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1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 5
Processo de gestão dos insumos estratégicos para as ações de Vigilância em
Saúde aperfeiçoado, na perspectiva da garantia da disponibilidade dos
produtos.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de insumos adquiridos por termo de cooperação da Vigilância em Saúde;
* Número de insumos distribuídos, oriundos dos termos de cooperação;
* Número de processos (Termo de Cooperação e Laboratórios Oficiais) efetivados
conforme demanda das unidades técnicas da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

5) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS
No primeiro semestre de 2018, a atividade programada focou no apoio técnico às atividades relacionadas ao termo de
cooperação, o que permitiu apoiar ao Curso EAD ASIS para a SES Maranhão, realizado em São Luís - MA. 
Neste TC o desenvolvimento de Análises de Situação em Saúde são atividades que geral informação estratégicas nos
níveis de gestão federal, estadual e municipal. Este curso curto de ASIS focou nas prioridades de gestão que foram a
mortalidade infantil, mortalidade materna, diabetes, hipertensão e hanseníase. Este curso atendou o pedido da SES-
MA para o fortalecimento da equipe de gestão.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Neste período, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e
administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
Neste semestre, o RE5 focou no apoio a gestão. O avanço do RE foi devido ao trabalho em conjunto com a UFG a OPAS
e se conseguiu treinar a uma equipe de gestão do estado da SES-MA. Esta atividade foi o início para a implementação
de uma Sala de Situação que apoie à equipe de gestão do estado.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 1º SEMESTRE

RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas

% estado de avanços das
ações

22 0 100%1

22 0 100%2

44 0 100%3

11 0 100%4

11 0 100%5

Total: 10 10 0 100%
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2º SEMESTRE DE 20185.

1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 1 Processos de planejamento, programação e financiamento das ações de
Vigilância em Saúde aperfeiçoados.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o financiamento do SNVS
elaborados;
* Número de documentos descritivos e analíticos sobre o monitoramento e
avaliação do cumprimento de metas da Agenda Estratégica da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

1) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

5.1 AVANÇOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
No segundo semestre de 2018, o Departamento de Gestão da Vigilância em Saúde (DEGEVS) da SVS/MS avançou no
fortalecimento da gestão do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, nos temas de planejamento, programação e
financiamento e dentre os principais temas cabe destacar, o fortalecimento da gestão mediante a utilização do
"Aplicativo de Cálculo dos Agentes de Combate às Endemias", desenvolvido para o processamento mensal dos dados
procedentes do CNES, que são submetidos a críticas e cálculos complexos, gerando valores financeiros precisos,
transferidos mensalmente no ano correspondente e a realização da reunião de dirigentes de vigilância em saúde.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
No segundo semestre as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e
administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
O TC-75 foi utilizado como  um instrumento estratégico para o avanço do RE1 durante este segundo semestre de
2018. Mediante a contratação de serviços técnicos altamente especializados nos temas prioritários da SVS foi possível
ampliar os processos de gestão. A realização da reunião de dirigentes foi uma ação estratégica que permitiu aos
gestores de vigilância das unidades federativas do país discutir as prioridades  e em especial as dificuldades que a crise
econômica impõe as quais se vem refletidas na mudança de tendência de alguns indicadores em saúde.
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3

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 2 Desempenho do SNVS monitorado e avaliado.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de documentos metodológicos, descritivos, analíticos elaborados;
* Número de visitas de monitoramento realizadas.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

3

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

2) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
Parte importante da gestão é o monitoramento e avaliação das ações implementadas, o qual é o tema prioritário
deste RE2. Durante este segundo semestre de 2018, a Secretaria de Vigilância em Saúde do MS manteve os trabalhos
para o fortalecimento do monitoramento e avaliação de políticas e programas prioritários na vigilância em saúde.
Neste resultado podemos destacar:  O fortalecimento das ações de gerenciamento de cooperações técnicas
interinstitucionais, no âmbito da SVS. O uso do Sistema de Acompanhamento de Cooperação Técnica da SVS que
permite o acompanhamento de solicitações de eventos, contratação de pessoas jurídicas e físicas, planejamento
orçamentários, entre outros.O Fortalecimento das ações desenvolvidas pela Coordenação Geral de Laboratórios de
Saúde Pública e a realização da Reunião de Avaliação da SVS-2018.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
No segundo semestre, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e
administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
O avanço do RE2 neste segundo semestre pode ser demonstrado através do desenvolvimento de serviços técnicos
especializados que realizaram o monitoramento de ações de vigilância utilizando tecnologia, tais como o
acompanhamento dos acordos deste e outros Termos de Cooperação e nos repasses dos recursos financeiros de
vigilância nos três níveis de gestão.  Fica evidenciada a importância da realização da reunião de avaliação que permitiu
aos gestores de vigilância, mostrar e discutir sobre os avanços e dificuldades na execução das políticas em saúde.
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3

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 3
Processos de qualificação de recursos humanos em Vigilância em Saúde, com
vistas ao desenvolvimento institucional, fortalecidos, no âmbito nacional e da
cooperação internacional.

Descrição do(s) indicador(es) * Número de cursos realizados;
* Número de profissionais capacitados.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

3

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

3) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
A Coordenação Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços (CGDEP), vinculada ao Departamento de
Gestão da Vigilância em Saúde (DEGEVS), desenvolve atividades que visam fomentar e divulgar o uso e a aplicação da
epidemiologia nos serviços de vigilância em saúde e durante o segundo semestre de 2018, diversas linhas de ação
foram amplamente desenvolvidas, com destaque  na atualização das instruções aos autores da Revista de
Epidemiologia em Serviços de Saúde - RESS, com a indicação de estratégias para a disseminação; padronização dos
indicadores bibliométricos e do processo editorial da epidemiologia e Serviços de Saúde e análise dos indicadores
alcançados em 2018.Na atualização das instruções aos autores da RESS, com a indicação de estratégias para a sua
disseminação e pelo fortalecimento de estratégias de identificação de necessidades, desenvolvimento, oferta,
monitoramento e avaliação de iniciativa educacionais voltadas para a qualificação dos profissionais que atuam nas
ações de vigilância em saúde, no âmbito do SUS, incluindo contingente a força de trabalho da SVS/MS.  Também
podemos destacar destroy do RE 3 as importantes orientações linguísticas e de padronização dos artigos publicados
pela revista, bem como análises descritivas dos manuscritos submetidos à RESS em 2018. O apoio prestado à
realização do 54º MEDTROP - Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, em Olinda/PE e o apoio ao 6º
Encontro Nacional de Farmacêuticos no Controle Social da Saúde - Preparatório para 16ª Conferência Nacional de
Saúde, a ser realizado em Vitória/ES.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Neste período, as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e
administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
No segundo semestre de 2018, o RE3 contribuiu de forma importante  e permitiu fortalecer os processos editorias da
RESS a partir das reuniões estratégicas e gerencias do corpo editorial e contratação de serviços técnicos
especializados. Outras atividades que permitiram este avanço foram o treinamento servidores, ocorreram atividades
para aprimorar a divulgação das publicações, e com as traduções a diferentes idiomas permitiu-se ampliar o escopo de
leitores para outros países de América Latina e do mundo. O apoio a diversos eventos científicos e técnicos também
tem permitido no avanço dos objetivos deste resultado.
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1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 4 Material técnico-científico ou informativo sobre Vigilância em Saúde elaborado
e disponibilizado.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de obras editadas;
* Número de textos produzidos e divulgados;
* Número de postagens de textos no site da SVS;
* Número de audiovisuais produzidos.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

1

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

4) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
A SVS tem como um de seus objetivos a divulgação e ampliação dos movimentos de  mobilização e conscientização da
população sobre as doenças transmissíveis e não-transmissíveis e ações desenvolvidas pela vigilância em saúde do
Ministério da Saúde, através do Núcleo de Comunicação (NUCOM) da SVS dá suporte à Secretaria e trabalha para
promover e disseminar as informações relativas ao uso da metodologia epidemiológica em todos os níveis do SUS.
Neste segundo semestre de 2018, as atividades programadas focaram-se nas estratégias de comunicação para as
equipes técnicas da SVS, para o público em geral, ou para atender a imprensa nacional e internacional. No período
podemos destacar, o aperfeiçoamento e fortalecimento das ações de comunicação implementadas pela SVS, no
contexto da necessidade de ampliar a capacidade dos profissionais de saúde e da população referente à promoção,
prevenção e controle de doenças e de fatores de riscos à saúde. Promoveu-se a divulgação de recomendações de
ajustes de adequação e padronização de documentos técnico científicos, cujos textos, tabelas e figuras-quadros neles
incluídos foram revisados em sua gramática e sintaxe, atributos cognitivos e concepção visual e o fortalecimento da
apresentação e disseminação de informações técnico-científicas da SVS.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Neste período as atividades programadas foram desenvolvidas como planejado, sem dificuldades técnicas e
administrativas relevantes. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
No segundo semestre de 2018, os avanços neste resultado dirigiram-se ao aperfeiçoamento da gestão das demandas
de imprensa, para fortalecer as ações de comunicação implementadas pela SVS. Para isso, foram desenvolvidos
serviços técnicos especializados que permitiram implementar estratégias de comunicação que a SVS necessitou nesse
período.
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 5
Processo de gestão dos insumos estratégicos para as ações de Vigilância em
Saúde aperfeiçoado, na perspectiva da garantia da disponibilidade dos
produtos.

Descrição do(s) indicador(es)

* Número de insumos adquiridos por termo de cooperação da Vigilância em Saúde;
* Número de insumos distribuídos, oriundos dos termos de cooperação;
* Número de processos (Termo de Cooperação e Laboratórios Oficiais) efetivados
conforme demanda das unidades técnicas da SVS.

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) NA

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTS:

0

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTS:

5) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTS:
No segundo semestre de 2018 não foram programadas ações para este RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
No segundo semestre de 2018 não foram programadas ações para este RE.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
No segundo semestre de 2018 não foram programadas ações para este RE.

5.2 RESUMO SEMESTRAL: 2º SEMESTRE

RE Ações
programadas Ações finalizadas Ações

adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

11 0 100%1

33 0 100%2

33 0 100%3

11 0 100%4

00 0 0%5

Total: 8 8 0 80%
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6. RESUMO ANUAL

6.1 AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho semestral)

1) Situação do progresso das ações programadas, finalizadas com relação ao PTS

Avaliação geral das ações programadas no ano

Situação do projeto 1º semestre de 2018 2º semestre de 2018 Anual 2018

Nº total de RE com ações
programadas no período 5 5 5/5

Nº total de ações
programadas 10 8 18

Nº total de ações
finalizadas 10 8 18

RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

33 0 100%1/1

55 0 100%2/2

77 0 100%3/3

22 0 100%4/4

11 0 50%5/5

Total: 18 18 0 90%

6.2 CONTRIBUIÇÃO ÀS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATÉGICO DA OPAS

Durante este período, o TC-75 tem cumprido um importante papel na execução e cumprimento de ações que atendam as
prioridades da SVS/MS. O plano estratégico da OPAS está contemplado nas ações da SVS, com foco principal no
fortalecimento dos processos de gestão em todos seus componentes, os quais estão em consonância com as atividades dos
estados e municípios do país.
Os diferentes temas são abordados de acordo a sua importância e urgência, assim como a magnitude da carga de
mortalidade ou morbidade que sofre a população. Também aborda os fatores de risco que provocam estas doenças ou
agravos. Entre os temas prioritários podemos destacar as doenças crónicas não transmissíveis, as doenças transmissíveis, as
causas externas, as emergências e desastres, as doenças emergentes e ré emergentes, as doenças negligenciadas, entre
outros. Todos estes se encontram nos Objetivos Globais para o Desenvolvimento Sustentável (ODS) que o Brasil está
desenvolvendo para atingir as metas pactuadas e assegurar o bem-estar da população.

O trabalho interprogramático e transversal entre as diversas áreas que compõem este TC tem sido a chave para o melhor
desenvolvimento das atividades programadas. A comunicação permanente com os diversos gestores tem permitido atender
de forma mais eficaz e eficiente às diversas atividades.

6.3 LIÇÕES APRENDIDAS/RECOMENDAÇÕES

US$ 3232179.13Saldo:

Pendente de pagamento: US$ 331032.60

Recursos desembolsados: US$ 12980568.28

US$ 16543780.01Recursos repassados:

6.4 EXECUÇÃO FINANCEIRA (de acordo com o relatório financeiro oficial da OPAS/OMS)


