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1. IDENTIFICAGAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

Fortalecimento e Aperfeicoamento da Capacidade de Gestdo do Sistema Unico de Satide do Estado do

TITULO DO TC: A
Tocantins.
. Fortalecimento e Aperfeicoamento da Capacidade de Gestdo do Sistema Unico de Saude do Estado do
Objeto do TC: .
Tocantins.
Numero do processo: 00201.630559-0031-39 Numero do SIAFI:
Data de inicio 12/09/2016 Data de término: | 12/09/2021
DETALHAMENTO DO TA | DESCRICAO VALOR (RS)
TA: 1 recurso R$49.028.698,00
Valor Total no TC: RS 49.028.698,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Area técnica Secretaria de Estado de Saude do Estado do Tocantins (SES/TO)

Responsavel: Marcos Musafir

Endereco: Praca dos Girassois, s/n, Plano Diretor Sul

Telefone: (63) 32181700 | E-mail: | astec@saude.to.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Area técnica UT PDR (PDR)
Responsavel: Maria Dolores Pérez-Rosales
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF

Telefone: (61)32519505 E-mail: perezmd@paho.org
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2. MATRIZ LOGICA

Finalidade do Projeto/TC

Capacidade de gestdo do SUS no Estado do Tocantins fortalecida e aperfeigoada.

Proposito do Projeto/TC

Resultado Esperado

1 | RE1l: Gestdo eficiente
baseada no
Planejamento (SIS,

Analise, Monitoramento
e Avaliagdo).

G ELE )

Al.l1 Apoiar a gestdo do conhecimento
relacionados ao monitoramento, analise e
avaliagdo em saude;

Al.2 Realizar capacitagbes com énfase em
monitoramento, andlise e avaliagdo em salde;
Al.3 Apoiar o desenvolvimento de sistemas de
informagdo para subsidiar o planejamento das
acoes;

Al.4 Apoiar a realizacdo de eventos e oficinas
nacionais e internacionais com foco na ASIS.

Indicadore(s)

1. Percentual de completude de
dados estratégicos;

2. Percentual de Sistemas de
Informagdo desenvolvidos;

3. Numero de instrumentos de
divulgagdo da  informagdo
elaborados;

4. Percentual de Programacdo
Anual (PAS) de 4dreas técnicas
contemplando acoes de
monitoramento e

avaliagao.

Potencializar a utilizagdo da ASIS como instrumento de gestdo para tomada de decisdo pela equipe gestora.

m Fonte(s) de Verficagdo Externalidade(s)

1. Menor ou igual a
10% da falta de
preenchimento  dos
dados estratégicos,
nos sistemas (SIM,
Sinasc e Sinan);

2. 100% dos sistemas
demandados;

3. 28 instrumentos
elaborados;
4. 100%

técnicas.

das areas

1. Sinan;

2. Responsaveis pela area

demandante;

3. Instrumentos
meiofisico/web;

4, PAS.

em

*Dificuldade de acesso
a base de dados de

sistema online;
*  |dentificagdo
profissionais

de
que

integrem o setor de

ASIS;
*  Necessidade

de

equipamento préprio

(servidor)
divulgacao
informacgdes.

para
de
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Finalidade do Projeto/TC

Capacidade de gestdao do SUS no Estado do Tocantins fortalecida e aperfeigoada.

Proposito do Projeto/TC

Resultado Esperado

2 | RE2: Rede de atencgdo
integral com cobertura e
acesso suficientes.

G EL )

A2.1 Definir e construir o Perfil das Unidades de
Saude/Hospitalares de gestdo estadual;

A2.2 Reorganizar a Rede de Atengdo nas regides
de salde;

A2.3 Reestruturar e fortalecer a rede de servicos
e sistema de informacgdo do PNI e dos agravos e
doengas imunopreveniveis;

A2.4 Desenvolver "Projeto sobre Vigilancia de
Populagdo Exposta a Agrotdxico" ;

A2.5 Reorganizar e fortalecer a rede de atengdo
as IST/HIV/aids e Hepatites Virais nas regies de
saude;

A2.6 Fortalecer o Sistema de Vigildncia Sanitaria
para o gerenciamento do risco sanitdrio nas
regiGes de saude.

Indicadore(s)

1. indice de desempenho e
qualidade da gestdo dos
servicos  hospitalares;

2. Internagdes por condigOes
sensiveis a Atencdo Basica -
ICSAB;

3. Implantar o protocolo de
classificagdo de risco nas portas
de entrada hospitalar;

4. Numero de unidades
hospitalares com protocolos
clinicos implantados;

5. Proporgdio de vacinas
selecionadas do Calenddrio
Basico da Crianga - Pentavalente
(32 dose), Pneumocdcica
10*valente (22 dose), Vacina
Inativada contra Poliomielite *
VIP (32 dose), em criangas
menores de um ano de idade, e
Triplice viral (12 dose), em
criangas de um ano de idade,
com cobertura vacinal
preconizada;

6. Proporgdo de Salas de Vacina
por municipio, com alimentagdo
mensal no Sistema de
Informacdo do Programa
Nacional de Imunizac¢Oes
(SI*PNI), nos dois mddulos do
sistema (registro nominal e
registro de movimento de
imunobioldgicos);

7. Numero de ciclos que
atingiram minimo de 80% de
cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da
dengue;

Potencializar a utilizagdo da ASIS como instrumento de gestdo para tomada de decisdo pela equipe gestora.

1.5.0;

2.24,54;

3.18;

4.18;

5. 100% (cem por
cento) das vacinas
selecionadas do
calendario basico de
vacinagao da crianga
com a  cobertura
vacinal preconizada de
95%;

6. 80% ou mais de
Salas de Vacina com
alimentagdo  mensal
no SI-PNI, por
municipio;

7. 4 ciclos, dos 6
preconizados, com

minimo de 80% de
cobertura de imdveis
visitados para controle
vetorial da dengue.

8. Reduzir para 93
casos novos de sifilis
congénita em

menores de 1 ano de
idade até 2019;

9. 15% de ampliagdo
no numero de testes
de HIV realizados em
relagao ao ano
anterior;

10. Reduzir de 953
(2012 a 2015) para
858 (2016 a 2019) o
numero de casos
novos de leishmaniose

1.SIH/SUS;
2.SIH/SUS;

3. SIH/SUS;

4. Publicagdes;
5. SI-PNI;

6. SI-PNI;

7. SIS-FAD;

8. Sinan;

9. SIA/Siclom;
10. Sinan;

11. Base legal/ SIA.

Fonte(s) de Verficagdo Externalidade(s)

* Enquanto Estado ndo

temos Sservico
qualificado para
prestar consultoria;
* SIAFI;

* Rotatividade de RH,
ndo exclusividade dos

técnicos de
enfermagem nas SV,
sistemas de
informacdo pouco
utilizado, qualificacdo
deficiente.
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Finalidade do Projeto/TC Capacidade de gestdao do SUS no Estado do Tocantins fortalecida e aperfeigoada.

Proposito do Projeto/TC Potencializar a utilizagdo da ASIS como instrumento de gestdo para tomada de decisdo pela equipe gestora.

Ne | Resultado Esperado | G EL ) Indicadore(s) m Fonte(s) de Verficagdo Externalidade(s)

8. Numero de casos novos de| visceral até 2019;

sifilis congénita em menores de| 11. 13% dos
1 ano de idade; municipios

9. Numero de testes de HIV| executando acdes
realizados; necessarias de

10. Nimero de casos novos de| vigilancia sanitaria.
Leishmaniose visceral;

11. Percentual de municipios
que executam as  acgles
necessarias de vigilancia
sanitaria.
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Finalidade do Projeto/TC Capacidade de gestdao do SUS no Estado do Tocantins fortalecida e aperfeigoada.

Proposito do Projeto/TC

Resultado Esperado

RE3:
Laboratdrio/diagndstico

de Saude Publica
fortalecido para ampliar
a capacidade de
resposta.

G EL )

A3.1 Ampliagdo da capacidade laboratorial no
estado;

A3.2 Apoiar gestdo do conhecimento na area de
diagndstico em saude publica;

A3.3 Promover a contracdo de servicos e
implementacdo de tecnologias;

A3.4 Descentralizar laboratério para realizagdo de
analises d'agua para consumo humano.

Indicadore(s)

1.Numero de
Implantada;
2.N? de certificagdes de ensaios
laboratoriais;

3.Niumero de Capacitagdo(des)
Realizada(s);

4.Numero de Municipio (s) com

coleta Descentralizada;

Metodologia

5.NUmero de Consultoria
Contratada;

6.Percentual de  processos
finalizados;

7.Numero de Laboratdrio
Implantado;

8. Percentual de amostras

analisadas para o Residual de
Agente Desinfetante em 4dgua
para consumo humano (cloro
residual livre, cloro residual
combinado ou diéxido de cloro;

9.Propor¢do de casos de
doengas de notificacdo
compulséria imediata (DNCI)

encerrados em até 60 dias apos
notificagdo;

Potencializar a utilizagdo da ASIS como instrumento de gestdo para tomada de decisdo pela equipe gestora.

1.Implantar
metodologia de PCR
pelo menos 2 agravos
até 2017;

2.Certificar uma
metodologia no setor
de Produtos a partir
de 2019;

3.Realizar ao menos 8

capacitagoes, em
2016;

4.Descentralizar a
coleta,
armazenamento e
transporte para dois

municipios, em 2017;

5.Andlise de situagdo
de saude da rede
laboratorial realizada
em 2017,

6.Pelo menos 80% dos
processos finalizados;
7.Descentralizar
andlise de amostras

d'dgua para uma
regido de saude, até
2018;

8. 75% do numero de
analises  obrigatdrias
realizadas para o
residual de agente
desinfetante;

9.50% de casos de
DNCI registrados no
Sinan encerrados em
até 60 dias a partir da
data de notificacdo.

Fonte(s) de Verficagdo Externalidade(s)

1.Gerenciador de Ambiente
Laboratorial * GAL e
Relatério de Gestdo * RAG;
2.Documentos

certificadores de empresas
habilitadas;

3.Relatério de Gestdo

RAG;
4.Resolugao da CIB,
Consenso da CIR e

Relatério de Gestdo — RAG;
5.Relatério de Gestdo

RAG;
6.Relatério de Gestdo -
RAG;
7.Resolucgdo da CIB,
Consenso da CIR e

Relatdrio de Gestdo — RAG;
8.SISAGUA/GAL;
9. Sinan/GAL.

* Garantia de
aquisicao de
equipamentos e
insumos em tempo
habil; bem como

garantia dos contratos
de manutengcdo dos
equipamentos e dos

servigos continuados;
* Garantia dos
contratos de
manutengao dos

equipamentos e dos
servigos continuados;
* Baixa adesdo das
areas técnicas dos
municipios;  Garantia
de adesdo dos
parceiros (municipios,
ETSUS);

* Garantia de adesdo
dos gestores
municipais;

* Baixa adesdo das
areas técnicas dos
municipios;

* Termo de Referéncia
Inconsistente;
Morosidade na
Contratagao; Baixa
Capacidade Técnica da
Consultoria;

* Termo de Referéncia
Inconsistente;
Morosidade na
Aquisi¢ao; Baixa
Capacidade Técnica da
Consultoria;
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Finalidade do Projeto/TC

Capacidade de gestdao do SUS no Estado do Tocantins fortalecida e aperfeigoada.

Proposito do Projeto/TC

Ne | Resultado Esperado |

G EL )

Potencializar a utilizagdo da ASIS como instrumento de gestdo para tomada de decisdo pela equipe gestora.

Indicadore(s)

Meta(s)

Fonte(s) de Verficagdo

Externalidade(s)

* Garantia de adesdo

do gestor municipal
(estrutura fisica, RH e
manutengao de

equipamentos);

* Disponibilidade de
Recursos Financeiros;
Termo de Referéncia
Inconsistente;
Morosidade na
Contratacgao; Baixa
Capacidade Técnica da
Consultoria.

4 | RE4: Fortalecimento da| A4.1 Desenvolver mecanismos de cooperacdo| 1. RegiGes de Saude com planos| 1.8 regiGes; 1.Consenso CIRs; *  Necessidade de
Cooperagdo Técnica| técnica entre os entes federados; de gestdo aprovados; 2.2 Instrumentos| 2.Pagina Web SESAU; equipamento préprio
entre SES e SMS.| A4.2 Apoiar a gestdo do conhecimento| 2.Numero de instrumentos de| elaborados; 3.Planos Municipais. (servidor) para

relacionados ao monitoramento, andlise e| divulgacdo da informacgdo| 3.100%. divulgacao de
avaliagdo em saulde. elaborados; informacgdes;
3.Planos municipais de salde *  Rotatividade de
com ASIS incorporada. profissionais
Terceirizagdo do
servigo.

5 | RE5: Politica de| A5.1 Desenvolver estratégias de educagdo em| 1.Politica Estadual de Educagdo| 1. Documento da| * Documento da Politica e| * Baixa adesdo da
Educagdo Permanente| salide mais integradas, efetivas e inovadoras; | Permanente em Saude| Politica Estadual de| relatério Técnico| politica de educagdo
em Vigilancia| A5.2 Desenvolver estratégias de integracdo entre| elaborada e implementada;| Educacdo Permanente| semestral; permanente por parte
implantada, os NEPs sob gestdo estadual, e as areas técnicas| 2. Tecnologia Educacional a| em Saude elaborado; | * Plataforma dos técnicos da SVPPS.
desenvolvida e| com vistas a implementacdo da politica de| Distancia desenvolvida e| 2. Tecnologia| implementada e relatério
fortalecida. educagdo permanente em saude; implementada. Educacional a| Técnico semestral.

A5.3 Construir estratégias de acesso e utilizagdo Distancia em
de tecnologias educacionais a distancia; funcionamento.

A5.4 Construir espago coletivo para discussdo,

priorizacdo, monitoramento e avaliagdo.
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Finalidade do Projeto/TC Capacidade de gestdao do SUS no Estado do Tocantins fortalecida e aperfeigoada.

Proposito do Projeto/TC Potencializar a utilizagdo da ASIS como instrumento de gestdo para tomada de decisdo pela equipe gestora.

6 | RE6: Desigualdades| A6.1 Construir a politica de Promogdo da Saude| 1. Taxa de morbimortalidade| 1. Reducdo da| * SIM/SIH; * Baixa adesdo por
regionais trabalhadas na| no Tocantins com enfoque nos DSS; por acidentes de transito; morbimortalidade por| * Relatério Técnico/| parte dos parceiros
perspectiva dos DSS e da| A6.2 Implementagdo dos servigos referentes a| 2. Politica Estadual de Promogdo| acidentes de transito;| Legislagao. quanto a elaboragao
Promogdo da Saude. desigualdades loco regionais; da Saude elaborada e| 2. Elaboracao, da politica estadual de

A6.3 Desenvolver estratégias e agGes voltadas a| implementada. divulgacdo e promogdo a saude.
abordagem e reducdo das desigualdades implementacdo da
loco/regionais; Politica Estadual de
A6.4 Apoiar no processo de monitoramento, Promog¢do da Saude.

andlise e avaliagdo;

A6.5 Apoiar a gestdo do conhecimento na area
das DSS;

A6.6 Desenvolver e aprimorar pesquisas que
atenda as especificidades e necessidades do
Estado;

A6.7 Promover o intercambio de experiéncias
intermunicipais, interestaduais e entre paises da
regido das Américas.
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3. CONTEXTO

A cooperagdo técnica descentralizada entre a OPAS/OMS e a SES Tocantins vem avangando por meio de melhor comunicagdo e
intercdmbio de conhecimento. O primeiro ano de execucdo do TC 94 apresenta avancgos na execucdo de acdes que efetivamente
contribuem ao alcance dos RE definidos no projeto, com destaque a Sala Integra e Sala de Situacdo, fortalecimento da gestdo do
sistema estadual de saude, qualificacdo de profissionais, atuagdo nas areas de atengdo, promogdo e prevengao da saude.

De modo geral, ndo foram observados fatores externos relevantes que tenham interferido negativamente no desenvolvimento
das agGes. Os distintos posicionamentos politicos nas esferas estadual e municipal ndo afetaram o trabalho em sintonia para o
desenvolvimento da cooperagdo técnica que visam a qualificagdo dos servigos de saude oferecidos a populagdo tocantinense.

4. 12 SEMESTRE 2017

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Acao(Ges) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 5

RE1: Gestdo eficiente baseada no Planejamento (SIS, Analise, Monitoramento
e Avaliacdo).

1. Percentual de completude de dados estratégicos;

2. Percentual de Sistemas de Informagdo desenvolvidos;

3. Numero de instrumentos de divulgacdo da informacéo elaborados;

4. Percentual de Programacdo Anual (PAS) de areas técnicas contemplando agoes
de monitoramento e avaliagao.

1. Menor ou igual a 10% da falta de preenchimento dos dados estratégicos, nos
sistemas (SIM, Sinasc e Sinan);

2.100% dos sistemas demandados;

3. 28 instrumentos elaborados;

4. 100% das areas técnicas.

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS

Das 5 ag¢des programadas, 4 foram iniciadas, destas 2 foram finalizadas, as quais estdo relacionadas a sala de situagdo
de saude e ao Congresso Cientifico da Saude de TO.

A agdo no. 5 de capacitagao e orientagdo sobre SIM nado foi iniciada devido a ndo contar com disponibilidade dos
professores para serem contratados via Carta Acordo com a UFG. Sera retomada no 20. semestre iniciando com a CA.
A acdo no. 2 relativa a sala de informacgdo e andlise georreferenciada foi iniciada, porém nao finalizada. Isso de deveu
a sua complexidade e disponibilidade de software livre para ser executada. Essa a¢do sera reprogramada para o

periodo seguinte.

A acdo N. 3 foi iniciada pero devido a sua complexidade esta tomando mais tempo do planejado sua finalizagao e

passara para o seguinte semestre

As boas relagdes técnicas entre as unidades técnicas da OPAS/OMS e de Tocantins e a positiva disposi¢do dos técnicos
envolvidos com a sala de situagdo foi o fator mais favorecedor do alcance do PTS. O interesse do Secretario de Saude
do Estado e seu gabinete de gestdo na Sala de Situagdo do Estado de Tocantins; assim como pelas diferentes areas da
SES-TO, que estd motivando discussoes internas para mostrar os seus indicadores;

- Ter um responsavel da Sala de Situagdo pela SES-TO;

- O estado ja conta com uma lista grande de indicadores que foram pactuados entre a SES-TO e o Ministerio de Saude,
gue existe interesse em monitorar e avaliar a nivel municipal.

- Oportunidade de transparencia dos dados entre todos os gestores.
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b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As boas relagBes técnicas entre as unidades técnicas da OPAS/OMS e de Tocantins e a positiva disposi¢do dos técnicos
envolvidos com a sala de situagdo foi o fator mais favorecedor do alcance do PTS. O interesse do Secretario de Saude
do Estado e seu gabinete de gestao na Sala de Situagdo do Estado de Tocantins; assim como pelas diferentes areas da
SES-TO, que estd motivando discussoes internas para mostrar os seus indicadores;

- Ter um responsavel da Sala de Situagdo pela SES-TO;

- O estado ja conta com uma lista grande de indicadores que foram pactuados entre a SES-TO e o Ministerio de Saude,
gue existe interesse em monitorar e avaliar a nivel municipal.

- Oportunidade de transparencia dos dados entre todos os gestores.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

O processo para alcancar as metas do RE1 foi inciado apropriadamente. Ainda é muito cedo para realizar uma
avaliacdo completa dos avangos. No geral, contempla as expectativas do inicio do projeto.

O grande desafio no projeto é que todas as areas trabalhem em conjunto, porque se estd propondo um novo
paradigma, que é o trabalho horizontal das a¢des mediante monitoramento de indicadores de todas as areas da
Secretaria
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2)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descrigdo do RE: RE2: Rede de atengdo integral com cobertura e acesso suficientes.

Indicador(es)

. Indice de desempenho e qualidade da gest3o dos servicos hospitalares;

. Internagdes por condigOes sensiveis a Aten¢do Basica — ICSAB;

. Implantar o protocolo de classificagdo de risco nas portas de entrada hospitalar;

. Numero de unidades hospitalares com protocolos clinicos implantados;

. Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Basico da Crianga -
Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10*valente (22 dose), Vacina Inativada
contra Poliomielite * VIP (32 dose), em criangas menores de um ano de idade, e
Triplice viral (12 dose), em criangas de um ano de idade, com cobertura vacinal
preconizada;

6. Proporgdo de Salas de Vacina por municipio, com alimentagdo mensal no Sistema
de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes (SI*PNI), nos dois mdédulos do
sistema (registro nominal e registro de movimento de imunobioldgicos);

7. Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue;

8. Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade;

9. Numero de testes de HIV realizados;

10. Numero de casos novos de Leishmaniose visceral;

11. Percentual de municipios que executam as agGes necessarias de vigilancia
sanitaria.

1.5.0;

2.24,54;

3.18;

4.18;

5.100% (cem por cento) das vacinas selecionadas do calendario basico de
vacinagdo da crianga com a cobertura vacinal preconizada de 95%;

6. 80% ou mais de Salas de Vacina com alimentag¢do mensal no SI-PNI, por
municipio;

7. 4 ciclos, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue.

8. Reduzir para 93 casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade
até 2019;

9. 15% de ampliagdo no numero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano
anterior;

10. Reduzir de 953 (2012 a 2015) para 858 (2016 a 2019) o niumero de casos novos
de leishmaniose visceral até 2019;

11. 13% dos municipios executando a¢Ges necessarias de vigilancia sanitaria.

U b WN

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 27

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Das 27 agBes programadas para o semestre, se iniciaram 16 e estdo em andamento, nehuma foi finalizada e 11 nad
comegaram a executarse. As a¢Ges ndo iniciadas serdo programadas no 2o PTS. Em geral, as a¢Ges nao iniciadas se
deve a que ndo se deram as condi¢Oes para isso ou nad deveram ser programadas no 1o PTS.

Varias agdes importantes que requerem mais de um semestre para sua finalizagdo forma iniciadas entre estas as
seguintes:

e Visita a Maternidade Dona Regina — diagnostico situacional — Avaliagdo da Assisténcia a Mulher em Portas de
Entrada e Internagdo Obstétrica. Este é um eixo importante uma vez que dos 18 unidades hospitalares, 15 fazem parte
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da Rede Materno-infantil estadual;

e Visita ao Hospital Geral de Palmas — preparagao para elaboragao do PDE;

¢ Reunido com Secretario Estadual para pactuar o Projeto de criagdo do Plano Diretor Estratégico para Hospitais que
estdao como objeto da Agdo Civil Publica, com os seguintes eixos:

1. Perfil Assistencial e Papel do Hospital na Rede de Atengdo (Carteira de Servigos e Dimensionamento de RH);

2. Modelo Gestdo compartilhado (Metodologia de Apoio Institucional e Co-gestdo);

3. Modelo de Ateng¢do humanizado ( Organizagdo de Linhas de Cuidado);

4. Promover a melhor gestdo financeira e orgcamentaria (incluindo processo de informatizagdo para calculo de gastos e
melhoria de eficiéncia)

O Fortlaecimento da implementacao do Plano Estadual de Vigilancia a populagoes expostas agrotoxicos estao sendo
desenvolvidas de forma integrada ao RE6 (Saude do Trabalhador). Neste periodo foi elaborada uma proposta para o
fortalecimento do Plano Estadual com o apoio a Universidade Federal do Mato Grosso. A proposta tem sido debatida
com diferentes instituicdes e publicos com o intuito de divulgar, sensibilizar e organizar uma rede de apoio ao
fortalecimento do Plano Estadual, ampliando as possibilidades de corresponsabilizagéo e sustentabilidade. O trabalho
tem envolvido areas técnicas da prépria secretaria de salde, como a atencdo bdsica, psicossocial e especializada e o
LACEN e também outros atores, instituicdes vinculados ao controle social (sindicatos, federagdes, movimentos sociais
e conselhos), as universidades e outros setores, como o Ministério Publico Estadual e Ministério do Trabalho e ainda
atores de outros estados, como a promotoria do Estado de Rondénia.

Reunido com todos os Coordenadores de Enfermagem dos 18 Hospitais Estaduais para pactuacao da elaboragao dos
Protocolos Assitenciais;

Estruturacdo do Projeto de criacdo do Plano Diretor Estratégico para Hospitais Oficina sobre o Projeto de Apoio
Insitucional no Estado

Cooperacgado técnica e financeira do MS para o aperfeicoamento da agdo institucional de Estados e Municipios;

Em articulagdo com o RE 6, foi elaborada uma proposta para o fortalecimento do Plano Estadual de Vigilancia em
Saude de Populagdes Expostas aos Agrotoxicos com o apoio a Universidade Federal do Mato Grosso. A proposta tem
sido debatida com diferentes instituicdes e publicos com o intuito de divulgar, sensibilizar e organizar uma rede de
apoio ao fortalecimento do Plano Estadual, ampliando as possibilidades de corresponsabilizacdo e sustentabilidade. O
trabalho tem envolvido areas técnicas da prdpria secretaria de salide, como a atencdo basica, psicossocial e
especializada e o LACEN e também outros atores, instituices vinculados ao controle social (sindicatos, federacdes,
movimentos sociais e conselhos), as universidades e outros setores, como o Ministério Publico Estadual e Ministério
do Trabalho e ainda atores de outros estados, como a promotoria do Estado de Ronddnia. Os produtos desenvolvidos
por meio dos contratos de pessoa fisica tem subsidiado as discussdes, entre os quais se destacam a identificagdo dos
tipos de produgao agricola caracterizando o que pertence ao agronegdcio pequenos produtores rurais agriculta
familiar e camponesa e o0 mapeamento das dreas impactadas pela estiagem e as estratégias de atuagao envolvendo a
intra e intersetorialidade.

O Fortlaecimento da implementacao do Plano Estadual de Vigilancia a populagoes expostas agrotoxicos estao sendo
desenvolvidas de forma integrada ao RE6 (Saude do Trabalhador). Neste periodo foi elaborada uma proposta para o
fortalecimento do Plano Estadual com o apoio a Universidade Federal do Mato Grosso. A proposta tem sido debatida
com diferentes instituicdes e publicos com o intuito de divulgar, sensibilizar e organizar uma rede de apoio ao
fortalecimento do Plano Estadual, ampliando as possibilidades de corresponsabilizagdo e sustentabilidade. O trabalho
tem envolvido areas técnicas da prépria secretaria de saude, como a atengdo bdsica, psicossocial e especializada e o
LACEN e também outros atores, instituicdes vinculados ao controle social (sindicatos, federacdes, movimentos sociais
e conselhos), as universidades e outros setores, como o Ministério Publico Estadual e Ministério do Trabalho e ainda
atores de outros estados, como a promotoria do Estado de Rondénia.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As varias agoes previstas no PTS tendo diferentes interlocutores na comunicagdo tornam dificil a pactuagdo de alguns
encaminhamentos e produtos necessarios;

Algumas atividades/projetos dependem do trabalho com Insitui¢cbes parceiras, o que nesse primeiro semestre tomou
parte do tempo para significacdo do objeto de cooperacdo, seu planejamento e a pactua¢do dos produtos previstos.
Os termos de referéncia, para a execugdo das acdes 26 e 27 foram analisados pela UTMS, que pontou a necessidade
de uma visita técnica a Central de Transplante de Tocantins (CETO) para conhecer a realidade do estado em relagdo ao
tema e indicar a reformulagdo dos termos de referéncia. A visita técnica da UTMS, em 9 e 10 de maio, apontou a
necessidade de realizar um diagndstico situacional das potencialidades do sistema de transplante no estado de
Tocantins, com a construgao de indicadores que permitam o monitoramento da implementag¢do do sistema. Foram
programadas, ainda, duas visitas técnicas, no més de junho, da equipe da CETO a CNCDO-DF e a CNCDO-CE, para
instrumentalizar a proposta de acdo que sera incluida no plano de trabalho semestral 2 de 2017.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N3o foram concluidas a¢des no periodo atual, tendo muitas em andamento e com produtos previstos para o proximo
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semestre.

Neste RE participam as UT HSS, FGL, MNH e MS, sob a coordenacdo de HSS. Esta condi¢do exige coordenacgao por
parte das UT e os consultores, o que foi conseguido extitosamente

O trabalho interprogramticio exige um esfor¢o de comunicagdao continua e tomada de decisdo conjunta entre
Unidades Técnicas envolvidas. Sua complexidade refere-se também a forma de compreensdo sobre a Cooperagdo
Técnica pelas distintas areas da SESAU, bem como o tempo politico de desenvolvimento dos projetos. O que torna
fundamental uma analise permanente dos pontos de intersecdo das atividades junto a contraparte, para quando
necessario promover a corregdo de trajetdria.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE3: Laboratdrio/diagndstico de Saude Publica fortalecido para ampliar a

0 ic3 .
Ne do RE/Descrido do RE: 3 capacidade de resposta.

Indicador(es)

1.Numero de Metodologia Implantada;

2.N2 de certificacGes de ensaios laboratoriais;

3.Numero de Capacitagdo(des) Realizada(s);

4.Numero de Municipio (s) com coleta Descentralizada;

5.NUmero de Consultoria Contratada;

6.Percentual de processos finalizados;

Descri¢do do(s) indicador(es) 7.NUmero de Laboratério Implantado;

8. Percentual de amostras analisadas para o Residual de Agente Desinfetante em
agua para consumo humano (cloro residual livre, cloro residual combinado ou
dioxido de cloro;

9.Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apds notificacado;

1.Implantar metodologia de PCR pelo menos 2 agravos até 2017;

2.Certificar uma metodologia no setor de Produtos a partir de 2019;

3.Realizar ao menos 8 capacitagdes, em 2016;

4.Descentralizar a coleta, armazenamento e transporte para dois municipios, em
2017;

5.Andlise de situagdo de saude da rede laboratorial realizada em 2017;

Descri¢do da(s) meta(s) 6.Pelo menos 80% dos processos finalizados;

7.Descentralizar analise de amostras d'agua para uma regido de saude, até 2018;
8. 75% do numero de analises obrigatdrias realizadas para o residual de agente
desinfetante;

9.50% de casos de DNCI registrados no Sinan encerrados em até 60 dias a partir da
data de notificagdo.

Acao(Ges) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 10

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS

Das acdes programadas, sete ndo foram iniciadas sendo que 2 sdo de entomologia (Que originalmente n3do estidva no
RE3) e uma, a participagdo de uma funcionaria da SES em um curso da FGV, foi cancelada porque a finalmente a vaga
ndo foi aberta.

As agOes relacionadas a procedimentos administrativos como compras, ndo foram bem sucedidas e iremos
desestimular esta forma de apoio . Pois a Secretaria acreditava nesta opgdo como uma forma agil e facilitada de
aquisicao.

Estamos apoiando a criagcdo de uma estrutura para o LACEN, com a aquisi¢do de alguns equipamentos e insumos. E
em breve com capacita¢des e cooperagdo com técnicos especializados, acreditamos que a maior forma de realmente
apoiarmos sera na formagdo de recursos humanos especializados.
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b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

O fluxo de informacdo estava mais dificil no inicio, agora com o maior grau de conhecimento da SES TO e em especial
os técnicos e administrativos da LACEN , estamos muito mais ageis nos pareceres e avaliacdo de TRs.

N3o efetuarmos agGes que seja do ambito do estado de Tocantins. Ex Processos licitatdrios de aquisicdo de
equipamentos simples e insumos.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Mantivemos em relagdo ao Laboratério de Saude Publica o apoio para o fortalecimento para a ampliagdo da
capacidade de resposta do Estado. A Aquisicdo de alguns equipamentos e as a¢des que virdo a ser executadas no
futoro préximo elevara o nivel de funcionamento e de qualidade do LACEN TO.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE4: Fortalecimento da Cooperagdo Técnica entre SES e SMS.

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 4

Indicador(es)

1. RegiGes de Saude com planos de gestdo aprovados;
2.Numero de instrumentos de divulgacdo da informacéao elaborados;
3.Planos municipais de saude com ASIS incorporada.

Descri¢do do(s) indicador(es)

1.8 regides;
2.2 Instrumentos elaborados;

Descrigdo da(s) meta(s) 3.100%
. 0.

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 6

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Todas as agdes programadas foram iniciadas. A natureza das a¢es requerem periodos mais prolongados que um
semestre para sua conclusao.

Contratacdo da Equipe de Consultores para reetrutuagdo da SES/FES (temas: planejamento, orgamento e controle
interno); Mapeamento de processos:

1. Superintendéncia de Administracdo — Diretoria de Tecnologia da Informagdo — Interface com o FES e com a
Superintendéncia de Planejamento;

2. Levantamento situacional na Superintendéncia de Administragdo — Diretoria de Tecnologia da Informagdo —
Interface com a Superintendéncia de Politicas de Ateng¢do a Saude;

3. Levantamento situacional na Superintendéncia de Administragdo — Diretoria de Tecnologia da Informagédo —
Interface com a Superintendéncia de Unidades Prdprias;

4. Levantamento situacional na Superintendéncia de Administracdo — Diretoria de Tecnologia da Informagdo —
Interface com a Superintendéncia de Vigilancia, Promocdo e Protegdo a Saude

5. Levantamento situacional na Superintendéncia de Administra¢do — Diretoria de Tecnologia da Informagdo —
Interface com a Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educagdo na Saude

¢ Apoio a Equipe da Superientendencia de Planejamento para cumprimento dos requisitos de Relatdrios Legais
Institucionais;

Reunido entre Secretario Estadual de Saude e Secretario Estadual de Finangas com participacdo de Consultores OPAS -
da interface da Conta Unica do Tesouro e o Fundo Estadual de Saude;

Seminario do FES - Aperfeicoamento da capacidade de gestdo nas areas de Planejamento, Orcamento e do Fundo de
Saude da SESAU/TO, englobando o controle e avaliacdo da interface do FES com o financiamento das ac¢des e servicos
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publicos de satde (Previsdo Legal: Lei 8.080/90, art. 16 e LCP 141/2012), com participacdo da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins e da Secretaria Estadual de Fazenda e da Secretaria Estadual de Planejamento.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As varias ag¢0es previstas no PTS tendo diferentes interlocutores na comunicac¢do tornam dificil a pactuagdo de alguns
encaminhamentos e produtos necessarios;

Alguns atividades/projetos dependem do trabalho com Insituigdes parceiras, o que nesse primeiro semestre tomou
parte do tempo para significacdo do objeto de cooperacgdo, seu planejamento e a pactua¢do dos produtos previstos.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Nado foram concluidas ag¢6es no periodo atual, tendo muitas em andamento e com produtos previstos para o préximo
semestre. O trabalho interprogramatico exige um esfor¢co de comunicagdo continua e tomada de decisdo conjunta
entre Unidades Técnicas envolvidas. Sua complexidade refere-se também a forma de compreensdo sobre a
Cooperagdo Técnica pelas distintas areas da SESAU, bem como o tempo politico de desenvolvimento dos projetos. O
que torna fundamental uma analise permanente dos pontos de intersecdo das atividades junto a contraparte, para
quando necessario promover a corregao de trajetoria.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RES5: Politica de Educagdo Permanente em Vigilancia implantada, desenvolvida
e fortalecida.

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 5

Indicador(es)

1.Politica Estadual de Educa¢do Permanente em Saude elaborada e implementada;
Descrigdo do(s) indicador(es) 2. Tecnologia Educacional a Distancia desenvolvida e implementada.

1. Documento da Politica Estadual de Educag¢do Permanente em Saude elaborado;
Descricdo da(s) meta(s) 2. Tecnologia Educacional a Distancia em funcionamento.

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 7

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

Todas as agdes estdo em pleno desenvolvimento, a equipe da ETSUS esta envolvida e comprometida com as agGes em
desenvolvimento, bem como a Diretoria de Gestdo Profissional da Superintendente de Gestdo Profissional e educagdo
na saude. Os desafios estdo postos por se tratar de acGes estruturantes e transversais a todas areas técnicas. Temos
tido um bom envolvimento das areas técnicas no processo, porém ainda encontramos algumas resisténcias a
mudancgas no processo de trabalho existente. Os desafios estdo postos, porém a equipe da ETSUS tem sido uma
excelente parceira no planejamento que elaboramos em conjunto.

Discussao da Politica Estadual de Educagdao Permanente em Saude. Vdrias agdes tem sido desenvolvidas partindo do
pressuposto que uma politica para ser de fato implementada precisa ser discutida com todos os atores envolvidos.
Neste periodo foram realizadas as seguintes atividades:

- Oficina de trabalho com a participacdo de técnicos de diversas areas técnicas para discussado de EPS, produgdo de
grupalidade e sobre o fazer gestdo;

- Participagdo no AcolheSUS visando conhecer o perfil das gestGes municipais , suas potencialidades e fragilidades;

- Reunido com o Secretario de Estado da Saude e Superintendentes para apresentar o plano de trabalho desenvolvido
para o RE5;

- Reunido com o NEP da Superintendéncia de Vigilancia, Promogdo e Protegdo a Saude para levantamento do processo
de trabalho desenvolvido;

- Reunido com a equipe gestora da Diretoria da Escola Tocantinense do SUS - Dr. Gismar Gomes e a Superintendente
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de Gestdo Profissional e Educagdo na Salde para discutir as demandas de a¢Ges educativas que surgem sem nenhum
planejamento, plano de agdo e metodologia;

- Reunido com a equipe de coordenacgdo da Diretoria da Escola Tocantinense do SUS - Dr. Gismar Gomes e
Superintendente para discutir o fortalecimento da Escola e reprogramar a proposta de formagdo a partir da demanda
do Secretario de Estado;

- Reunides do grupo de trabalho para elaboragéo da proposta do curso “EPS em aTO” que estd previsto atender todos
os municipios e certificacdo pela ETSUS;

- Oficina com os Nucleos de Educagdo Permanente em Saude (NEP) sob a gestdo estadual para discutir o processo de
trabalho de cada um e apresentar a proposta de construcdo da Politica de Educa¢do Permanente em Saude

- Participagdo do Secretario de Estado da Saude, da Superintendente de Gestdo Profissional e Educagdo na saude e da
Superintendente de Vigilancia, Promogao e Porte¢do a Saude no “Programa de Pasantia na regido da Andaluzia”, que
tem como objetivo conhecer o sistema sanitario publico andaluz permitindo o desenvolvimento de conhecimento
mutuo dos sistemas brasileiros e Andaluz de maneira que mediante o contraste e a reflexdo critica dos diferentes
contextos, experiéncias, estratégias e praticas possam obter elementos uteis para o desenvolvimento de suas
responsabilidades no Brasil.

Curso de qualificagdo “Desenvolvendo Liderangas de Gestores” da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins que
tem como objetivo desenvolver habilidades que reflitam no alcance de resultados planejados impactando no
fortalecimento e aperfeicoamento da capacidade de gestdo do SUS no Estado O Termo de Referéncia foi elaborado, o
processo de cotagao estd concluido e o processo esta em tramitagao na OPAS para a contratualizacao para inicio de
execucdo previsto para agosto/2017.

Processo de reconhecimento da escola para certificagdo Lato Sensu. Este processo que devera ser apresentado e
submetido ao Conselho Estadual de Educagao esta em fase de elaboragdo levantando toda a legislacdo e argumentos
que compordo o processo. Esta acdo tem sido desenvolvida buscando parceria com Escolas da REDESCOLA que ja
receberam esta aprovacgdo.

Fortalecimento da Gestdo do Trabalho a partir de metodologia de planejamento e dimensionamento da forga de
trabalho em salde nos diversos niveis de atengdo (Basica, Urgéncia e Emergéncia, Hospitalar e Vigilancia em salude)
em secretarias de saude do estado do Tocantins. Para elaboracdo deste projeto foram feitas reunies com as
superinténdencias para levantamento de necessidades. Dando inicio a esta a¢do articulamos com o Ministério da
Saude para que a equipe da Secretaria de Estado da Saude/TO iniciasse como aluno no curso que teve inicio em
maio/2017 sobre metodologias de dimensionamento.

Capacitar a equipe de Recursos Humanos e da sala Integra Saide da SES/TO na elaboragdo de um conjunto de
indicadores sobre a Forca de Trabalho de Saude para compora as informagdes do Integra Saude Tocantins.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

O trabalho tem sido feito com muita parceria com a ETSUS no Estado e a orientacdo tem sido sempre dialogar com as
politicas e programas em execucdo pelo governo federal. O RE 5 é um resultado transversal e como pretende elaborar
e instituir uma Politica varios desafios sdo postos e sdo necessarias muitas articulagdes com as diversas areas técnicas.
Ainda ha dificuldades na tramitagdo administrativa que muitas vezes se torna morosa.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Realizado Seminario sobre tecnologias educacionais com apresentacdo das ferramentas/estratégias desenvolvidas em
ambito nacional para acesso de todos os Estados da Federagdo como UNASUS, AVASUS, Telessaude Brasil com énfase
na implementagao no Estado pela Universidade Federal do Tocantins com objetivo de subsidiar a elaboragao do plano
de uso de tecnologias educacionais a distancia. A partir deste seminario algumas a¢des foram desenvolvidas:

a) visita técnica da equipe da ETSUS na SEDIS e no LAIS da UFRN. O plano de implementag¢do da Educagdo a Distancia
estd em fase de elaboragdo

b) Inclusdo da ETSUS no grupo condutor do telessaiide no Estado. Esta é uma agdo articulada com o DEGES/SGTES/MS
visto que ha financiamento do governo federal para implementacdo deste programa no Estado do Tocantins
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE6: Desigualdades regionais trabalhadas na perspectiva dos DSS e da

0 i3 :
Ne do RE/Descri¢do do RE: 6 Promocio da Satide.

Indicador(es)

1. Taxa de morbimortalidade por acidentes de transito;
Descrig¢do do(s) indicador(es) 2. Politica Estadual de Promogdo da Salde elaborada e implementada.

1. Redugdo da morbimortalidade por acidentes de transito;
2. Elaboragao, divulgagcao e implementag¢do da Politica Estadual de Promogdo da

Descricdo da(s) meta(s) Satde

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agbes programadas para o periodo com base no PTS: 15

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

As agOes contempladas no RE6 sdo de execugao prolongada, ou seja, o horizonte temporal para a conclusdo
ultrapassam o semestre. No entanto, para a maior parte das a¢des, durante o primeiro semestre de 2017, foram
realizadas atividades estruturantes para o alcance do RE6. Das 15 a¢Oes programadas, 12 estdo em andamento e 3
nao foram iniciadas por falta de condi¢des para sua realizagdo.

Seguranga Viaria: Definicdo de macro estratégias de redugdo da morbimortalidade no transito, e auxilio para o
desenvolvimento dos instrumentos para a execugao efetiva das agdes previstas. Criou-se um grupo multissetorial, com
representantes de areas mais diretamente afetas a seguranca viaria. Orientou-se o setor de comunicagado do governo
(ASCOM) sobre como devem ser o contetdo e forma dos materiais voltados aos gestores, sobre a abordagem dos
principais fatores de risco no transito. Had um TR em tramite para contratagao para a elaborag¢do do Projeto de
Reedug¢do da Morbimortalidade no transito de Tocantins. Acordado com Secretaria de Estado da Saude de
Pernambuco visita técnica de equipe do Tocantins (SESAU, PM, DETRAN, Bombeiros) para conhecimento in locu da
Operagao Lei Seca.

DSS e Equidade: Instituicdo do Nucleo de Articulagdo Estratégica (NuArtE)para o apoio a implementacdo dos enfoques
de DSS e Equidade. Atividades realizadas: 1- Oficinas com os gestores e técnicos das secretarias municipais de saude
das 08 Regides como pauta oficial da CIR em margo e abril (construgdo dos painéis regionais para o Observatdrio de
DSS e Equidade). Seminarios de formagdo para os facilitadores e definigdo da metodologia das Oficinas; 2-
Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educagdo na Saude —inser¢do no Projeto EPS em aTO; 3-Superintendéncia
de Vigilancia, Promocdo e Protecdo a Saude e Superintendéncia de Politicas de Atencdo a Saude: participagcdo no
projeto Apoiadores institucionais; 4-Diretoria de Atencdo Primaria - elaboracdo do projeto Planejamento integrado na
perspectiva dos DSS e da Equidade: um novo olhar e agir com os territérios; 5-INTEGRA — planejamento da insergdo do
Observatdrio no Portal do INTEGRA; 6-Outras instituigdes: Instituicdes de Educagdo Superior (05 IES) planejamento
dos estudos preparatdrios para o Seminario Internacional de DSS; Mobilizagao para as Oficinas com os Atores Sociais;
7-Intercambio de experiéncias com os Observatoérios de Politicas de Promogdo da Equidade do NESP-UnB.

Saude Mental: a possibilidade e disponibilidade para o didlogo e os encontros com a Coordenagdo de Sadde Mental,
especialmente, foram muito proficuos e permitiram a um trabalho de aproximacdo e compreensdo das questdes que
atravessam o trabalho em saide mental do Tocantins, fundamentais para o trabalho de campo, para o qual sera
necessario a contratacdo de duas pessoas, conforme o planejamento acordado desde o segundo semestre de 2016.
Promocgdo da Saude: Realizagdo do mapeamento de praticas de Promogao da Saude que desdobraram em
necessidades estratégicas de fortalecimento das agdes no Estado, como por exemplo: qualificagdo de promogdo da
salde para diferentes dreas tanto do Estado como dos municipios; integracdo entre estratégias e projetos ja
desenvolvidos pelas secretarias (NASF — Saude da familia e Saude na Escola; DANT e Saude do Trabalhador);
fortalecimento de promocédo da satide em outros ambitos, como universidades e desenvolvimento da proposta de
municipios saudaveis. Também foi identificada a necessidade de trabalho junto a satdde indigena, a partir do que,
foram realizadas oficinas de qualificacdo de promocdo da saide em articulagdo com tema de enfrentamento ao
suicidio e apoio ao desenho de projetos de intervengdo nas comunidades indigenas. Também foi identificada a
necessidade de trabalhar com o tema de violéncias em comunidades indigenas, questdo ja abordada com o DSEI
Tocantins.

Saude Ambiental e Satide do Trabalhador: As agdes programadas, embora em RE diferentes (RE2: Saide Ambiental -
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agrotoxicos) e RE 6 (Saude do Trabalhador), estdo sendo desenvolvidas neste momento de forma integrada, uma vez
que a prioridade para a vigilancia de populagGes expostas aos agrotoxicos é o trabalhador. Para o segundo semestre a
elaboragdo da politica estadual de saude do trabalhador e da trabalhadora devera envolver outros determinantes da
salde, além da questdo dos agrotoxicos.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestbes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Com excecdo do tema das DCNT, as ac¢Oes voltadas a analise de situagdo de salde que consideraram a articulacdo com
o RE2, ndo puderam ser iniciadas, em decorréncia da mudancga de orientagdo quanto a celebragdo da Carta Acordo
com a FIOCRUZ. A Carta Acordo teria a finalidade de realizar a analise de situacdo de saude do Estado e abarcaria as
propostas do RE6.

Estamos aguardando as definigdes sobre como se dard a inclusdo da Andlise de Situagdo de Saude no projeto dos
Apoiadores Institucionais para verificar se contemplara as necessidades de informag¢do do RE6. O mais provavel, é que
se opte por fazer as analises de situagao de saude de forma separada do RE2, em decorréncia da natureza do trabalho
dos apoiadores institucionais.

Para alguns temas, como a Saude Mental, houve alguma dificuldade em finalizar os processos de contratagdo, apesar
do envolvimento da equipe da SES/TO e da assessoria da OPAS para a elaboracdo dos Termos de Referencia e
planejamento trabalho a ser realizado.

0 apoio a instituicdo do Comité Ampliado de DSS, Equidade e Promocao da Saude foi uma demanda da SES/TO. No
entanto, apesar da realizagao da oficina que delineou a estrutura e as linhas gerais dos processos de trabalho do
Comité e das Camaras Técnicas, as areas técnicas da SES/TO envolvidas, ndo deram seguimento ao plano de trabalho
estabelecido. Por se tratar de uma agdo do PTS, é importante reavaliar a manuteng¢do da proposta e especialmente
dar o retorno sobre as decisdes tomadas as pessoas que participaram da oficina.

Quanto a promocdo da saude, os resultados dos encaminhamentos da oficina de mapeamento apontaram as equipes
dos NASF como grande potencia, devido a possibilidade de articulagdo com varias areas e da aproximagdo com o
territdério. Também esta prevista para o préximo semestre a a articulagdo com o Estado de Goias para a participagdo
de gestores e técnicos do Estado do Tocantins no processo de qualificagdo apoiado pela OPAS.

De maneira geral, considerando todo o escopo do TC, seria importante investir na integragdo do planejamento interno
a SESAU e a OPAS, assim como entre as duas instituigdes, o que, entre outras vantagens, reduziria risco de agGes
sobrepostas e apoiaria a efetivacdo de uma da principais reivindicaces do Estado, que foi o apoio a integracdo das
diferentes areas da Secretaria. A socializagdo do TC com mais pessoas tanto da gestdo como técnicos da SES/TO é
importante, pois algumas vezes, pessoas chave nos processos de trabalho tém pouca propriedade em relagdo as agdes
propostas e acabam por necessitar de muito tempo para dar seguimento aos processos.

Também seria importante que as dreas técnicas da SES/TO e consultores nacionais observassem o PTS para o
desenvolvimento dos trabalhos, de forma a melhorar a execugdo e otimizar as agGes.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

- Indicador 1. Taxa de morbimortalidade por acidentes de transito;

Meta 1. Redugdo da morbimortalidade por acidentes de transito;

Comparando-se mortalidade (para a morbidade nao dispde-se de dados integrais) por ATT em Tocantins no periodo
de janeiro a maio de 2017 (175 ébitos, em dados preliminares) contra 222 mortes pela mesma causa, no mesmo
periodo (janeiro a maio) em 2016, nota-se uma redugdo de dbitos no Estado. Contudo, a exemplo do que ocorre no
pais como um todo, como se registra no Datasus, as recentes quedas na morbimortalidade por ATT guardam relagdo
muito provavel com o desaquecimento da atividade econémica, que por sua vez, impactam diretamente na frequéncia
da circulacdo motorizadas terrestre. Em suma, ndo se pode ainda atribuir a reducdo da morbimortalidade no transito
local as atividades hora desenvolvidas. O conjunto de acGes a serem empreendidas visa a uma abordagem sistematica,
ndo fragmentada ou voluntarista da morbimortalidade no transito, de modo a se buscar uma reducdo efetiva e
consistente das taxas, sob marcos conceituais e metodoldgico sdlidos. A informacgdo qualificada, sob um Plano coeso,
pode proporcionar a argumentagdo necessaria ao poder publico local bancar os custos (politicos inclusive) do
enfrentamento do problema das lesGes e mortes no transito no Estado.

- Indicador 2: Politica Estadual de Promog3do da Saude elaborada e implementada.

Meta 2: Elaboragdo, divulgagdo e implementagdo da Politica Estadual de Promogdo da Saude.

As acOes realizadas até o momento tiveram como proposta subsidiar a construcdo e implementacdo da Politica
Estadual de Promocdo da Saude, em consonancia com as necessidades do Estado levantadas por meio dos
mapeamentos e respectivos encaminhamentos.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE
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Agoes Agoes Agoes % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 5 2 0 40%
2 27 0 0 0%
3 10 2 0 20%
4 6 0 0 0%
5 7 0 0 0%
6 15 0 0 0%
Total: 70 4 0 10%
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5. 22 SEMESTRE 2017

5.1 AVANGCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE1: Gestao eficiente baseada no Planejamento (SIS, Andlise, Monitoramento
e Avaliagdo).

N2 do RE/Descrigdo do RE: 1

Indicador(es)

1. Percentual de completude de dados estratégicos;

2. Percentual de Sistemas de Informagdo desenvolvidos;

3. Numero de instrumentos de divulgacdo da informagdo elaborados;

4. Percentual de Programacdo Anual (PAS) de areas técnicas contemplando a¢oes
de monitoramento e avaliagao.

Descricdo do(s) indicador(es)

1. Menor ou igual a 10% da falta de preenchimento dos dados estratégicos, nos
sistemas (SIM, Sinasc e Sinan);

Descrigdo da(s) meta(s) 2. 100% dos sistemas demandados;

3. 28 instrumentos elaborados;

4. 100% das areas técnicas.

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 8

N@ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 4

a) Comentar sobre o progresso das a¢ées programadas no PTS:

As ac¢bes avangaram no decorrer do desenvolvimento do PTS, levando em consideragdo o que foi programado. Ainda
gue nem todas as a¢des tenham sido finalizadas, as que foram iniciadas ja apresentam resultados positivos.
Aspectos que mais contribuiram: a conformacgdo de equipe técnica especializada para o desenvolvimento das ac¢des;
implementagdo da sala de situagdo - INTEGRA; a utilizacdo de informagdes obtidas da interoperabilidade entre bancos
de dados (SIM, SINASC e SINAN) do Ministério da Saude e dados de populagdo do IBGE por meio da ferramenta de BI;
as oportunidades de troca de experiéncias a partir de reunides de trabalho e oficinas com os municipios e estados que
estdo desenvolvendo salas de situagdo; identificagdo e articulagdo com as instituicdes parceiras e delineamento dos
objetivos para os planos de trabalho de agGes de qualificagdo em analise de situagdo de saude.

Vale ressaltar que a agdo estratégica deste resultado é relacionada a utilizagdo das informagdes produzidas pela Sala
Integra, qualificando o processo e reduzindo o tempo para a tomada de decisdOes. Esta agdo segue em
desenvolvimento no préximo semestre, com o aprimoramento do seu processo de funcionamento e qualificacdo da
equipe técnica para a gestdo do sistema. Essa etapa contribuiu de forma importante para o avango em 60% do que foi
programado para esse periodo.

As quatros acOes adiadas para o proximo semestre foram iniciadas no atual (identificacdo e articulacdo com
instituicGes e consultores, elaboracdo de projetos e termos de referéncia).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Dificuldade na Identificacdo de consultores com perfil necessario para atendimento de demandas especificas na area.

Necessidade de adequacgdo da descri¢do das agdes no préximo PTS, de modo que contemplem o componente/etapa
da agdo que podera ser executada em um periodo de seis meses. Considerando que o Termo de Cooperagdo preveé
acOes grandes e de longo prazo de execugdo, que demandam processos de planejamento e articulagdo demorados.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

De modo geral as a¢des estdo contribuindo para o alcance do resultado esperado, com influéncia positiva no seu
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2)

desenvolvimento.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descri¢do da(s) meta(s)

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 18

RE2: Rede de atencgdo integral com cobertura e acesso suficientes.

1. indice de desempenho e qualidade da gestdo dos servigos hospitalares;

2. InternagGes por condigdes sensiveis a Atengdo Basica — ICSAB;

3. Implantar o protocolo de classificagdo de risco nas portas de entrada hospitalar;
4. Numero de unidades hospitalares com protocolos clinicos implantados;

5. Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Basico da Crianga -
Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10*valente (22 dose), Vacina Inativada
contra Poliomielite * VIP (32 dose), em criangas menores de um ano de idade, e
Triplice viral (12 dose), em criangas de um ano de idade, com cobertura vacinal
preconizada;

6. Proporgdo de Salas de Vacina por municipio, com alimentagdo mensal no Sistema
de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes (SI*PNI), nos dois mdédulos do
sistema (registro nominal e registro de movimento de imunobioldgicos);

7. Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue;

8. Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade;

9. Numero de testes de HIV realizados;

10. Nimero de casos novos de Leishmaniose visceral;

11. Percentual de municipios que executam as a¢Ges necessarias de vigilancia
sanitaria.

1.5.0;

2.24,54;

3.18;

4.18;

5. 100% (cem por cento) das vacinas selecionadas do calendario basico de
vacinagao da crianga com a cobertura vacinal preconizada de 95%;

6. 80% ou mais de Salas de Vacina com alimenta¢ao mensal no SI-PNI, por
municipio;

7. 4 ciclos, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue.

8. Reduzir para 93 casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade
até 2019;

9. 15% de ampliagcdo no numero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano
anterior;

10. Reduzir de 953 (2012 a 2015) para 858 (2016 a 2019) o numero de casos novos
de leishmaniose visceral até 2019;

11. 13% dos municipios executando agGes necessarias de vigilancia sanitaria.

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 8

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTS:

As ac¢des avangaram no decorrer do desenvolvimento do PTS, levando em consideragdo o que foi programado. Ainda
gue nem todas as a¢des tenham sido finalizadas, as que foram iniciadas ja apresentam resultados positivos.

Do total de a¢des programadas, cinco foram inciadas e avangaram satisfatoriamente. Importante considerar que as
acOes finalizadas contribuiram com 60% da programacdo devido a sua relevancia e ao aspecto interprogramatico que

exigem.
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Destacam-se as principais agées que estdo contribuindo para o alcance do RE2:
1) Fortalecimento e organizagdo das Redes:

- Aquisicao das pulseiras para classificagdo de risco em 7 Unidades.

- Rede de Atencdo Hospitalar — celebrada a Carta Acordo com ABRASCO:

(Fase 1) para elaboragdo do Plano Diretor Estratégico (PDE) de 05 Hospitais do Estado do Tocantins: Hospital Geral de
Palmas; Hospital e Maternidade Dona Regina; Hospital Infantil de Palmas; Hospital Regional de Araguaina; e Hospital
Regional de Gurupi).

a) Oficina de Apresentagdo da Metodologia (setembro) sobre identificagdo dos principais problemas enfrentados pela
Instituicdo, a analise dos mesmos com o levantamento das suas principais causas;

b) Quinze oficinas de trabalho (3 em cada hospital) para a elaboragdo da proposta do Plano Operativo, composta da
seguinte maneira: agGes; responsaveis pela execugdo; recursos necessarios; prazos; e metas;

c) Oficina de Apresentagdo dos Planos Operativos dos PDE’s (dezembro), com o Secretario Estadual, Superintendentes
e os 05 Diretores de Hospitais envolvidos no Projeto.

(Fase 2) para a Implementacdo e Monitoramento do PDE, observando suas agGes e seus indicadores: a ser realizada
nos semestres seguintes.

- Intercambio de Experiéncias em Saude Publica Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais: realizada a Visita ao
Sistema Nacional de Saude da Espanha (Autonomia de Andaluzia), cumprindo o objetivo de promover Intercdmbio de
Experiéncias Internacionais. Nesta atividade participaram membros do Colegiado Diretivo da Secretaria Estadual de
Saude do Tocantins.

- Destacam-se reunides de Grupo Condutor de Redes que contribuiram para que houvesse um novo ciclo de discussdo
para sistematizagdo do processo de organizagdo das redes (ndo previstas no PTS mas que impulsionaram as demais
acGes programadas).

I1) AgGes relacionadas a Saude da Mulher e da Crianga:

- Segunda Oficina Estadual da Estratégia OMMxH para a regido de Araguaina no norte do estado, abrangendo as
maternidades dos municipios de Augustinépolis, Colinas do Tocantins, Guarai, Araguaina e Tocantindpolis. Foram
capacitados profissionais médicos e enfermeiros que trabalham na atencdo ao parto e nascimento, além de
profissionais do SAMU e do Hemocentro. Foram incorporado a Oficina, profissionais dos polos indigenas de Itacaja e
Tocantindpolis.

- Visita técnica de apoio a Maternidade, que com duragao de dois dias, onde se discutiu com a equipe diretiva da
maternidade as questdes relacionadas aos protocolos assistenciais a mulher em portas de entrada e internagao
obstétrica, com destaque para : acolhimento e classificacdo de risco obstétrico; critérios de admissdo em obstetricia;
atencdo ao parto e nascimento e critérios de alta e alta segura. Todos os temas problematizando a atenc¢do obstétrica
que coloca a mulher no centro de todos os processos de trabalho da maternidade.

- Adaptacdo da metodologia para a Avaliagdo das Condigdes Essenciais - VCE para o Gerenciamento Produtivo de
Servigos de Saude da OPAS/OMS a obstetricia com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria e fraquezas na
dindmica dos cuidados obstétricos esta ferramenta foi aplicada na Maternidade Dona Regina-Palmas, com o
acompanhamento técnico do CLAP/OPAS.

- Rede Cegonha - Promover a Qualificagdo Profissional das Redes de Atengdo: ofertado o curso de reanimacdo para as
maternidades Dona Regina e Dom Orione para 20 profissionais em cada servico, sendo as vagas oferecidas para
profissionais de enfermagem e médicos, proferidas pelos instrutores credenciados pela SBP e que ja trabalham
naguelas maternidades, no seu horario de trabalho. Proposta para o ano de 2018 é que seja realizado curso de
reanimacao pela Sociedade de Pediatria de Tocantins nos moldes do que foi realizado na Bahia, permitindo que se
conte com um numero maior de instrutores com o objetivo de atingir um nimero maior de profissionais das 15
maternidades, conforme a meta inicial. Utilizando os kits ja existentes nessas duas maternidades.

IIl) AgBes relacionadas a Imunizacgdo:

- Imunizagdo - Desenvolvimento de metodologia de trabalho em Palmas de acordo com as necessidades identificadas,
com a apresentacdo do documento de andlise “PERFIL ESTRUTURAL DO PROGRAMA ESTADUAL DE IMUNIZAGCOES”,
para a identificacdo de prioridades tematicas a serem desenvolvidas pelo TC 94. a fim de gerar e fortalecer habilidades
gerenciais e técnicas nos componentes de desenvolvimento no programa ampliado de imunizagdo nos municipios
priorizados (Varidveis de priorizagdo: Municipios que reportam coberturas de vacinagdo <50%, ultimo corte ano 2017;
Municipios com maior porcentagem de populagdo (informagdo recente disponivel); Municipios de maior extensdo
(informacgdo recente disponivel); Municipios com maior populacdo localizada em zona rural (informacdo recente
disponivel); Municipios com coberturas de vacinagdo em gestantes (DTap) < 50% ultimo corte ano 2017; Municipios
qgue ndo tem sistema de informagdo on-line instalado) igualmente a proposta de préximos passos.

- Melhoria da qualidade do armazenamento e condicionamento dos imunobioldgicos por meio da aquisicdo da
Camara da rede de Frio.

- Capacitagdo em Sala de Vacina.
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IV) AgOes relacionadas a Saude Mental:

- Durante o semestre foram realizadas a¢des de planejamento e de formagdo em Saude Mental: intercambio para
conhecer uma rede de saude mental de exceléncia, com diversidade de servigos e enfrentamento de varias questdes
relacionadas a saide mental; a¢cOes de capacitacdo em temas prioritarios, como alcool e drogas e saide mental na
atencdo basica; participacdo em eventos e congressos para qualificacdo da equipe da GRAPS; oficinas em todos os
CAPSad do Estado para a capacitagdo de alguns coordenadores e articuladores de saide mental como multiplicadores
para implementagdo do instrumento de intervenc¢des de salde mental para profissionais ndo especializados, Guia de
Intervengdes — mhGAP, da OMS.

V) Saude do trabalhador, qualidade da 4gua e manejo clinico:

- Andlise do perfil epidemioldgico da saude dos trabalhadores do Tocantins por Regido de Saude, identificacdo dos
tipos de producgdo agricola e depdsitos de armazenagem de produtos agrotoxicos. Desenvolvidos estudos relacionados
as areas de estiagem e a estratégia de atuagdo e operacionalizagdo da vigilancia da qualidade da dgua / VIGIAGUA e do
sistema de informagdo/ SISAGUA.

- Proposta para estruturagdo dos Programas de Vigilancia das Leishmanioses conforme novas diretrizes nacionais,
contidas na Ag¢do Técnica n? 17 do PTS 2017/2: assessorias técnicas aos municipios, com foco no manejo clinico dos
pacientes com leishmaniose visceral, promovidas pela AT-Leishmanioses; reestruturagdo do programa de vigilancia da
leishmaniose tegumentar, com foco no diagndstico, tratamento, vigilancia e controle da doenga.

- Avanco na andlise e na organiza¢do dos dados monitorados pela Geréncia de Arboviroses. Iniciado o projeto “Brigada
de Combate ao Aedes” dentro do cronograma estipulado. Com a avaliagdo dos Planos de Contingéncia municipais sera
realizada reavaliacdo desta estratégia (para aprimora-la).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Algumas dificuldades a serem superadas nos periodos futuros:

- Alinhamento de agendas para a execugao dos temas programados.

- Troca oportuna de informacgdes para desenho e operacionalizagdo de a¢Ges.

- Acompanhamento e seguimento das ac¢des iniciadas e monitoramento de fluxos técnicos e administrativos.
- Gestdo de mudangas que impactam na gestdo do TC (externalidades).

c¢) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As agdes completadas no periodo estdo contribuindo com o alcance do RE2. Destacam-se produtos relacionados a
leishmaniose, com alinhamento a proposta de atencdo integral e de qualidade da atengdo aos pacientes com
leishmanioses no Tocantins.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE3: Laboratdrio/diagnodstico de Saude Publica fortalecido para ampliar a

0 ic3 .
N¢ do RE/Descricdo do RE: 3 capacidade de resposta.

Indicador(es)

1.Numero de Metodologia Implantada;

2.N9 de certificagGes de ensaios laboratoriais;

3.NUumero de Capacitagdo(0des) Realizada(s);

4.Numero de Municipio (s) com coleta Descentralizada;

5.NUumero de Consultoria Contratada;

6.Percentual de processos finalizados;

Descrig¢do do(s) indicador(es) 7.NUmero de Laboratério Implantado;

8. Percentual de amostras analisadas para o Residual de Agente Desinfetante em
dgua para consumo humano (cloro residual livre, cloro residual combinado ou
dioxido de cloro;

9.Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apds notificacdo;

1.Implantar metodologia de PCR pelo menos 2 agravos até 2017;

2.Certificar uma metodologia no setor de Produtos a partir de 2019;

3.Realizar ao menos 8 capacitagdes, em 2016;

4.Descentralizar a coleta, armazenamento e transporte para dois municipios, em
2017;

5.Andlise de situagdo de saude da rede laboratorial realizada em 2017;

Descrigdo da(s) meta(s) 6.Pelo menos 80% dos processos finalizados;

7.Descentralizar andlise de amostras d'agua para uma regido de saude, até 2018;
8. 75% do numero de andlises obrigatdrias realizadas para o residual de agente
desinfetante;

9.50% de casos de DNCI registrados no Sinan encerrados em até 60 dias a partir da
data de notificagdo.

Acdo(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 9

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 3

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

Destacam-se para o RE3:
- Intercdmbio com o LACEN/BA para conhecimento da rede laboratorial.
- Monitoramento por meio das ovitrampas, realizado como previsto.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestbes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades sdo as mesmas mencionadas no RE2.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Considera-se que as agGes concluidas e iniciadas contribuiram para o avango no RE3. Algumas metas ja foram
alcancadas (1 e 9). A meta 3 foi repassada a PAS. As demais precisam ser revisadas e/ou excluidas.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE4: Fortalecimento da Cooperagao Técnica entre SES e SMS.

Ne do RE/Descri¢do do RE: 4

Indicador(es)

1. Regides de Saude com planos de gestdo aprovados;
2.Numero de instrumentos de divulgacdo da informacédo elaborados;
3.Planos municipais de saude com ASIS incorporada.

Descrigdo do(s) indicador(es)

1.8 regides;
2.2 Instrumentos elaborados;

Descri¢do da(s) meta(s) 3.100%
. 0.

Acao(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 5

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 3

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

Acdes do RE4 a serem destacadas:
- Aprimoramento da Cooperagdo Técnica da SES aos municipios

a) Realizagdo de processos de qualificagdo da gestdo municipal por meio das das agendas ativas que acontecem
paralelamente as reunides da CIR e abordam tematicas relacionadas: aos instrumentos de gestdo, sistemas de
informacdo do SUS, Determinatens Sociais em Saude; Calculo de Indicadores; Prontuario Eletrénico, dentre outros.
Alguns resultados ja foram observados tais como: ampliagdo do envio dos planos municipais de saude; relatérios mais
qualificados de gestdo, participagdo mais qualificada nos espagos de tomada de decisdo, etc.

b) Projeto Apoio Integrado — pareceria com FIOTEC/FIOCRUZ com o objetivo de “Implantar a estratégia do Apoio
Institucional para as Regides de Saude no estado do Tocantins, visando a construgdo de praticas de gestdo e de
trabalho que assegurem a integralidade do cuidado em toda a Rede de Atengdo a Saude, com a promogdo da
integracdo da Vigilancia em Saude e Atencdo Primaria, fortalecendo a atencdo psicossocial”. Ainda como, parte desse
processo apds uma Oficina entre a Equipe da SES e\ Fiocruz foi priorizado a Rede Materno-infantil como mais um
nucleo de atuagdo da Carta Acordo no territdrio.

- Area de Planejamento e o Fundo Estadual de Satde

a) Articulacdo dos Instrumentos de Planejamento e integracdo com o Or¢camento da Secretaria Estadual de Saude:

1. Foi apresentado a proposta de Projeto de Lei e respectivo Decreto Regulamentador para reestruturagdo do Fundo
Estadual de Sadde - FES, que a SES devera encaminhar a Assembleia Legislativa de Tocantins, com a perspectiva de
aprovagdo no primeiro trimestre de 2018;

2. Nova Estrutura Organizacional para o Fundo Estadual de Salde (FES) e para o Planejamento contempla as
mudangas necessdrias para o cumprimento efetivo da Emenda Constitucional n2 29/2000 e a Lei Complementar (LCP)
n? 141/2012;

3. Para recebimento dos recursos federais e repasses estaduais ao municipios, de acordo com a LCP n2 141/12, para a
melhoria da execugdo orcamentaria e financeiras, fora sugerido a SES um processo de revisado e integragdo das acGes
(processos de trabalho) tanto do FES quanto de Planejamento, junto a todas as superintendéncias.

b) Ag¢Bes de Controle e Avaliagdo interfaces do Fundo Estadual de Saude:

1. Realizado o mapeamento dos processos para sugerir o aperfeicoamento da capacidade de gestdo nas areas de
Planejamento, Or¢amento, Controle e Avaliagdo do Fundo de Saude, englobando o controle e a avaliagdo internos do
FES, bem como, a interface na execugdo financeiras das agdes e servigos publicos de saude.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
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5)

Considerar as dificuldades mencionadas no RE2.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As acdes estdo contribuindo para a articulagao entre SMS e SES.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RES5: Politica de Educagdo Permanente em Vigilancia implantada, desenvolvida

0 i3 :
Ne do RE/Descri¢do do RE: 5 e fortalecida.

Indicador(es)

1.Politica Estadual de Educa¢do Permanente em Saude elaborada e implementada;
Descrigdo do(s) indicador(es) 2. Tecnologia Educacional a Distancia desenvolvida e implementada.

1. Documento da Politica Estadual de Educagdo Permanente em Saude elaborado;
Descricdo da(s) meta(s) 2. Tecnologia Educacional a Distancia em funcionamento.

Acao(6es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N@ total de agcGes programadas para o periodo com base no PTS: 10

N2 total de ages finalizadas no periodo com base no PTS: 3

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS:

Importante considerar que as ag¢Oes finalizadas contribuiram com 40% da programacdo devido a sua relevancia.
Destacam-se para o RE5:

- Na drea de Educagdo em Saude, priorizou-se o processo que vem sendo desenvolvido para a elaboragdo da Politica
Estadual de Educagdo Permanente em Saude, por meio de discussGes do grupo de trabalho constituido no 19
semestre, onde elaboraram o projeto do curso, denominado: “Aperfeicoamento em Gestdo, Cuidado e Educagdo
Permanente em Saude”, alinhado a SGTES/MS. Concomitante a isto foi elaborado a proposta do texto da Politica
Estadual de Educagdo Permanente em Salude que sera apresentado, para pactua¢do, no primeiro semestre de 2018.
- Para o fortalecimento da Escola Tocantinense do SUS foram constituidos outros grupos de trabalho para o
desenvolvimento das seguintes agdes:

§ Elaboracio de projeto “Parque Tecnoldgico da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Sadde Dr. Gismar Gomes”
gue tem como objeto aquisicio de equipamentos de Tecnologia da Informagdo para implementar uma sala de
tecnologia na Escola que servira para elaboragdo, construcdo e oferta de cursos na modalidade a Distancia, bem como
para videoconferéncias e demais tecnologias educacionais em saude. Este projeto esta em fase final de adequacdo
qguanto aos equipamentos solicitados;

§ ReuniGes com a BIREME para identificar possiveis parcerias para desenvolver a Gestdao do Conhecimento em Saude
na Escola. Para o primeiro semestre/2018 estd previsto desenvolver as seguintes acdes: a) Oficina para Construcdo de
Plano de Gestdo da Informagdo e Conhecimento do Tocantins; b) Curso de Comunicagdo e Redagdo Cientifica; c) Curso
de multiplicadores para desenvolvimento de Recursos Educacionais Abertos (REA);

§ Discussdo e elaboracdo de termo de referéncia para o desenvolvimento de ac¢des técnicas e pedagdgicas para
fortalecimento dos NEP’s sob Gestdo Estadual, por meio de oficinas que serdo desenvolvidas no primeiro
semestre/2018 com condugdo e apoio pedagdgico de técnicos da Escola e consultoria externa.

- Curso de qualificagdo “Desenvolvendo Liderangas de Gestores” da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins
contratualizado no primeiro semestre de 2017 para toda equipe gestora da Secretaria Estadual de Saude do Tocantins.
- Na drea de gestdo do trabalho em saude, o projeto “Fortalecimento da Gestdao do Trabalho na Secretdria de Saude
do Estado do Tocantins: construindo metodologia de planejamento e dimensionamento da forga de trabalho em
saude”, em parceria com a Rede Unida, visa a desenvolver processos de educagdo permanente para gestores e
técnicos das secretarias de saude do estado do Tocantins envolvidos no processo de planejamento e
dimensionamento da For¢ca de Trabalho, tendo como foco as areas da Atengdo Basica, e Vigilancia em Saude.
- Participagdo da SES-TO juntamente com outros estados no desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento de
metodologia de dimensionamento da forga de trabalho nos Servigos Pré-hospitalares Fixos e Hospitalares de
Urgéncia”, que estava em execu¢do por meio da parceria Rede Unida e SGTES/MS no dmbito do TC 57.
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Capacitagdo da equipe da Diretoria da Gestdo Profissional e da Sala Integra Saude na elaboragdo de um conjunto de
indicadores sobre a For¢a de Trabalho de Saude do Estado, a partir do processamento e andlise de dados secundarios
provenientes de sistemas de registros administrativos do Ministério da Saude e da SES-TO, com vistas a producgdo de
informagdes e a elaboragao de diagndsticos sobre a situagdo da forga de trabalho nos estabelecimentos de saude
vinculados ao SUS em ambito municipal, estadual e nacional. Para o desenvolvimento desta atividade houve
encontros mensais que abarcaram os seguintes pontos: a) apresentacdo dos dados do IBGE de 2000 e 2010,
relacionados a forca de trabalho ocupada em saude no estado; b) revisdo dos achados e a metodologia dos dados do
Tocantins na base do CNES provocando mudangas na forma que o Estado preenche o CNES a partir de oficina com os
responsaveis pelo preenchimento da base de dados; c) andlise dos dados da forga de trabalho do Estado que constam
no CNES; d) capacitagdo de técnicos da superintendéncia no uso de software para trabalhar as bases que estdo sendo
estudadas; e) reunido com as equipes técnicas das Unidades de HSS e CHS com seus respectivos consultores externos
para articulagdo dos avangos na construgdo dos produtos; e) reunido para articulagdo dos indicadores de forga de
trabalho com a elaborag¢do do plano diretor de cinco hospitais estaduais que vem sendo desenvolvido pelo RE 2; f)
discussdo sobre os indicadores de forca de trabalho preliminares para apresentagdo na Sala Integra SUS.

- Discussdo de um plano de comunicac¢do para todos os municipios do Estado visando a promogdo da saude de toda a
populagdo. Para a implementacdo deste Plano foram contratados 5 especialistas que, juntamente com a Assessoria de
Comunicacdo da Secretaria de Estado da Saude, desenvolverdo agBes que qualificar o trabalho de comunicagao,
melhorando a qualidade dos conteldos e mensagens em Saude para ampliar o alcance da orienta¢do da politica
sanitdria e da promocado de habitos e condutas saudaveis como primeira contribui¢do do Estado para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e uma gestdo mais racional das unidades de Saude. Estas acdes tém como proposta
qualificar as midias de distintos ambitos de encontro com a cidadania através dos meios de comunicacdo e da
interatividade nas redes sociais.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Existe uma necessidade de reforgar a articulagdo entre as areas técnicas da OPAS e também da SES —TO, devido
a existéncia de ag¢des de responsabilidade compartilhada ou mesmo a serem implementadas em outra darea com
impacto desejado neste resultado;

Criar mecanismos para a integracdo das agendas em andamento (a¢des internas da SES e a¢des programadas no
ambito do TC) com o propdsito de melhorar a gestdo dos tempos requeridos dos técnicos e gestores da SES —TO para
o0 acompanhamento das ag¢bes do TC;

Fomentar o uso da evidéncia para a tomada de decisGes na cultura organizacional, utilizando por exemplo,
apresentagGes esporadicas dos diagndsticos realizados e resultados alcangados aos tomadores de decisao;

Ap0s o diagndstico existe a necessidade de uma definicdo de produtos esperados que expressem 0s avangos nos
temas trabalhados (por exemplo, apresentagdo do texto de politica de Educagdo Permanente e plano de trabalho a ser
implementado, Conjunto de indicadores de RH na sala integra funcionando) estes produtos estabelecidos pela equipe
técnica e validados pelo Secretdario para atuar sobre as areas estratégicas definidas pela secretaria como prioridades
no R5.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As agOes desenvolvidas neste resultado sdo processuais e a grande maioria ndo encerra no periodo estipulado do PTS.
Ressalta-se que o propdsito final deste resultado é o fortalecimento da politica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo
em Saude que vem sendo conduzida pela Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educagdo na Saude por meio de
suas duas diretorias. A formulagdo de resultados tangiveis para cada semestre no marco dos processos em
desenvolvimento permitira comunicar melhor os avangos e os desafios neste campo para contribuir ao desempenho
da Secretaria da Saude do Tocantins.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE6: Desigualdades regionais trabalhadas na perspectiva dos DSS e da

0 i3 :
Ne do RE/Descri¢do do RE: 6 Promocio da Satide.

Indicador(es)

1. Taxa de morbimortalidade por acidentes de transito;
Descrigdo do(s) indicador(es) 2. Politica Estadual de Promogdo da Salde elaborada e implementada.

1. Redugdo da morbimortalidade por acidentes de transito;
2. Elaboragdo, divulgagdo e implementagdo da Politica Estadual de Promogdo da

Descri¢do da(s) meta(s) Saude

Acao(0es) programadas e finalizadas para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 17

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 12

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

Observou-se que houve um avango consideravel no desenvolvimento da cooperagdo técnica de forma articulada com
as atividades institucionais assumidas no Plano Anual de Trabalho da SES/TO.

O processo de elaboragdo da politica de promogdo da saude tem mobilizado todas as areas da SES e parceiros
externos, municipios, movimentos sociais, e universidades, sendo uma agdo de destaque no R6. Junto a esta agdo, a
implementa¢do do Observatério de Desigualdades, Equidade e Determinantes Sociais da Saude, também teve um
impacto direto no processo de discussdo sobre a implementacdo destas tematicas nos programas e politicas publicas
do Estado.

Os processos educativos e de troca de experiéncias também tiveram importante participagdo no alcance do RE.
Destaca-se: A participagdo de um numero significativo de técnicos da SES/TO no Seminario Internacional de DSS da
Regido Norte e no Curso “Fortalecimento de capacidades institucionais para geracdao e uso de evidencias sobre
Desigualdades Sociais em Salde”, este realizado com recursos da OPAS/OMS. Além disso, o projeto do curso de
especializacdo em Promocdo e Vigilancia em Sadde, Ambiente e Trabalho elaborado durante o segundo semestre de
2017 e a ser realizado em 2018, propiciara a estruturagdo das bases para implementar um processo de educagao
permanente e para elaborar a Politica Estadual de Saldde do Trabalhador e da Trabalhadora.

Os processos vivenciados pelos trabalhadores da SES que estdo envolvidos no desenvolvimento das agdes previstas
provocaram novas discussdes e tem instigado outros servidores a participar. A exemplo, dos encontros técnicos para
debater os impactos da reforma trabalhista na saude do trabalhador e no ambiente e sobre o uso de agrotéxicos e sua
relacdo com saude ambiental e saide do trabalhador também contribuiram para a disseminagdo de informacgdes e
para estimular o debate e a conscientizagdo sobre os temas. Assim como, o processo de mobilizacdo de diferentes
atores para a implantagdo do nucleo de prevencgdo de violéncias e da Cadeia de Custddia.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Entre as dificuldades e desafios encontrados no segundo semestre, destacaram-se:

- A identificagdo de técnicos/especialistas para o desenvolvimento de produtos referentes a determinados temas,
como por exemplo, saude do trabalhador;

- Maior alinhamento entre consultores e a contraparte na elaboragéo de produtos a serem desenvolvidos;

- Apropriagdo sobre os instrumentos e fluxos administrativos referentes ao TC, pelas dreas técnicas da SES/TO;.

- Estabelecer agendas e compromisso com outros setores, especialmente com relagdo ao tema da Seguranga Viaria.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As acgGes realizadas no semestre contribuiram positivamente nos processos para o alcance futuro dos indicadores e
metas, com destaque para a definicgdo da metodologia para a construgdo ascendente da Politica Estadual de Promogdo
da Saude, bem como a estruturagdo da Camara Técnica intrasetorial e respectivos processos de
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qualificagdo e ainda a elaboracdo da estratégia para a construgao do Plano Estadual de Seguranca Viaria.

5.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

ﬂ pro:rcacl’::das Agoes finalizadas adiada:\/i:‘;ii:eladas % estado de avancos das a¢oes

1 8 4 4 60%
2 18 8 5 60%
3 9 3 4 33%
4 5 3 2 60%
5 10 3 4 40%
6 17 12 1 70%
Total: 67 33 20 53%

6. RESUMO ANUAL
6.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTS

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

0 0
Situacdo do projeto 1 S%T;Stre 2 S%T;Stre Anual 2017
o o
N2 total de RE com a,goes 6 6 6/6
programadas no periodo
o ~
NQ total de agGes 70 67 137
programadas
NQ total de agGes 4 33 37
finalizadas
Agoes Agoes Agoes o ~
1/1 13 6 4 50%
2/2 45 8 5 30%
3/3 19 5 4 26%
4/4 11 3 2 30%
5/5 17 3 4 20%
6/6 32 12 1 35%
Total: 137 37 20 31%
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6.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

A cooperagdo técnica é desenvolvida de forma a contribuir com os resultados estaduais em saltde e com o plano estratégico
da OPAS, abrangendo as areas programaticas definidas em ambos os instrumentos de planejamento estratégico. Destacam-
se como principais realiza¢cdes do periodo:

- O processo de elaboragdo do Plano Diretor Estratégico para os Hospitais, proporcionando maior integragdo e aproximagao
dos gestores hospitalares junto a gestao da SES;

- Fortalecimento da cooperagdo técnica junto aos municipios qualificando a fungdo primordial enquanto SES;

- Alinstalagdo e aprimoramento do INTEGRA, certamente foi um grande avango, trazendo para gestdao mais oportunidade de
acompanhamento dos processos gerados no territério e nas Unidades Hospitalares do Estado, colaborando para a oferta de
ferramentas de analise da situacdo de saude e na construcdo de estratégias para a solugdo dos problemas sanitarios;

- Por se tratar de regido Amazonica, as arboviroses sdo problemas constantes: os processos de educacdo em saude para
prevencdo de arboviroses urbanas, principalmente dengue, foram estratégicos e prioritarios para o Tocantins. Além disso,
as aquisicdes, na drea laboratorial ajudaram na redugdo do tempo de resposta no diagndstico das arboviroses possibilitando
uma melhor e mais rapida tomada de decisdo, pela equipe gestora;

- A reorganizagao do fundo estadual é uma agdo estratégica para a gestdo, trazendo melhor definigdo sobre os processos de
trabalho e suas fungdes essenciais, promovendo a modernizagdo e o fortalecimento da gestdo, a partir do desenvolvimento
de agdes inovadoras;

- O projeto do apoio integrado, iniciado no segundo semestre de 2017, potencializard a organizagdo nas regides de saude,
colaborando e fortalecendo a gestdao municipal, nas dreas de Vigilancia em Saude, Atengdo Primaria e Redes de Atengdo
Materno-Infantil e Psicossocial.

6.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A experiéncia acumulada ao longo do processo de desenvolvimento do TC proporcionou o aprimoramento dos processos de
planejamento e programao, pautados na andlise integrada dos diversos instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo da SES e OPAS/OMS. Este amadurecimento possibilitou a tomada de consciéncia e maior alinhamento com relagdo
as potencialidades da Cooperagao Técnica, assim como quanto as possibilidades de execu¢do de acordo com as normas que
regem os processos administrativos da Organizagdo.

A utilizacdo do didlogo constante como ferramenta se apresentou como importante estratégia para minimizar conflitos,
promover a articulacdo e integragdo entre diferentes dreas. O aprimoramento do processo de gestdo e monitoramento do
TC por meio da contratacdo de consultores OPAS tem facilitado uma comunicagdo mais efetiva para o acompanhamento de
acOes interprogramaticas e o alinhamento de unidades de ambas as instituicées. O papel do consultor OPAS visa a contribuir
com a otimizacdo de agendas e promogdo do trabalho interprogramatico, fomentando a identificagdo de
ferramentas/estratégia de aproximagdo entre técnicos SES e OPAS para construcdo de agenda Unica de todo o TC.

E necessédrio continuar aprimorando a qualidade do PTS a fim de que possa ser utilizado como um instrumento de
monitoramento da execugdo técnico-administrativa do TC e que permita registrar nos relatdrios técnicos as principais acdes
realizadas e desafios como subsidio ao relatério de avaliagdo final do TC. Os momentos de qualificacdo e de troca de
experiéncia devem ser retomados a fim de reproduzirem os resultados positivos da qualificagdo de processos de trabalho e,
consequentemente, do desenvolvimento das a¢des previstas no PTS.

Ressalta-se a constante repactuagdo e compartilhamento de fluxos técnico-administrativos (entre SES e OPAS) para que as
areas tenham maior agilidade no encaminhamento dos processos administrativos.

6.4 EXECUGCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da opas/oms)

Recursos repassados: US$ 6393711.36
Recursos desembolsados: US$ 1851717.50
Pendente de pagamento: US$ 2336036.60
Saldo: US$ 2205957.26




