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MODIFICACOES DO ESTATUTO E REGULAMENTO DO PESSOAL
DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

Introduciao

1. Em conformidade com o artigo 12.1 do Estatuto do Pessoal da Reparti¢ao Sanitaria
Pan-Americana (RSPA ou Reparti¢do), o Estatuto pode ser complementado ou modificado
pelo Conselho Diretor ou pela Conferéncia Sanitaria Pan-Americana da Organizacao Pan-
Americana da Saude (OPAS).

2. Em conformidade com o disposto no artigo 020 do Regulamento do Pessoal da
RSPA, o Diretor pode fazer modificacdes no Regulamento, sujeitas a confirmagao do
Comité Executivo da OPAS.

3. Nesse sentido, a Diretora submetera a confirmagdo da 168" Sessdo do Comité
Executivo as modificagdes ao Regulamento do Pessoal por ela estabelecidas desde a
166* Sessdo do Comité Executivo, conforme se encontram nos Anexos A e B deste
documento.

Modifica¢oes substanciais do Regulamento do Pessoal

4. Essas modificagdes sdo efetuadas para manter congruéncia das condigdes de
emprego do pessoal da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana com as organizagdes do
sistema comum das Nacdes Unidas e alinhar com a Organizagdo Mundial da Satide (OMS),
considerando a experiéncia e no interesse da boa gestdo de recursos humanos.

Remuneracdo dos funciondrios das categorias profissionais e superiores

5. Em seu relatorio de 2020, a Comissdo do Servigo Publico Internacional
recomendou que a atual escala de salario-base/piso salarial para as categorias profissionais
e superiores e os niveis de protecdo da renda fossem aumentados em 1,90%. Isso foi feito
mediante o método padrao de consolidacdao, que consiste em aumentar o saldrio-base e
reduzir proporcionalmente os pontos do multiplicador de ajuste por lugar de destino, o que
resulta em variagao zero na remuneragao liquida (ou seja, de acordo com o principio “sem
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perdas nem ganhos”). Os niveis de protecao da renda aplicam-se ao pessoal cujos salarios
sao superiores aos do escalao mais alto de sua categoria apds a conversao para a escala
salarial unificada. Para manter coeréncia com os salarios, subsidios e beneficios do sistema
comum da ONU, a RSPA implementou esses aumentos com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2021.

6. As modificag¢des introduzidas no Apéndice 1 do Regulamento do Pessoal constam
do Anexo B deste documento.

7. Na 15 sessao do Subcomité para Programas, Orcamento ¢ Administracao do
Comité Executivo, os Estados Membros solicitaram uma visdo geral dos aumentos
salariais. A Tabela 1 do Anexo C apresenta os salarios das categorias profissionais e
superiores em 1° de janeiro de 2017, quando a escala salarial unificada foi introduzida pela
primeira vez. A Tabela 2 do Anexo C apresenta o ponto intermediario da escala salarial
(classe VI) em 1° de janeiro de 2017 a 2021. A Tabela 3 do Anexo C apresenta a diferenca
percentual dos salarios em relacdo ao ano anterior.

Remuneracdo do pessoal em cargos sem classificagdo e do Diretor

8. Devido ao ajuste do salario do pessoal das categorias profissionais e superiores,
requer-se uma revisdo semelhante dos saldrios correspondentes aos cargos de Diretor,
Diretor Adjunto e Subdiretor para dar conta das variagdes nos pontos do multiplicador de
ajuste por lugar de destino. Essa revisdo ¢ feita pelo método de consolidagdo padrao (isto
¢, sem perdas nem ganhos).

0. Segundo o artigo 3.1 do Estatuto do Pessoal, o salario do Diretor ¢ estabelecido
pelo Comité Executivo. A remuneracao do Diretor Adjunto e do Subdiretor ¢ determinada
pelo Diretor da Reparticdo com a aprovacdao do Comité Executivo.

10. Além da solicitagao indicada no paragrafo 7, a tabela 1 do Anexo D compara os
salarios dos cargos sem classificacdo em 1° de janeiro de 2017 a 2021. A Tabela 2 do
Anexo D apresenta a diferenga percentual dos salarios em relacao ao ano anterior.

Pagamento e dedugoes

11.  Além do artigo 3.2 do Regulamento do Pessoal, foi acrescentado um novo artigo
ao Estatuto do Pessoal, artigo 380.1, para esclarecer que os salarios, beneficios e subsidios
variam com base no lugar de destino do funciondrio. A elegibilidade para pagamento pode
depender da presenga no lugar de destino do funciondrio e/ou dependentes elegiveis. Com
essa modifica¢do, os artigos ap6s o 380 devem ser renumerados.

12.  Excluiu-se o artigo 380.7 do Estatuto do Pessoal. Foram acrescentados novos
artigos 380.8 e 380.9 ao Estatuto do Pessoal para esclarecer como a Reparti¢do aborda o
pagamento em excesso € o0 pagamento insuficiente de salarios e beneficios. Acrescentou-
se o artigo 380.11 ao Estatuto do Pessoal para refletir que os novos artigos 380.8 ¢ 380.9
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ndo se aplicam a erros feitos ao determinar ou registrar os subsidios e beneficios de um
funcionario. Esses erros podem ser corrigidos pela Organizacao a qualquer momento.

13. Acrescentou-se um novo artigo 380.10 ao Estatuto do Pessoal para esclarecer que
a Reparti¢do pode ajustar as contribui¢des para a pensdo a qualquer momento durante a
permanéncia de um funcionario no cargo quando houver pagamento em excesso ou
pagamento insuficiente por parte da Reparti¢dao ou do funcionario.

Aprovagdo, notificagdo e registro de licencas e tempo de servi¢o

14. O artigo 670 do Estatuto do Pessoal foi modificado para maior clareza e precisao
do texto.
15. Acrescentou-se um novo artigo 670.2 ao Estatuto do Pessoal para estabelecer que

ndo ha limite de tempo para a corre¢do de erros feitos ao determinar ou registrar as licengas
ou tempo de servigo de um funcionario. Esses erros podem ser corrigidos pela Reparti¢ao
a qualquer momento.

Licenca médica

16.  Acrescentou-se um novo artigo 740.1.5 ao Estatuto do Pessoal para estabelecer que
nao ha limite de tempo para a correcao de erros feitos ao determinar ou registrar o beneficio
de licenga médica de um funcionério. Esses erros podem ser corrigidos pela Reparti¢do a
qualquer momento.

Licenca parental

17. O artigo 765.3 do Estatuto do Pessoal foi modificado para maior clareza,
consisténcia e precisdo do texto.

18. O artigo 765.4 do Estatuto do Pessoal estabelece o periodo de licenca parental para
funcionarios com contrato temporario. A modificagdo especifica a duragdo da licenga
parental para funciondrios com contrato temporario que trabalham num lugar de destino
ndo apto para familia.

Funciondrios em cargos sujeitos a recrutamento local

19. O artigo 1310.2 do Estatuto do Pessoal requer que os candidatos a um cargo de
servico geral possam trabalhar legalmente no lugar de destino no momento em que
submetem sua candidatura. O artigo foi modificado para especificar que os candidatos
devem ser cidadaos ou residentes permanentes do pais do lugar de destino. Isso proibe a
contratagao de candidatos com permissao de trabalho temporaria e codifica a longa pratica
da Organizacgao.
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Implicacdes financeiras

20. Estima-se que as implicagdes financeiras associadas a recomendacao da Comissao
do Servico Publico Internacional sobre o aumento da escala de salarios-base/piso salarial
sejam da ordem de US$ 858.000 por ano para todo o sistema das Nagdes Unidas ou
USS$ 11.200 por ano para a Repartigao.

Intervencio do Comité Executivo
21.  Solicita-se que o Comité Executivo examine as modificagdes do Regulamento e do

Estatuto do Pessoal da RSPA contidas neste documento e considere a aprovacao do projeto
de resolugdo que consta no Anexo E.

Anexos
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Anexo A

Modificacdes do Regulamento do Pessoal da Reparti¢ido Sanitaria Pan-Americana
efetuadas pela Diretora desde a 166 Sessio do Comité Executivo”

TEXTO ANTERIOR TEXTO NOVO

380. PAGOS Y DESCUENTOS 380. PAGOS Y DESCUENTOS

380.1 Los salarios, las prestaciones y
los beneficios varian segun el lugar
de destino al que ha sido asignado el
funcionario y pueden ajustarse de
conformidad con las condiciones
establecidas por la Oficina.

380.1 Por periodo normal de paga se 380.2 Por periodo normal de paga se
entiende el periodo comprendido entre | entiende el periodo comprendido entre
el primero y el altimo dia, ambos el primero y el ultimo dia, ambos
inclusive, de cada mes del afio civil. inclusive, de cada mes del afio civil.

[...] [...]

380.7 La Oficina no aceptara ninguna | 380-7LaOficinano-aceptaraninguna
reclamacion de subsidio o de cualquier | reelamaeién-de-subsidio-o-de-cualquier
otra prestacion, presentada mas de doce | etra-prestacion,presentada-mas-de-doee
meses después de la fecha en que meses despucs de la fecha en que

debiera haberse hecho efectivo el pago | debierahaberse-hecho-efectivo-elpage
inicial. inicial,

380.8 El derecho de la Oficina a
solicitar a una persona cualquier
monto que la Oficina pueda haber
pagado en exceso normalmente
prescribira un afio después del pago
excesivo hecho por error. La
recuperacion de un pago excesivo se
regira por los hechos de cada caso y
la persona afectada recibira una
notificacion por escrito.

* . . ~ ~ , . ey
O Regulamento do Pessoal so existe em inglés e espanhol. A versdo em espanhol ¢ aqui utilizada.
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TEXTO ANTERIOR TEXTO NOVO

380.9 El derecho de una persona a
solicitar a la Oficina cualquier
monto que la Oficina pueda haber
pagado de manera insuficiente
normalmente prescribira un afio
después del pago insuficiente hecho
por error. La correccion de un pago
insuficiente se regira por los hechos
de cada caso y la persona afectada
recibira una notificacion por escrito.

380.10 En caso de pago excesivo o
pago insuficiente de las
contribuciones al fondo de pensiones,
la Oficina conciliara cualquier
diferencia, para lo cual no estara
sujeta a ningun plazo en el ajuste o la
recuperacion. En caso de un pago
insuficiente, la contribucion del
funcionario a la Caja de Pensiones
del Personal se descontara del sueldo
del funcionario en conformidad con
el articulo 380.6.1 del Reglamento
del Personal.

380.11 Nada de lo dispuesto en el
presente articulo impide que la
Oficina corrija cualquier error
cometido al determinar o registrar
las prestaciones y los beneficios de
un funcionario, independientemente
de cuando haya ocurrido el error.

670. APROBACION,
NOTIFICACION Y REGISTRO DE
LICENCIA

La concesion de la licencia prevista en
los articulos 625, 630, 640, y 650 del
Reglamento dependerd de las
exigencias del servicio y habra de ser
aprobada previamente por los

670. APROBACION,
NOTIFICACION Y REGISTRO DE
LICENCIA Y TIEMPO DE
SERVICIO

670.1 La concesion de la licencia
prevista en los articulos 625, 630, 640,
y 650 del Reglamento dependeré de las
exigencias del servicio y habra de ser
aprobada previamente por los
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TEXTO ANTERIOR TEXTO NOVO

funcionarios competentes. Deberan
tenerse en cuenta, en la medida de lo
posible, las circunstancias personales
del interesado. El funcionario sera
responsable de velar por que toda la
licencia que se tome se notifique y
registre sin demora.

funcionarios competentes. Deberan
tenerse en cuenta, en la medida de lo
posible, las circunstancias personales
del interesado. El funcionario sera
responsable de velar por que toda la
licencia que se tome se notifique y
registre sin demora.

670.2 La Oficina puede corregir
cualquier error cometido al
determinar o registrar los beneficios
de licencia o el tiempo de servicio de
un funcionario, independientemente
de cuando haya ocurrido el error.

740. LICENCIA POR
ENFERMEDAD

740.1 Los miembros del personal, a
excepcion de los excluidos en virtud de
las disposiciones de Articulo 1320,
podréan obtener licencia por
enfermedad con sueldo previa
aprobacion del médico del personal,
dentro de los limites que a
continuacion se indican, cuando no
puedan ejercer sus funciones por
enfermedad o accidente o cuando
debido a disposiciones de salud publica
no puedan concurrir al lugar de trabajo:

[...]

740. LICENCIA POR
ENFERMEDAD

740.1 Los miembros del personal, a
excepcion de los excluidos en virtud de
las disposiciones del articulo 1320,
podréan obtener licencia por
enfermedad con sueldo previa
aprobacion del médico del personal,
dentro de los limites que a
continuacion se indican, cuando no
puedan ejercer sus funciones por
enfermedad o accidente o cuando
debido a disposiciones de salud publica
no puedan concurrir al lugar de trabajo:

[...]

740.1.5 La Oficina puede corregir
cualquier error cometido al
determinar o registrar el beneficio
de licencia por enfermedad de un
funcionario, independientemente de
cuando haya ocurrido el error.
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TEXTO ANTERIOR TEXTO NOVO

765. LICENCIA PARENTAL

765.3 Los funcionarios titulares de un
nombramiento de plazo fijo o de un
nombramiento de servicio tendran
derecho a la licencia parental por un
periodo de cuatro semanas. La licencia
parental puede extenderse a un periodo
de ocho semanas en los siguientes
Ccasos:

[...]

765.4 Los funcionarios titulares de un
contrato temporal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 420.4,
tendran derecho a la licencia parental
por un periodo de dos semanas, o por
un periodo de cuatro semanas en caso
de adopcién de un nifio, con sujecion a
las condiciones establecidas por la
Oficina y previa presentacion de
pruebas satisfactorias de la adopcion.

765. LICENCIA PARENTAL

765.3 Los funcionarios titulares de un
nombramiento de plazo fijo o de un
nombramiento de servicio tendran
derecho a la licencia parental por un
periodo de cuatro semanas. La licencia
parental se otorgara por puede
extenderse a un periodo de ocho

semanas en los siguientes casos:

[...]

765.4 Los funcionarios titulares de un
contrato temporal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 420.4,
tendran derecho a la licencia parental
por un periodo de dos semanas;-e-per
un-periodo-de- Se otorgaran cuatro
semanas de licencia parental en-ease
de en los siguientes casos:

765.4.1 los funcionarios de las
categorias profesional y superior
asignados a lugares de destino en
los que no pueden estar
acompaifados de sus familiares;

765.4.2 adopcion de un nifio, con
sujecion a las condiciones
establecidas por la Oficina y previa
presentacion de pruebas
satisfactorias de la adopcion.

1310. PUESTOS DE
CONTRATACION LOCAL

1310.2 Los puestos en la categoria de
servicios generales son de contratacion
local y, por consiguiente, siempre que
sea posible se contratard al personal
que ocupe esos puestos en la zona
inmediata a la localidad de cada

1310. PUESTOS DE
CONTRATACION LOCAL

1310.2 Los puestos en la categoria de
servicios generales son de contratacion
local y, por consiguiente, siempre que
sea posible se contratard al personal
que ocupe esos puestos en la zona
inmediata a la localidad de cada
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TEXTO ANTERIOR TEXTO NOVO

oficina. Se determinarad como lugar de
residencia reconocido de las personas
contratadas en la localidad sin
consideracion a su nacionalidad y a la
duracion de tiempo que hayan
permanecido en la zona, el lugar donde
esté ubicada la oficina de que se trata.
Los candidatos que se presenten para
cubrir un puesto en la categoria de
servicios generales deben estar en
condiciones de trabajar legalmente en
el lugar de destino en el momento en
que se presenta la solicitud para el
puesto ante la Organizacion y, de ser
seleccionados, al momento de su
nombramiento y de ahi en adelante.
Excepto por lo dispuesto en el articulo
1310.4, la Organizacion no patrocinara
un permiso de trabajo local para una
persona en la categoria de servicios
generales.

oficina. Se determinarad como lugar de
residencia reconocido de las personas
contratadas en la localidad sin
consideracion a su nacionalidad y a la
duracion de tiempo que hayan
permanecido en la zona, el lugar donde
esté ubicada la oficina de que se trata.
Los candidatos que se presenten para
cubrir un puesto en la categoria de
servicios generales deben ser
ciudadanos o residentes legales
permanentes del pais del lugar de
destino y estar en condiciones de
trabajar legalmente en el lugar de
destino en el momento en que se
presenta la solicitud para el puesto ante
la Organizacion y, de ser
seleccionados, al momento de su
nombramiento y de ahi en adelante.
Excepto por lo dispuesto en el articulo
1310.4, la Organizacion no patrocinara
un permiso de trabajo local ni visado
para una persona en la categoria de
servicios generales.




CE168/21 — ANEXO B

Anexo B
Apéndice 1 do Regulamento do Pessoal

A. Escala salarial para as categorias profissionais e superiores:
Salarios anuais brutos e equivalentes liquidos
apoés a deducio das contribuicoes do pessoal

(em US$)

Em vigor em 1° de janeiro de 2021

Classes
Nivel I 11 I v \% Vi viI VIII X X XI XII XIII
D-2 Bruto 148.744 152.092 155.517 158.944 162.371 165.798 169.221 172.650 176.074 179.498
Liquido 113.621 115.881 118.141 120.403 122.665 124.927 127.186 129.449 131.709 133.969
D-1 Bruto 133.164 136.000 138.840 141.679 144.507 147.347 150.194 153.198 156.211 159.217 162.224 165.229 168.239
Liquido 102.715 104.700 106.688 108.675 110.655 112.643 114.628 116.611 118.599 120.583 122.568 124.551 126.538
P-5 Bruto 114.767 117.181 119.596 122.006 124.420 126.831 129.247 131.659 134.071 136.483 138.897 141.306 143.723
Liquido 89.837 91.527 93.217 94.904 96.594 98.282 99.973 101.661 103.350 105.038 106.728 108.414 110.106
P-4 Bruto 93.964 96.109 98.254 100.433 102.760 105.089 107.420 109.749 112.076 114.401 116.734 119.057 121.386
Liquido 74913 76.543 78.173 79.803 81.432 83.062 84.694 86.324 87.953 89.581 91.214 92.840 94.470
P-3 Bruto 77.132 79.117 81.103 83.086 85.072 87.055 89.039 91.028 93.011 94.995 96.984 98.968 101.036
Liquido 62.120 63.629 65.138 66.645 68.155 69.662 71.170 72.681 74.188 75.696 77.208 78.716 80.225
P-2 Bruto 59.612 61.387 63.161 64.936 66.713 68.491 70.268 72.038 73.816 75.589 77.366 79.143 80.917
Liquido 48.805 50.154 51.502 52.851 54.202 55.553 56.904 58.249 59.600 60.948 62.298 63.649 64.997
P-1 Bruto 45.990 47.370 48.749 50.142 51.647 53.157 54.662 56.170 57.676 59.184 60.689 62.196 63.703
Liquido 38.172 39.317 40.462 41.608 42.752 43.899 45.043 46.189 47.334 48.480 49.624 50.769 51914

! O periodo normal para a ascenso entre as classes consecutivas de um mesmo nivel é de um ano, exceto nas classes sombreadas em cinza em cada nivel,
que exigem um periodo de servico de dois anos na classe anterior (Artigo 550.2 do Regulamento do Pessoal).
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B. Niveis de protecio da renda do pessoal

cujo salario supera o maximo
na escala salarial unificada

(em US$)

Em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021

Nivel Nivel de protecao Nivel de protecao

da renda 1 da renda 2

P-4 Bruto 123.719 126.047

Liquido 96.103 97.733

P-3 Bruto 103.189 105.343

Liquido 81.732 83.240

P-2 Bruto 82.692 -
Liquido 66.346

P-1 Bruto 65.209 -
Liquido 53.059
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Escala salarial para as categorias profissionais e superiores

Anexo C

Tabela 1. Salarios brutos anuais e equivalentes liquidos apdés deducio das contribuicoes do pessoal, em vigor a partir de 1° de

janeiro de 2017
(em US$)
Nivel I I I v \% VI vl VIII IX X XI X1 XIII
D-2 Bruto 139 500 142 544 145 589 148 637 151 788 155018 158 248 161 479 164 709 167 939
Liquido 107 150 109 281 111412 113 546 115 680 117 812 119 944 122 076 124 208 126 340
D-1 Bruto 124 807 127 483 130 160 132 837 135 506 138 183 140 857 143 529 146 207 148 880 151 648 154 483 157 320
Liquido 96 865 98 738 100 612 102 486 104 354 106 228 108 100 109 970 111 845 113 716 115 588 117 459 119 331
P-5 Bruto 107 459 109 734 112 011 114 284 116 561 118 834 121113 123 387 125 663 127 937 130 214 132 486 134 764
Liquido 84721 86314 87908 89 499 91093 92 684 94279 95871 97 464 99 056 100 650 102 240 103 835
p-4 Bruto 88 351 90 374 92 396 94 418 96 441 98 462 100 529 102 724 104 919 107 114 109 314 111 504 113 701
Liquido 70 647 72 184 73721 75258 76 795 78 331 79 870 81407 82 943 84 480 86 020 87553 89 091
p-3 Bruto 72478 74 349 76 221 78 091 79 964 81 836 83707 85582 87 451 89 324 91199 93 068 94 942
Liquido 58 583 60 005 61428 62 849 64 273 65 695 67117 68 542 69 963 71386 72 811 74232 75 656
p-2 Bruto 55955 57 629 59 303 60 976 62 651 64 328 66 003 67 674 69 350 71022 72 696 74 374 76 045
Liquido 46 026 47298 48 570 49 842 51115 52389 53662 54 932 56 206 57477 58 749 60 024 61294
P-1 Bruto 43 371 44 672 45973 47275 48 575 49 877 51287 52708 54129 55551 56 971 58 391 59 812
Liquido 35998 37078 38158 39238 40317 41398 42478 43 558 44 638 45719 46 798 47 877 48 957

O periodo normal para a ascensdo entre as classes consecutivas de um mesmo nivel ¢ de um ano. As classes sombreadas em cinza em cada nivel
exigem um periodo de servigo de dois anos na classe anterior (Artigo 550.2 do Regulamento do Pessoal).
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Tabela 2. Ponto intermediario dos salarios brutos e liquidos, 2017-2021

(em US$)
Nivel Classe 2017 2018 2019 2020 2021
VI
D-2 Bruto 155.018 156.750 160.048 162.270 165.798
Liquido 117.812 118.955 121.132 122.598 124.927
D-1 Bruto 138.183 139.654 142.459 144.347 147.347
Liquido 106.228 107.258 109.221 110.543 112.643
P-5 Bruto 118.834 120.119 122.566 124.213 126.831
Liquido 92.684 93.583 95.296 96.449 98.282
P-4 Bruto 98.462 99.462 101.483 102.876 105.089
Liquido 78.331 79.091 80.538 81.513 83.062
P-3 Bruto 81.836 82.674 84.271 85.346 87.055
Liquido 65.695 66.332 67.546 68.363 69.662
P-2 Bruto 64.328 64.996 66.270 67.128 68.491
Liquido 52.389 52.897 53.865 54.517 55.553
P-1 Bruto 49.877 50.395 51.401 52.079 53.157
Liquido 41.398 41.800 42.565 43.080 43.899

Tabela 3. Diferen¢a percentual dos salarios' em relagio ao ano anterior

Nivel 2017 2018 2019 2020 2021
D-2 Bruto 1,12% 2,10% 1,39% 2,17%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
D-1 Bruto 1,06% 2,01% 1,33% 2,08%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
P-5 Bruto 1,08% 2,04% 1,34% 2,11%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
P-4 Bruto 1,02% 2,03% 1,37% 2,15%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
P-3 Bruto 1,02% 1,93% 1,28% 2,00%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
P-2 Bruto 1,04% 1,96% 1,29% 2,03%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
P-1 Bruto 1,04% 2,00% 1,32% 2,07%
Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%

1. A diferenca percentual dos salarios liquidos representa a variagdo real de ano a ano, ja que os salérios da
ONU sido estabelecidos no nivel liquido. Calcula-se o valor bruto dos salarios basicos liquidos usando as
taxas atuais de deducdo das contribui¢des do pessoal.

Deve-se assinalar que as taxas de dedugéo das contribui¢des do pessoal sdo revisadas quando necessario

para abordar desequilibrios no Fundo de Equalizagdo de Impostos da ONU. Por exemplo, em 2005 a
Secretaria das Nag¢des Unidas informou a secretaria da ICSC que, para abordar desequilibrios no Fundo
de Equalizag@o de Impostos, seria necessaria uma redugdo na dedugdo das contribui¢des para diminuir o
fundo em 20%. Embora o ajuste ndo tenha impacto nos salarios liquidos, diminuiria os salarios brutos da
escala em 20%, conforme solicitado [A/60/30, paragrafo 191].
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Anexo D

Salarios do pessoal em cargos sem classificacio,

2017-2021
Tabela 1. Salarios anuais brutos e liquidos, 2017-2021

(em US$)
Nivel 2017 2018 2019 2020 2021
Diretor Bruto 192.236 194.329 198.315 200.998 205.264
Liquido 142.376 143.757 146.388 148.159 150.974
Diretor Bruto 174.373 176.292 179.948 182.411 186.323
Adjunto Liquido 130.586 131.853 134.266 135.891 138.473
Subdiretor Bruto 172.858 174.777 178.433 180.895 184.808
Liquido 129.586 130.853 133.266 134.891 137.473

Tabela 2. Diferenga percentual dos salarios! em relagiio ao ano anterior

Nivel 2017 2018 2019 2020 2021
Diretor Bruto 1,09% 2,05% 1,35% 2,12%

Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
Diretor Bruto 1,10% 2,07% 1,37% 2,14%
Adjunto Liquido - 0,97% 1,83% 1,21% 1,90%
Subdiretor Bruto 1,11% 2,09% 1,38% 2,16%

Liquido - 0,98% 1,84% 1,22% 1,91%

1. A diferenga percentual dos salarios liquidos representa a variacao real de ano a ano, ja que os salarios
da ONU sao estabelecidos no nivel liquido. Calcula-se o valor bruto dos salarios bésicos liquidos
usando as taxas atuais de deducdo das contribui¢des do pessoal.

* Deve-se assinalar que as taxas de deducdao das contribuicdes do pessoal sdo revisadas quando
necessario para abordar desequilibrios no Fundo de Equalizagio de Impostos da ONU.
Por exemplo, em 2005 a Secretaria das Nac¢des Unidas informou a secretaria da ICSC que, para
abordar desequilibrios no Fundo de Equalizacdo de Impostos, seria necessaria uma reducdo na
deduc¢do das contribui¢des para diminuir o fundo em 20%. Embora o ajuste ndo tenha impacto nos
salérios liquidos, diminuiria os saldrios brutos da escala em 20%, conforme solicitado [A/60/30,
paragrafo 191].
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168 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Sessdo virtual, 21 a 25 de junho de 2021

CE168/21
Anexo E
Original: inglés

PROJETO DE RESOLUCAO

MODIFICACOES DO ESTATUTO E REGULAMENTO DO PESSOAL
DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

A 168“SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

(PP1) Tendo considerado as emendas ao Regulamento do Pessoal da Reparti¢do
Sanitaria Pan-Americana apresentadas pela Diretora no Anexo A do Documento
CE168/21;

(PP2) Reconhecendo a recomendagdo da Comissdo do Servico Publico
Internacional em seu Relatorio Anual 2020 de aumentar a escala de salario base/piso para
as categorias profissionais e superiores € os niveis de prote¢do da renda em 1,90%, sem
ganhos nem perdas, e a implementagao pela RSPA dessa recomendacao a partir de 1° de
janeiro de 2021;

(PP3) Levando em consideragdo as acoes da 74* Assembleia Mundial da Satde
relativas a remuneragdo dos Diretores Regionais, Diretores-Gerais Adjuntos e Subdiretor-
Geral com base na aprovagdao pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas da escala
modificada de saldrio base/piso para a categoria profissional e categorias superiores, sem
ganhos nem perdas;

(PP4) Tendo em mente as disposicdes do Artigo 020 do Regulamento do Pessoal
e do Artigo 3.1 do Estatuto do Pessoal da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana;

(PP5) Reconhecendo a necessidade de uniformidade nas condigdes de emprego
do pessoal da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana e das Agéncias do Sistema Comum das
Nacoes Unidas,
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RESOLVE:

(OP)1. Confirmar, de acordo com o Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, as
modifica¢des do Regulamento do Pessoal efetuadas pela Diretora com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2021 relativas a remuneragao de funcionarios das categorias profissionais
e superiores e as modificagdes do Estatuto do Pessoal efetuadas pela Diretora com vigéncia
a partir de 1° de julho de 2021 relativas a pagamento e dedugdes, aprovacao, notificacao e
registro de licengas e tempo de servico, licenga médica, licenca parental e funcionarios em
cargos sujeitos a recrutamento local.

(OP)2. Fixar o salario anual do Subdiretor da Reparticao Sanitaria Pan-Americana, a partir
de 1° de janeiro de 2021, em US$184.808!, antes das contribui¢des do pessoal, com o
correspondente liquido no valor de $137.473.

(OP)3. Fixar o salario anual do Diretor Adjunto da Reparti¢dao Sanitaria Pan-Americana, a
partir de 1° de janeiro de 2021, em $186.323 antes das contribui¢des do pessoal, com o
correspondente liquido no valor de $138.473.

(OP)4. Fixar o salério anual do Diretor da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana, a partir de
1° de janeiro de 2021, em $205.264 antes das contribuicdes do pessoal, com o
correspondente liquido no valor de $150.974.

Apéndice

! A menos que indicado de outra forma, todos os valores monetarios neste relatorio sio expressos em dolares
dos Estados Unidos.
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Apéndice

MODIFICACOES PROPOSTAS NO REGULAMENTO DO
PESSOAL
DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA*

As modificacdes substantivas apresentadas abaixo aplicam-se aos artigos especificos indicados

em cada caso:

380. PAGOS Y DESCUENTOS

380.1 Los salarios, las prestaciones y los beneficios varian segun el lugar de destino al
que ha sido asignado el funcionario y pueden ajustarse de conformidad con las
condiciones establecidas por la Oficina.

380.2 Por periodo normal de paga se entiende el periodo comprendido entre el primero y
el ultimo dia, ambos inclusive, de cada mes del ano civil.

[...]

380.8 El derecho de la Oficina a solicitar a una persona cualquier monto que la Oficina
pueda haber pagado en exceso normalmente prescribira un afio después del pago excesivo
hecho por error. La recuperacion de un pago excesivo se regird por los hechos de cada
caso y la persona afectada recibira una notificacion por escrito.

380.9 El derecho de una persona a solicitar a la Oficina cualquier monto que la Oficina
pueda haber pagado de manera insuficiente normalmente prescribird un afio después del
pago insuficiente hecho por error. La correccion de un pago insuficiente se regira por los
hechos de cada caso y la persona afectada recibira una notificacion por escrito.

380.10 En caso de pago excesivo o pago insuficiente de las contribuciones al fondo de
pensiones, la Oficina conciliard cualquier diferencia, para lo cual no estara sujeta a ningiin
plazo en el ajuste o la recuperacion. En caso de un pago insuficiente, la contribucion del
funcionario a la Caja de Pensiones del Personal se descontara del sueldo del funcionario
en conformidad con el articulo 380.6.1 del Reglamento del Personal.

380.11 Nada de lo dispuesto en el presente articulo impide que la Oficina corrija cualquier
error cometido al determinar o registrar las prestaciones y los beneficios de un
funcionario, independientemente de cudndo haya ocurrido el error.

* . . ~ ~ , . ey
O Regulamento do Pessoal so existe em inglés e espanhol. A versdo em espanhol é aqui utilizada.
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As modificacdes substantivas apresentadas abaixo aplicam-se aos artigos especificos indicados

em cada caso:

670. APROBACION, NOTIFICACION Y REGISTRO DE LICENCIA Y TIEMPO
DE SERVICIO

670.1 La concesion de la licencia prevista en los articulos 625, 630, 640, y 650 del
Reglamento dependera de las exigencias del servicio y habra de ser aprobada previamente
por los funcionarios competentes. Deberan tenerse en cuenta, en la medida de lo posible,
las circunstancias personales del interesado. El funcionario sera responsable de velar por
que toda la licencia que se tome se notifique y registre sin demora.

670.2 La Oficina puede corregir cualquier error cometido al determinar o registrar los
beneficios de licencia o el tiempo de servicio de un funcionario, independientemente de
cuando haya ocurrido el error.

740. LICENCIA POR ENFERMEDAD

740.1 Los miembros del personal, a excepcion de los excluidos en virtud de las
disposiciones del articulo 1320, podran obtener licencia por enfermedad con sueldo previa
aprobacion del médico del personal, dentro de los limites que a continuacidn se indican,
cuando no puedan ejercer sus funciones por enfermedad o accidente o cuando debido a
disposiciones de salud publica no puedan concurrir al lugar de trabajo:

[...]

740.1.5 La Oficina puede corregir cualquier error cometido al determinar o registrar el
beneficio de licencia por enfermedad de un funcionario, independientemente de cuando
haya ocurrido el error.

765. LICENCIA PARENTAL

765.3 Los funcionarios titulares de un nombramiento de plazo fijo o de un nombramiento
de servicio tendran derecho a la licencia parental por un periodo de cuatro semanas. La
licencia parental se otorgara por puede extenderse a un periodo de ocho semanas en los
siguientes casos:

[...]

765.4 Los funcionarios titulares de un contrato temporal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 420.4, tendran derecho a la licencia parental por un periodo de dos semanas.
Se otorgaran cuatro semanas de licencia parental en los siguientes casos:

765.4.1 los funcionarios de las categorias profesional y superior asignados a lugares de
destino en los que no pueden estar acompafiados de sus familiares;

4
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As modificacdes substantivas apresentadas abaixo aplicam-se aos artigos especificos indicados

em cada caso:

765.4.2 adopcidn de un nifio, con sujecion a las condiciones establecidas por la Oficina
y previa presentacion de pruebas satisfactorias de la adopcion.

1310. PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL

1310.2 Los puestos en la categoria de servicios generales son de contratacion local y, por
consiguiente, siempre que sea posible se contratara al personal que ocupe esos puestos en la
zona inmediata a la localidad de cada oficina. Se determinara como lugar de residencia
reconocido de las personas contratadas en la localidad sin consideracion a su nacionalidad
y a la duracién de tiempo que hayan permanecido en la zona, el lugar donde esté ubicada la
oficina de que se trata. Los candidatos que se presenten para cubrir un puesto en la
categoria de servicios generales deben ser ciudadanos o residentes legales permanentes del
pais del lugar de destino y estar en condiciones de trabajar legalmente en el lugar de destino
en el momento en que se presenta la solicitud para el puesto ante la Organizacion y, de ser
seleccionados, al momento de su nombramiento y de ahi en adelante. Excepto por lo
dispuesto en el articulo 1310.4, la Organizacion no patrocinara un permiso de trabajo local
ni visado para una persona en la categoria de servicios generales.
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Anexo F

Relatorio sobre as repercussoes financeiras e administrativas
do projeto de resolucio para a Reparticao

Tema da agenda: 6.1 - Modificagoes do Regulamento e do Estatuto do Pessoal da
Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana

Relagdo com o Programa e Orcamento da OPAS 2020-2021:

Resultado intermediario 28. Gestao ¢ Administragido

3. Repercussoes financeiras:

a) Custo total estimado da aplicacio da resolucao no periodo de vigéncia (inclui os
gastos correspondentes a pessoal e atividades):

As repercussOes financeiras associadas a recomendacdo da Comissdo do Servigo
Publico Internacional sobre o aumento da escala de salario base/piso sdo calculadas
em aproximadamente US$ 858.000 por ano, em todo o sistema das Nagdes Unidas, ou
US$ 11.200 por ano para a Reparticao.

b) Custo estimado para o biénio 2020-2021 (inclui os gastos correspondentes a pessoal
e atividades):

Insignificante.

¢) Do custo estimado indicado em b), que parcela pode ser absorvida pelas atuais
atividades programaticas?

Todos os custos estdo absorvidos nos custos totais orcados para os cargos profissionais
das Nac¢des Unidas.

Repercussdes administrativas:

a)  Niveis da Organizacao em que seriam tomadas medidas:

O Departamento de Gestao de Recursos Humanos revisara os documentos de politica
de recursos humanos para alinha-los com as modifica¢des do Estatuto de Pessoal.

b) Necessidades adicionais de pessoal (no equivalente a cargos a tempo integral,
incluindo o perfil do pessoal):

Nao se aplica.
¢)  Prazos (prazos amplos para as atividades de aplicacio e avaliacio):

As modificagdes do Estatuto do Pessoal entram em vigor quando aprovadas pela
Diretora, sujeito a confirmagdo do Comité Executivo, e sdo avaliadas
permanentemente.



http://new.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=41773&Itemid=270&lang=pt
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Anexo G

Formulario analitico para vincular os temas da agenda
com os mandatos institucionais

Tema da agenda: 6.1 - Modificagdes do Regulamento ¢ do Estatuto do Pessoal da Repartigdo
Sanitaria Pan-Americana

Unidade responsavel: Gestdo de Recursos Humanos

Preparado por: Dra. Luz Marina Barillas, Gestdo de Recursos Humanos, Diretora

Vinculo entre este tema e a Agenda de Saude Sustentavel para as Américas 2018-2030

O tema da agenda serve a implementagao pela RSPA do paragrafo 6 da Agenda de Satde.

Vinculo entre este tema e o Plano Estratégico da Organizacao Pan-Americana da Saude 2020-
2025:
Resultado intermediario 28. Gestdo e Administracdo

Lista de centros colaboradores e instituicées nacionais vinculados a este tema:

Nao se aplica.

Boas priticas nesta drea e exemplos de paises da Regido das Américas:

As modificagoes do Estatuto do Pessoal sdo propostas para manter coeréncia com as organizagdes do
sistema comum das Nagdes Unidas e alinhar-se com a Organizagdo Mundial da Saude, levando em
consideragdo a experiéncia e no interesse das boas praticas de gestdo de recursos humanos.

Repercussdes financeiras do tema:

Minimas. Os custos estdo absorvidos nos custos totais or¢cados para os cargos profissionais das Nagoes
Unidas.



http://new.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=42124&Itemid=270&lang=pt
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