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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:
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2. CONTEXTO

Este Termo de Cooperagdo (TC) tem por objetivo o “Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude para o SUS:
Para alcangar o acesso e a saude universal”.

Ele vem consolidar a parceria, iniciada no ano de 2000, entre OPAS/OMS e Ministério da Salde, através dos Termos de
Cooperacgdo (TCs) N2 08, N2 41 e N2 57 (este ultimo teve vigéncia até o ano de 2018). A execucdo destes TCs demonstrou uma
incidéncia no desenho e implementacdo de ac¢Oes estratégicas para o desenvolvimento das politicas de Recursos Humanos na
Saude (RHS). Estes antecedentes justificaram a importancia de se formular um novo projeto que permita manter e aprimorar as
acOes geradas pelos referidos TCs e que constituem eixos que impulsionam as politicas em desenvolvimento na gestdo do trabalho
e da educacgdo na salde necessarios para a implementacgdo efetiva do SUS.

Os principios e diretrizes constitucionais estabelecem a Saude no Brasil como um direito a ser garantido pelo Estado e instauram o
Sistema Unico da Satde (SUS) como o meio para garantir o acesso universal & satide para a populagdo brasileira. A construgio do
SUS é um processo que se constitui em uma complexa dindmica de relagdo e acordo social sobre as demandas da populagdo em
saude, os avangos técnicos cientificos e as inovagGes em saude, a disponibilidade orcamentdria, a capacidade efetiva de gestdo,
entre outros elementos que em seu conjunto definem a resposta do estado as necessidades da saude no pais. O presente projeto
aborda o desenvolvimento de politicas publicas de saide que garantam a capacidade de resposta na area de Recursos Humanos
para o SUS.

Os avangos do Brasil no campo de RHS tém sido impulsionados pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, do
Ministério da Saude (SGTES/MS), que é responsavel pela formulacdo e condugdo de politicas nacionais de gestdo do trabalho e da
educacgdo na saude, implementadas por meio de um conjunto de programas estratégicos desenvolvidos em coordenagdo com os
niveis estaduais e municipais, bem como, com instituicGes académicas, de pesquisa e de desenvolvimento social, caracteristica
singular que responde a um dos principios do SUS: a gestdo descentralizada e baseada na autonomia dos diferentes niveis de
gestao.

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo da Saude (SGTES/MS), por meio de seus Departamentos, centraram esforcos para
o enfrentamento dos grandes desafios, desta secretaria, objetivando contribuir com a estruturas dos servicos de satde no pais,
através da insercdo dos profissionais. E estes profissionais devem ser bem formados, em quantidade suficiente, distribuidos
equitativamente e com as capacidades adequadas, de acordo com as necessidades de saude da populagdo.

As politicas desenvolvidas para a area de RHS, nos ultimos anos buscam assegurar o acesso universal e igualitdrio as a¢Oes e
servicos de saude, estabelecendo a fun¢do da gestdo do trabalho e da educagdo a responsabilidade pelo planejamento,
distribuicdo e qualificagdo dos trabalhadores, assim como, pela organizagdao do processo de trabalho em salde. A tendéncia do
pais é seguir investindo em estratégias de provimento, fixacdo e qualificacdo dos profissionais da saude aliadas ao
desenvolvimento de acGes de educacdo permanente para responder as necessidades de saude da populagdo, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS.

No atual contexto social e politico do Brasil, os grandes desafios da politica de Recursos Humanos em Saude sdo:

a) Manter uma taxa crescente de investimento na alocagdo e distribuicdo de Recursos Humanos que diminua as lacunas e atenda
ao objetivo de saude universal (investimento e desenvolvimento social);

b) Efetivamente influenciar as tendéncias sustentadas de concentracdo da forca de trabalho em saude nas areas urbanas, nos
niveis de alta complexidade, o trabalho fragmentado entre os diferentes niveis da rede e o incremento na capacidade resolutiva
do sistema com foco na qualidade (Planejamento e gerenciamento de trabalho);

c) Estabelecer mecanismos eficazes para democratizar a oferta educacional em salde, garantir a qualidade, avangar na formagéo
Interprofissional e 4 valorizar a formagdo em Atengdo Priméria em Saude (APS), com énfase na sadde da familia como base para
sistemas de saude resilientes (negociacdo para fortalecer a governanca).

Em 17 de maio, deste ano, foi aprovado o Decreto Presidencial n® 9.795 que reformulou a nova Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianga do Ministério da Saide. Onde a SGTES/MS, a partir do artigo
abaixo reestruturou seus departamentos e atribuicdes:

Art. 44. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde compete:

| - promover a ordenacgdo da formacdo de recursos humanos na drea de saude;

Il - elaborar e propor politicas de formagado e desenvolvimento profissional para a area de salde, acompanhar a sua execugao e
promover experiéncias inovadoras em gestdo e educac¢do na saude, incluida a formagdo de uma rede estratégica de educagao e
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gestdo com o uso de recursos inovadores;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educagdo na area de saude, a organiza¢do da gestdo da
educacdo e do trabalho em saude, a formulagdo de critérios para as negociagGes e o estabelecimento de parcerias entre os
gestores do SUS e ao ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas de governo;

IV - promover a integra¢do dos setores de saude e de educacdo, a fim de fortalecer as instituicdes formadoras de profissionais
atuantes na area;

V - planejar e coordenar agbes, com vistas a integracdo e ao aperfeicoamento da relagdo entre a gestdo do SUS nos ambitos
federal, estadual, distrital e municipal, no que se refere aos planos de formagdo, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de

educagdo e trabalho na drea de saude;

VI - planejar e coordenar a¢Ges destinadas a promoc¢do da participacdo dos trabalhadores de saude do SUS, e a formacgdo, a
qualificagcdo e a distribuicdo das ofertas de educacdo e trabalho na area de saude;

VIl - cooperar internacionalmente, inclusive por meio da instituicdo e da coordenacdo de féruns de discussdo, com vistas a solugao
dos problemas relacionados a formagdo, ao desenvolvimento profissional, a gestdo e a regulacdo do trabalho em saude,
especialmente quanto a solugdo das questdes que envolvam os paises vizinhos do continente americano, os paises de lingua

portuguesa e os paises do hemisfério sul; e

VIII - participar na andlise técnica de projetos de lei e de outras propostas normativas que disponham sobre o trabalho e a
educagdo em saude.

Art. 45. Ao Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude compete:

| - participar da proposi¢do e do acompanhamento da educagao dos profissionais de salde e da Politica Nacional de Educagao
Permanente no SUS e no Ministério da Saude;

Il - buscar a integragdo dos setores de salde e educagdo para o fortalecimento das instituicdes formadoras no interesse do SUS e a
adequacgdo da formacgdo profissional as necessidades da saude;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Saude e as Secretarias de Saude
estaduais, distrital e municipais e de redes colaborativas de educacdo em saude coletiva;

IV - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condi¢cdo de campo de ensino para a formacdo de
profissionais de saude e para os processos formativos na rede de servicos do SUS para todas as categorias profissionais;

V - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais, interprofissionais e com
énfase no trabalho colaborativo, observados os principios da atenc¢do integral a salude; e

VI - promover processos inovadores na educagao em saude.
Art. 46. Ao Departamento de Gestdo do Trabalho em Saude compete:

| - planejar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades
de saude da populagao;

Il - atuar junto aos gestores estaduais, distritais e municipais para a solugao dos problemas de pessoal do setor publico e do setor
privado pertinentes ao SUS;

Il - promover e participar da articulacdo de acordos entre as gestdes federal, estaduais, distrital e municipais no que se refere aos
planos de producdo, a qualificagdo e a distribuicdo dos profissionais de saude do SUS;

IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as instituicdes publicas, sob regime publico ou
privado com atuagdo no SUS, na elaboragdo e na implementagdo de planos de organizagdo profissional no ambito do SUS;

V - planejar e coordenar as acdes de regulacdo profissional tanto para as novas profissGes e ocupacdes, quanto para as ja
estabelecidas no mercado de trabalho; e

VI - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de certificagdo de competéncias profissionais, com vistas a
regulagdo dos processos de trabalho em saude.
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Para responder a estes desafios é fundamental manter na gestdo governamental a produgdo participativa de diretrizes nas areas
de politica, planejamento, informagdo, gestdo e regulagdo do trabalho e gestdo da educacdo que permitam responder
oportunamente as demandas da populagdo em matéria de saude. Quatro indicadores centrais se identificam como metas do
projeto em matéria de recursos humanos: disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade dos recursos humanos para o

SUS.

Neste sentido a Unidade Técnica de Capacidade Humana para a Saide/UTCHS/OPAS/BRA conjuntamente com a SGTES/MS, busca
através desta cooperacdo técnica, neste TC 102, contribuir para fortalecer a construgdo de capacidades e formagdo de perfis
profissionais necessarios a consolidagdo do SUS, enfrentando os desafios das politicas publicas nas areas de gestdo do trabalho e

educagdo na saude.

3. 12 SEMESTRE DE 2020

3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execug3o do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

Apoiar a instituicdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude, visando a integragdo e ao aperfeicoamento da relagdo entre a

gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos niveis federal, municipal e

1 | no Distrito Federal, no que se refere

ao planejamento da formacao, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educa
¢do e trabalho na area de saude.

Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada, instituida e
implementada

Mecanismos de dialogo técnico politico de alto nivel em funcionamento

Todas as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude fortalecidas nas areas de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Sistema de informac&o da forca de trabalho do SUS integrado, descentralizado e
implementado

Metodologia de monitoramento e avaliagdo do avanco das politicas de gestao do
trabalho e da educagdo na saude elaborada e implementada

100% da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada,
instituida e implementada

Funcionamento do sistema de informacgado da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude

Ter espacos intersetoriais de formulagdo e execugao da Politica de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude ativos

Fortalecer as agBes nas dreas de gestdo do trabalho e da educagdo na Saude nas
Secretarias Estaduais, Municipais e do Distrito Federal (de Saude)

Contar com uma referéncia nacional para o monitoramento dos avancos da politica
de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

N2 total de agBes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA
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2)

Sem atividade planejada
b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N/A

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Construir estratégias facilitadoras para o melhor exercicio da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, na perspectiva do
reconhecimento do trabalhador como agente transformador do seu
ambiente de trabalho e a capacitagdo desses atores para

o enfrentamento dos desafios do SUS.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 2

Indicador(es)

Porcentagem1 de SMS e SES aplicando as metodologias de planejamento,uso
gerencial da nformacdo e dimensionamento da forga de trabalho nos diferentes
niveis da rede de atengdo do SUS

Porcentagem?2 de Gestores do SUS qualificados na area de recursos humanos para
o SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Ter nas SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos pautados nos preceitos
da Politica de Gestdo do Trabalho na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, dentre eles:
Descricdo da(s) meta(s) Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS;Regulagcao do
Trabalho; Mesa  Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP); Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS); Regulagdo da formagédo e do exercicio
profissional no SUS; e do Provimento emergencial
(reandlise da distribuicdo de médicos no pais).

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agbes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Este resultado esperado tem como objetivo apoiar a elaboragao e implantagdo de politicas de Gestdo do Trabalho em
Saude. Nesta area, as agGes executadas em parceria com o Ministério da Satde (MS) no primeiro semestre de
2020, tiveram como foco o apoio ao fomento da tomada de decisdo informada pela melhor evidéncia disponivel.

Neste sentido, foi realizada a iniciativa: ” Estudo PROVMED 2030 — Desenvolvimento e aplicacdo de modelos
dindmicos para andlises de provisdo e necessidades de médicos e de especialistas no Brasil, a qual sera executada ao
longo dos préximos dois anos, e foi pactuada pela assinatura da carta acordo SCON2020-00001, em
desenvolvimento conjunto entre a unidade técnica de Capacidades Humanas para a Saide (UTCHS/OPAS/OMS/BRA),
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude (SGTES/MS) e Departamento de Medicina Preventiva
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (DMP-FMUSP) 1. O projeto “Estudo PROVMED 2030 -
provisdo e necessidades de médicos no Brasil” tem por objetivo geral “subsidiar a implementagdo de politicas
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de oferta e regulagdo da formagdo de médicos, com base na utilizagdo de modelos de proje¢ao da futura necessidade
desses profissionais” e “analisar a dinamica da oferta, expansdo e distribuicdo de vagas de graduagdo e residéncia
médica no Brasil frente as necessidades de acesso universal a satide, previstas no Sistema Unico de Satde”.

Neste mesmo ambito, a agdo “apoiar a realizagdo da Premiagdo do INOVASUS” - iniciativa do Ministério da Saude,
coordenada pela SGTES que vem sendo desenvolvida desde 2011, tendo por objetivo identificar, reconhecer, valorizar
e premiar projetos e experiéncias inovadoras na Gestdo do Trabalho em Satide no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS) 2. Ao longo dos ultimos anos, o Prémio InovaSUS proporcionou importantes desdobramentos, como a
instituicdo de redes e parcerias com estados e municipios para fomento e desenvolvimento de ag¢des relacionadas a
Gestdo do Trabalho no SUS, bem como a criacdo do Laboratdrio de Inovagdo em Gestdo do Trabalho no SUS, onde
estdo sistematizadas de forma mais aprofundada algumas experiéncias vencedoras do Prémio.

Planejada para ser no o primeiro semestre de 2020, ndo foi executada devido ao contexto da pandémica pandemia
COVID-19 no pais.

NOTA DE RODAPE:

1 Brasil. Ministério da Saude: ultimas noticias: noticias SGTES: Brasil desenvolve modelo para estimativa da forga
de trabalho médica [Internet]. Ministério da Saude, 2020. Disponivel em:
https://www.saude.gov.br/noticias/sgtes/46227-brasil-desenvolve-modelo-para-projecao-da-forca-de-trabalho-
medica

2 2Brasil. Trabalho, Educacdo e Qualificagdo: Prémio INOVASUS [Internet]. Ministério da Satde, 2020. Disponivel
em: http://www.saude.gov.br/trabalho-educacao-e-qualificacao/gestao-e-regulacao-do-trabalho-em-saude/premio-
inovasus

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades enfrentadas foram devido a este momento instalado de pandemia de COVID-19

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Ressalta-se que o trabalho realizado no primeiro semestre de 2020 dentro desse resultado esperado,com a direcdo e
coordenagdes do DEGTS/SGTES, por meio da a¢do pensada e desenvolvida para apoiar a elaboragdo e implementacéo
de politicas de Gestdao do Trabalho na Saude, tem possibilitado a contribuicdo da atividade e apoiar a consecugao do
seguinte indicador:

A2.3 - Fomentar a pratica da inovac¢do na gestdo do trabalho no dmbito do SUS.

A2.4 - Fomentar a¢Oes para estruturar e fortalecer a gestdo do trabalho no ambito do SUS.

No que tange as acGes de gestdo do trabalho, estas contribuem para a prioridade do governo manifestada no Plano
Nacional de Saude 2020 a 2023 de “Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e servigos de
salde equitativos e de qualidade”3. Igualmente, estd em conformidade com o resultado intermedidrio esperado do
Plano Estratégico da Organizacdo Pan-Americana da Saldde 2020-2025 de “Disponibilidade e distribuicdo adequadas
de profissionais de saude competentes".

NOTA DE RODAPE:

3 Brasil. Plano Nacional de Saude 2020-2013 [Internet]. Ministério da Saude, Brasilia fevereiro de 2020. [acesso 7 de
julho de 2019]. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_nacional_saude_2020_2023.pdf

4 Organizacdao Pan-Americana da Saude. Plano Estratégico da Organizagdao Pan-Americana da Saude 2020-2025:A
equidade, o coragdo da saude [Internet]. 57.2 Conselho Diretor da OPAS, 71.2 sessdo do Comité Regional da OMS para
as Américas; 30 de setembro de 2019; Washington, DC. (OD359) [acesso 8 de julho de 2019]. Disponivel em:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/51599/CD57-0D359-p.pdf?sequence=3&isAllowed=y



Relatério Técnico - Anual 2020

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Promover agdes para a melhoria dos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo, no ambito

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 3 do SUS, fundamentadas na Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

Indicador(es)

Porcentagem3 de Instituicdes de Ensino, SMS e SES aplicando as metodologias
de planejamento, uso gerencial da informagdo da educagdo nos diferentes niveis da
rede de atengdo do SUS

Porcentagem4 de Profissionais de Saude e Gestores do SUS qualificados na area de
salde para o SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Ter nas Instituicdes de Ensino, SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos
pautados nos preceitos da Politica de Gestdo da Educagdo na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica

da Politica de Gestdo da Educagdo na Saude, dentre eles: expansdo e ocupagao
de vagas de graduagdo e pds-graduacdo; abertura e ampliagdo de vagas nos
Programas de Residéncia em Saude com foco nas especialidades e regides
prioritarias para o SUS; aumentar e qualificar as ofertas de tele- educacdo,
Descricdo da(s) meta(s) telediagndstico e teleconsultoria; formacgao

técnica e processos de qualificagdo para profissionais de saude; qualificar a de
manda e a conteldo dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SUS (ETS
US); efetivagdo de estratégias e agOes para o aproveitamento do potencial

de profissionais de salde e gestores do SUS; e da

qualificagdo de profissionais de saude e gestores em processos de educagdo,
com foco na atencdo basica, nas redes e programas prioritarios para o SUS.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Este resultado tem por objetivo fortalecer as politicas de gestdo na saude, através da promogao da melhoria da
resolutividade e da qualidade dos servigcos de salde prestados a populagdo.

Neste resultado foi realizada uma Carta Acordo com a Fundagdo Demacrito Rocha/FDR, para fazer " A¢des Integradas
de Educomunicagdo para prevengdo ao Suicidio e da Automutilagdo ". O objetivo geral é "Qualificar os profissionais de
salde, educadores da rede publica e privada de ensino, lideres de associa¢des religiosas, profissionais do conselho
tutelar, entidades beneficentes e movimentos sociais para a abordagem, em ambiente de aprendizado, de
adolescentes entre 11 e 18 anos, visando a prevengao e combate ao suicidio e da automutilagdo.” E apresentando
como objetivos especificos: a) Promover o acesso a informagao sobre prevengdo ao suicidio e da automutilagdo para
os profissionais de satide do SUS e para o publico formado por adolescentes de 11 a 18 anos de forma didatica e
acessivel; b) Contribuir, através da realizagdo de cursos e debates sobre os temas suicidio e automutilagdo, com a
qualificagdo de adultos para atuagdo junto a adolescentes visando a prevengao ao suicidio e da automutilagdo; c)
Promover, a¢Oes tais como a realizagdo de cursos na modalidade de educacdo a distancia e encontros onde haja
campo para a difusdo do conhecimento sobre o assunto, tendo como pano de fundo o fortalecimento dos vinculos
familiares na construgdo de uma sociedade que dialogue sobre as tematicas obedecendo a transversalidade do tema;
d) Contribuir para a mobilizagdo social em saude a partir da disseminagdo de informagdes acerca do tema de
prevengdo ao suicidio e da automutilagdo. Frente a pandemia do COVID-19 houve a necessidade de protelar a
execugdo das atividades: Criagdo e veiculagdo de campanha de divulgagao e Divulgacdo do projeto conforme
estabelecido no projeto inicial, que ficardo para o segundo semestre.
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Também foi realizado a contratagdo da Escola Brasileira de Administragao Publica e de Empresas da Fundagdo Getulio
Vargas - FGV EBAPE para o Programa de Mestrado Profissional em Administragdo Publica, “incompany”, para os
colaboradores do Ministério da Saude. Os Objetivos Gerais do mestrado serdo:

e Articular o conhecimento pratico adquirido no cotidiano profissional, com os conhecimentos produzidos no
ambiente académico na area de administragao;

e Incentivar a elaboragdo de estudos, diagndsticos e pesquisas aplicadas em administragao que contribuam para a
implementagdo de a¢des consideradas prioritarias para o desenvolvimento brasileiro;

e Difundir e reforgar a construgao de uma cultura fundada nos paradigmas da modernidade e do exercicio de
competéncias estratégicas, técnicas e cientificas;

O curso terd tempo parcial, permitindo que o mestrando possa concilid-lo com sua atividade profissional e contribuir
para a transferéncia de conhecimentos. Foi realizado o processo de sele¢do por meio de edital, com 40 alunos, onde
0s mesmos ja realizaram matriculas e estdo iniciando suas atividades educacionais,tendo a duragdo de 22 meses.

Também neste periodo foi marcado pelo monitoramento e acompanhamento das cartas acordo em execug¢ao que dao
sustentagdo a projetos e programas estruturantes para a Politica Nacional de Educagdao Permanente em Saude.

A Carta Acordo SCON2018-00571, firmada com o Fundac¢do de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (Finatec),
intitulada “Formac3o de Capacidades em Satde e sua relacdo com o Sistema Unico de Satde: estudos comparados
sobre Atengdo Primaria a Salude nos paises das Américas” foi concluida neste primeiro semestre de 2020. Este projeto
teve como objetivo analisar as praticas de promogao da saude desenvolvidas pelas equipes da ESF e estratégias
similares em outros paises, sendo de assinalar caminhos para a superagao dos desafios atuais, para a formacgao, a
organizagao dos Servicos e gestdo da informagdo e do conhecimento. O repositdrio virtual, com a meméria historica
da pesquisa, esta disponivel no enderego: www.estudoscomparados.unb.br/

A Carta Acordo SCON2018-00348, firmada com o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolédgico em
Saude Coletiva (CEPESC), intitulada “Apoio institucional as Escolas de Saude Publica sob a triade do ensino-pesquisa-
extensdo”, que tem como objetivo, realizar um conjunto de agGes, fundamentadas nos pressupostos do apoio
instrucional em salde, para o fortalecimento da atuagao das Escolas de Saude Publica do Pais, ancoradas na triade
ensino-pesquisa-extensao, com a finalidade de se alcangar uma formagao em saude mais coerente e adequada aos
complexos desafios e necessidades atualmente exigidos pelo SUS, esta em fase final de execugdo. Este projeto tem
apresentado importantes ferramentas para o fortalecimento das Escolas de Saude Publica no pais. Neste periodo
foram realizadas reuniGes para apresentacdo dos resultados alcangcado até o momento e para disseminagdo das
ferramentas existentes que poderdo ser implementadas por todas,fortalecendo assim a rede colaborativa entre elas.

Para o assessoramento e acompanhamento do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude
(PETSaude)/Interprofissionalidade, que propde mudangas curriculares para os cursos de graduacio na area da saude a
partir de agGes de Educagdo Interprofissional (EIP), no ano de 2018, foram firmadas 3 cartas acordo com a Fundagdo
Norte Rio Grandense de Pesquisa e Cultura (FUNPEC) sendo elas:

* SCON2018-00510 - “Evidéncias Cientificas sobre as implicagées do PET-Saude Interprofissionalidade na formagdo em
saude”, que tem como objetivo elaborar evidéncias cientificas sobre as implicagdes dos projetos apresentados e
aprovados do Edital do PET-Saude Interprofissionalidade no desenvolvimento de competéncias colaborativas e na
inducdo de mudangas na formacgao e no trabalho em saude;

¢ SCON2018-00573 - “Acompanhamento, apoio e avaliagdo dos projetos selecionados para o Programa de Educacgdo
pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude/Interprofissionalidade)”, que tem como objetivo acompanhar, apoiar e avaliar
o processo de implementacdo das a¢des de Educacdo Interprofissional dos Projetos aprovados no Edital Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Satide (PET-SAUDE — Interprofissionalidade), edital 2018;

* SCON201800515 - “Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a adogdo da interprofissionalidade na formacao
em saude direcionada para o PET-Saude “, que tem como o objetivo ofertar um programa de desenvolvimento
docente, com foco nos marcos tedrico-conceituais e metodoldgicos da EIP, para a IES selecionadas no edital do PET-
Saude Interprofissionalidade.

Acompanhamento da Carta Acordo SCON2018-00556, firmada com o Associa¢do Brasileira de Educagdo Médica
(ABEM), para o “Desenvolvimento da Rede de Centros de Simulagdo Clinica: Elaboragdo de curso para capacitacdo de
multiplicadores", que tem como objetivo estimular a formag¢do em simulagdo realistica/clinica, por meio da produgédo
dos mddulos a serem disponibilizados para cursos de capacitacdo de docentes e profissionais dos cursos da saude,
integrado aos cenarios de pratica para o melhor desempenho em ensino, pesquisa e extens3o.

Ressalta-se que diante da pandemia do novo coronavirus, os projetos em execugao pela FUNPEC e ABEM tiveram
varias atividades suspensas visto que os estudantes estdo com suas atividades presenciais suspensas e a organizagdo
dos Centros de Simulacdo Clinica necessitaria de atividades presenciais nos Hospitais sob gestdo da EBSERH. Desta
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4)

forma, estamos trabalhando na perspectiva de conseguirmos aditamento de prazo destas cartas acordo para que
consigam implementar todas as atividades previstas com qualidade e eficiéncia.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades encontradas neste primeiro semestre, foram na tentativa de adaptar as atividades planejadas na
construgdo dos projetos, ao distanciamento social da doenga causada pelo coronavirus (COVID-19), buscando nio
mudar o objetivo das LOAs, quando possivel.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As expectativas tragcadas foram atingidas, demostrando que o trabalho conjunto da SGTES/MS e UTCHS/OPAS/BRA foi
realizado de forma oportuna.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Constituir a¢oes, visando a promoc¢do da educagdo em saude,

ao fortalecimento das iniciativas préprias de gestdo das politicas
publicas de saude e a producdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a saude e aos servigos
prestados pelo SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 4

Indicador(es)

Porcentagem de instituicdes ativas na Rede de Observatérios de Recursos
Humanos em Saude do Brasil

Descricdo do(s) indicador(es) Porcentagem de uso do Portal de Saude Baseado em Evidencias do Ministério
da Saude.

Ter agenda sistematica de pesquisa para a tomada de decisdes visando redirecionar
a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Descrig¢do da(s) meta(s) Fortalecer a produgdo de evidéncias aplicada a gestdo descentralizada do
trabalho e a da educagdo na salde e a disseminagdo da produgdo de evidéncias no
SUS na busca da qualificacdo dos processos de trabalho.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTA: 2

N¢ total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA
Este resultado tem como objetivo constituir a¢des, visando a promocdo da educagdo em saude, ao fortalecimento das

iniciativas proprias de gestdo das politicas publicas de saude e a produgdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

No marco deste resultado, também foram realizadas atividades de apoio as a¢des visando a promog¢do da educagao
em saude no enfrentamento a pandemia do COVID-19 e do estado de “Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional”, conforme Portaria GM/MS n2 188, de 03 de fevereiro de 2020, conforme segue:

» Contratacdo de videos institucionais de apresentacdo, em carater emergencial, para o enfrentamento a pandemia
do COVID-19 — HIPOCAMPUS - 14/04/2020;
¢ Aquisicdo de Equipamentos de Protec¢do Individual e outros insumos para capacitacdo de profissionais de saide em
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cardter emergencial. No cursos de capacitagdo dos profissionais participantes da Forga Nacional de Saude, convocados
a integrar equipes de atendimento aos casos de COVID-19 em Unidades de Terapia Intensiva da Regido Norte do pais,
sobre os protocolos de seguranca profissional a serem utilizados no atendimento a pessoas com sintomas do
Coronavirus (COVID-19) - 27/04/2020;

¢ Planejamento e estruturacdo da logistica de acolhimento dos profissionais de satide para Manaus - 30/04/2020;

¢ Acdo estratégica de recrutamento e capacitagdo dos profissionais de saude dispostos a atuar no enfrentamento a
epidemia da Covid-19, da A¢do Brasil Conta Comigo em Manaus/AM30/04/2020;

¢ Acdo estratégica de recrutamento e capacitagao dos profissionais de saude dispostos a atuar no enfrentamento a
epidemia da Covid-19, da A¢do Brasil Conta Comigo em Manaus/AM - 01/05/2020;

¢ Acdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saide” — Manaus - 04/05/2020;

¢ Confecgdo de coletes para Agdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Satude” - 05/05/2020;

¢ Taxa de embarque - A¢do Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saide” — Manaus - 07/05/2020;

* Emissdo de Passagens - Acdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Satide” — Manaus - 07/05/2020;
* Emissdo de Passagens - A¢do Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saide” — Manaus - 09/05/2020;
» Taxa de embarque - Agdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saide” — Manaus - 09/05/2020;

* Emissdo de Passagens - A¢do Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saide” — Manaus 15/05/2020;
¢ Contratacdo de Empresa especializada para viabilizar hospedagem e alimentagao para o cumprimento da Acao
Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saude”, em Manaus - 18/05/2020;

¢ Emissdo de Passagens - Acdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saude” — Manaus 20/05/2020;
¢ Emissdo de Passagens - Acdo estratégica de recrutamento e capacitagdo dos profissionais de saude dispostos a atuar
no enfrentamento a epidemia da Covid-19, da A¢do Brasil Conta Comigo em Macapda/AP 28/05/2020;

¢ Acdo estratégica de recrutamento e capacitagdo dos profissionais de saude dispostos a atuar no enfrentamento a
epidemia da Covid-19, da A¢do Brasil Conta Comigo em - Macapa/AP. 28/05/2020;

* Emissdo de Passagens /Diarias da Agdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saude”,

no enfrentamento a disseminacdo da doenga COVID-19, com destino ao municipio de Macapa/AP - 30/05/2020;

¢ Treinamento - O Brasil conta Comigo — Profissionais de Saude - 05/06/2020;

* Desenvolvimento do projeto “Influéncia da Covid-19 na Saude Mental de Profissionais de Saude cadastrados na
plataforma da agdo Estratégicas de Enfrentamento da Covid-19, do Ministério da Saude do Brasil - 17/06/2020;

* Hospedagem e suporte para execugdo de curso de capacitagdo na modalidade Ensino a Distancia (EaD) “Capacitar
trabalhadores a saude que atuam na linha de frente do cuidado a pacientes infectados pela COVID-19 que precisam
ser qualificados para exercer seu trabalho com seguranca utilizando técnicas, equipamentos e insumos essenciais as
suas atividades laborais de forma segura e eficiente nos varios setores da assisténcia hospitalar:
acolhimento/classificagdo de risco e admissdo de pacientes, internacdo hospitalar e cuidados intensivos” -
29/06/2020.

Este ano Internacional da Enfermagem e Obstetriz esta sendo marcado pela construgdo do relatério o “Estado da
Enfermagem no Mundo 2020: investir em educagao, emprego e lideranga” [1] langado em 7 de abril de 2020,
desenvolvido pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em conjunto com o Conselho Internacional de Enfermeiros
(Internacional Council of Nurses — ICN) e Nursing Now, com contribuicGes de representantes dos paises membros e
regiGes. O relatdrio fornece o panorama atual da enfermagem, trazendo analises detalhadas das necessidades
presentes e futuras, com intuito de informar do processo de decisdo e o dialogo politico na expansdo do acesso e
cobertura dos servicos em dire¢do a Saude Universal. Para a realizagdo das contribui¢Ges do Brasil[2] no relatério foi
constituido um grupo de trabalho com representantes constituido por representantes da SGTES/MS, Assessoria de
Assuntos internacionais (AISA/MS), Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), Associacdo Brasileira de Obstetrizes
e Enfermeiros Obstetras (Abenfo), Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Ministério da Educagdo, Centro
Colaborador da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS) para o desenvolvimento da Pesquisa em
Enfermagem, Nursing Now Brasil e Unidade Técnica de Capacidades Humanas para a Satide da OPAS/OMS
representacdo Brasil. Com a participagdo deste mesmo grupo de trabalho foi possivel desenvolver o infografico da
“Fotografia da enfermagem no Brasil”, objetivando trazer uma visualiza¢do dos dados analisados dos 191 paises
participantes do relatdrio para as particularidades do perfil da enfermagem no pais e identificar aspectos-chave na
constituicdo de uma agenda de trabalho de enfermagem para o fortalecimento do SUS em dire¢do a Saude Universal.

Nesta mesma agao, também, foi realizado a anadlise de 45 experiéncias propostas ao Prémio APS Forte por técnicos
da SGTES, Secretaria de Atencdo Primaria a Sadde (SAPS/MS) e UT CHS/OPAS/OMS/BRA - utilizando conceitos de
disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade dos profissionais de saide propostos pela Alianga Global
pela For¢a de Trabalho em Sadde e Organizagdao Mundial da Saude (OMS)- visando relacionar as intervengées
realizadas no ambito da APS com as estratégias e politicas implementadas no pais no campo da forc¢a de trabalho em
salde nos ultimos trinta anos e trazer reflexdes quanto a importancia do tema, aprendizados e potencialidade de
escalonamento da implementagdo das intervengdes realizadas por estas experiéncias na drea de RHS a nivel nacional.

[1] WHO. State of the world’s nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. World Health Organization.
Geneva,144p. 2020. ISBN 978-92-4-000329-3. Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/nursing-
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report-2020

[2] WHO. State of the world’s nursing: Brazil: World Health Organization 2020. Disponivel em:
https://apps.who.int/nhwaportal/Sown/Files?name=BRA

Devido a necessidade de distanciamento social, frente a pandemia do COVID-19, foi realizado a viabilizagdo de
aquisicao de dispositivo de videoconferéncia para manter o andamento das ag8es da gestdo do trabalho e da
educacdo, frente aos desafios estabelecidos neste periodo, para se manter a governanga da SGTES/MS com seus
parceiros (conselhos profissionais, estados, municipios, entre outros) facilitando assim a comunicagdo rapida e de facil
acesso.

Em parceria com a DELANTERO COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA foi realizada a construcdo de posts, videos,
spots, vinhetas, programetes, stickers, cartazes, informativos e cartilhas, como proposta de comunicagao para
enfrentamento emergencial de pandemia (COVID-19). A agéncia esta sendo responsavel pela produgdo de contetdos
educativos de facil compreensao e divulgagao rapida acerca do COVID-19. Objetivo dos conteudos educativos
produzidos sdo: 1. Orientar a populagao sobre procedimentos a serem adotados a fim de evitar a disseminagao, bem
como diminuir a propagacdo do COVID-19; 2. Instruir profissionais de satiide sobre os protocolos a serem utilizados no
atendimento a pessoas com sintomas do Coronavirus.

Foi realizado a produgdo de material educacional em saude destinado aos profissionais de saude, estudantes, gestores
de saude, usuarios do SUS e técnicos em salde no ambito de temas prioritarios da Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude, abordando manejo clinico, saide mental e protocolo de intubagdo de pacientes pediatricos
frente a pandemia do COVID-19, através do Sapiens Instituto de Psicologia. O matérial produzido foi:

- Video aula 01: informac0es basicas que irdo preparar o agente comunitario para atuacdo na pandemia -
https://vimeo.com/401643504/861cbd0889

- Video Aula 02: Modulo 01 - E hora de cuidar de sua satde

mental. https://vimeo.com/404636047/3e1034b16d; Modulo 02 - Focando em sua salde mental com estratégias
simples e viaveis. https://vimeo.com/404636541/4f7a78de2a; Modulo 03 - A importancia de uma rede de

Suporte. https://vimeo.com/404637458/f9ced9ac85 ;Modulo 04 - Cuidados com grupos

especiais. https://vimeo.com/404637703/dae9f20f58; Modulo 05 - Planeje rotinas saudaveis e se antecipe aos
problemas. https://vimeo.com/404638036/225024b3f2; Modulo 06 - Manejo de crencas e distor¢des cognitivas que
maximizam seu sofrimento. https://vimeo.com/404638266/302a1b8b6b;

- Video Aula 03: Modulo 01 - Caracterizando a emergéncia psiquiatrica

https://vimeo.com/404760389/61ceba5a25; Modulo 02 - Emergéncia psiquidtrica em tempos de pandemia.
https://vimeo.com/404760774/3f530b05ea; Modulo 03 - Lidando com o paciente que resiste a abordagem

médica. https://vimeo.com/404761023/93025c3522; Modulo 04 - Lidando com adolescente na

pandemia. https://vimeo.com/404800353/0694d1375e; Modulo 05 - Manejo de frustracdes e estabelecimento de
boas rotinas. https://vimeo.com/404800554/2ad9a3d971; Modulo 06 - Cuidados gerais com satide mental.
https://vimeo.com/404801048/d98819ad15;

- Video Aula 04 Protocolo de intubacdo de pacientes pediatricos com suspeita ou confirmagdo de COVID-19
https://vimeo.com/411514170/0d2d49b4f7 protocolos a serem utilizados no atendimento a pessoas com sintomas
do Coronavirus.

Foi realizado a produgao de material educacional em saude destinado aos profissionais de saude, estudantes, gestores
de saude, usuarios do SUS e técnicos em salde no ambito de temas prioritarios da Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude, abordando manejo clinico, saide mental e protocolo de intubagdo de pacientes pediatricos
frente a pandemia do COVID-19, através do Sapiens Instituto de Psicologia. O matérial produzido foi:

- Video aula 01: informag0es basicas que irdo preparar o agente comunitario para atuagao na pandemia -
https://vimeo.com/401643504/861cbd0889;

- Video Aula 02: Modulo 01 - E hora de cuidar de sua satide mental -

https://vimeo.com/404636047/3e1034b16d; Modulo 02 - Focando em sua salide mental com estratégias simples e

viaveis - https://vimeo.com/404636541/4f7a78de2a; Modulo 03 - A importancia de uma rede de suporte -

https://vimeo.com/404637458/f9ced9ac85; Modulo 04 - Cuidados com grupos especiais -

https://vimeo.com/404637703/dae9f20f58; Modulo 05 - Planeje rotinas saudaveis e se antecipe aos problemas -

https://vimeo.com/404638036/225024b3f2; Modulo 06 - Manejo de crencas e distor¢des cognitivas que maximizam

seu sofrimento - https://vimeo.com/404638266/302a1b8b6b;

- Video Aula 03: Modulo 01 - Caracterizando a emergéncia psiquiatrica -
https://vimeo.com/404760389/61ceba5a25; Modulo 02 - Emergéncia psiquiatrica em tempos de pandemia -
https://vimeo.com/404760774/3f530b05ea; Modulo 03 - Lidando com o paciente que resiste a abordagem médica -
https://vimeo.com/404761023/93025c3522; Modulo 04 - Lidando com adolescente na pandemia - https://vimeo.
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com/404800353/0694d1375e; Modulo 05 - Manejo de frustracdes e estabelecimento de boas rotinas -
https://vimeo.com/404800554/2ad9a3d971; Modulo 06 - Cuidados gerais com sauide mental -
https://vimeo.com/404801048/d98819ad15;

- Video Aula 04 Protocolo de intubacdo de pacientes pediatricos com suspeita ou confirmagdo de COVID-19
https://vimeo.com/411514170/0d2d49b4f7;

- Video Aula 05: Modulo 01 Abordagem da crianga critica suspeita do COVID - 19 -
https://vimeo.com/411511629/ab22054a8c; Modulo 02 Ventilagdo mecanica em pacientes pediatricos com COVID —
19 - https://vimeo.com/411513704/83b3234574.

A Acdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais da Saude”, instituido por meio da Portaria MS/GM n2 639,
de 31 de margo de 2020, teve como objetivo de proporcionar capacita¢do aos profissionais da area de saide nos
protocolos clinicos do Ministério da Saude para o enfrentamento da Covid-19. http://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-n-639-de-31-de-marco-de-2020-250847738. O registro destes profissionais é realizado no enderego
https://registrarh-saude.dataprev.gov.br/.

Para o desenvolvimento destes cursos foi contratada a instituicao AAGAPE - Associagao para Aprimoramento da
Gestdo, Assisténcia, Pesquisa e Ensino Santa Marcelina para execucdo do Termo de Referéncia apresentado pela
SGTES, com objetivo de (a) auxiliar na producdo de material educacional em saude para os profissionais de saude
sobre os protocolos a serem utilizados no atendimento a pessoas com sintomas do Coronavirus, Covid-19; (b)
orientagGes a populagdo acerca de procedimentos a serem adotados a fim de evitar a propagacdo da epidemia. (c)
auxiliar na producdo de material educacional em salde para os profissionais de saide no ambito de temas prioritarios
da Politica Nacional de Educagdao Permanente em Saude. Até o momento foram desenvolvidos os seguintes videos:

VIDEO 1 - Protocolo de Manejo Clinico ao Coronavirus (COVID-19) na Atenc¢do Primaria a Saude:
https://www.youtube.com/watch?v=DrZQ1f7dnJk&list=PLfLHt-NJCue26qgnvagOMcTFvyBr_fo5A&index=4&t=118s;

VIDEO 2 - Protocolo de Manejo Clinico ao Coronavirus (COVID-19) no Ambiente Pré-Hospitalar:
https://www.youtube.com/watch?v=7EuRkfMsbSc&Ilist=PLfLHt-NJCue26qgnvagOMcTFvyBr_fo5A&index=3&t=39s;

VIDEO 3 — Manejo Clinico do novo Coronavirus Terapia Intensiva: Recomendac&es bésicas para o profissional de
saude:
https://www.youtube.com/watch?v=rkOFajS7jZY&list=PLfLHt-NJCue26qggnvagOMcTFvyBr_fo5A&index=2&t=2s;

VIDEO 4 — ATUALIZACOES APLICADAS VERSAO 6 - Protocolo de Manejo Clinico de Coronavirus (COVID-19) na APS:
https://www.youtube.com/watch?v=BwZTYWq9pVM4&Iist=PLfLHt-NJCue26qgnvagOMcTFvyBr_fo5A&index=5&t=551s;

VIDEO 5 — ATUALIZACAO DO PROTOCOLO VERSAO 6 - Ambiente Pré-Hospitalar:
https://www.youtube.com/watch?v=Cha2U_2ahDk&lIist=PLfLHt-NJCue26qgnvagOMcTFvyBr_fo5A&index=5;

VIDEO 6 — ATUALIZACOES APLICADAS VERSAO 7 - Protocolo de Manejo Clinico de Coronavirus (COVID-19) na APS:
https://www.youtube.com/watch?v=BMCXjRPXwvM&t=648s.

Para atender a ac¢do de recrutamento e capacita¢do dos profissionais de saude dispostos a atuar no enfrentamento a
epidemia da Covid?19 na Ag¢do Estratégica “O Brasil Conta Comigo”, foi realizado a mobilizagdo de profissionais de
salde convocados para compor a forga de trabalho em saude deslocada para atuar no Hospital de Campanha e
demais servigos de saude do SUS do municipio de Manaus?AM. E também no ambito desta ag¢do, foi produzido coletes
que foram usados na identificagdo dos profissionais selecionados pela SGTES/MS para atuarem na Agdo Estratégica “O
Brasil Conta Comigo — Profissionais de Saude.

Diante do contexto da pandemia, que tem causado adoecimento dos trabalhadores de salde se medidas de seguranca
individual e coletivas ndo forem adotadas pelos profissionais que atuam na linha de frente do cuidado a pacientes
infectados pelo coronavirus (COVID-19), e por isso, precisam ser capacitados para exercer o seu trabalho com
seguranca e ndo correr risco de adoecer ou se tornarem vetores de transmissao da doenga, tanto em seu ambiente de
trabalho quanto em outros espacos que frequentem.

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo (SGTES/MS) em parceria com a Organiza¢cdo Pan-Americana da
Saude (OPAS/OMS), a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
da Universidade de S3o Paulo (EERP-USP) e o apoio de outros especialistas, propds uma agdo integrada em carater de
urgéncia, tendo em vista o alto risco de contagio pelo coronavirus (COVID-19), na produgdo técnico-cientifica de
material didatico digital e impresso, e no planejamento do plano pedagdgico de cursos de capacitagdo para os
profissionais que atuem, ou venham a atuar, na linha de frente do combate a epidemia
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O Projeto intitulado “capacitacdo de profissionais de salude para o cuidado a pacientes infectados pelo coronavirus”
tem como objetivo capacitar trabalhadores da saude para a prestacdo de cuidado com seguranga a pacientes
confirmados e suspeitos de COVID-19 nos varios setores de assisténcia hospitalar: acolhimento/classificacdo de risco e
admissdo de pacientes, internacdo hospitalar e cuidados intensivos.

Para o desenvolvimento deste projeto foram realizadas a¢gdes por meio desta cooperagao técnica:

1) Elaboragdo de Cartilha “Cuidados no Ambiente de Assisténcia Hospitalar ao Paciente com Suspeita ou Diagndstico
de Covid-19 “ disponivel no endereco https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/May/12/Cuidados-
COVID-MS-05-05-2020.pdf. Esse material didatico foi elaborado com base nas evidéncias cientificas nacionais e
internacionais e nas normativas dos érgdos legisladores nacionais e tem por objetivo orientar os trabalhadores de
saude sobre aspectos gerais da infec¢do pelo SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndrome-related Coronavirus-2),
agente causador da doenga denominada COVID-19, e os cuidados necessdrios a serem tomados para a sua protecdo
na assisténcia a pacientes confirmados ou suspeitos da infecgao;

2) Contratagdo da instituigdo HIPOCAMPUS — Solugdo em EaD para a Saude, para execugdo do Termo de Referéncia
apresentado pela SGTES/MS com objetivo de produzir contelido para capacita¢do dos trabalhadores da saude na
prestacdo de cuidado com a prépria seguranca nos varios setores de assisténcia hospitalar: acolhimento/classificacdo
de risco e admissdo de pacientes, internagdo hospitalar e cuidados intensivos, evitando que os profissionais de saude
sejam infectados pelo coronavirus (COVID-19) e desfalquem as equipes e unidades de satde do SUS. Todo material
esta disponivel na vitrine de videos da instituigdo HIPOCAMPUS: https://vimeo.com/showcase/7088383 .

- Aspectos-chave da pandemia de COVID-19: https://vimeo.com/414168696;

- Cuidados de seguranga no manejo: https://vimeo.com/414528216;

- Cuidados em Terapia Intensiva Pediatrica para pacientes com sindrome gripal suspeito ou confirmado pelo COVID
19:

https://vimeo.com/414476034;

- Condutas no acolhimento/classificagdo de risco e direcionamento do fluxo

Hospitalar: https://vimeo.com/414308978;

- Condutas no transporte dos pacientes dentro da estrutura assistencial: https://vimeo.com/414335540;

- Precaucdes de seguranca necessdrias na higiene do paciente: https://vimeo.com/414488100;

- Momento reflexdo: https://vimeo.com/414264740;

- Contexto e introdu¢do ao conteudo: https://vimeo.com/414286377,;

- Ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP) de pacientes com diagndstico ou suspeita de COVID-

19: https://vimeo.com/414265764;

- Condutas para indicagdo e interpretacdo dos exames de imagem: https://vimeo.com/414126516;

- Suporte ventilatério — monitorizagdo diaria e estratégias para pacientes com pao2/FIO2 baixa na COVID-

19: https://vimeo.com/414245554

- Suporte ventilatério em unidade de terapia intensivo para pacientes com COVID-19: https://vimeo.com/414120005;
- Condutas na utilizacdo de oxigenoterapia e dispositivos de liberacdo de oxigénio: https://vimeo.com/413842033;
- Ciclo gravidico puerperal: https://vimeo.com/414334755;

- Residuos de secregdes: https://vimeo.com/413777116;

- Precaugdes de seguranga necessarias na administracdo de dieta: https://vimeo.com/415296211;

- Cuidados com o Paciente em Obito e Definigdo do fluxo até o sepultamento: https://vimeo.com/414145149;

- Abordagem das vias aéreas na pandemia do COVID 19: https://vimeo.com/415527479;

- Condutas para coleta de exames bioquimicos: https://vimeo.com/415396789;

- Orientacgdes para alta: https://vimeo.com/414926674;

- Movimentacdo e Transferéncia de pacientes: https://vimeo.com/415894184;

- Cuidados no manejo de pacientes com assisténcia ventilatdria mecanica, aspiracdo de vias aéreas e higiene

oral: https://vimeo.com/415701966;

- Fluxo de atendimento a pacientes COVID 19 na rede de atengdo (APH Mdvel/Fixo e unidades

hospitalares): https://vimeo.com/415653562;

- Biosseguranca e orientagdes para o uso de equipamentos de protegao individual no

atendimento: https://vimeo.com/415637818;

- Cuidados paliativos e COVID-19: https://vimeo.com/416295252;

- Principais sintomas COVID-19 e o fim da vida: https://vimeo.com/416488168;

- Comunicagéo dificil e COVID-19: https://vimeo.com/416755944;

- Norma regulamentadora 32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude: https://vimeo.com/416291664;
- Dimens&o conceitual: https://vimeo.com/414292077;

- Dimens&o operacional: https://vimeo.com/414296182;

- Salide Mental e apoio psicossocial a profissionais de salde durante a pandemia: https://vimeo.com/417414487;
- Orientacgdes acerca da salide mental durante a pandemia do COVID-19: https://vimeo.com/417414169;
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- Orientac¢do acerca da saude mental de populagdes vulneraveis durante a pandemia de Covid-19:
https://vimeo.com/418033397;
- Mdsica - Basta sé um querer: https://vimeo.com/414272251.

3) A hospedagem deste curso a ser ofertado aos profissionais da salde nos estados sera na plataforma do Campus
Virtual de Saude Publica (CVSP/OPAS) no enderecgo/link:
https://cursospaises.campusvirtualsp.org/course/view.php?id=535;

4) Firmada Carta Acordo SCON2020-00163, com o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em
Saude Coletiva (CEPESC), para execuc¢do do projeto “O Brasil Conta Comigo - Profissionais de Saude - Capacitacdo de
profissionais de saude para atuacdo no estado do Amazonas”, que tem como objetivo geral, capacitar trabalhadores
da saude para a prestagdo de cuidado com segurancga a pacientes confirmados e suspeitos de COVID-19 nos varios
setores de assisténcia hospitalar: acolhimento/classificagdo de risco e admissdo de pacientes, internagio hospitalar e
cuidados intensivos, para atuagao nas unidades de saude do SUS no estado do Amazonas.

Este projeto tem como meta capacitar 450 (quatrocentos e cinquenta) profissionais de salide das diferentes categorias
profissionais, utilizando duas modalidades: Ensino a Distancia (EaD), utilizando a plataforma do CVSP/OPAS como
recurso de tecnologia da informacdo para acesso ao conteudo; e Ensino Presencial, em laboratérios de simulagdo
realistica para treinamento pratico das equipes multiprofissionais dos servigcos de salide no que se refere aos cuidados
nos setores de acolhimento/classificacdo de risco e admissio de pacientes, internagdo hospitalar e cuidados
intensivos.

A acdo “Apoiar o desenvolvimento de metodologias, estudos e levantamentos para subsidiar gestores no
planejamento da Gestdo do Trabalho da Saude”, possibilitou a participagdo dos professionais do MS e outros atores
em diversas iniciativas, conforme segue:

¢ Reunido de Parametros de Dimensionamento - SGTES - 16/01/2020;

* Reunido do Ministério da Satide - NERJ e Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS - 20/01/2020;
 Reunido do Projeto Chaco em Porto Murtinho e Dimensionamento Roraima - 23/01/2020;

« 52 Oficina do Projeto Governanca da Gestdo do Trabalho em Sadde no Ceara - 24/01/2020;

¢ Reunido de Pardmetros de Dimensionamento - SGTES - 29/01/2020;

¢ 52 Oficina do Projeto Governanca da Gestdo do Trabalho em Satde no Ceara - 29/01/2020;

® Reunido sobre a Minuta de Portaria - Programa de Especializacdo Médica no ambito das Forgas Armadas -
30/01/2020;

¢ Reunido do CIDAX e SENAI/CIMATEC - 28/02/2020;

* Apresentacdo dos Relatdrios Executivos - Secretarias Estadual e Municipal de Saude de Roraima e Boa Vista -
04/03/202010;

¢ Oficina de Alinhamento Conceitual - 04/03/2020;

¢ Apresentacdo do Projeto Dimensionamento para equipe técnica da SAES - 04/03/2020;

¢ Reunido do Projeto Diretrizes Terapéuticas - 04/03/2020;

¢ Seminario do Laboratério de Inovagdo em Enfermagem - 11/03/2020;

* Emissdo de Passagens - A¢do "O Brasil Conta Comigo" no combate ao COVID 19 — Manaus 30/04/2020;

* Emissdo de Passagens / Didrias - A¢do estratégica de recrutamento e capacitacdo dos profissionais de satude
dispostos a atuar no enfrentamento a epidemia da Covid-19, da A¢do Brasil Conta Comigo em Macapd/AP -
28/05/2020;

¢ Viabilizagdo de aquisi¢do de solugdo de videoconferéncia, bem como para a prestagdo dos servigos de instalagdo,
configuragdo, manutencgdo preventiva e corretiva, treinamento, consultoria e suporte - 19/03/2020.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas neste periodo foram préprias da necessidade técnica e administrativa para viabilizagdo das
acdes frente ao momento da pandemia do COVID-19, onde o trabalho conjunto entre a SGTES/MS e a
UTCHS/OPAS/BRA demostrou ser uma oportunidade realizar os ajustes necessarios e atender as necessidades postas
neste momento.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Ressalta-se o trabalho técnico e admirativo articulado entre a SGTES/MS e a UTCHS/OPAS/BRA, foi essencial para
viabilizar as acGes que necessitavam de qualidade técnica e respostas rapidas gente ao momento da pandemia do
CoVID-19.
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5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Estabelecer mecanismos de cooperagdo internacional, visando a
solucdo de problemas relacionados  a formagdo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em saude, especialmente

a solugdo de questdes que envolvam os paises do continente
americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 5

Indicador(es)

L a . Porcentagem de projetos de cooperagdo internacional apoiados e desenvolvidos.
Descrigdo do(s) indicador(es) g pro) perag P

Fortalecer a participacdo e o intercambio do Brasil nos mecanismos de integracdo
com agendas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

Descricdo da(s) meta(s) Promover a lideranga técnica e o intercambio ativo do Brasil nas agendas regionais
no campo de gestdo do trabalho e da inovagao.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

Sem atividade planejada
b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N/A
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Sadde no

N do RE/Descri¢do do RE: 6 | SUS.

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es) Estudos e publicagdes elaboradas em conjunto e divulgadas.

Investiga¢Bes e/ou estudos de caso relacionados a Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude

Inquéritos aplicados a amostra significativa de produgao de documentos sobre as
experiéncias e boas praticas da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde
Relatério anual das agdes e experiéncias da cooperagdo.

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

Este resultado teve por objetivo desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude no SUS. As
atividades planejadas foram para apoiar a participacdo em eventos e cursos de interesse da cooperagao técnica entre
OPAS/BRA e SGTES/MS, apoiar contratagBes de técnicos especializados na area de educagdo e do trabalho em sadde e
poiar a gestdo técnico-administrativa do TC.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o teve dificuldades neste resultado.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Este resultado se permitiu acompanhar as demandas na SGTES/MS, de forma oportuna.

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agoes Agoes Agles % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 2 1 1 50%
3 3 2 1 66%
4 2 2 0 100%
5 0 0 0 0%
6 3 2 1 66%
Total: 10 7 3 70%
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4. 2° SEMESTRE DE 2020

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

Apoiar a instituicdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude, visando a integragdo e ao aperfeicoamento da relagdo entre a

gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos niveis federal, municipal e

1 | no Distrito Federal, no que se refere

ao planejamento da formacao, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educa
¢do e trabalho na area de saude.

Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada, instituida e
implementada

Mecanismos de dialogo técnico politico de alto nivel em funcionamento

Todas as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude fortalecidas nas dreas de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Sistema de informacdo da forca de trabalho do SUS integrado, descentralizado e
implementado

Metodologia de monitoramento e avaliagdo do avanco das politicas de gestdo do
trabalho e da educagdo na saude elaborada e implementada

100% da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada,
instituida e implementada

Funcionamento do sistema de informacgao da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude

Ter espacos intersetoriais de formulagdo e execugdo da Politica de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude ativos

Fortalecer as a¢Oes nas areas de gestdo do trabalho e da educacdo na Saude nas
Secretarias Estaduais, Municipais e do Distrito Federal (de Saude)

Contar com uma referéncia nacional para o monitoramento dos avangos da politica
de gestao do trabalho e da educagdo na saude

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTA:

N/A (sem atividade planejada este ano).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:
N/A
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Construir estratégias facilitadoras para o melhor exercicio da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, na perspectiva do
reconhecimento do trabalhador como agente transformador do seu
ambiente de trabalho e a capacita¢do desses atores para

o enfrentamento dos desafios do SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 2

Indicador(es)

Porcentagem1 de SMS e SES aplicando as metodologias de planejamento,uso
gerencial da nformacgédo e dimensionamento da forga de trabalho nos diferentes
niveis da rede de atengdo do SUS

Porcentagem?2 de Gestores do SUS qualificados na area de recursos humanos para
o SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Ter nas SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos pautados nos preceitos
da Politica de Gestdo do Trabalho na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, dentre eles:
Descricdo da(s) meta(s) Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS;Regulagcdo do
Trabalho; Mesa  Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP); Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS); Regulagdo da formagado e do exercicio
profissional no SUS; e do Provimento emergencial
(reandlise da distribuicdo de médicos no pais).

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

O objetivo deste resultado esperado é apoiar a elaboragdo e implantagdo de politicas de gestdo do trabalho em saude.

No segundo semestre de 2020, foi realizada a a¢do “Apoiar a realizagdo da Premiagdo do INOVASUS”, por meio da
Carta Acordo SCON2020-00183, firmada com o Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP) e
executada por seu Nucleo de Telessalude, para desenvolvimento do projeto intitulado “A telessalide como apoio a
atengdo primaria a saude indigena do Nordeste brasileiro”. O projeto tem por objetivo geral “capacitar médicos,
enfermeiros, cirurgides-dentistas, fisioterapeutas, psicélogos, nutricionistas, assistentes sociais, farmacéuticos e
gestores atuantes nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIs) de Alagoas/Sergipe, Bahia, Ceard e Maranhdo,
para utilizagdo do servico de teleconsultoria ofertado pelo nucleo de telessaude do IMIP”.

Nesse mesmo ambito, deu-se continuidade a agdo “Apoiar o estudo PROVMED 2030 — Desenvolvimento e aplicagdo
de modelos dinamicos para andlises de provisdao e necessidades de médicos e de especialistas no Brasil”, por meio da
Carta Acordo ASCON2020-00001, intitulada “Estudo PROVMED 2030 — Desenvolvimento e aplicagdo de modelos
dindmicos para andlises de provisdo e necessidades de médicos no Brasil”, que tem como executor técnico o
Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de S3do Paulo (DMP — FMUSP).
O projeto tem por objetivo geral “subsidiar a implementagdo de politicas de oferta e regulagdo da formagdo de
médicos, com base na utilizagdo de modelos de proje¢ao da futura necessidade desses profissionais” e “analisar a
dinamica da oferta, expansdo e distribuicdo de vagas de graduagdo e residéncia médica no Brasil frente as
necessidades de acesso universal a salde, previstas no Sistema Unico de Salde”.

Entre os produtos obtidos nesse semestre, estdo dois informes técnicos para gestdo, quais sejam, “Como os paises
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definem as necessidades de médicos” e “A expansao da oferta de graduagao em Medicina no Brasil”.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades enfrentadas deram-se devido ao momento instalado de pandemia de Covid-19.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Ressalta-se que o trabalho realizado no segundo semestre de 2020 dentro desse resultado esperado, com a direcdo e
coordenagdes do DEGTS/SGTES, por meio da acdo pensada e desenvolvida para apoiar a elaboragio e implementacgdo
de politicas de Gestdo do Trabalho na Saude, tem possibilitado a contribuicdo da atividade e apoiado a consecugdao
dos seguintes indicadores:

A2.3 - Fomentar a pratica da inovag¢do na gestao do trabalho no ambito do SUS.
A2.4 - Fomentar agdes para estruturar e fortalecer a gestdo do trabalho no ambito do SUS.

No que tange as acdes de gestdo do trabalho, estas contribuem para a prioridade do governo manifestada no Plano
Nacional de Saidde 2020 a 2023 de “Aperfeigoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e servigos de
salde equitativos e de qualidade”. Igualmente, estd em conformidade com o resultado intermediario esperado do
Plano Estratégico da Organizagdo Pan-Americana da Saude 2020-2025 de “Disponibilidade e distribuicdo adequadas
de profissionais de saude competentes".

NOTA DE RODAPE:

1. WHO. State of the world’s nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. Geneva, Switzerland: World
Health Organization; 2019. 144 p. Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279

2. Organizagdo Pan-Americana da Saude. Infografico: Fotografia da Enfermagem no Brasil. Brasilia, 2020
https://www.observatoriorh.org/es/infografias-y-datos

3. OLIVEIRA APC, VENTURA CAA, SILVA F, NETO HA, MENDES IAC, SOUZA K, SILVA MCN, PINHEIRO MSC, PADILLA M,
RAMALHO NM, SOUZA WVB. O Estado da Enfermagem no Brasil. Rev. Latino-Am. Enfermagem Rev. 2020;28:e3404
DOI: 10.1590/1518-8345.0000.3404. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-
11692020000100210&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Promover agdes para a melhoria dos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo, no ambito

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 3 do SUS, fundamentadas na Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

Indicador(es)

Porcentagem3 de InstituicGes de Ensino, SMS e SES aplicando as metodologias
de planejamento, uso gerencial da informacgdo da educagdo nos diferentes niveis da
rede de atengdo do SUS

Porcentagem4 de Profissionais de Saude e Gestores do SUS qualificados na area de
salude para o SUS.

Descricdo do(s) indicador(es)

Ter nas Instituicdes de Ensino, SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos
pautados nos preceitos da Politica de Gestdao da Educagdo na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica

da Politica de Gestdo da Educagdo na Salde, dentre eles: expansdo e ocupagdo
de vagas de graduagdo e pds-graduacgdo; abertura e ampliagdo de vagas nos
Programas de Residéncia em Saude com foco nas especialidades e regides
prioritarias para o SUS; aumentar e qualificar as ofertas de tele- educagao,
Descricdo da(s) meta(s) telediagndstico e teleconsultoria; formagado

técnica e processos de qualificagdo para profissionais de saude; qualificar a de
manda e a conteldo dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SUS (ETS
US); efetivagdo de estratégias e agOes para o aproveitamento do potencial

de profissionais de salde e gestores do SUS; e da

qualificagdo de profissionais de salde e gestores em processos de educacdo,
com foco na atencdo basica, nas redes e programas prioritarios para o SUS.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 6

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

Este resultado tem por objetivo fortalecer as politicas de gestdo na saude, por meio da promog¢do da melhoria da
resolutividade e da qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo.

Nesse periodo, deu-se continuidade ao monitoramento e acompanhamento das cartas acordo em execuc¢do
referentes a projetos e programas estruturantes para a Politica de Educagdo em Salde.

A Carta Acordo SCON2018-00348, firmada com o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em
Saude Coletiva (CEPESC), intitulada “Apoio institucional as Escolas de Saude Publica sob a triade do ensino-pesquisa-
extensdo”, foi concluida. Seu objetivo era realizar um conjunto de a¢Ges, fundamentadas nos pressupostos do apoio
instrucional em saude, para o fortalecimento da atuagdo das Escolas de Saude Publica do Pais, ancoradas na triade
ensino-pesquisa-extensao, com a finalidade de alcangar-se uma formagdao em saude mais coerente e adequada aos
complexos desafios e as necessidades atualmente exigidos pelo SUS.

Em referéncia ao trabalho realizado no segundo semestre de 2020, dentro deste resultado esperado, com a diregdo e
as coordenac¢des do DEGES/SGTES, a continuidade as visitas técnicas as Escolas de Salde Publica estaduais e
municipais realizadas no ano de 2019 e no primeiro trimestre de 2020 foi interrompida devido a pandemia causada
pelo novo coronavirus (SARS-CoV2). Assim, as visitas presenciais programadas as Escolas de Saude Publica nos estados
do Ceara, de Sergipe, de Pernambuco e da Bahia foram canceladas naquele momento e realizadas posteriormente, de
forma virtual.
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Apresenta-se o elenco de atividade e as respectivas datas de realizagado:

- O VI Encontro Nacional ocorreu virtualmente no dia 21 de julho de 2020 e abrigou duas oficinas: “Bases para a
implementacdo de um Sistema de Gestdo Académica — Parte 2” e “Construcdo de Banco de Dados das Escolas de
Saude Publica”; e

- O seminario de encerramento do projeto — realizado virtualmente no dia 18 de agosto de 2020 — contou com a
presenca de profissionais do DEGES/SGTES/MS, representante da OPAS, equipe condutora do projeto, dirigentes e
profissionais das ESP.

Destaca-se que os encontros nacionais previstos no cronograma também foram realizados de forma virtual, assim
como o seminario de encerramento do projeto, contando com a participagdo do DEGES, da OPAS e das ETSUS e ESP.
Neles, foi analisado o escopo do projeto, e foram apresentados os resultados finais com exposi¢cdo da ferramenta on-
line desenvolvida e dos instrumentos utilizados.

Os produtos obtidos com a execugdo do projeto em pauta foram:

i) Documento orientador que propde ac¢des de apoio institucional que visam ao fortalecimento das ESP, com o
objetivo de informar e orientar os gestores da saude, dirigentes e técnicos das ESP estaduais e municipais do SUS
sobre os resultados alcancados das a¢des de apoio institucional desenvolvidas pelo DEGES/SGTES/MS;

ii) Banco de dados das Escolas de Saude Publica; e

iii) Instrumento orientador para a elaboragdo e revisdo de projeto de desenvolvimento institucional e projeto politico-
pedagdgico.

No ano de 2018, foram firmadas 3 (trés) cartas acordo com a Fundacdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura
(FUNPEC), sendo elas:

- SCON2018-00510 — “Evidéncias Cientificas sobre as implicagcdes do PET-Saude/Interprofissionalidade na formacdo em
saude”;

- SCON2018-00573 — “Acompanhamento, apoio e avaliagdo dos projetos selecionados para o Programa de Educagdo
pelo Trabalho para a Salude (PET-Saude/Interprofissionalidade)”; e

- SCON201800515 — “Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a ado¢do da interprofissionalidade na formacéo
em saude direcionada para o PET-Saude”.

Diante do contexto da pandemia do novo coronavirus, fez-se necessario prorrogar as cartas acordo por mais 6 (seis)
meses, a fim de executarem-se todas as atividades previstas com qualidade.

Em referéncia a SCON201800515 - “Atualizagdo em Desenvolvimento Docente para a adogdo da
interprofissionalidade na formagdo em saude direcionada para o PET-Saude” —, no segundo semestre de 2020, deu-se
continuidade ao “Curso de Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a Educacdo Interprofissional em Saude”,
ofertado na plataforma do Campus Virtual de Satde Publica (CVSP/OPS), e seu encerramento, no més de novembro. O
referido curso tinha por objetivo promover a atualizacdo dos docentes e profissionais de salde para adogdo da
interprofissionalidade na formagao e no trabalho em saude, utilizando os marcos tedrico-conceituais e metodolégicos
da EIP como uma abordagem formativa para o desenvolvimento de competéncias para o efetivo trabalho em equipe.

Era ofertado na modalidade EaD, mediado por tutoria, com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, e organizado
em quatro unidades tematicas:

1) Bases tedrico-conceituais da educacgdo interprofissional;

2) Fundamentos para a qualidade das iniciativas de educacgao interprofissional;

3) Dimensdes contextual, institucional, cultural e relacional —implicagGes para a EIP; e

4) Insergdo da interprofissionalidade em dareas estratégicas da formagédo e do trabalho em saude.

No contexto da execugdo da SCON2018-00510 — “Evidéncias Cientificas sobre as implicagbes do PET-
Saude/Interprofissionalidade na formag&do em sadde” —, no segundo semestre de 2020, entre os meses de setembro e
outubro, ocorreram vdrios webinarios, intitulados de “PET-Saude Interprofissionalidade: experiéncias no
desenvolvimento de competéncias colaborativas na formacdo e no trabalho em saude”, disponibilizados no canal
“Apoio e Acompanhamento PET-Saude EIP” do Youtube, no link:
https://www.youtube.com/channel/UCAbqizFd63JKO9iM3G9uF_w. Esse conjunto de webinarios teve por objetivo
compartilhar experiéncias dos Projetos PET-Saude/Interprofissionalidade no desenvolvimento de competéncias
colaborativas na formag¢dao e no trabalho em salde.

Por fim, no ambito da Carta Acordo SCON2018-00573 — “Acompanhamento, apoio e avaliagdo dos projetos
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selecionados para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude/Interprofissionalidade” —, no
segundo semestre de 2020, foi realizado acompanhamento do DEGES/SGTES, conjuntamente com a equipe de
assessores responsaveis pelo monitoramento dos projetos, por meio de realizacdo de webconferéncias com os
coordenadores dos projetos e demais perfis de participantes, e de reuniGes periddicas.

Ainda no contexto da pandemia do novo coronavirus, fez-se necessario prorrogar a Carta Acordo SCON2018-00556 —
“Desenvolvimento da Rede de Centros de Simulagao Clinica: Elaboragdo de curso para capacitagdo de multiplicadores”
—, firmada com a Associagdo Brasileira de Educagdo Médica (ABEM), por mais 6 (seis) meses. Essa carta acordo tem
como objetivo estimular a formagdo em simulagdo realistica/clinica, por meio da produg¢do dos mddulos a serem
disponibilizados para cursos de capacitacdo de docentes e profissionais dos cursos da saude, integrada aos cenarios de
pratica, para o melhor desempenho em ensino, pesquisa e extensao.

Assim, as atividades desse projeto foram replanejadas, visto que as atividades praticas seriam executadas
presencialmente nos centros de simula¢cdo dos hospitais universitarios, e estes se encontram em pleno atendimento
dos pacientes com coronavirus.

Também, no segundo semestre de 2020, durante o 582 COBEM, realizado de forma virtual, foi feita a oficina on-line
intitulada “Processo de construcdo de estacGes simuladas em 8 areas de atuacdo (Cirurgia, Pediatria, Clinica Médica,
Ginecologia/Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade, Saide Mental, Medicina de Emergéncia e Salde
Coletiva)”.

No total, foram ofertadas 80 (oitenta) vagas, sendo 10 (dez) vagas para cada uma das 8 (oito) areas de atuagdo, sendo
elas: Pediatria; Clinica Médica; Cirurgia; Ginecologia/Obstetricia; Medicina de Familia e Comunidade; Saude Mental;
Medicina de Emergéncia e Saude Coletiva. Essas vagas foram disponibilizadas para cursistas de quaisquer profissdes
da saude que tinham interesse em aprender a construir estagdes simuladas.

No ambito da Carta Acordo SCON2020-00088 — “Agdes Integradas de Educomunicagdo para Prevengdo ao Suicidio e
da Automutilagdo”, executada pela Fundagdo Demdcrito Rocha/FDR, foram ofertados 2 (dois) cursos na modalidade
de educagdo a distdncia (EaD), e foram desenvolvidas cartilhas informativas, de forma pedagdgica e didatica, por meio
de ferramentas de educomunicag¢do, com o intuito de promover a difusao das informagdes, de forma sistematica, por
faixa etdria, ao publico adolescente, bem como o engajamento de profissionais dos conselhos tutelares, educadores,
profissionais de saude, liderancas de movimentos sociais e religiosos e outros, legitimos mediadores nesse processo
de educacdo e de discussdo sobre os temas de prevencdo a automutilacdo e ao suicidio. Essas cartilhas estdo
disponibilizadas no  site http://prevencaoevida.com.br/,e o video explicativo, nocanal da SGTES
no Youtube (https://www.youtube.com/watch?v=Xwja6zoXMBQ&feature=youtu.be).

No segundo semestre de 2020, o curso de prevenc¢do a automutilagdo apresentou 49.125 (quarenta e nove mil cento e
vinte e cinco) inscritos, e o curso de prevengdo ao suicidio apresentou 38.863 (trinta e oito mil oitocentos e sessenta e
trés) inscritos. Além disso, houve 232.429 (duzentos e trinta e dois mil quatrocentos e vinte e nove) acessos
ao conteudo das cartilhas ja disponibilizadas.

No ano de 2020, foi firmada com a Fundagdo Getulio Vargas a prestacdo de servigos educacionais com a previsdo de
oferta de 40 (quarenta) vagas de mestrado para colaboradores do Ministério da Saude. O referido mestrado
profissional tem por objetivo articular o conhecimento pratico adquirido no cotidiano profissional com os
conhecimentos produzidos, no ambiente académico, na drea de administragdao. Deu-se, entdo, inicio ao mestrado
profissional, uma das iniciativas da SGTES para qualificar os profissionais, fomentando, assim, o continuo aprendizado,
uma necessidade evidente diante das novas ferramentas de gestdo, que devem ser exploradas para a melhoria dos
processos e servicos de saude.

No segundo semestre de 2020, foram ministradas as seguintes disciplinas obrigatdrias: Politicas Publicas; Teorias da
Administracdo Publica/Administragdo Publica no Brasil; Estado, Governo e Politicas Publicas/Governo, Estado e
Sociedade; e Métodos e Técnicas de Pesquisa.

Também no segundo semestre do ano de 2020, ocorreu o apoio ao langamento do Programa Saude com Agente para
formacdo de técnicos em Agente Comunitario de Saude e técnicos em Vigilancia em Saude.

Ainda nesse semestre, foi realizado o langamento do Programa Saude com Agente. O referido programa é uma
iniciativa do Ministério da Saude, que, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude, objetiva
prover de formagdo técnica os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) de
todo o pais no ambito da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde (PNEPS), em conformidade com as
necessidades do SUS. Os resultados desse programa contribuirdo para a melhoria da saide da populacdo por meio de
acGes de formacdo e aperfeicoamento dos agentes, fortalecendo a Atencdo Primaria a Saude e a Vigilancia em Saude.
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O principal objetivo do programa consiste em capacitar cerca de 381.000 (trezentos e oitenta e um mil) Agentes de
Saude que atuam no Sistema Unico de Saude (SUS) em todo o pais, entre Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE). Estima-se que serdo capacitados 286.000 (duzentos e oitenta e seis mil)
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e 95.000 (noventa e cinco mil) Agentes de Combate as Endemias (ACE). O
Programa Saude com Agente ira ofertar, de forma descentralizada, a¢des educacionais com énfase na educacdo
permanente e no uso de recursos tecnoldgicos didatico-pedagdgicos e multiplataformas, de forma a garantir a
qualidade do ensino e a capilaridade necessaria para alcangar sua abrangéncia.

Nesse sentido, em dezembro de 2020, foi realizado um evento com o objetivo de langar o referido programa,
instituido pela Portaria GM/MS N2 3.241, de 7 de dezembro de 2020. O langcamento que ocorreu nas dependéncias do
Palacio do Planalto, em Brasilia — DF, contou com a participacdo de autoridades do Governo e parlamentares, de
autoridades do Ministério da Saude e dos demais Ministérios, de autoridades, de servidores e de colaboradores da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude (SGTES), de autoridades, de servidores e de colaboradores
da Secretaria de Atengdo Primaria a Saude (SAPS), de autoridades, de servidores e de colaboradores da Secretaria de
Vigilancia em Saude (SVS), do Sistema Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS), do Conselho Nacional de Secretarios de
Saude (CONASS), do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), da Confederagdo Nacional
dos Agentes Comunitarios de Saude (CONACS), da Federacdo Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias (FENASCE), dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas nesse periodo foram préprias das necessidades técnicas e administrativas de viabilizag¢do da
continuidade das a¢Oes pactuadas e de adequacdo das atividades para cumprimento do objeto das cartas assinadas
diante do cendrio advindo da pandemia da covid-19. Foi destaque o trabalho conjunto realizado entre a SGTES/MS e a
UTCHS/OPAS/BRA, por meio do qual se demonstrou a poténcia dessa parceria e uma grande oportunidade para
estreitarem-se os lagos e realizarem-se os ajustes necessarios, de forma a melhor atender as necessidades postas
neste momento.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Dentro do contexto pandémico, as expectativas tracadas foram atingidas de forma satisfatéria, o que demostra que o
trabalho conjunto da SGTES/MS e UTCHS/OPAS/BRA foi realizado de forma oportuna, mesmo diante do momento da
pandemia.
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4)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Constituir a¢des, visando a promogao da educa¢do em saude,

ao fortalecimento das iniciativas proprias de gestdo das politicas
publicas de salude e a produgdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a salde e aos servigos
prestados pelo SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 4

Indicador(es)

Porcentagem de instituicdes ativas na Rede de Observatérios de Recursos
Humanos em Saude do Brasil

Descri¢do do(s) indicador(es) Porcentagem de uso do Portal de Saude Baseado em Evidencias do Ministério
da Saude.

Ter agenda sistematica de pesquisa para a tomada de decisdes visando redirecionar
a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude

Descricdo da(s) meta(s) Fortalecer a producdo de evidéncias aplicada a gestdo descentralizada do
trabalho e a da educagdo na saude e a disseminagdo da producdo de evidéncias no
SUS na busca da qualificagdo dos processos de trabalho.

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 4

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

Este resultado tem como objetivo constituir ages visando a promog¢do da educagdo em saude, ao fortalecimento das
iniciativas proprias de gestdo das politicas publicas de saude e a produgdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

Esse periodo foi marcado pelo acompanhamento das agdes iniciadas no primeiro semestre para qualificar os
profissionais de saude cadastrados na Ac¢do Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais da Saude”, que estdo
focados no cuidado com os pacientes acometidos pelo novo coronavirus. A capacitacdo, no contexto da Acdo
Estratégica “O Brasil Conta Comigo — Profissionais da Saude”, para o cuidado com pacientes com covid-19, estd
hospedada na plataforma que pode ser acessada pelo link https://registra-rh.saude.gov.br/index.php/o-brasil-conta-
comigo/profissionais-da-saude.

Os profissionais, apds realizarem o cadastro no enderego eletrénico acima mencionado, recebem, no enderego de e-
mail, o acesso para o curso de capacitacdo nos referidos protocolos oficiais de enfrentamento a covid-19, em
modalidade de ensino a distancia (EaD).

O cadastro resultou no maior banco autodeclaratério de profissionais de saude do Brasil e foi reconhecido como
sucesso pela Organizagdo Pan-Americana da Saude/Organiza¢do Mundial de Saude (OPAS/OMS). A acdo estratégica de
recursos humanos descrita atingiu o nimero de 1.006.764 (um milhdo seis mil setecentos e sessenta e quatro)
cadastrados e contém os profissionais da salde habilitados para atuar em territério nacional, aptos para convocagdo
emergencial no combate a pandemia.

A Carta Acordo SCON2020-00163, feita com o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Saude
Coletiva (CEPESC), foi prorrogada por mais 3 (trés) meses, para execuc¢dao do projeto “O Brasil Conta Comigo —
Profissionais de Saude — Capacita¢do de profissionais de salde para atuagdo no estado do Amazonas”, cujo objetivo é
capacitar trabalhadores da salde para a prestacao de cuidado, com seguranga, a pacientes confirmados e suspeitos de
covid-19 nos vérios setores de assisténcia hospitalar, como acolhimento/classificagdo de risco e admissdo de
pacientes, internacdo hospitalar e cuidados intensivos, para atuagdo nas unidades de saide do SUS no estado do
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Amazonas. As primeiras atividades de capacitagdo dos profissionais foram realizadas tendo-se como referéncia todo o
material pedagdgico da Agdo Estratégica “O Brasil Conta Comigo” para capacitagdao de profissionais de saude para o
cuidado com pacientes com covid-19.

Na agdo de apoio a realizagdo de ag¢Bes visando a promogdo da educagdo em saude no enfrentamento da pandemia da
covid-19 e do estado de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional, conforme Portaria GM/MS N2 188, de
3 de fevereiro de 2020, foi efetivada a Carta Acordo SCON2020-00240, intitulada “Avaliacdo e gerenciamento dos
riscos de contaminagdo de profissionais de salde no contexto da COVID-19 em unidades de saude brasileiras e seus
possiveis desfechos — AGIR-COV-2020”, que teve como executor técnico o Nucleo de Estudos Saude e Trabalho
(NUESAT-USP), da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo/Centro Colaborador da
Organizacdo Pan-Americana da Saude, Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/OMS).

O projeto (conforme disposto no link https://sites.usp.br/agir/) tem por objetivo geral, avaliar os riscos de exposi¢do
ocupacional e de contaminagdo de profissionais de salde e de estudantes de medicina, enfermagem, farmdcia e
fisioterapia ao SARS-CoV-2, a gestdo dos riscos empregada e os possiveis desfechos de adoecimento de profissionais e
estudantes inseridos na agdo estratégica Brasil Conta Comigo do Ministério da Saude, que prestam cuidado aos
pacientes portadores da COVID-19, e gerar evidéncias cientificas para serem transladadas para a pratica preventivas,
bem como na gestdo do trabalho das unidades do Sistema Unico de Satde a fim de mitigar os riscos ocupacionais e
fornecer novos indicadores que possam ser utilizados na gestdo dos servicos de saude no enfrentamento de
emergéncias sanitarias (atual e futuras).

Nos dias 3 e 4 de dezembro, foi realizado o Simpdsio Internacional de Gestdao do Trabalho em Saude e o Workshop
“Modelos de Projecdo de Recursos Humanos em Saude”. O evento foi organizado pela SGTES/MS, pela OPAS/OMS
Brasil e pelo Grupo de Estudos de Demografia Médica (GEDM), do Departamento de Medicina Preventiva da
Faculdade de Medicina da USP. O objetivo do evento foi o intercdmbio de experiéncias entre paises das regides da
América e da Europa e o Brasil, projetando-se os desafios a serem enfrentados na tematica de Gestdo do Trabalho em
Saude, especialmente com relagdo ao trabalho em salde no contexto de enfrentamento a pandemia da covid-19, para
produgdo e intercambio de conhecimento. A programagao contou com a participagdo de renomados especialistas e
pesquisadores nacionais e internacionais de politicas para recursos humanos em saude, assim como gestores
responsaveis pela tematica nos niveis federal, estadual e municipal.

Por fim, no compromisso de realizacdo das contribuicGes do Brasil nos relatdrios globais desenvolvidos para a
celebragdo do Ano Internacional da Enfermagem e Obstetricia — “Estado da Enfermagem no Mundo 2020: investir em
educacdo, emprego e lideran¢a”, langado em abril de 2020, e “Estado da Obstetricia no Mundo”, com langamento
previsto para 2021 —, foi constituido um grupo de trabalho com representantes da SGTES/MS, da Assessoria de
Assuntos Internacionais (AISA/MS), da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), da Associa¢do Brasileira de
Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (Abenfo), do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), do Ministério da
Educacdo e do Centro Colaborador da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS) para o desenvolvimento da
pesquisa, em Enfermagem, Nursing Now no Brasil, coordenada pela Unidade Técnica de Capacidades Humanas para a
Saude da OPAS/OMS — Representacdo no Brasil. Por meio desse trabalho multissetorial, com o intuito de
identificarem-se os aspectos-chave na constituicdo de uma agenda de trabalho de enfermagem e de informar-se o
processo de decisdo e o didlogo politico na expansdo do acesso e da cobertura dos servicos em diregdo a Saude
Universal, iniciou-se uma analise das particularidades do perfil da enfermagem e das necessidades dessa forca de
trabalho no Pais. Além das contribui¢des aos relatdrios globais nesse segundo semestre, foi possivel a elaboragao do
infografico “Fotografia da Enfermagem no Brasil”, langado em julho de 2020, e do artigo “Perfil da Enfermagem no
Brasil”, langado em dezembro de 2020, como também a execug¢do do planejamento conjunto de outras agdes, com
destaque para a analise da enfermagem no que diz respeito a sua disponibilidade e acessibilidade no Pais.

Em continuidade a producgdo de conteudos educativos de facil compreensdo e a divulgagdo rapida acerca da covid-19,
a DELANTERO COMUNICAGCAO E PUBLICIDADE LTDA. deu seguimento & construcio de posts, videos, spots, vinhetas,
programetes, stickers, cartazes, informativos e cartilhas como proposta de comunicagdo para enfrentamento
emergencial de pandemia (covid-19). Os objetivos dos contelddos educativos produzidos sdo:

1. Orientar a populagdo sobre procedimentos a serem adotados a fim de evitar a disseminagdo, bem como diminuir a
propagacdo do COVID-19;

2. Instruir profissionais de saude sobre os protocolos a serem utilizados no atendimento a pessoas com sintomas do
Coronavirus.

O material produzido esta disponivel nas redes sociais da SGTES/MS e os videos produzidos para o periodo foram:

Filme - Mentalize - Saude da Crianga e do Adolescente .
https://youtu.be/RBLZHrgXXZk
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Filme - Mentalize - Saude do Trabalhador
https://youtu.be/qzPFyKOrVKO

Filme - Mentalize - Saude do Idoso
https://youtu.be/f1b6Tdty0is

Filme - AgOes Integradas de educomunicagdo de ética da vida
https://youtu.be/E456KHznmSA

Filme - A¢des Integradas de prevencdo de uso de drogas licitas e ilicitas.
https://youtu.be/oyqaOvqg3_3U

Filme - A¢Oes Integradas de prevencgao a gravidez na adolescéncia
https://youtu.be/1UCNPonao2A

Filme - AgOes de educagdao em saude em defesa da vida - Educagado, informacgao e conhecimento
https://youtu.be/uxsc3QJqQgE

Chamada Dra. Mayra Pinheiro - A¢Ges de Educacdo e Saude em Defesa da Vida
https://youtu.be/mzRLxMC8fjc

Filme - Dra. Mirian Gorender - Depressao em idoso - Mentalize
https://youtu.be/4uAhxeKblsU

Filme - Dra. Mirian Gorender - Diferenca entre depressdo e deméncia - Mentalize
https://youtu.be/eQVt_c0392A

Filme - Dra. Mirian Gorender - Depressao e deméncia na 32 idade
https://youtu.be/7RaBjlof_XE

Filme - Dr. Fabio Gomes - 5 Dicas para envelhecer com saide mental
https://youtu.be/ZhCqAoMGmo0

Filme - Dr. Fabio Gomes - Como reconhecer a depressao na 32 idade
https://youtu.be/u-Qile91Tiw

Filme - Dr. Fabio Gomes - Envelhecer sem enlouquecer- Mentalize
https://youtu.be/ExxtDyDdP6Y

Filme - Arcebispo Dom Ant6nio Augusto - O sentido da vida - Mentalize
https://youtu.be/vWyxRc6UQMs

Filme - Dra. Mayra Pinheiro - Programa - “O Brasil conta comigo” para o enfrentamento da COVID - Mentalize
https://youtu.be/uAIxCU9IAzM

Filme - Dr. Marcelo Feijé - Como superar o transtorno de estresse pds - traumatico - Mentalize
https://youtu.be/_UV3ebBK-J8

Filme - Dr. Marcelo Feijo - Transtorno do estresse pds - traumatico - Mentalize
https://youtu.be/h5Fw_70TTeY

Filme - Dr. Eliezer Luna - Como tratar a ansiedade - Mentalize
https://youtu.be/QBG8s6bUSVU

Filme - Dr. Eliezer Luna - Quando a ansiedade vira um problema?- Mentalize
https://youtu.be/16ZLSzmSRVI

Filme - Dr. Eliezer Luna - Ansiedade - Mentalize
https://youtu.be/PulLEcYqT90

Filme - Dr. Ant6nio Geraldo - Como evitar a Sindrome de Burnout em tempos de pandemia - Mentalize
https://youtu.be/qU_dic22CiY
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Filme - Dr. Anténio Geraldo - Sindrome de Burnout - Mentalize
https://youtu.be/mMNA9DdtENQ

Filme - Dr. Ant6nio Geraldo - Como reconhecer a depressao
https://youtu.be/zSdHkdwQS8M

Filme - Dr. Ant6nio Geraldo - Depressdo - Mentalize
https://youtu.be/PTbcUWh5Dxc

Filme - Recomece Braulio Bessa - Mentalize
https://youtu.be/AH90el83vWU

Filme - Recado especial - Pastor Claudio Duarte - Ja teve que enfrentar a depressao - Mentalize
https://youtu.be/ef9TZdQGIvk

Filme - Pastor Claudio Duarte - Conta pra gente e conta com a gente - Mentalize
https://youtu.be/Onc8Irh6Q8A

Filme - Eduardo Girdo - Conta pra gente e conta com a gente - Mentalize
https://youtu.be/0xLOxq0qBpQ

Filme - Lucas Fernandes - Conta pra gente e conta com a gente - Mentalize
https://youtu.be/DfvClgztpPE

Filme - Tira davidas 02 - Mentalize
https://youtu.be/lka-BbPQaSo

Filme - Tira duvidas 03 - Mentalize
https://youtu.be/k0-6AzhkzDc

Filme - Cicinho - Conta pra gente e conta com a gente - Mentalize
https://youtu.be/9ygAVMAs1o4

Filme - Dra. Renata Figueiredo - Drogas Licitas e llicitas? Por que ndo usar? - Mentalize
https://youtu.be/6s6DnN50EEA

Filme - Dra. Kelly - Qual o papel dos Pais no tratamento dos transtornos de aprendizagem - Mentalize
https://youtu.be/CvhtzBCx7Qs

Filme - Dra. Kelly - Transtornos de Aprendizagem - Mentalize
https://youtu.be/w55illrMvkY

Filme - Dra. Kelly - Dificuldade de uma matéria ou transtorno de aprendizagem? Mentalize
https://youtu.be/Llygj7CZI8M

Filme - Dr. Carlos Guilherme - Uso inadequado da internet e dos jogos eletronicos - Mentalize
https://youtu.be/ODf8zqHsSA9A

Filme - Dr. Antbnio Geraldo - Transtorno de Déficit de atencdo e hiperatividade - Mentalize
https://youtu.be/cULoUDuyBC4

Filme - Tira ddvidas 01 - Mentalize
https://youtu.be/q2riguHQnr8

Podcast - Dr. Ant6nio Geraldo - mentalize
https://youtu.be/i5QGHLVOZrw
https://youtu.be/F5gjdxCNsO8
https://youtu.be/TCXZkRUBKDA
https://youtu.be/GN3SbOYyAYo
https://youtu.be/hyhipK_jwI8
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Podcast - Braulio Bessa - Mentalize
https://youtu.be/GzBIGD7ZhFg

Podcast - Dom Ant6nio Augusto - Mentalize
https://youtu.be/x9Ulbg6CILI

Podcast - Recado Pastor Claudio Duarte - Mentalize
https://youtu.be/d8FNOLNcXZ8

Podcast - Conta Pra Gente E Conta Com A Gente - Mentalize
https://youtu.be/CN_PsyKF14o
https://youtu.be/tXK7aMkwh1Y
https://youtu.be/hrowJDZ-1aU
https://youtu.be/IzXU4XgB3bo

Podcast - Tira Duvidas - Mentalize
https://youtu.be/wvhvEsggbrl
https://youtu.be/h3YOuBO9aT8
https://youtu.be/KKdD-4fwuz4

Podcast - Institucional - Mentalize
https://youtu.be/073D1lzq68w

Podcast - Dr. Eliezer Luna - Mentalize
https://youtu.be/VcxLZu)8_HE
https://youtu.be/VwjgeploV-I
https://youtu.be/81Qn2tCG3IM

Podcast - Dra. Renata Figueiredo - Mentalize
https://youtu.be/ssPWRzgXghE

Podcast - Dra. Mirian Gorender - Mentalize
https://youtu.be/l12tLeDfF78
https://youtu.be/1JTt3fQeuzE
https://youtu.be/kHYHxwWEB73Y

Podcast - Dr. Carlos Guilherme - Mentalize
https://youtu.be/5 EL5AORP1w

Podcast - Dr. Marcelo Feijo - Mentalize
https://youtu.be/k8 W02Sc330Y
https://youtu.be/F_P-AvimU90

Podcast - Dr. Fabio Gomes - Mentalize
https://youtu.be/AaFCQ9ttxdQ
https://youtu.be/MLIh5QjA97c
https://youtu.be/T7KBnidkOyO0

Podcast - Dra. Mayra Pinheiro - ”O Brasil Conta Comigo” - Mentalize
https://youtu.be/tcd4fLtdQ90

Podcast - Dra. Valeska Marinho - Mentalize
https://youtu.be/0oajhzMIBqw
https://youtu.be/P-mULUofCfQ
https://youtu.be/AdzRp3_VZRM
https://youtu.be/cHr81n7m8KM

Podcast - Dra. Kelly - Mentalize
https://youtu.be/evwI9CVielA
https://youtu.be/MOR4zX8Wt9Y
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https://youtu.be/ezYNQV3aVr0

Video - Lancamento do Programa Saude com Agente
https://youtu.be/VKvUduY86to

Video - Retrospectiva SGTES 2020
https://youtu.be/65WnoMFL64Y

Video - Saude Bucal
https://youtu.be/KLvf609fUGE

Filme - MS - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=Jr70qiQ9Ypg&feature=youtu.be

Vinheta de abertura - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=KHXfP9dvH2k&feature=youtu.be

Vinheta - passagem - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=qfikdHETQmQ&feature=youtu.be

Vinheta - artisticamente - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=Ite3rV5ksOU&feature=youtu.be

Vinheta - especialistas - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=sfROLkygEsc&feature=youtu.be

Vinheta praticas alternativas - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=T7Qa6dYtb3I&feature=youtu.be

Vinheta - tira duvidas - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=NLxaqWzJRyA&feature=youtu.be

Filmes - Mitos sobre o suicidio

1 - https://www.youtube.com/watch?v=uq6vEDA7B-A&feature=youtu.be
2 - https://www.youtube.com/watch?v=wnby6JxAzjY&feature=youtu.be
3 - https://www.youtube.com/watch?v=tw3KgvVcsB4&feature=youtu.be
4 - https://www.youtube.com/watch?v=xkueBvtuQsl&feature=youtu.be

Especial dos especialistas - Dr. Antonio Geraldo (TDAH)
https://www.youtube.com/watch?v=p_aA2XBk7Y0&feature=youtu.be

Especial dos especialistas - Dr. Anténio Geraldo (Depressao)
https://www.youtube.com/watch?v=PDVLE4z1ZAg&feature=youtu.be

Especial dos especialistas - Dra. Renata
https://www.youtube.com/watch?v=I_xBtUuQE8A&feature=youtu.be

Especial dos especialistas - Dr. Carlos Guilherme
https://www.youtube.com/watch?v=-sp8wrDRulLl&feature=youtu.be

Especial dos especialistas - Dr. Kelly
https://www.youtube.com/watch?v=URszUNIXuKQ&feature=youtu.be

Governo - Ministra Damares
https://www.youtube.com/watch?v=jLzpggmrj9s&feature=youtu.be

Governo - Primeira dama - Michelle Bolsonaro
https://www.youtube.com/watch?v=KWV7lyf1iXU&feature=youtu.be

Matéria - Tira duvidas
https://www.youtube.com/watch?v=FAyOrBHeqHg&feature=youtu.be
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Quadro artisticamente - Casa de Vovo Dedé
https://www.youtube.com/watch?v=guugKlITr6U&feature=youtu.be

Chamada Diego (Flamengo)
https://www.youtube.com/watch?v=05cyoXQWyRs&feature=youtu.be

Quadro Conta pra gente e conta com a gente - Cicinho
https://www.youtube.com/watch?v=uGKKadXL1J8&feature=youtu.be

Quadro Conta pra gente e conta com a gente - Pastor Claudio Duarte
https://www.youtube.com/watch?v=3rGsRaDAtCQ&feature=youtu.be

Filme Poeta - Jodo Neto
https://www.youtube.com/watch?v=IL840bGy_TM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eW0Vv2MX30k&feature=youtu.be

Filme - Simapes
https://www.youtube.com/watch?v=4CKTakww68Y&feature=youtu.be

Spot - Dica de Trabalho
https://www.youtube.com/watch?v=S9cpTrUaFeY&feature=youtu.be

Filme - Obstetricia
https://www.youtube.com/watch?v=EXXCxjxsPds&feature=youtu.be

Filmes chamadas - Mentalize

VT Gaveta - https://www.youtube.com/watch?v=pFDAyi9rtt8&feature=youtu.be

VT Mudo - https://www.youtube.com/watch?v=8ikOArcDfNE&feature=youtu.be

VT Sozinho - https://www.youtube.com/watch?v=3MwloxtdD1w&feature=youtu.be
VT Conectado - https://www.youtube.com/watch?v=H5XTh_XTaSO0&feature=youtu.be
VT Coracdo - https://www.youtube.com/watch?v=M2j2V05GK8s&feature=youtu.be
VT Cela - https://www.youtube.com/watch?v=LU-AygpXUJ4&feature=youtu.be

Chamada Lucas Fernandes - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=TBYVAMTbpYQ&feature=youtu.be

Chamada Mayra Pinheiro
https://www.youtube.com/watch?v=Rvxbgl55Msk&feature=youtu.be

Programacao - Mentalize
https://www.youtube.com/watch?v=1CmUcQgzPL8&feature=youtu.be

Video - Portaria Medicamentos
https://youtu.be/negD9CYwqgpQ

Video - | Congresso brasileiro de psiquiatria online
https://youtu.be/DzkMZuHLLoO

Video - Dia do Médico
https://youtu.be/8jIBHqqBiKg

Video - Dra. Mayra Pinheiro - Pelo Diabetes - Conselho Brasileiro de Oftalmologia
https://youtu.be/XfelezX9m5w

Video - Aspectos Neuroldgicos - Atualizagdo Médica COVID 19
https://youtu.be/cgSKkDAoSwWQ

Video - Manifestagdes de doengas mentais decorrentes da pandemia - Atualizagdo médica COVID 19
https://youtu.be/8Ixi80CY90k

Video - Evidéncias do tratamento nos cuidados precoces - Atualizagdo médica COVID 19

32



Relatério Técnico - Anual 2020

https://youtu.be/dmGOEsDg-ug

Video - O que é COVID 19 - Atualizacdo médica COVID 19
https://youtu.be/tD7wxGr40sg

Video - O que é MBE? Declaragdo de Helsinki - Atualizagdo médica COVID 19
https://youtu.be/nILIRh70Xkw

Video - Seguranga no uso de farmacos no cuidado precoce - Atualizagdo médica COVID 19
https://youtu.be/xTwQ87EUNOE

Video - Atualizacdo médica - COVID 19
https://youtu.be/807wI9IFCp4

Podcast - Atualizagdo médica - COVID 19
https://youtu.be/oEvZyyLSFfo
https://youtu.be/QaDgD4e9alE
https://youtu.be/mWMMrDe_jdo
https://youtu.be/xz2v8nyQiOA
https://youtu.be/ThASzuWkvAE
https://youtu.be/YCAh5BhoMlc

Video - Portaria N° 2.994
https://youtu.be/78tNpNLbLk

Video - Dia Nacional do Doador de Sangue
https://youtu.be/5arzjf8PV_8
https://youtu.be/elDej7uK5HY
https://youtu.be/nHAbanQ2fSO

Seguranca do trabalho:
https://youtu.be/FSxp)60S1Wo

Ponto eletronico:
https://youtu.be/AsAbE332Ee8

Objetos de uso pessoal:
https://www.youtube.com/watch?v=Xm3-rDS-xvk

Programa Saude Responde:
https://youtu.be/sTQpRN8F63E
https://youtu.be/BshDLZFGti4

Gif Saude Mental:
https://youtu.be/AojhEZRmj-8

Estados (médicos) - Espirito Santo
https://youtu.be/iRY2aixzMuc

Uso de mdscara:
https://www.youtube.com/watch?v=wNe5QY8ZyyA

Posts/ videos estados:
https://youtu.be/PFcoBfocF5k
https://youtu.be/SwCwBSEf6g8
https://youtu.be/li_wUINSWKA
https://youtu.be/fujSHalwSTc
https://youtu.be/QsjXSf60reY
https://youtu.be/cv-p02nrvLo
https://youtu.be/2mSKHAjgNTs
https://youtu.be/mvj-NaNoMQO
https://youtu.be/vjGOuuXgcQE
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https://youtu.be/VWqg8Ch7RiWY
https://youtu.be/-vSCB1BWIRQ
https://youtu.be/QfYFp3cZgWM
https://youtu.be/rMSrkRi27DM
https://youtu.be/knXHxkQRogE
https://youtu.be/YCGrle3qgbnE
https://youtu.be/Y4VNE6KWSAES
https://youtu.be/QcOhKghcTIU
https://youtu.be/q1AExdJmnig
https://youtu.be/e9YKW82FPIg
https://youtu.be/LpJa2sLHxXo
https://youtu.be/PvCEFIAJGIQ
https://youtu.be/77tDwJX5CIU

Ambiente de trabalho:
https://youtu.be/gYhOjdL6xas
https://youtu.be/_PpF1QGXrOM
https://youtu.be/ueezbZYEsOc
https://youtu.be/1y0falAIMF8

Profissionais de hospital - homenagem
https://youtu.be/jXW9ZT11k3Y

Série convites:
https://youtu.be/sOHP6_BQr3lI
https://youtu.be/2QemNwFlgfg
https://youtu.be/5GcgojAOHaY

Juramento:
https://youtu.be/hM5titLKEBS

Admiragao - criangas:
https://youtu.be/3Qp9PZBY20I

Pesquisa clinica - Conep:
https://www.youtube.com/watch?v=7B1Sb-gboQU

Convites Webconferéncia:
https://youtu.be/s84Q_UNS8aio
https://youtu.be/vi-3A6sxxwA

Condoléncias e agradecimento - Webconferéncia:
https://youtu.be/DPe08AKU01g

Programa Saude Responde - A Voz do Brasil - 24/06/2020:

https://youtu.be/tVzDWsN8MXo

Meédico e Paciente:
https://youtu.be/bOkh3XLzufk

Com base na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS), adotada como estratégia do Sistema
Unico de Saude (SUS) para a formagédo e o desenvolvimento dos seus profissionais, buscando articular a integracdo
entre ensino, servico e comunidade, além de assumir a regionalizagdo da gestdo do SUS para o desenvolvimento de
iniciativas qualificadas para o enfrentamento das necessidades e dificuldades do sistema, o Ministério da Saude, por
meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES), promoveu uma série de acdes de

educacdo em saude em defesa da vida, lancadas nas seguintes datas:

Brasilia: 10 de setembro de 2020
Fortaleza: 11 de setembro de 2020
Curitiba: 24 de setembro de 2020

Belo Horizonte: 18 de setembro de 2020
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5)

NOTA DE RODAPE:

1. WHO. State of the world’s nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. Geneva, Switzerland: World
Health Organization, 2020. 118 p. Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279. Acesso
em: 23/03/2021.

2. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Fotografia da Enfermagem no Brasil. 2020. Fotografia. Disponivel em:
https://www.observatoriorh.org/es/infografias-y-datos. Acesso em: 23/03/2021.

3. OLIVEIRA APC, VENTURA CAA, SILVA F, NETO HA, MENDES IAC, SOUZA K, SILVA MCN, PINHEIRO MSC, PADILLA M,
RAMALHO NM, SOUZA WVB. O Estado da Enfermagem no Brasil. Rev. Latino-Am. Enfermagem Rev. 2020;28:e3404
DOI: 10.1590/1518-8345.0000.3404. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692020000100210&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas nesse periodo foram préprias das necessidades técnicas e administrativas de viabilizag¢do da
continuidade das a¢les pactuadas e adequacgdo das atividades para cumprimento do objeto das cartas assinadas
diante do cendrio advindo da pandemia da covid-19. Foi destaque o trabalho conjunto realizado entre a SGTES/MS e a
UTCHS/OPAS/BRA, por meio do qual se demonstrou a poténcia dessa parceria e uma grande oportunidade para
estreitarem-se os lagos e realizarem-se os ajustes necessarios, de forma a melhor atender as necessidades postas
neste momento.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Ressalta-se o trabalho técnico e admirativo articulado entre a SGTES/MS e a UTCHS/OPAS/BRA, foi essencial para
viabilizar as a¢Oes que necessitavam de qualidade técnica e respostas rapidas diante ao momento da pandemia do
COVID-19.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Estabelecer mecanismos de cooperagdo internacional, visando a
solugdo de problemas relacionados a formacgdo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulacdo do trabalho em saude, especialmente

a solucdo de questdes que envolvam os paises do continente
americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 5

Indicador(es)

L a o Porcentagem de projetos de cooperacdo internacional apoiados e desenvolvidos.
Descricdo do(s) indicador(es) g pro) perac P

Fortalecer a participagdo e o intercambio do Brasil nos mecanismos de integracao
com agendas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

Descrig¢do da(s) meta(s) Promover a lideranga técnica e o intercambio ativo do Brasil nas agendas regionais
no campo de gestdo do trabalho e da inovagao.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢cGes programadas no PTA:

N/A (sem atividade planejada este ano)

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes
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6)

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N/A

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no

N2 do RE/Descri¢do do RE: 6 | SUS.

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es) Estudos e publicagdes elaboradas em conjunto e divulgadas.

InvestigacBes e/ou estudos de caso relacionados a Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude

Inquéritos aplicados a amostra significativa de producdo de documentos sobre as
experiéncias e boas praticas da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
Relatério anual das a¢Oes e experiéncias da cooperagao.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 4

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 4

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA:

Este resultado teve por objetivo desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no SUS. As
atividades planejadas foram para apoiar a participagdo em eventos e cursos de interesse da cooperagdo técnica entre
OPAS/BRA e SGTES/MS, apoiar contrata¢des de técnicos especializados na drea de educacdo e do trabalho em satide e
poiar a gestdo técnico-administrativa do TC.

Foi realizado a contratagdo de consultorias para buscar melhorias praticas para a gestao e fiscalizagdo da execucdo dos
processos envolvidos nos provimentos gerenciados nos Programas implementados, buscando o desenvolvimento de
ferramentas que subsidiem o apoio a tomada de decisdo no ambito da SGTES/MS, para o processo de monitoramento
dos provimentos destinados a Residéncia Médica e Multiprofissional.

Realizada também a discussdo junto a SGTES/MS ao processo de implementacdo do “Plano de Agdo sobre Recursos
Humanos para o Acesso Universal a Saude e Cobertura Universal da Saude 2018-2023", aprovado pelo 562 Conselho
Diretivo da OPAS/OMS.

Nesta acdo foi viabilizada uma reunido de apresentacdo do Planejamento da SGTES/MS que aconteceu em 09 de
dezembro. Esta reunido teve como objetivo: apresentar um balango das agdes executavas no ano de 2020, discutir os
objetivos propostas no Plano Plurianual elaborado para 2021-2024 e apresentar a avaliagdo do Plano Plurianual de
2018-2020.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Para este resultado ndo houve dificuldades.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A acdo realizada encontra-se dentro desse resultado esperado, sendo compreendida como uma atividade
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estrategicamente pensada para contribuir com o desenvolvimento de capacidade da SGTES/MS.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

Agoes . s Agoes o -
H Agoes finalizadas adiadas/canceladas % estado de avangos das agées

1 0 0 0 0%
2 2 1 1 50%
3 6 1 5 17%
4 4 2 2 75%
5 0 0 0 0%
6 4 4 0 100%
Total: 16 8 8 60%

5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagao geral das a¢des programadas no ano

Situagdo do projeto 192 semestre de 2020 22 semestre de 2020 Anual 2020

R ~
N2 total de RE com algoes 4 4 4/4
programadas no periodo

R ~
N@ total de agdes 10 16 2
programadas

R ~
N tc.>tal de agdes 7 3 15
finalizadas

Acbes Acoes Acoes o o

1/1 0 0 0 0%

2/2 4 2 2 50%

3/3 9 3 6 41%

4/4 6 4 2 87%

5/5 0 0 0 0%

6/6 7 6 1 83%
Total: 26 15 11 65%
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5.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

O Termo de Cooperagdo n2 102 inicia dando continuidade ao cumprimento de diversas diretrizes do Plano Nacional de
Salde 2016-2019 (PNS), bem como para com os pontos previstos no Plano Estratégico da OPAS/BRA 2014-2019 (PE) de
forma direta e indireta. Cada resultado esperado foi aprimorado para fazer uma reflexdao especifica atual sobre a
contribuicdo desse resultado com cada ponto do planejamento do pais bem como da OPAS/BRA.

Em relagdo ao PNS 2020-2023, o objetivo estratégico ao qual a SGTES/MS estd relacionada é o de nimero 07: “Aperfeicoar a
gestdo do SUS, visando a garantia do acesso a bens e servicos de saude equitativos e de qualidade”. As metas da SGTES
nesse objetivo sdo:

- Realizar 460.000 certifica¢gOes de qualificagdo para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos ligados ao SUS;

- Desenvolver agdes do Programa de Educagdo para o Trabalho na Saude (PETSalde), direcionadas a 10.000 professores,
estudantes, trabalhadores e profissionais da saide, no ambito do SUS;

- Aumentar em 50% o numero de bolsas de residéncias em saude.
E em relagdo ao PE 2020-2025 da OPAS/BRA, temos o:

Resultado intermediario 7. Forga de trabalho em sadde: Disponibilidade e distribuicdo adequadas de profissionais de salde
competentes. Medidos através dos indicadores de saude:

7.a Numero de paises e territdrios que reduziram a lacuna da densidade com respeito a médicos, enfermeiras e parteiras,
tendo alcangado pelo menos 25 profissionais de saude por 10.000 habitantes em dareas subatendidas, levando em conta a
meta mundial de 44,5 até 2030.

7.b Numero de paises e territérios que tém uma equipe de saude interprofissional no primeiro nivel de atenc¢do, de forma
compativel com seu modelo de atengao.

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A consisténcia técnica da cooperagdo entre a OPAS/BRA e MS na area de fortalecimento dos recursos humanos em satde no
pais, nos ultimos 20 anos, facilitou a abordagem técnica da area, permitindo interagdes com outras unidades e a relagdo
com as contrapartes das trés esferas de governo.

O alinhamento do planejamento entre MS e OPAS/BRA facilitou também o cumprimento das metas programadas para
ambas as instituigdes.

Seguiu sendo um desafio, dentro deste ano de 2020, principalmente frente a necessidade de resposta rdpida o
enfrentamento da pandemia do COVID19, ajustar os tempos administrativos as necessidades técnicas, agilizar os processos
na emissdo de pareceres técnicos, formulagdo e revisdo de TR para eventos e encontros entre outros aspectos que
permitem a continuidade das a¢des na ponta.

Em todo o momento da execugdo fez-se necessdrio a tentativa de agilizar o andamento dos acordos técnicos programados
nos planos de trabalho. Isso implica em realizar, de forma conjunta e continuada entre SGTES/MS e OPAS\BRA, uma andlise
aprofundada sobre a melhor forma de aplicar e de harmonizar processos e instrumentos técnico-administrativos da
cooperagdo técnica entre a Organizacdo e a contraparte nacional.

5.4 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 9730953.76
Recursos desembolsados: US$ 4322166.22
Pendente de pagamento: US$ 1958487.85
Saldo: US$ 3450299.69
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