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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo 102 tem por objetivo o “Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude para o SUS: Para
alcancar o acesso e a saude universal”. Ele vem consolidar a parceria, iniciada no ano de 2000, entre OPAS/OMS e Ministério da
Salde, através dos Termos de Cooperagdo (TCs) N2 08, N2 41 e N2 57 (este ultimo teve vigéncia até o ano de 2018). A execugdo
destes TCs demonstrou uma incidéncia no desenho e implementac¢do de agdes estratégicas para o desenvolvimento das politicas
de Recursos Humanos na Saude (RHS). Estes antecedentes justificaram a importancia de se formular um novo projeto que permita
manter e aprimorar as acdes geradas pelos referidos TCs e que constituem eixos que impulsionam as politicas em
desenvolvimento na gestdo do trabalho e da educacdo na salde necessdrios para a implementacdo efetiva do SUS.

Os principios e diretrizes constitucionais estabelecem a Saude no Brasil como um direito a ser garantido pelo Estado e instauram o
Sistema Unico da Satde (SUS) como o meio para garantir o acesso universal & satde para a populagdo brasileira. A construcdo do
SUS é um processo que se constitui em uma complexa dindmica de relagao e acordo social sobre as demandas da populagdao em
salde, os avangos técnicos cientificos e as inovagdes em salde, a disponibilidade orgamentaria, a capacidade efetiva de gestdo,
entre outros elementos que em seu conjunto definem a resposta do estado as necessidades da saude no pais. O presente projeto
aborda o desenvolvimento de politicas publicas de saide que garantam a capacidade de resposta na area de Recursos Humanos
para o SUS.

Os avangos do Brasil no campo de RHS tém sido impulsionados pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, do
Ministério da Saude (SGTES/MS), que é responsével pela formulacdo e conducio de politicas nacionais de gest&o do trabalho e da
educagdo na saude, implementadas por meio de um conjunto de programas estratégicos desenvolvidos em coordenagao com os
niveis estaduais e municipais, bem como, com instituicGes académicas, de pesquisa e de desenvolvimento social, caracteristica
singular que responde a um dos principios do SUS: a gestdo descentralizada e baseada na autonomia dos diferentes niveis de
gestdo.

A Secretaria de Gest3o do Trabalho e Educacio da Sadde (SGTES/MS), por meio de seus Departamentos, centraram esforcos para
o enfrentamento dos grandes desafios, desta secretaria, objetivando contribuir com a estruturas dos servicos de saude no pais,
através da insercao dos profissionais. E estes profissionais devem ser bem formados, em quantidade suficiente, distribuidos
equitativamente e com as capacidades adequadas, de acordo com as necessidades de saude da populacdo.

As politicas desenvolvidas para a area de RHS, nos ultimos anos buscam assegurar o acesso universal e igualitario as agOes e
servicos de saude, estabelecendo a funcdo da gestdo do trabalho e da educa¢do a responsabilidade pelo planejamento,
distribuicdo e qualificagdo dos trabalhadores, assim como, pela organizacdao do processo de trabalho em saude. A tendéncia do
pais é seguir investindo em estratégias de provimento, fixacdo e qualificagdo dos profissionais da saude aliadas ao
desenvolvimento de agdes de educagdo permanente para responder as necessidades de salde da populagao, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS.

No atual contexto social e politico do Brasil, os grandes desafios da politica de Recursos Humanos em Saude sdo:

a) Manter uma taxa crescente de investimento na alocagdo e distribuicdo de Recursos Humanos que diminua as lacunas e atenda
ao objetivo de saude universal (investimento e desenvolvimento social);

b) Efetivamente influenciar as tendéncias sustentadas de concentragdo da forca de trabalho em salude nas areas urbanas, nos
niveis de alta complexidade, o trabalho fragmentado entre os diferentes niveis da rede e o incremento na capacidade resolutiva
do sistema com foco na qualidade (Planejamento e gerenciamento de trabalho);

c) Estabelecer mecanismos eficazes para democratizar a oferta educacional em salde, garantir a qualidade, avancar na formacao
Interprofissional e 4 valorizar a formagdo em Atencdo Primaria em Sadde (APS), com énfase na saude da familia como base para
sistemas de saude resilientes (negociagdo para fortalecer a governanga).

Em 17 de maio, deste ano, foi aprovado o Decreto Presidencial n® 9.795 que reformulou a nova Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da Salde. Onde a SGTES/MS, a partir do artigo
abaixo reestruturou seus departamentos e atribuig¢oes:

Art. 44. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Satde compete:

| - promover a ordenacgdo da formagdo de recursos humanos na drea de saude;

Il - elaborar e propor politicas de formagado e desenvolvimento profissional para a drea de saude, acompanhar a sua execugao e
promover experiéncias inovadoras em gestao e educac¢do na saude, incluida a formagdo de uma rede estratégica de educagao e
gestdo com o uso de recursos inovadores;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educagdo na drea de salude, a organizagdo da gestdo da
educacdo e do trabalho em salude, a formulagdo de critérios para as negociacGes e o estabelecimento de parcerias entre os
gestores do SUS e ao ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas de governo;

IV - promover a integra¢do dos setores de saude e de educacgdo, a fim de fortalecer as instituicdes formadoras de profissionais
atuantes na area;

V - planejar e coordenar agdes, com vistas a integragao e ao aperfeicoamento da relagdo entre a gestdo do SUS nos ambitos
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federal, estadual, distrital e municipal, no que se refere aos planos de formacdo, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de
educagdo e trabalho na drea de saude;

VI - planejar e coordenar a¢Ges destinadas a promogdo da participacdo dos trabalhadores de saude do SUS, e a formagdo, a
qualificagdo e a distribuicdo das ofertas de educagdo e trabalho na area de saude;

VIl - cooperar internacionalmente, inclusive por meio da instituicdo e da coordenagdo de foruns de discussao, com vistas a solugao
dos problemas relacionados a formagdo, ao desenvolvimento profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em saude,
especialmente quanto a solugdo das questdes que envolvam os paises vizinhos do continente americano, os paises de lingua
portuguesa e os paises do hemisfério sul; e

VIII - participar na andlise técnica de projetos de lei e de outras propostas normativas que disponham sobre o trabalho e a
educagdo em saude.

Art. 45. Ao Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude compete:

| - participar da proposi¢do e do acompanhamento da educagdo dos profissionais de saude e da Politica Nacional de Educagdo
Permanente no SUS e no Ministério da Saude;

Il - buscar a integragdo dos setores de satude e educacdo para o fortalecimento das instituicoes formadoras no interesse do SUS e a
adequacgdo da formacgdo profissional as necessidades da saude;

IIl - promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Saude e as Secretarias de Saude
estaduais, distrital e municipais e de redes colaborativas de educagdo em saude coletiva;

IV - estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condigdao de campo de ensino para a formagao de
profissionais de saude e para os processos formativos na rede de servigos do SUS para todas as categorias profissionais;

V - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais, interprofissionais e com
énfase no trabalho colaborativo, observados os principios da atencdo integral a salude; e

VI - promover processos inovadores na educagdo em saude.

Art. 46. Ao Departamento de Gestdo do Trabalho em Saude compete:

| - planejar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades
de saude da populagao;

Il - atuar junto aos gestores estaduais, distritais e municipais para a solucdo dos problemas de pessoal do setor publico e do setor
privado pertinentes ao SUS;

Il - promover e participar da articulacdo de acordos entre as gestdes federal, estaduais, distrital e municipais no que se refere aos
planos de producdo, a qualificagdo e a distribuicdo dos profissionais de saude do SUS;

IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as instituicdes publicas, sob regime publico ou
privado com atuagdo no SUS, na elaboragdo e na implementac¢do de planos de organizagdo profissional no ambito do SUS;

V - planejar e coordenar as a¢des de regulagdo profissional tanto para as novas profissGes e ocupagdes, quanto para as ja
estabelecidas no mercado de trabalho; e

VI - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de certificacdo de competéncias profissionais, com vistas a
regulacdo dos processos de trabalho em saude.

Para responder a estes desafios é fundamental manter na gestdao governamental a produgdo participativa de diretrizes nas areas
de politica, planejamento, informagdo, gestdo e regulagdo do trabalho e gestdo da educacdo que permitam responder
oportunamente as demandas da populagdo em matéria de sadde. Quatro indicadores centrais se identificam como metas do
projeto em matéria de recursos humanos: disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade dos recursos humanos para o
SUS.

Neste sentido a Unidade Técnica de Capacidade Humana para a Saide/UTCHS/OPAS/BRA conjuntamente com a SGTES/MS, busca
através desta cooperacdo técnica, neste TC 102, contribuir para fortalecer a construcdo de capacidades e formagdo de perfis
profissionais necessarios a consolidagao do SUS, enfrentando os desafios das politicas publicas nas dreas de gestdao do trabalho e
educagdo na saude.



Relatério Técnico - 12 Semestre de 2021

3. 12 SEMESTRE DE 2021

3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

N2 do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

Apoiar a instituicdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude, visando a integracao e ao aperfeicoamento da relagdo entre a

gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos niveis federal, municipal e

1 | no Distrito Federal, no que se refere

ao planejamento da formagao, qualificagdo e distribui¢do das ofertas de educa
¢cdo e trabalho na area de saude.

Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde elaborada, instituida e
implementada

Mecanismos de dialogo técnico politico de alto nivel em funcionamento

Todas as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude fortalecidas nas areas de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Sistema de informagado da forga de trabalho do SUS integrado, descentralizado e
implementado

Metodologia de monitoramento e avaliagdo do avango das politicas de gestdo do
trabalho e da educagdo na saude elaborada e implementada

100% da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada,
instituida e implementada

Funcionamento do sistema de informagdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude

Ter espacos intersetoriais de formulacdo e execucdo da Politica de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude ativos

Fortalecer as a¢Oes nas areas de gestdo do trabalho e da educac¢do na Saude nas
Secretarias Estaduais, Municipais e do Distrito Federal (de Saude)

Contar com uma referéncia nacional para o monitoramento dos avangos da politica
de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Sem atividade planejada

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas
N/A
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Construir estratégias facilitadoras para o melhor exercicio da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, na perspectiva do
reconhecimento do trabalhador como agente transformador do seu
ambiente de trabalho e a capacita¢do desses atores para

o enfrentamento dos desafios do SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 2

Indicador(es)

Porcentageml de SMS e SES aplicando as metodologias de planejamento,uso
gerencial da nformagdo e dimensionamento da forga de trabalho nos diferentes
niveis da rede de atencdo do SUS

Porcentagem?2 de Gestores do SUS qualificados na area de recursos humanos para
o SUS.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Ter nas SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos pautados nos preceitos
da Politica de Gestdo do Trabalho na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, dentre eles:
Descricdo da(s) meta(s) Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS;Regulacdo do
Trabalho; Mesa  Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP); Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS); Regulagdo da formagao e do exercicio
profissional no SUS; e do Provimento emergencial
(reandlise da distribuicdo de médicos no pais).

Acdo(oes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Neste semestre ndo houve aporte financeiro, porém foi dada continuidade as a¢des Vinculadas ao Projeto
“Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude para o SUS: para alcangar o Acesso e a Saude
Universal”, o desenvolvimento da Carta Acordo ASCON2020-00001 intitulada “Estudo PROVMED 2030 -
Desenvolvimento e aplicagdo de modelos dindmicos para andlises de provisdo e necessidades de médicos no Brasil”,
tendo como executora técnica o Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sdo Paulo (DMP-FMUSP). O projeto tem por objetivo geral “subsidiar a implementacdo de politicas de oferta e
regulacdo da formacgdo de médicos, com base na utilizacdo de modelos de projecdo da futura necessidade desses
profissionais” e “analisar a dindmica da oferta, expansao e distribuicdo de vagas de graduacgdo e residéncia médica no
Brasil frente as necessidades de acesso universal a satide prevista no Sistema Unico de Satide”. Para o periodo foi
desenvolvido dois informes — 0 32 Informe Técnico de margo de 2021 — sobre a Ampliagdo da oferta de Residéncia
Médica no Brasil e o 42 Informe Técnico de junho de 2021 - Proje¢do da oferta de médicos no Brasil para 2030:
resultados preliminares do modelo PROVMED; o desenvolvimento de um produto a Cesta de indicadores monitoraveis
de forca de trabalho médico (formacdo, oferta e demanda) - “Indicadores Essenciais para Dimensionamento da Forca
de Trabalho Médico e em Saude no Brasil” (em finalizagdo). “O estudo subsidiou a construcdo do Plano Nacional de
Fortalecimento das Residéncias em Saude e permitiu identificar a necessidade de ampliagdo e qualificagdo das a¢Ges
desenvolvidas pelo Ministério da Saude para as residéncias por meio de ofertas educacionais e concessdo de
incentivos, além de agBes de apoio para a criagdo, reativagdo e reestruturagdo de programas.”(Brasil. Pesquisa:
Projecdo: populagdo médica serd mais numerosa, feminina e jovem até 2030 Disponivel em: https://www.gov.br/pt-
br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/07/projecao-populacao-medica-sera-mais-numerosa-feminina-e-jovem-
ate-2030)

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
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3)

N/A

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Ressalta-se o trabalho conjunto realizado com o DEGTS/SGTES, para apoiar a continuidade da carta acordo.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Promover ag¢des para a melhoria dos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos de salde prestados a populagdo, no dmbito

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 3 do SUS, fundamentadas na Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

Indicador(es)

Porcentagem3 de Instituicdes de Ensino, SMS e SES aplicando as metodologias
de planejamento, uso gerencial da informagdo da educagdo nos diferentes niveis da
rede de atengdo do SUS

Porcentagem4 de Profissionais de Saude e Gestores do SUS qualificados na area de
salde para o SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Ter nas Instituicdes de Ensino, SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos
pautados nos preceitos da Politica de Gestdo da Educagdo na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica

da Politica de Gestdo da Educagdo na Saude, dentre eles: expansdo e ocupagao
de vagas de graduagdo e pds-graduacdo; abertura e ampliagdo de vagas nos
Programas de Residéncia em Saude com foco nas especialidades e regides
prioritarias para o SUS; aumentar e qualificar as ofertas de tele- educacdo,
Descricdo da(s) meta(s) telediagndstico e teleconsultoria; formacgao

técnica e processos de qualificagdo para profissionais de saude; qualificar a de
manda e a conteldo dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SUS (ETS
US); efetivagdo de estratégias e agOes para o aproveitamento do potencial

de profissionais de saude e gestores do SUS; e da

qualificagdo de profissionais de saude e gestores em processos de educagdo,
com foco na atencdo basica, nas redes e programas prioritarios para o SUS.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 4

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Este resultado tem por objetivo fortalecer as politicas de gestdo na saude, por meio da promogao da melhoria da
resolutividade e da qualidade dos servigos de salde prestados a populagdo.

Na carta acordo com a Fundagdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura (FUNPEC), estiveram centradas na
execugdo e fechamento dos projetos previstos para julho/2021. Ressalta-se que as atividades executadas neste
periodo estardo descritas nos relatdrios técnicos finais que serdo apresentados juntamente com a prestacdo de
contas. De acordo com o monitoramento online realizado com a coordenacgdo das cartas acordo as atividades finais
estdo centradas no alcance dos objetivos que ainda ndo estavam concluidos de acordo com o apresentado no ultimo
relatério técnico.

Em referéncia a SCON201800515 — “Atualizagdo em Desenvolvimento Docente para a adogdo da
interprofissionalidade na formagdo em saude direcionada para o PET-Saude”, é importante ressaltar que o “Curso de
Atualizacdo em Desenvolvimento Docente para a Educagdo Interprofissional em Saude”, ofertado na plataforma do
Campus Virtual de Sadde Publica (CVSP/OPS), foi concluido e neste periodo a coordenagdo estd centrada na andlise

8



Relatério Técnico - 12 Semestre de 2021

dos resultados e fechamento pedagdgico para elaboragao dos artigos previstos como resultado deste projeto.

O projeto “Evidéncias Cientificas sobre as implicagSes do PET Saude/Interprofissionalidade na formacdo em satde”,
SCON2018-00510, esta centrado no fechamento das atividades para alcancar os seguintes objetivos previstos: a)
Coletar dados a partir de diferentes métodos, observando os 4 niveis do modelo de avaliagdo de Kirkpatrick; b)
Sistema?zar os dados produzidos na dindmica de implementacdo das a¢Ges propostas pelas IES no ambito do PET-
Saude Interprofissionalidade, como forma de contribuir com a tomada de decisdo da gestdo federal no tema da EIP; c)
Sistematizar todos os resultados alcangados em forma de publicagdes a serem divulgadas em periddicos nacionais e
internacionais.

Por fim, no ambito da Carta Acordo SCON2018-00573 — “Acompanhamento, apoio e avaliagdo dos projetos 23
Relatério Técnico - Anual 2020 selecionados para o Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude (PET-
Saude/Interprofissionalidade”, este semestre a coordenacgdo tem trabalhado nas atividades para concluir de forma
efetiva os seguintes objetivos especificos previstos: a) Avaliar os projetos de forma sistematica, assegurando
aderéncia aos preceitos da EIP; b) Orientar as a¢Oes estratégicas das propostas, tendo como principal horizonte a
melhoria da qualidade da atengdo a saude e fortalecimento do SUS; c) Discutir possibilidade de superagdo de possiveis
dificuldades na implementacdo das acGes das propostas, nas dimensdes macro, meso e micro das realidades das IES.

A Carta Acordo SCON2018-00556 — “Desenvolvimento da Rede de Centros de Simulagdo Clinica: Elaboragdo de curso
para capacitacdo de multiplicadores” —, firmada com a Associa¢do Brasileira de Educagdao Médica (ABEM), cujo
objetivo é estimular a formagdo em simulagdo realistica/clinica, por meio da produ¢do dos mddulos a serem
disponibilizados para cursos de capacitagdao de docentes e profissionais dos cursos da saude, integrada aos cendrios de
prética, para o melhor desempenho em ensino, pesquisa e extensdo, encerrou suas atividades no més de junho/2021.
O curso teve carga horaria de 180 horas estruturado em 5 médulos.

O curso foi desenvolvido na plataforma educacional da EBSERH e tinha como proposta avaliagdo final presencial nos
centros de simulagdo dos hospitais polos. Considerando as normativas da EBSERH que proibe atividades com
aglomeragdo dentro das suas unidades hospitalares em consequéncia da pandemia, a coordenagdo do curso formada
pela EBSERH e ABEM, definiram por estruturar o processo de avaliagdo de forma online utilizando o método OSCE
(Objective Structured Clinical Examination - Exame Clinico Objetivo Estruturado) online com 8 estagdes simuladas
(uma de cada area) nos 17 polos EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares) por meio de plataforma virtual.

Outra atividade importante realizada neste periodo para finalizacdo da carta acordo foi a editoracdo de dois livros que
descrevem o conteudo do curso, que serdo distribuidos para os centros de Simulagdo das Instituicdes de Ensino
Superior: 1) “Simulagdo como ensino e avaliagdo: conceitos e praticas”, com 17 capitulos; 2) “Uso da simulagao nas 8
areas da medicina e enfermagem”, com 35 capitulos (areas de atuagdo - Pediatria, Clinica Médica,
Ginecologia/Obstetricia, MFC, Cirurgia Geral, Satide Mental e Medicina de Emergéncia).

A Carta Acordo“Acdes Integradas de Educomunicagdo para prevencdo ao Suicidio e da Automutilagdo”. N2 SCON2020-
00088, foi finalizada neste primeiro semestre. Foram realizado dois cursos (Prevencdo ao Suicidio e Prevengdo da
Automutilagdo) desenvolvidos na modalidade de educacgdo a distancia - EAD e cartilhas informativas que, de forma
pedagdgica e didatica, utilizando ferramentas de educomunicac¢do, com o intuito de promover a difusado das
informacdes de forma sistematica para o publico adolescente, por faixa etéria, bem como o engajamento de
profissionais de saude, educadores da rede publica e privada de ensino, profissionais dos conselhos tutelares,
estudantes universitarios dos cursos de medicina/psiquiatria, psicologia, direito, servico social, teologia e
enfermagem; lideres de associagdes religiosas, lideres comunitarios, entidades beneficentes e movimentos sociais
ligados a crianca e ao adolescente disponiveis no site: http://prevencaoevida.com.br/

E também um video explicativo no canal da SGTES no Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=Xwja6zoXMBQ&feature=youtu.be

Cartilhas produzidas:

1. Guia de saude mental para adolescentes https://prevencaoevida.com.br/wp-
content/themes/opas/assets/pdf/cartilha_1.pdf

2. Cartilha para prevengdo da automutilagdo e do suicidio https://prevencaoevida.com.br/wp-
content/themes/opas/assets/pdf/cartilha_2.pdf

3. Cartilha para prevencgao da automutilagdo e do suicidio: orientages para educadores e profissionais da saude
https://prevencaoevida.com.br/wp-content/themes/opas/assets/pdf/cartilha_3.pdf
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Estas cartilhas tiveram :

e Acessos: 214.986 mil

e Downloads: 27.105 mil
e Total: 242.091 mil

As acOes de formacgao e de mobilizagao, apresentadas nesse projeto, utilizam-se de estratégias com abordagens
pedagadgicas e didaticas para trabalharem o cotidiano de forma implicar na reflexdo critica das praticas profissionais e
na transformacdo dos processos de trabalhos, facilitando o desenvolvimento da comunidade que o educando esta
inserido, pois estimula o didlogo e participagdo comunitaria, possibilitando uma melhor leitura de realidade social.

O curso de prevencgdo a automutilagdo apresentou 51.885 inscritos e o curso de prevencgdo ao suicidio apresentou
41.819 inscritos.

Segue em andamento a carta acordo com a Fundacdo Getulio Vargas a prestacdo de servicos educacionais com a
previsdo de oferta de 40 (quarenta) vagas de mestrado para colaboradores do Ministério da Saude. O referido
mestrado profissional tem por objetivo articular o conhecimento pratico adquirido no cotidiano profissional com os
conhecimentos produzidos, no ambiente académico, na drea de administracdo. O mestrado profissional, uma das
iniciativas da SGTES para qualificar os profissionais, fomentando, assim, o continuo aprendizado, uma necessidade
evidente diante das novas ferramentas de gestdo, que devem ser exploradas para a melhoria dos processos e servigos
de sadde.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Foi destaque o trabalho conjunto realizado entre a SGTES/MS e a UTCHS/OPAS/BRA, por meio do qual se demonstrou
a poténcia dessa parceria e uma grande oportunidade para estreitarem-se os lagos e realizarem-se os ajustes
necessarios, de forma a melhor atender as necessidades postas neste momento. As dificuldades ocorridas nesse
periodo foram proprias das necessidades técnicas e administrativas de viabiliza¢do da continuidade das a¢Ges
pactuadas e de adequacdo das atividades quando necessarias.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Dentro do contexto, as expectativas tragadas foram atingidas de forma satisfatdria, o que demostra que o trabalho
conjunto da SGTES/MS e UTCHS/OPAS/BRA foi realizado de forma oportuna.
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4)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucio do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Constituir a¢des, visando a promogao da educa¢do em saude,

ao fortalecimento das iniciativas proprias de gestdo das politicas
publicas de salude e a produgdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a salde e aos servigos
prestados pelo SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 4

Indicador(es)

Porcentagem de instituicdes ativas na Rede de Observatérios de Recursos
Humanos em Saude do Brasil

Descrigdo do(s) indicador(es) Porcentagem de uso do Portal de Saude Baseado em Evidencias do Ministério
da Saude.

Ter agenda sistematica de pesquisa para a tomada de decisdes visando redirecionar
a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Descricdo da(s) meta(s) Fortalecer a producdo de evidéncias aplicada a gestdo descentralizada do
trabalho e a da educagdo na saude e a disseminagdo da producdo de evidéncias no
SUS na busca da qualificagdo dos processos de trabalho.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 3

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Este resultado tem como objetivo constituir agdes visando a promogdo da educagdo em saude, ao fortalecimento das
iniciativas proprias de gestdo das politicas publicas de saude e a produgao de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a satide e aos servigos prestados pelo SUS.

Na Carta Acordo SCON2020-00240, intitulada “Avaliacdo e gerenciamento dos riscos de contaminacgdo de profissionais
de saude no contexto da COVID-19 em unidades de saude brasileiras e seus possiveis desfechos — AGIR-COV-2020",
que teve como executor técnico o Nucleo de Estudos Saude e Trabalho (NUESAT-USP), da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo/Centro Colaborador da Organizacdo Pan-Americana da Saude,
Organizagdo Mundial da Saide (OPAS/OMS), Principais acdes: Mostrar os danos causados pela pandemia aos
profissionais da saude e estudantes dos cursos de medicina, enfermagem, farmacia e fisioterapia, que atuaram no
atendimento a pacientes com a Covid-19 por meio da avaliagdo dos riscos de exposi¢do, ao SARS-CoV-2 e reforgar a
necessidade de proteger esses profissionais. O estudo contribui com a geracdo de evidéncias cientificas, resultantes
do estudo de revisdo do escopo da literatura nacional e internacional, de dados coletados junto a profissionais e
estudantes da regido norte do Brasil, bastante afetada pela baixa disponibilidade de profissionais, equipamentos de
protecdo e que com problemas locais de gestdo dos servigos de saude. Disponibilizar um questionario traduzido,
adaptado e agregando informagdes atualizadas para ser usados nos servigos de salde para identificar e planejar a
gestdo dos riscos de adoecimento dos profissionais da satde e estudantes por Covid-19. Além disso, produzir
conhecimentos cientificos que possam ser transladadas a pratica, nos diferentes servigos que compdem o SUS com a
finalidade de mitigar a contaminagdo desses profissionais e oferecer indicadores para a gestdo de RH no
enfrentamento da atual e futuras emergéncias sanitarias, buscando oferecer seguranga aos profissionais e estudantes
e condigBes de adequada assisténcia aos pacientes/usuarios. Artigo divulgado em repositdrio Preprints

(Cultural adaptation and update of the Risk assessment and management of exposure of health care workers in the

context of COVID-19 questionnaire for the Brazilian context. SciELO Preprints.

DOI: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.2102. Disponivel em:
https://preprints.scielo.org/index.php/scielo/preprint/view/2102) e divulgagdo do artigo divulgado em repositério

Preprints da Biblioteca Virtual de Saude (O artigo em repositério Preprint foi divulgado no repositdrio Portal Regional
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//pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/pps-2102 e Artigo aceito para publicagdo na Revista Latino-americana de
Enfermagem Tradugdo, adaptacdo cultural para o contexto brasileiro e atualizagdo do questionario. Risk assessment
and management of exposure of health care workers in the context of covid-19. Revista Latino-americana de
Enfermagem. Volume: 29. elocation-ID: e3490. DOI: 10.1590/1518-8345.5449.3490. (Prelo). Foram também realizado
divulgacdo dos: Divulgagdo de Boletins Informativos (1.Boletim intitulado “Producdo e uso de informagGes confidveis
e cientificamente comprovadas: alertas do Projeto AGIR-COV-2020" foi construido e divulgado no site do projeto
AGIR-COV-2020 e estd disponivel em: https://sites.usp.br/agir/wp-content/uploads/sites/885/2021/03/boletim-AGIR-
n2.pdf e no Facebook do projeto AGIR COV-2020

https://www.facebook.com/Projeto-AGIR-Cov-2020-100365892065465 e 2.Boletim intitulado “Projeto AGIR e o alerta
para a utilizacdo adequada de instrumentos de dados em pesquisa” foi construido e divulgado no site do projeto
AGIR-COV-2020 e esta disponivel em https://sites.usp.br/agir/wp-content/uploads/sites/885/2021/03/boletim-AGIR-
nl.pdf, e no Facebook do projeto AGIR COV-2020 https://www.facebook.com/Projeto-AGIR-Cov-2020-
100365892065465)

No ano de 2021, o monitoramento e relatério de rotina da ferramenta Contas Nacionais da Forga de Trabalho em
Saude - CNFTS estdo sendo utilizados para atualizar as estatisticas da For¢a de Trabalho em Sadde e para alimentar
varios compromissos e iniciativas globais como a 12 medicdo da Estratégia Global de Recursos Humanos para a Saude:
2030 (EGRHS 2030), 49 relatério do codigo global de praticas em recrutamento internacional de profissionais de saude
da OMS, o Observatério de Saude Global (The Global Health Observatory — GHO) da OMS - principalmente quanto ao
monitoramento da Cobertura Universal em Sadde, The Thirteenth General Programme of Work (GPW13), banco de
dados da Organizagdo das Nag¢des Unidades relativos aos ODS, Indicadores do Desenvolvimento Mundial - Banco
Mundial, entre outros. Entre os meses de maio a agosto de 2021 esta a decorrer a recolha de informagdo junto aos
paises quanto:

* Relatério sobre o impacto do COVID-19 nos profissionais de satde e cuidadores;

 Relatério de rotina da CNFTS - foco em indicadores de mobilidade, dados subnacionais e dados dos agentes
comunitarios de saude;

¢ Relatdrio sobre o monitoramento e as responsabilidades dos agentes comunitarios de saude no Brasil;

¢ 42 Rodada do relatdrio sobre o Cédigo de recrutamento internacional;

¢ Relatdrios sobre marcos de 2020 da EGRHS 2030.

Neste sentido as contribuicdes do Brasil no relatdrio sobre o impacto do COVID-19 nos profissionais de saude e
cuidadores. O processo de recolha de informacgdo para a contribui¢do do Brasil no relatério do impacto do covid-19
nos profissionais de saude e cuidadores foi realizado por um grupo de trabalho constituido por membros da
Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS/ Representacdo Brasil) - unidades técnicas de Capacidades
Humanas para a Saude e Vigilancia e da Preparagdo e Resposta a Emergéncias e Desastres; do Ministério da Saude —
com a Secretdria de Gestdo do Trabalho e Educagao em Saude e Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério
da Saude - e do Centro Colaborador da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS) para o Desenvolvimento da
Pesquisa em Enfermagem, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo. A entrada dos
dados foi realizada por meio de preenchimento de instrumento de recolha enviado pela OMS pelos Pontos Focais
(PFs) das CNFTS com finalizagdo em 1 de julho de 2021. O Grupo de trabalho na analise do impacto da covid-19 nas
condigGes de trabalho e adoecimento dos profissionais de salide no Brasil durante a pandemia a partir dos dados
recolhidos visando oferecer subsidios para impulsionar o planejamento e a formulagao de politicas em recursos
humanos de saude no pais.

Em continuidade a producdo de contetdos educativos de facil compreensao e a divulgacdo rapida acerca da covid-19,
a DELANTERO COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA. deu seguimento a construcdo de posts, videos, spots, vinhetas,
programetes, stickers, cartazes, informativos e cartilhas como proposta de comunica¢do para enfrentamento
emergencial de pandemia (covid-19). O material produzido esta disponivel nas redes sociais da SGTES/MS e os videos
produzidos para o periodo foram:

Video - Plano Nacional de Fortalecimento das residéncias em Saude
https://youtu.be/SsAjLC-WngM

Video - Depoimentos - Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude
https://youtu.be/Ch7jGs3h_7w

Video - Depoimentos - Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude
https://youtu.be/bFHULTDSCrc

Video - Depoimentos - Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude
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https://youtu.be/7bf9kR4MBzU

Video - Depoimentos - Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude
https://youtu.be/-kuSEYYjhxQ

Video - Depoimentos - Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude
https://youtu.be/QGPJsRIhdKQ

Video - VACINACAO Ministério da Saude
https://youtu.be/YVdOrqPGk_Y

Video - Dia Mundial da Saude
https://youtu.be/z_Pc-G_r2iA

Video - Cuidados com a Satide Mental - E hora de cuidar de sua satide mental
https://youtu.be/wBtSoxQZlal

https://youtu.be/kjQgUkHhGWo

https://youtu.be/SoCvVdK4QCUO

Video - Cuidados com a Saude Mental - Focando em sua saude mental com estratégias simples e vidveis
https://youtu.be/qITIWJ-iOrw

https://youtu.be/2g6fZw7s6F0

https://youtu.be/fx2Z-6j5a5g

https://youtu.be/XRIWsKgBhOg

Video - Cuidados com a Saude Mental - Focando em sua saude mental com estratégias simples e vidveis
https://youtu.be/__zMHNvvxQU
https://youtu.be/ClgwYHaFeUA

Video - Cuidados com a Saude mental - A importancia de uma rede de suporte para manter a sua qualidade de vida e
salde mental

https://youtu.be/5D4RXEBcPXU

https://youtu.be/nwe9ANgMY-4

https://youtu.be/ynlYtGFrzdg

Video - Cuidados com a Saude mental - Saude mental de grupos especiais
https://youtu.be/VTz)2FOxxzU

https://youtu.be/RFHUwWShil_o

https://youtu.be/sBGInaGTG2c

https://youtu.be/1fs9sqd5Tul

Video - Cuidados com a Saude mental - Saude mental de grupos especiais
https://youtu.be/wUsJrjO3faY

Video - Cuidados com a Saude mental - Planeje rotinas saudaveis e se antecipe aos problemas, mantendo a sua mente
saudavel

https://youtu.be/f5qyOb6V02g

https://youtu.be/)_rkQfGH80s

Video - Cuidados com a Saude mental - Como manejar crengas cognitivas que maximizam seu sofrimento fisico e
mental

https://youtu.be/4beeFP3ho9k

https://youtu.be/I64DUejOaRI

https://youtu.be/RQHVRU9eBVM

https://youtu.be/tDZZHwWrFiMA

Video - Cuidados com a Saude mental - Lidando com a dolescente na pandemia
https://youtu.be/A_y7efAokdE

Video - Cuidados com a Saude mental - Manejo de frustracGes e estabelecimento de boas rotinas em adolescentes
https://youtu.be/S96D5Jx3Du8
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Video - Cuidados com a Saude mental - Cuidados gerais com saude mental de adolescentes
https://youtu.be/m3aBaidSF2g

Video - Cuidados com a saude mental - Caracterizando a emergéncia psiquiatrica
https://youtu.be/WEPMOb-wYzo

Video - Cuidados com a Saude Mental - Emergéncia psiquidtrica em tempos de pandemia
https://youtu.be/DYN27RNOdRO

Video - Cuidados com a Saude Mental - Lidando com o paciente que resiste a abordagem médica nos servigos de
emergéncia
https://youtu.be/IX8No_vwCFQ

Video - Cuidados com a saude mental - Uma mensagem para profissionais da saude -
https://youtu.be/Yz2lw8W_QwY

Video - Cuidados com a saude mental - Uma mensagem a familiares e cuidadores de idosos
https://youtu.be/CQMkbAadPjg

Video - Cuidados com a saude mental - Idosos durante a pandemia de coronavirus
https://youtu.be/-6ynbn3t1GA

Foram também realizado a¢des de combate a pandemia, com visitas técnicas a Manaus/AM e Porto Velho/RO, onde
foram realizados reunides e visitas para conhecer as condi¢Ges de trabalho dos profissionais de satide no
enfrentamento da pandemia.

O ano de 2021 foi designado como o Ano Internacional dos Trabalhadores da Salde e Assisténcia em reconhecimento
e gratidao pela dedicac¢do inabalavel na luta contra a pandemia COVID-19. Nesse sentindo, a Organizagdao Mundial da
Saude - OMS langou uma campanha, com o prazo de um ano, com o tema - Proteja. Investir. Juntos. - Que destaca a
urgéncia de melhorar o investimento e a protecao dos trabalhadores como uma forma de valorizar o seu papel. A
adesdo a campanha pelo Ministério da Saude, pelo Conselho Nacional de Secretérios de Satiide (CONASS) e pelo
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONAMENS), além do Conselho Nacional de Salde, ocorreu
em 30 de abril, na reunido mensal da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), em Brasilia. Na oportunidade, os
gestores do SUS entregaram uma meng¢ao honrosa aos representantes dos conselhos federais das categorias da saude
presentes na solenidade (Medicina, Odontologia, Farmacia e Enfermagem).Como ato conjunto ao Ano Internacional
dos Trabalhadores da Salde e Assisténcia, os gestores das trés esferas do SUS assinaram uma Carta de Compromisso
em que reconhecem necessidade de ampliar os investimentos e de melhorar a qualidade nas condigdes de trabalho
do sistema de saude. Na oportunidade foram lancados dois videos. Um sobre a campanha do Ano Internacional e
outro de homenagem as categorias profissionais da saide. Os documentos e videos sobre o Ano Internacional dos
Trabalhadores da Saude e Assisténcia pdem ser acessados no https://www.observatoriorh.org/pt/node/4213

Também neste primeiro semestre foi realizado a sintese das discussGes do Simpdsio Internacional de Gestado do
Trabalho em Saude e da Oficina Modelos de Projegao de Recursos Humanos em Saude, 2020. A publicagdo é fruto do
evento realizado pelo Ministério da Saude, Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil (OPAS/OMS) e a
Universidade de S3o Paulo (USP), nos dias 3 e 4 de dezembro de 2020. O impacto da Covid-19 nos sistemas de salde e
o papel essencial dos recursos humanos no enfretamento da pandemia foram temas de debates e trocas de
experiéncias entre paises da Regido das Américas e da Europa.Nos dois dias de evento online, foram abordados os
desafios e as respostas nacionais na area de Gestdo do Trabalho em Saude, assim como foram apresentados modelos
internacionais de planejamento e proje¢do de necessidades de recursos humanos. Entre os participantes do evento,
estavam presentes, além de profissionais de salide, membros e representantes das Secretarias do MS, Assessoria de
Assuntos Internacionais de Saide/GM, CONASS, CONASEMS, Conselhos Federais das Profissdes de Saude, CEREM,
COREME, COREMU, representantes de instituicdes e profissionais de ensino e pesquisa, representantes internacionais
de Ministérios da Saude, além de diretores de recursos humanos em saude dos paises das Américas da OPAS. A
programacao do Simpdsio e as gravacGes de todas as sessdes estdo disponiveis em
https://www.observatoriorh.org/pt/node/4083/.

A carta acordo , firmada com o Instituto Genus (Influéncia da Covid-19 na Saude Mental de Profissionais de Saude
cadastrados na plataforma da agdo Estratégicas de Enfrentamento da Covid-19, do Ministério da Satide do Brasi),
tendo por Objetivo Geral “Investigar como a saude mental de profissionais de saude é impactada pela COVID-19 e seu
manejo, bem como observar como a saide mental (e fatores associados) das pessoas afeta sua resposta de curto e
longo-prazo (em 6 meses, 12 meses e 18 meses) a pandemia (adaptabilidade/funcionalidade).” Nos primeiros 18

14



Relatério Técnico - 12 Semestre de 2021

meses da pandemia da COVID-19. Objetivando desvendar os efeitos deste novo na saude mental, qualidade de vida e
capital mental dos brasileiros, foram publicados uma série de trabalho que refletem este objetivo. Os resultados em
linhas gerais sdo expostos cronologicamente abaixo. Parte destes estudos ja estdo publicados em periddicos
cientificos revisados por pares, outros encontram-se em fase de revisdo pelos pareceristas e outros ainda em
submissdo. Foram disponibilizamos preprints de todos os estudos gratuitamente nos repositérios internacionais
MedArxiv e PsyArxiv.

1) Foi iniciado produgdo académica sobre a COVID-19 e satide mental com um artigo que antecede o estabelecimento
do projeto em si, mas que nos permitiu delinear o que fariamos desde o inicio e quais areas de atuagdo eram mais
necessarias. O trabalho foi publicado no periédico de acesso livre Debates em Psiquiatria [DOI1:10.25118/2236-918X-
10-2-6]

2) Enquanto os aspectos logisticos do projeto eram organizados, o grupo de pesquisa publicou algumas research
letters e comentarios debatendo pontos especificos da pandemia e suas relagdes com a saude mental. Foi abordado a
necessidade da atengdo a saude mental durante a pandemia [DOI: 10.1590/1516-4446-2020-0009], a necessidade de
se manter o acompanhamento em satide mental durante a pandemia [DOI: 10.1590/1516-4446-2020-0995] o papel
da satiide mental e o impacto do estresse decorrente da COVID-19 em gestantes [DOI: 10.1590/1516-4446-2020-1209]
e a necessidade do suporte em saide mental para os profissionais que estdo na linha de frente ao enfrentamento a
pandemia [DOI: 10.1590/1516-4446-2020-1120]. Estes estudos foram publicados no periédico de acesso livre Brazilian
Journal of Psychiatry.

3) Diante da necessidade de avaliar formalmente a saiide mental e frente ao fato dos instrumentos convencionais
terem sido padronizados no Brasil em um contexto muito diferente do atual, optamos por adaptar um novo
instrumento ao contexto brasileiro. Foi estabelecido entdo os parametros de validade e confiabilidade para a escala
BSI (Brief Symptom Inventory) para o contexto brasileiro. Este trabalho encontra-se em fase de publicacdo no
periddico Trends In Psychiatry and Psychotherapy, e uma cdpia de sua versao inicial encontra-se disponivel no
repositdrio PsyArxiv [https://psyarxiv.com/7jk2r/].

4) Frente a este novo instrumental foi estabelecido entdo dados normativos a populagdo brasileira no contexto da
pandemia, uma vez que o momento pode influenciar fortemente as respostas da populagdo geral. Com este estudo
pudem comparar as respostas de diferentes subgrupos de participantes frente a um referencial Unico, padronizado
neste estudo. O estudo foi publicado no periddico de acesso Archives of Clinical Psychiatry. [DOI: 10.15761/0101-
60830000000271].

5) Com a base instrumental do projeto estabelecida passou a verificar diretamente os efeitos da COVID-19 na saude
mental dos brasileiros. O primeiro estudo buscou estabelecer perfis de risco em uma populagdo teoricamente mais
vulneravel a psicopatologia neste contexto, pessoas que ja possuiam um transtorno mental prévio a pandemia,
pessoas que perderam um ente querido durante a pandemia, e pessoas que apresentavam essas duas caracteristicas.
Foi descoberto entdo o efeito aditivo destes fatores e seu risco associado a diferentes dimensdes da saide mental. O
trabalho foi publicado no periddico de acesso livre Current Research in Behavioral Research [DOI:
10.1016/j.crbeha.2021.100019.

6) O proximo estudo foi direcionado a profissionais de satide, um grupo de particular interesse em termos de saude
mental da pandemia. O trabalho identificou fatores de risco associados a pior psicopatologia em profissionais de
salde e os comparou a populagdo geral. Foi descoberto com esse estudo que os preditores de saide mental nestes
dois grupos sdo distintos: nos profissionais de salide o sexo feminino e a idade mais jovem foram os fatores de risco
predominantes ao adoecimento mental enquanto na populacdo geral menor renda e maior nimero de familiares
residindo no mesmo local foram os principais fatores associados. O estudo sugere que as estratégias e abordagens
para com os dois grupos devem ser particularizadas. O trabalho encontra-se submetido a publicagcdo, e uma cdpia de
sua versdo inicial encontra-se disponivel no repositério PsyArxiv [https://psyarxiv.com/szhnx/].

7) Ainda sobre os profissionais de saude, foi produzido duas pesquisas com foco na qualidade de vida. Na primeira foi
usado o Instrumento da Organizagdo Mundial da Saude para avaliagdo da qualidade de vida (WHOQOL-BREF) para
avaliar a qualidade de vida de diferentes categorias profissionais durante o primeiro ano da pandemia. Os resultados
foram publicados no periédico de acesso livre Clinical Neuropsychiatry [DOI:10.36131/cnfioritieditore20210301]. Os
resultados indicam diferencas sutis mas significativas em diferentes areas da qualidade de vida dentre os profissionais
de salde.

8) Um segundo trabalho, em fase de submissdo, explora os fatores mais fortemente associados a qualidade de vida
nestes profissionais. Foram realizado teste de associagao de algumas dezenas de perguntas sobre cotidiano, vida
profissional, aspectos socioeconémicos e de salide nos quatro dominios de qualidade de vida avaliados pelo
WHOQOL-Bref. Foi descoberto no estudo que mudancgas nos relacionamentos familiares, piora da produtividade no
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5)

trabalho, depressdao, medo de problemas financeiros, condi¢do socioeconémica, dores de cabeca, ansiedade
generalizada, dores e trabalhar temendo o contégio pelo SARS-COV-2 foram os principais preditores de qualidade de
vida. A research letter com esses dados encontra-se em fase de publicacdo, e um preprint encontra-se disponivel em
no repositério PsyArxiv [10.31234/osf.io/dt478].

9) O ultimo trabalho submetido pelo grupo e aceito no peridédico de acesso livre Debates em Psiquiatria. Na pesquisa
foi documentado como a pandemia da COVID-19 tem influenciado casos de violéncia doméstica, ponto de extrema
relevancia dados nossos ultimos resultados, que enfatizaram maior vulnerabilidade de mulheres jovens a saude
mental em profissionais de saide, as mudangas nas relagdes domésticas e familiares como preditoras de qualidade de
vida assim como o impacto na vida profissional. Foi utilizado para tanto analises de termos-chave buscado em
mecanismos de busca nos ultimos meses.

No momento atual o grupo de pesquisa analisa e organiza os manuscritos com os dados longitudinais, comparando a
primeira e segunda onda pesquisa e analisando os preditores de piora ou melhora na saide mental e qualidade de
vida.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas neste periodo foram proéprias da necessidade técnica e administrativa para viabilizagdo das
acdes frente ao momento da pandemia do COVID-19, onde o trabalho conjunto entre a SGTES/MS e a
UTCHS/OPAS/BRA demostrou ser uma oportunidade realizar os ajustes necessarios e atender as necessidades postas
neste momento

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Ressalta-se que o trabalho técnico e administrativo articulado entre a SGTES/MS e a UTCHS/OPAS/BRA foi essencial
para viabilizar as a¢cOes que necessitavam de qualidade técnica e respostas rapidas gente ao momento da pandemia
do COVID-19.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Estabelecer mecanismos de cooperagdo internacional, visando a
solucdo de problemas relacionados  a formagdo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em saude, especialmente

a solugdo de questdes que envolvam os paises do continente
americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

N¢ do RE/Descrigdo do RE: 5

Indicador(es)

L a . Porcentagem de projetos de cooperagdo internacional apoiados e desenvolvidos.
Descrigdo do(s) indicador(es) g proj perag P

Fortalecer a participacdo e o intercambio do Brasil nos mecanismos de integracdo
com agendas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

Descricdo da(s) meta(s) Promover a lideranga técnica e o intercambio ativo do Brasil nas agendas regionais
no campo de gestdo do trabalho e da inovagao.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

Sem atividade planejada

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
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6)

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N/A

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lagica)

Desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no
SUS.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 6

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es) Estudos e publica¢des elaboradas em conjunto e divulgadas.

InvestigacBes e/ou estudos de caso relacionados a Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude

Inquéritos aplicados a amostra significativa de produ¢do de documentos sobre as
experiéncias e boas praticas da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
Relatério anual das a¢Ges e experiéncias da cooperacgao.

Descrigcdo da(s) meta(s)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

Este resultado teve por objetivo desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no SUS. As
atividades planejadas foram para apoiar a participagdo em eventos e cursos de interesse da cooperagdo técnica entre
OPAS/BRA e SGTES/MS.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3do teve dificuldades neste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

A acdo realizada encontra-se dentro desse resultado esperado, sendo compreendida como uma atividade
estrategicamente pensada para contribuir com o desenvolvimento de capacidade da SGTES/MS.
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3.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

O Termo de Cooperagdo 102 inicia dando continuidade ao cumprimento de diversas diretrizes do Plano Nacional de Saude
2016-2019 (PNS), bem como para com os pontos previstos no Plano Estratégico da OPAS/BRA 2014-2019 (PE) de forma
direta e indireta. Cada resultado esperado foi aprimorado para fazer uma reflexdo especifica atual sobre a contribuicdo
desse resultado com cada ponto do planejamento do pais bem como da OPAS/BRA.

Em relacdo ao PNS 2020-2023, o objetivo estratégico ao qual a SGTES/MS esta relacionada é o de nimero 07: “Aperfeicoar
a gestdo do SUS, visando a garantia do acesso a bens e servigos de saude equitativos e de qualidade”. As metas da SGTES
nesse objetivo sdo:

- Realizar 460.000 certificagcGes de qualificacdo para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos ligados ao SUS;

- Desenvolver a¢Ges do Programa de Educagdo para o Trabalho na Saude (PETSaude), direcionadas a 10.000 professores,
estudantes, trabalhadores e profissionais da saude, no ambito do SUS;

- Aumentar em 50% o numero de bolsas de residéncias em saude.

E em relagdo ao PE 2020-2025 da OPAS/BRA, temos o:

Resultado intermediario 7. Forga de trabalho em saude: Disponibilidade e distribuicdo adequadas de profissionais de saude
competentes. Medidos através dos indicadores de saude:

7.a Nimero de paises e territérios que reduziram a lacuna da densidade com respeito a médicos, enfermeiras e parteiras,
tendo alcangado pelo menos 25 profissionais de saude por 10.000 habitantes em areas subatendidas, levando em conta a
meta mundial de 44,5 até 2030.

7.b NUumero de paises e territérios que tém uma equipe de saude interprofissional no primeiro nivel de atencdo, de forma
compativel com seu modelo de atencdo.

3.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A consisténcia técnica da cooperagdo entre a OPAS/BRA e MS na area de fortalecimento dos recursos humanos em saude
no pais, nos ultimos 20 anos, facilitou a abordagem técnica da area, permitindo interacGes com outras unidades e a relagdo
com as contrapartes das trés esferas de governo.

O alinhamento do planejamento entre MS e OPAS/BRA facilitou também o cumprimento das metas programadas para
ambas as instituigdes.

Seguiu sendo um desafio em 2021, principalmente frente a necessidade de resposta rapida o enfrentamento da pandemia
do COVID19, ajustar os tempos administrativos as necessidades técnicas, agilizar os processos na emissdo de pareceres
técnicos, formulacdo e revisdo de TR para eventos e encontros entre outros aspectos que permitem a continuidade das
acdes na ponta.

Em todo o momento da execuc¢do fez-se necessario a tentativa de agilizar o andamento dos acordos técnicos programados
nos planos de trabalho. Isso implica em realizar, de forma conjunta e continuada entre SGTES/MS e OPAS\BRA, uma analise
aprofundada sobre a melhor forma de aplicar e de harmonizar processos e instrumentos técnico-administrativos da
cooperagdo técnica entre a Organizacdo e a contraparte nacional.

3.4 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agoes Agoes Agles % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 30%
3 4 0 0 50%
4 3 3 0 100%
5 0 0 0 0%
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Agdes Acoes Acoes % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas agoes

6 2 2 0 100%

Total: 9 5 0 93%

3.5 EXECUGAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: USS 9,730,953.76
Recursos desembolsados: USS$ 5,170,537.50
Pendente de pagamento: USS$ 1,174,954.96
Saldo: USS 3,385,461.30
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