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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PROFESIONAL DE LA SALUD QUE APOYE LOS
PROCESOS DE IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE USO LOS
ANTIMICROBIANOS-PROA EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS PARA EL PAIS.

OBJETO

Apoyar procesos de implementacion de las herramientas del Programa de Optimizacion de los antimicrobianos-PROA,
control de infecciones y estrategia multimodal de higiene de manos en las entidades territoriales: Guainia, Amazonas,
Casanare, Buenaventura, Meta, Magdalena, Santa Marta, Cartagena, Bolivar, Norte de Santander, Tolima y Valle.

EDUCACION
Profesional de la salud con posgrado en epidemiologia o salud publica.

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDOS
o Experiencia certificada minimo de 5 afios en actividades de salud publica
o Deseable experiencia en la implementaciéon de PROA

RESPONSABILIDADES

e Presentacion del plan de trabajo y cronograma concertado con la OPS/OMS y Minsalud para la ejecucion del
objeto del contrato.

e Apoyar al Programa Nacional de IAAS-RAM, en la implementacion de los lineamientos PROA, control de
infecciones asociadas a la atencion en salud y estrategia multimodal de higiene de manos.

e Acompafiar reuniones de concertacién y coordinacion con el equipo Nacional intersectorial para Colombia, para
el desarrollo del objeto contractual.

e Dar apoyo al equipo del Minsalud en los temas relacionados con el cumplimiento de los requerimientos definidos
por OTIC, para la implementacion de las herramientas del Programa de Optimizacién de los antimicrobianos-
PROA, dentro de la plataforma SISPRO, previo visto bueno de los puntos focales desde el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

e Elaborar informe de asistencia técnica por cada una de las entidades territoriales asignadas que contenga grado
de implementacion de cada estrategia: Programa de Optimizacion de los antimicrobianos-PROA, control de
infecciones y estrategia multimodal de higiene de manos

e Dar acompafiamiento virtual a las IPS de mediana y alta complejidad de los territorios asignados.

e Apoyar al equipo técnico del proyecto “Trabajando juntos para combatir la resistencia a los antimicrobianos en
el marco de Una Salud” en la revision, actualizacion y ajustes de los documentos que se requieran en el marco
de las IAAS y RAM.

e Trabajar en conjunto con el equipo del proyecto “Trabajando juntos para combatir la resistencia a los
antimicrobianos en el marco de Una Salud” para el desarrollo de la estrategia de capacitacion de los lideres de
IPS en la aplicacidn de los instrumentos de IAAS y RAM.

e Elaborar de manera articulada el repositorio de investigaciones en IAAS y RAM, con mayor énfasis en los
territorios asignados, con el fin de priorizar temas de investigacién.

e Presentar un informe final que consolide las herramientas aplicadas para PROA en las IPS del nivel nacional,
aportadas por los compafieros del equipo.

e Todas las demas, relacionadas con el objeto contractual

PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Documento que contenga informe de asistencia técnica por cada una de las entidades territoriales e IPS
asignadas que contenga grado de implementacion de cada estrategia: Programa de Optimizacion de los
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antimicrobianos-PROA, control de infecciones y estrategia multimodal de higiene de manos en las entidades
territoriales asignadas con corte al 10 de agosto.

2. Documento que contenga las acciones realizadas con la revision, actualizacion y ajustes de los documentos que
se requieran en el marco de las IAAS y RAM y acciones para elaboracion del repositorio de investigaciones en
IAAS y RAM, con mayor énfasis en los territorios asignados, con el fin de priorizar temas de investigacion.

3. Documento que contenga informe de asistencia técnica por cada una de las entidades territoriales e IPS
asignadas que contenga grado de implementacién de cada estrategia: Programa de Optimizacién de los
antimicrobianos-PROA, control de infecciones y estrategia multimodal de higiene de manos en las entidades
territoriales asignadas con corte al 10 de Octubre.

4. Documento que contenga informe final que consolide las actividades y documentos producidos durante el
durante el contrato con énfasis en el programa PROA

DURACION DE LA CONTRATACION
A partir de la firma del contrato al 30 de noviembre.

SEDE DEL CONTRATO
Bogota, con disponibilidad de viaje a las entidades territoriales del pais priorizadas a intervenir.

Cabe anotar que se procede a incluir los viajes teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional autorizé abrir los
vuelos nacionales y de acuerdo con las medidas que se han dado en el marco de la emergencia nacional por la
Pandemia de COVID-19

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Formato Unico de hoja de vida actualizada SIN FOTO, acompafiada de una carta indicando claramente el area
técnica y objeto al cual desea aplicar.

La hoja de vida debe incluir como minimo:

o Nombres y apellidos

Documentos de identificacion y lugar de nacimiento

Datos ubicacién (lugar de residencia, teléfonos)

Perfil general

Formacion académica detallando universidad y afio de graduacion de pregrado, centros académicos y afios de

terminacion de estudios de postgrado en caso de requerirse.

o Experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar detallada segun la siguiente tabla y comenzando por el
Ultimo empleo o contrato:

Objeto y principales Fecha de Fecha de Tiempo De Experiencia

Entidad . . .. . .
funciones desempanadas inicio terminacion

Aios Meses

Tiempo Total De Experiencia

DIRECCION PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

e Enviar hoja de vida, méximo 3 paginas. NO anexar soportes a la hoja de vida.

o Fecha limite para la recepcion de Hojas de Vida: 30 de Junio de 2021. Hora 4:00 p.m.

o Enviar el formato Unico de hoja de vida completamente diligenciado al correo correscol@paho.org. Escribir en el
asunto del correo electrénico: No. DE LA CONVOCATORIA
No se tendran en cuenta las hojas de vida que no cumplan con los requisitos definidos en esta convocatoria.

o No se daréa informacion telefonica al respecto de esta convocatoria.
Las entrevistas seran realizadas de manera virtual
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