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La Herramienta de analisis de madurez de los sistemas de informacion para la salud (IS4H-

MM) describe el método, la herramienta y las preguntas para analizar la capacidad
organizacional relacionada con la gobernanza, la gestion de datos, la transformacién
digital, la innovacion y la gestion del conocimiento. El ISAH-MM esta organizado de
acuerdo con los 4 objetivos estratégicos del Marco Conceptual IS4H vy las 4 Areas

estratégicas del Plan de Accidn para las Américas
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IS4H-MM también es un marco de referencia
que guia a los Sistemas de Informacién para la
Salud a seguir por el camino cambiante de la
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