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AVANCES

Se realizaron 62 Encuestas, en dos Maternidades: Maternidad Josefina
Scaro y Hospital Materno Infantil

La mayoria tenia entre 25 y 34 aios.
59,7%parto vaginal vs. 40,3% cesarea

77,4% realizo controles en el primer trimestre.
82,3% recibio consejeria en anticoncepcion
29% prefirio DIU como anticonceptivo
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ACCESIBILIDAD Y COBERTURA

1.Accesibilidad y Cobertura

* Solo el 29% manifesté preferencia por el DIU, pese a recibir consejeria.

» Diferencias regionales en acceso a capacitaciones y practicas.

2. Fortalecimiento de la Consejeria

* Aunque el 82,3% recibioé consejeria, aun hay un 16,1% sin informacion.

* Persisten brechas en la claridad del mensaje (14% entendié poco, 11% no entendio).

3. Recursos Humanos Capacitados

» Alta demanda de profesionales para la colocacion de DIU.

* Necesidad de capacitaciones practicas descentralizadas (como se planifico en San Pedro).

* Incrementar la disponibilidad de obstétricas entrenadas en AIPEO en todas las maternidades



ACCESIBILIDAD Y COBERTURA

4. Adherencia a Controles Prenatales

+ Un22,6% no realizo controles en el primer trimestre, lo que dificulta una consejeria anticipada.
5. Barreras Socioculturales
+ Persisten mitos y resistencias hacia metodos de larga duracion.

» Importancia de incorporar educadores comunitarios y promotores de salud.



Desafios...

o Accesibilidad y Cobertura — garantizar insumos, reducir brechas regionales.
&» Fortalecer la Consejeria — claridad y universalidad de la informacion.
"L Recursos Humanos — mas obstétricas capacitadas en AIPEO.

Adherencia a Controles — captar gestantes en el primer trimestre.

. Barreras Socioculturales — derribar mitos con educadores comunitarios.



Muchas gracias

Direccion de Maternidad Infanciay
Adolescencia
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