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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA BRINDAR APOYO A LA GESTIÓN Y 

COORDINACIÓN DE LA ESTRATEGIA INTERAGENCIAL DE REDUCCIÓN DE 

LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL EN COMUNIDADES INDIGENAS 

EN COLOMBIA 

 

 

ANTECEDENTES 

La situación de la mortalidad materna y neonatal en pueblos indígenas llevo a cuatro agencias del 

Sistema de Naciones Unidas, desde el 2015 a desarrollar una propuesta de trabajo interagencial, 

coordinada con el Ministerio de salud y grupos indígenas, que aporte a nivel nacional y territorial, 

que contribuyan a evitar o disminuir mortalidad materna perinatal y a disminuir barreras en el 

acceso, la oportunidad, la pertinencia y la calidad en la prestación de los servicios de salud. 

 

En el Plan de Desarrollo “Pacto por Colombia pacto por la Equidad” (2018-2022), Propone: la 

igualdad de oportunidades para la inclusión social y productiva de todos los colombianos, el 

acceso eficiente y con calidad a servicios de salud, cuidado infantil, formación de capital 

humano, seguridad alimentaria entre otros. 

 

Durante finales del 2019 y en el  2020, luego de un análisis del avance de la estrategia 

interagencial, las agencias y el Ministerio de Salud deciden avanzar en la construcción conjunta 

de las "orientaciones para la adecuación sociocultural de los servicios de salud materno perinatal 

para pueblos indígenas", para su implementación en el nivel territorial y en las cuatro líneas del 

plan y en particular en el fortalecimiento institucional y comunitario , para avanzar en las 

adecuaciones socioculturales y técnicas de las atenciones en salud materna perinatal y aportar a la 

construcción de los modelos propios de los pueblos indígenas Wayuu y Arhuaco, en el marco del 

Sistema de Salud Indígena Propio e Intercultural SISPI, del PIAS, MIAS, MAITE. 

 

OBJETIVO 

Brindar apoyo a la gestión y coordinación de la estrategia interagencial para la reducción de la 

mortalidad materna y neonatal en comunidades indígenas de Colombia, de acuerdo a las 4 líneas 

estratégicas de la estrategia y prioridades de intervención para el año 2021, en el marco del 

SISPI, en dialogo con el PIAS-Modelo Integral de Atención en Salud – MIAS y con las acciones 

desde el área de curso de vida OPS/OMS. 

 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA  

Profesional de enfermería o medicina con experiencia de 48 meses en la formulación, 

implementación, monitoreo y evaluación de planes o proyectos en salud materna y/o salud sexual 

y reproductiva. 

 

RESPONSABILIDADES 

1. Elaboración y presentación del plan y cronograma de trabajo 

2. Apoyar la planeación, convocatoria y desarrollo de los comités técnicos y directivos de la 

estrategia Interagencial, así como la elaboración de presentaciones y memorias de los 

comités.  
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3. Realizar seguimiento y asistencia técnica al plan de trabajo interagencial 2021 en el marco de 

la de la PAIS-MAITE- SISPI y la ruta integral materno perinatal.  

4. Realizar seguimiento al plan de trabajo 2021 de la estrategia interagencial, con el PDET, 

Sierra Nevada De Perijá y Zona Bananera, por líneas de trabajo.  

5. Abogacía e incidencia política para articular y coordinar, con los grupos de interés: gobierno 

nacional y territorial, Instituciones Prestadoras de Salud IPS, IPS indígenas, EPS-I, mesa 

nacional de mujeres indígenas, la divulgación y publicación del documento final e 

instrumentos de las “orientaciones para la adecuación sociocultural de los servicios de salud 

materna perinatal para pueblos indígenas” 

6. Elaborar informes técnicos de avance, así como el informe final de su gestión en el Marco del 

objeto del presente contrato que incluya un resumen ejecutivo conforme los lineamientos 

dados por la Organización.  

7. Participar en las reuniones convocadas por el equipo técnico de la OPS, en los temas objeto 

de la contratación. 

8. Consolidar, divulgar y realizar seguimiento al plan de trabajo interagencial 2021 a nivel 

nacional y por departamento priorizado. 

9. Gestionar el proceso de adecuación sociocultural e implementación del plan de trabajo 

interagencial orientado a la reducción de la mortalidad materna y neonatal en las IPS 

demostrativas.   

10. Apoyar la construcción del repositorio y plataforma web de la estrategia interagencial para la 

reducción de la mortalidad materna en comunidades indígenas en el sitio Web de OPS 

Colombia. 

11. Realizar asistencia técnica y jornadas de capacitación virtual y presencial en los territorios 

priorizados (La Guajira, Cesar y Chocó) 

 

PRODUCTOS  

1. Documento técnico de avances, resultados y recomendaciones del plan de trabajo 

interagencial 2021 en las líneas de incidencia y abogacía, fortalecimiento institucional y 

comunitario y generación de conocimiento, incluyendo el plan de capacitación en los temas 

de interés en salud materna perinatal y neonatal y en interculturalidad y salud.  

2. Documento con la consolidación de los acuerdos para la adecuación de la RIAMP a través de 

los diálogos interculturales a nivel nacional y territorial en los territorios priorizados por la 

estrategia interagencial.  

3. Documento con la sistematización de resultados y avances de los municipios e instituciones 

priorizadas para la adecuación sociocultural de los servicios de salud materno perinatal. 

4. Documento con el Desarrollo de la propuesta piloto para la vigilancia comunitaria en salud 

materna neonatal en Uribía.  

5. Tablero de control para el seguimiento y monitoreo al plan de trabajo territorial del GAP en 

los departamentos del Cesar y Choco en los Municipios de Uribía y Pueblo bello y de los 

planes institucionales para la adecuación sociocultural de los servicios de maternidad de las 3 

IPS demostrativas.  

 

DURACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento hasta el 10 de diciembre de 2021. 

 

SEDE DEL CONTRATO 
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Bogotá D.C. Colombia.  


