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@ Sostenilibidad econdmica
v Ulilidad para la Consejeria

» Mejorar la valoracion e imagen de la EASP entre
profesionales y otros agentes clave

@ Mejorar las expectativas internas: el compromiso, la
implicacion, las ganas y los resultados




m La mejor opcidon organizativa para una institucion como la EASP
= Necesidad de direcciéon cercana a proyectos y personas
m Desarrollo de una direccidon profesional y experta versus gerencial

m Potenciar los equipos de trabajo y favorecer el compromiso y la
implicacion de los profesionales.

= Vincular a los profesionales por las tematicas y los proyectos en los que
trabajan

m Facilitar el trabajo en equipo, la innovacion, la mejora de los resultados
m  Generar sinergias entre docencia, investigacion y consultoria

m Gestionar de forma integrada los proyectos siendo posible realizar
economias de escala y que los beneficios del esfuerzo del grupo redunden
en elementos de mejora para el equipo del area (formacion, tiempo para
escribir, tesis doctorales...).




nales

1. Lasllos profesionales

2. Los proyectos

3. Los clientes, alumnos,
entorno...

4. LaEASP




m Ofrecer posibilidad de trabajo en areas de su interés e interés
institucional y en proyectos con capacidad de desarrollo
profesional

= Articular equipos de trabajo que aporten valor al trabajo en
solitario

m Potenciar la visibilidad de cada persona

= Plan de trabajo anual como herramienta de ayuda a este tema :
formamon,_proyectos, pu_bhc_amones, investigacion, asistencia a
foros, medios de comunicacion, etc,




m Grupos y lineas de trabajo “potentes”

m Definir, nombrar y mejorar visibilidad y
posicionamiento

m Desarrollar proyectios intergrupos,
proyectos de area




Valoracion del interés para la EASP, el area y las personas
Facilitar la gestion eficiente

Repartir proyectos “regalo” y proyectos “marron’
Distribucion de cargas de trabajo, con igualdad de
oportunidades en funcion del perfil y de los intereses
profesionales

Visibilizar resultados




A nivel global

Una escuela abierta al conocimiento y comprometida
Una escuela de personas y de proyectos:

Una escuela que investiga

Una escuela internacional

Una escuela para el encuentro

Una escuela que innova

Una escuela 3.0

Una escuela para la ciudadania

Una escuela responsable

Una escuela que trabaja en reforzarse como institucion.



