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Visión para los CCs
• 1920 - Liga de las Naciones – estableció 

laboratorios de referencia para estandardizar 

productos biológicos

• 1947 - OMS – estableció Centro Mundial de 

Influenza en Londres para vigilancia epidemiológica 

global

• 1948 – OMS –estableció 1er CC oficial: Department 

of Biological Standardization at Statens Serum 

Institut - Copenhagen

• 1949 – Asamblea Mundial de la Salud estableció las 

políticas para los CCs:
• Apoyar, coordinar, aprovechar de la experticia de 

instituciones existentes

• Fomentar más participación en la agenda de la OMS

• 2019 - Seguimos con la misma política hasta hoy!



Centros Colaboradores de la OMS
>800 CCs en >80 paises



Como CC de la OPS/OMS, es importante…

• Mantenerse al tanto de ambas organizaciones y sus marcos estratégicos

• Mantenerse al tanto de las políticas, estratégicas y planes de acción 

aprobados por los estados miembros

• Implementar su propio plan de trabajo como centro colaborador

• Participar en redes apropiadas cuando posible



Desde nuestra última reunion en 2017

SNU: 

• Nuevo Secretario General, António Guterres (desde 1 enero 2017)

• Reforma del SNU

OMS:  

• Nuevo Director General, Tedros Adhanom Ghebreyesus (desde 1 julio 2017)

• Tercerodecimo Programa General de Trabajo, 2019-23

• Agenda de transformación

OPS:   

• Reelección de la Directora, Carissa Etienne (desde 23 enero 2018)

• Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-30 

• Plan Estratégico Regional de la OPS, 2020-2025



Esta presentación

Revisar las reformas/nuevos marcos estratégicos
• SNU

• OMS

• OPS

Revisar los mandatos relacionados con los CC

Otras novedades estratégicas
• Declaración de Astana

• Comisión sobre Salud Universal

• Comisión sobre Inequidades



Reforma del SNU

Nivel mundial
• Más transparencia, rendición de cuentas de los cuerpos directivos del SNU

• Evaluaciones más sistemicas

• Pacto de financimiento – mejor calidad y previsibilidad de los recursos

Nivel regional
• Reconfigurar el trabajo del SNU (eliminar redundancias)

Nivel pais
• Coordinador residente imparcial y empoderado

• Nuevo marco de cooperación más estratégica, flexible y enfocado en resultados

• Operaciones administrativos en común, donde posible



Nuevo marco de la OMS

13° Programa General de Trabajo, 2019-23



Ajustes  

estratégicos

Ajustes 

organizaciónal

Nuevo marco de la OMS

13° Programa General de Trabajo, 2019-23



Nuevo marco de la OMS

13° Programa General de Trabajo, 2019-23
• Acceso a los servicios integrales y de calidad

basado en atención primaria de salud

• Financiamiento del sistema y protección social

• Acceso a medicamentos y tecnologias

essenciales

• Recursos humanos para la salud

• Participación social 

• Datos fiables, monitoreo y información

estrategica



• Abordar los determinantes sociales de la salud

• Promover abordajes intersectoriales para la salud

• Priorizar la salud en todas la politicas y entornos

Nuevo marco de la OMS

13°Programa General de Trabajo, 2019-23



Nuevo marco de la OMS

13°Programa General de Trabajo, 2019-23

• Preparación a través de análisis

de riesgos y su mitigación/gestion

• Heramientas para manejar brotes

• Deteción y respuesta rápida a 

emergencias sanitarias

• Servicios de salud esenciales en

situaciones fragiles y complejas



Agenda de Salud Sostenible para las Américas, 2030

Plan Estratégico de la OPS, 2020-2025



1. Acceso Equitativo a 
Servicios de Salud

2. Rectoría y 
Gobernanza

3. Recursos humanos 
para la Salud

4. Financiamiento
en Salud

5. Medicamentos, Vacunas y 
Tecnología

6. Sistemas de Información
para la Salud

Agenda de Salud Sostenible para las Américas, 2030
11 objetivos enfocados a garantizar que cada mujer, hombre y niño puede vivir una vida sana y productiva



Agenda de Salud para las Américas, 2030
11 objetivos enfocados a garantizar que cada mujer, hombre y niño puede vivir una vida sana y productiva

7. Evidencia y Conocimiento 
en Salud

8. Brotes, Emergencias y 
Desastres

9. Enfermedades No 
Transmisibles

10. Enfermedades 
Transmisibles

11. Desigualdades e 
Inequidades en Torno a la Salud



Plan Estratégico de la OPS, 2020-25

Realización progresiva de la 
cobertura y acceso universal en 
salud

Reducción de inequidades en 
salud

Abordaje de las determinantes 
sociales de la salud (DSS)



Análisis de salud, métricas y evidencia, sistemas 

de información y plataformas para la salud

Información y evidencia en el 
ámbito de la salud

Servicios de salud integrados, recursos humanos para 

la salud, medicamentos y tecnologías sanitarias 

esenciales, y regulación de medicamentos

Sistemas y servicios de salud

Enfermedades infecciosas, desatendidas y 

transmitidas por vectores, cambio climático y salud 

ambiental

Enfermedades transmisibles 
y determinantes ambientales

Vacunación, salud del niño y del adolescente, salud 

materna y reproductiva, envejecimiento saludable, 

promoción de la salud y determinantes sociales

Necesidades de salud en las emergencias, 

preparación para emergencias, alerta y respuesta 

ante epidemias, hospitales seguros, y reducción de 

riesgos

Preparación y respuesta a 
situaciones de emergencia

Enfermedades crónicas y sus factores de riesgo, 

discapacidades, control del tabaco, estilos de 

vida saludables, salud mental y consumo de 

sustancias 

Enfermedades no transmisibles y 
salud mental

Salud a lo largo del curso de la vida

Areas Principales de Cooperación Técnica
en el Plan Estratégico de la OPS, 2020-25



Mapeo de Mandatos Específicos por CC
Consejo Directivo de la OPS, 2019

CEPEIN

Chagas Pediátrica

INP/ANLIS

Manejo Clínico de Chagas, SDE

CONI

INCUCAICACE, HIBA



Mapeo de Mandatos Específicos por CC

Consejo Directivo de la OPS, 2018

CIPEIN – resistencia a las insecticidas FLACSO - bioetica

INEI/ANLIS – RAM CREP – reproducción humana

U de Maimónides - AIEPI

HIBA

HIBA



Mapeo de Mandatos Específicos por CC
Conferencia Panamericana de la Salud, 2017

HIBA, CACE



Mapeo de Mandatos Específicos por CC

Consejo Directivo de la OPS, 2016

Chagas Pediátrica

INP/ANLIS

Manejo Clinico de Chagas, SDE

CIPEIN

INEVH

CUFAR – Uso Recional

de los Medicamentos

IECS – Evaluación de 

Tecnología Sanitaria



2015

CONI INEI/ANLIS



Otros grandes eventos

1. Conferencia de Astana

2. Comisión de Salud Universal de la OPS

3. Comisión sobre Igualdad y inequidades de la OPS



La Declaración de Astana, 2018
40 aniversario de Alma Ata



Desafíos contínuos y nuevos

Pobreza, condiciones de la vida

Inequidades en el acceso

Políticas basadas en evidencia no implementadas

Entornos no saludables, contaminación ambiental, cambio climático

Enfermedades cronicas no transmissibles, envejecimiento

Guerra, violencia, migración

Intereses comerciales y corporativos



26

50% de la población 
mundial no tiene acceso

a servicios esenciales

Fragmentación con falta
de calidad, seguridad

Costos en aumento
pero hasta 40% 

desperdiciado por 
ineficiencia

Gastos de bolsillo –
empujando 100 millon

de personas hacia la 
probeza

Falta de enfoque en
promoción y prevención

Falta de 18 millón
trabajadores de salud

En otras palabras…..



Declaración de Astana, 2018
4 Compromisos Principales

1. Tomar decisiones políticas audaces en 
pro de la salud en todos los sectores

2. Establecer APS sostenible

3. Empoderar a las personas y a las 
comunidades

4. Alinear el apoyo de las partes 
interesadas con las políticas, 
estrategias y planes nacionales

27
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Astana
Desde la Declaración hacia la Implementación

Abogacía

Recursos humanos en salud

Monitoreo y 
Evaluación

Inversión
(hacienda el 

caso)

Investigación
Gastos y 
costos



ASTANA – Documentos técnicos



Asamblea Mundial de la Salud, 2019

“Atención 

primaria de la 

salud es donde 

se gana o se 

pierde la batalla 

por la salud”

Dr. Tedros Adhanom

Ghebreyesus, 

Director General de la OMS 



Temas

Avances en la 
APS

Políticas de 
Salud y 
Desarrollo

Actores y 
Marcos de 
Rectoria

Dialogo 
Intersectoral

Alianzas 

Grupos 
Vulnerables

Recursos

Foro Regional y Comisión de Alto Nivel sobre Salud 

Universal en el Siglo XXI: 40 Años de Alma-Ata



“Salud no es una 
mercancía, ni un 
privilegio. Es un 
derecho y una 
responsabilidad del 
estado”

Dra Carissa Etienne, 

Directora, OPS



Recomendaciones

1. Modelo del estado para cumplir con su responsabilidad

2. Modelos de atención basada en APS

3. Mecanismos de participación social real

4. Regulación y fiscalización del sector privado

5. Eliminar las barreras de acceso

6. Abordar los determinantes sociales

7. Salud pública como eje orientador del sistema

8. Recursos humanos como sujetos protagonistas

9. Utilización racional y la innovación de la tecnología

10. Modelo de financiamiento

Comisión de Alto Nivel Regional

Sobre Salud Universal



“Para que exista salud universal para 

todos y en todas partes, tenemos que 

construir consensos nacionales porque 

los retos son de tal magnitud que 

requieren el compromiso y el esfuerzo 

de todos…."

“La desigualdad es el gran enemigo en 

América Latina y el Caribe”.

“En esta materia no hay milagros ni 

atajos; lo que hay es un largo camino de 

trabajo colectivo que lleva a más justicia 

para todos y todas.”

Dra Michelle Bachelet

Expresidenta de Chile

Comisión de Alto Nivel Regional Sobre Salud Universal



Comisión Sobre Equidad y Desigualdad en Salud 
de la OPS



Comisión Sobre Equidad y Desigualdad en 
Salud de la OPS



Conclusión

Nuevos marcos del SNU, de la OPS y de la OMS para enfrentar un mundo complejo

Los Centros Colaboradores - un brazo técnico clave en la agenda estratégica de la 

OPS/OMS

Importancia de mantenerse al tanto de los movimientos, novedades y nuevos mandatos



Gracias!

https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&view=document&alias=48185-dia-mundial-de-la-salud-2019-tarjeta-de-medios-sociales-derribemos-barreras&category_slug=kit-for-communication-campaings-9750&Itemid=270&lang=es

