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Propósito

Fortalecer la rectoría y 
gobernanza en salud pública en 
la región de las Américas 
mediante la implementación 
de las FESP
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Miembros de la RedFESP

Una Bienvenida Especial a los Nuevos 
Integrantes 

• Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social de 
Paraguay

• Asociación Colombiana de Salud Pública 



Objetivos de la RedFESP

1
Desarrollo Institucional
Fortalecer capacidades institucionales y mejorar la coordinación entre los distintos segmentos y niveles del sistema 
de salud para garantizar una implementación articulada de las FESP. 

2
Generación de Evidencia
Profundizar en el conocimiento de las problemáticas y soluciones para mejorar el liderazgo, la rectoría y las 
capacidades de gobernanza necesarias para el ejercicio de las FESP. 

3
Formación de Talento 
Promover el desarrollo de competencias y formación del personal de salud pública que son necesarias para el 
desarrollo de las FESP, incluyendo en la evaluación, desarrollo de políticas, y monitoreo y rendición de cuentas. 

4
Cooperación y Bienes Públicos 
Facilitar la cooperación y desarrollo de “bienes públicos”, y la generación de alianzas, aprovechando experiencias y 
recursos regionales para acelerar la transformación de los sistemas de salud. 

5
Intercambio de Conocimientos 
Facilitar el intercambio de conocimientos, prácticas y metodologías en la implementación de las FESP, incluyendo 
estructuras de gobernanza y enfoques, para evaluar y superar obstáculos comunes. 



Tema 1
Institucionalización de la 
mejora continua de las FESP

• Producto 1: Herramienta 
FESP subnacional

• Producto 2: Herramienta 
FESP nacional actualizada 

• Producto 3: Estudio sobre 
Institucionalización de las 
FESP

Tema 2
Fortalecimiento de la 
gobernanza de las FESP

• Producto 1: Herramientas y 
lecciones sobre cambio 
institucional

• Producto 2: Documento 
Técnico sobre gobernanza

• Producto 3: Diálogos 
nacionales y regionales

Tema 3 
Posicionamiento, intercambio 
y sostenibilidad de la RedFESP

• Producto 1: Página web y 
plataforma de la RedFESP

• Producto 2: Reunión 
Regional de la RedFESP

• Producto 3: Ampliación de la 
membresía de la RedFESP 

Plan de Trabajo 2026 
Del Intercambio de Experiencias a Bienes Públicos Regionales



RedFESP como Plataforma de Cooperación 
Sur-Sur y Aprendizaje Horizontal 

Intercambiar 
experiencias y 

soluciones 
nacionales y 

subnacionales 

Compartir y 
adaptar 

metodologías y 
herramientas 

Identificar 
estrategias para 

mejorar la 
coordinación 

multinivel 

Desarrollar 
competencias 

mediante 
visitas de 

intercambio

Impulsar 
proyectos 

conjuntos para 
abordar 
desafíos 
comunes

La cooperación entre países permite aprovechar experiencias y recursos regionales 
para acelerar la implementación e institucionalización de las FESP.



Rol de la OPS como Secretaria Técnica 

• Convocar el diálogo regional

• Aportar el marco técnico FESP

• Sistematizar lecciones y productos

• Conectar países, redes y socios

• Acompañar según prioridades nacionales

• Articular con REFSA e IMPULSA-RISS



Prioridades RedFESP 2026–2027

De la evaluación → a la institucionalización

Integrar las FESP en la planificación, presupuestación y toma de decisiones

Del intercambio → a la acción

Convertir experiencias en cooperación en capacidades y soluciones concretas

De las FESP → a la transformación de los sistemas de salud

Cambios concretos en gobernanza, financiamiento y prestación integrada basada 
en la APS



Areas Prioritarias de Fortalecimiento 

Rectoría y 
gobernanza de 
sistemas de salud 
basados en APS

Institucionalización 
de las FESP en todos 
los niveles del 
sistema

Planificación, 
monitoreo, 
evaluación y uso de 
evidencia

Desarrollo y 
sostenibilidad de la 
fuerza de trabajo en 
salud pública 

Gestión del cambio 
institucional para 
sostener reformas

Articulación entre 
capacidades, 
financiamiento y 
organización de 
servicios



La Transformación Requiere Coherencia entre 
Decisiones, Recursos y Servicios

La APS integral exige coherencia entre quienes gobiernan el sistema, quienes asignan los 
recursos y quienes organizan el cuidado en los territorios

RedFESP

Gobernanza, rectoría y 
capacidades institucionales

¿Cuenta el país con capacidades para 
conducir, regular, coordinar y rendir 
cuentas sobre la transformación?

REFSA

Financiamiento y asignación 
estratégica de recursos

¿Se movilizan y asignan recursos de 
manera equitativa y coherente con las 
prioridades de APS?

IMPULSA-RISS

Organización territorial y 
cuidados integrados

¿Las redes permiten acceso, 
continuidad, integralidad y 
coordinación de los cuidados?



RedFESP
Rectoría, 

gobernanza, 
Capacidades 
institucionales

REFSA
Financiamiento
Asignación de 

recursos

IMPULSA-
RISS

Organización y 
prestación

integrada de 
servicios

Hacia la 
transformación 
de los sistemas 

de salud 
basados en la 

APS



¡Muchas Gracias!
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