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RAPPORT FINAL 

Ouverture de la session 

1. La 171e session du Comité exécutif s’est tenue le 30 septembre 2022 à Washington, 

D.C. Les installations de conférence du Siège de l’Organisation panaméricaine de la Santé 

(OPS) étant en cours de rénovation, la conférence a eu lieu à l’hôtel Omni Shoreham. 

2. Les délégués des neuf membres du Comité exécutif suivants, élus par le Conseil 

directeur, ont participé à la session : Argentine, Bolivie (État plurinational de), Brésil, 

Chili, Cuba, États-Unis d’Amérique, Jamaïque, Suriname et Uruguay. Les délégués du 

Canada et du Mexique ont participé à la session en qualité d’observateurs. 

3. Le Dr Ricardo Cortés Alcalá (Mexique, Vice-président sortant du Comité exécutif) 

a ouvert la session et a souhaité la bienvenue aux participants, en saluant tout 

particulièrement les nouveaux membres élus par la 30e Conférence sanitaire panaméricaine 

qui venait de s’achever : le Chili, les États-Unis d’Amérique et l’Uruguay. 

Questions relatives au Règlement 

Élection du Bureau  

4. En vertu de l’article 15 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 

les États Membres suivants comme membre du Bureau pour la période allant de 

septembre 2022 à septembre 2023 (décision CE171[D1]) : 

Président : Jamaïque (Dr Christopher Tufton) 

   

Vice-président : Cuba (Dr Evelyn Martínez Cruz) 

   

Rapporteur : Bolivie (État  

plurinational de) 

(M. Juan Pablo Torres Vargas) 

5. La Directrice du Bureau sanitaire panaméricain (BSP), le Dr Carissa Etienne, a 

exercé les fonctions de Secrétaire de droit et la Directrice adjointe, Mme Mary Lou Valdez, 

les fonctions de Secrétaire technique. 

Adoption de l’ordre du jour (document CE171/1, Rev. 1) 

6. En vertu de l’article 9 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a 

adopté, sans changement, l’ordre du jour provisoire préparé par la Directrice 

(décision CE171[D2]).   
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Questions relatives au Comité 

Élection de deux membres au Sous-comité du programme, du budget et de 

l’administration à l’expiration du mandat du Costa Rica et du Mexique au 

Comité exécutif 

7. En vertu de l’article 45 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 

l’Argentine et les États-Unis d’Amérique pour siéger au Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration pour remplacer le Costa Rica et le Mexique à l’expiration de 

leurs mandats. Le Comité a remercié le Costa Rica et le Mexique pour leurs services 

(décision CE171[D3]).  

Nomination du Jury d’octroi du Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine 

des services de santé 2023 (document CE171/2) 

8. Le Dr James Fitzgerald (Directeur du Département des systèmes et services de 

santé du BSP) a rappelé que le Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des 

services de santé est décerné chaque année à un candidat qui a apporté une contribution 

significative au renforcement du développement des systèmes et services de santé dans son 

pays d’origine ou dans l’ensemble de la Région des Amériques. Conformément aux 

procédures adoptées par le 56e Conseil directeur en 2018, le Jury d’octroi du Prix doit être 

sélectionné chaque année au cours de la première session du Comité exécutif suivant le 

Conseil directeur ou la Conférence sanitaire panaméricaine et doit être composé du 

Président du Comité exécutif et d’un représentant et d’un suppléant de chaque sous-région. 

Le Jury d’octroi du Prix se réunira pour examiner les informations relatives aux candidats 

proposés et soumettra sa recommandation au Comité exécutif lors de sa 172e session.  

9. Le Président a proposé que l’État plurinational de Bolivie et le Suriname soient 

membres du Jury et que Cuba et les États-Unis d’Amérique soient suppléants, notant que 

toutes les sous-régions seront ainsi représentées.   

10. Le Comité exécutif a nommé l’État plurinational de Bolivie et le Suriname comme 

membres et Cuba et les États-Unis d’Amérique comme membres suppléants du Jury 

d’octroi du Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de 

santé 2023 (décision CE171[D4]).   

Questions relatives aux Organes directeurs 

Dates proposées pour les réunions des Organes directeurs de l’OPS en 2023 (document 

CE171/3)  

17e session du Sous-comité du programme, du budget et de l’administration  

11. Le Comité exécutif a décidé que la 17e session du Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration se tiendra du 22 au 24 mars 2023 (décision CE171[D5]).   
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172e session du Comité exécutif  

12. Le Comité exécutif a décidé de tenir sa 172e session du 26 au 30 juin 2023 

(décision CE171[D6]). 

60e Conseil directeur de l’OPS, 75e session du Comité régional de l’OMS pour les 

Amériques  

13. La Directrice a proposé que le 60e Conseil directeur de l’OPS, 75e session du Comité 

régional de l’OMS pour les Amériques, se tienne du 25 au 29 septembre 2023. Elle a précisé 

que ces dates ont été choisies en tenant compte des dates des sessions des autres comités 

régionaux de l’OMS et du Débat général de l’Assemblée générale des Nations Unies. 

14. Le Comité exécutif a décidé que le 60e Conseil directeur de l’OPS, 75e session du 

Comité régional de l’OMS pour les Amériques, se tiendra du 25 au 29 septembre 2023 

(décision CE171[D7]).    

Thèmes proposés pour les réunions des Organes directeurs de l’OPS en 2023 

(documents CE171/4 et CE171/5, Rev. 1) 

17e session du Sous-comité du programme, du budget et de l’administration 

15. La Directrice a présenté le document contenant la liste des thèmes proposés pour 

discussion par le Sous-comité du programme, du budget et de l’administration lors de sa 

17e session (document CE171/4), notant que ces thèmes sont ceux qui sont habituellement 

examinés par le Sous-comité.   

16. Le Comité exécutif a avalisé la liste des thèmes telle que proposée dans le 

document CE171/4 (décision CE171[D8]).   

172e session du Comité exécutif 

17. La Directrice a présenté la liste des thèmes proposés pour discussion par le Comité 

exécutif lors de sa 172e session (document CE171/5, Rev. 1), ainsi que les listes indicatives 

des thèmes à discuter par les Organes directeurs en 2024 et 2025. Elle a noté que les 

éléments de politiques du programme proposés comprenaient des politiques sur le 

personnel de santé à l’horizon 2030, ainsi que sur la prévention et la lutte contre les 

maladies non transmissibles (MNT) chez les enfants, les adolescents et les jeunes adultes. 

En ce qui concerne la politique relative au personnel de santé à l’horizon 2030, cette 

dernière sera liée à la Stratégie visant à développer des systèmes de santé résilients et un 

rétablissement suite à la pandémie de COVID-19 pour assurer la durabilité et la protection 

des acquis de santé publique.1 Le document stratégique sera axé sur les actions nécessaires 

pour constituer un personnel de santé adapté à sa mission et faire en sorte que la Région 

soit de nouveau en bonne voie pour la réalisation des objectifs de développement durable 

(ODD) liés à la santé et des objectifs du Programme d’action sanitaire durable pour les 

Amériques 2018-2030, en s’appuyant sur les enseignements tirés et les innovations 

 
1 Voir le document CD59/11 et la résolution CD59.R12 (2021). 
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introduites pendant la pandémie de maladie à coronavirus (COVID-19). La politique de 

prévention et de lutte contre les MNT chez les enfants, les adolescents et les jeunes adultes 

sera axée sur les MNT et les facteurs de risque de MNT les plus courants chez les enfants 

et les jeunes. Le document stratégique examinera les options de politiques multisectorielles 

visant, entre autres, à lutter contre la dénutrition, à prévenir l’obésité, à promouvoir une 

alimentation saine et l’activité physique, à renforcer l’estime de soi et à promouvoir une 

image positive de soi. 

18. Au cours de la discussion qui a suivi, le Comité exécutif a proposé d’ajouter deux 

points supplémentaires à l’ordre du jour proposés : une politique sur la communication 

pour promouvoir la santé publique et un document d’information sur l’accès aux services 

de santé sexuelle et reproductive. En ce qui concerne la politique, il a été souligné que 

l’OPS, l’OMS et les autorités sanitaires nationales ont fait un excellent travail de 

communication d’informations cliniques exactes sur les MNT, mais qu’elles ont été moins 

efficaces pour ce qui est d’influer sur les décisions et les comportements qui ont une 

incidence sur les résultats en matière de santé. Il a donc été jugé nécessaire de procéder à 

une refonte des stratégies de communication et de trouver des moyens de présenter et de 

diffuser l’information de manière à susciter un changement de comportement. S’agissant 

du point relatif à la santé sexuelle et reproductive, une déléguée, s’exprimant au nom de 

plusieurs délégations, a rappelé les engagements que les États Membres ont pris dans le 

cadre du Plan d’action pour la santé de la femme, de l’enfant et de l’adolescent 

2018-2030,2 du Programme d’action sanitaire durable pour les Amériques 2018-2030, 

des ODD et de la Déclaration d’Astana en vue de protéger la santé et les droits sexuels et 

reproductifs de toutes les personnes, mais en particulier ceux des femmes et des filles, et a 

souligné la nécessité d’assurer l’accès à des services de santé sexuelle et reproductive qui 

soient équitables, sûrs, abordables et de haute qualité.   

19. Ces deux propositions ont été fermement soutenues, les délégués suggérant 

plusieurs questions qui devraient être abordées sous chaque point. En ce qui concerne le 

point relatif à la politique de communication, les délégués ont noté, par exemple, la 

nécessité d’utiliser efficacement les plateformes de réseaux sociaux afin de communiquer 

avec les jeunes et de lutter contre la désinformation, et ils ont souligné l’intérêt de favoriser 

des partenariats avec des personnalités du sport et d’autres influenceurs sociaux pour 

promouvoir des modes de vie sains. En ce qui concerne le document d’information relatif 

à la santé sexuelle et reproductive, il a été jugé important de mettre en évidence les liens 

entre le manque d’accès à un éventail complet de services de santé sexuelle et reproductive 

et la mortalité et la morbidité maternelles, la violence fondée sur le genre et la 

marginalisation des femmes et des filles, ainsi que la contribution de cet accès à la justice 

sociale et à des niveaux de développement global plus élevés. Dans le cadre du point 

consacré au personnel de santé à l’horizon 2030, il a été demandé de faire le point sur 

l’initiative Americas Health Corps.  

20. La Directrice a déclaré qu’un point stratégique sur la communication pour la 

promotion de la santé publique et un point d’information sur l’accès aux services de santé 

 
2 Voir le document CD56/8, Rev. 1, et la résolution CD56.R.8 (2018). 
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sexuelle et reproductive seront ajoutés à l’ordre du jour provisoire de la 172e session du 

Comité exécutif. Le BSP consultera largement les États Membres dans le processus de 

préparation des documents relatifs aux points de l’ordre du jour.   

21. Le Comité exécutif a avalisé la liste des thèmes proposés, avec l’ajout des points 

sur la communication pour la promotion de la santé publique et l’accès aux services de 

santé sexuelle et reproductive, tels qu’ils figurent dans le document CE171/5, Rev. 1 

(décision CE171[D9]).  

Questions administratives et financières 

Mise à jour concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre du Plan 

directeur d’investissement (document CE171/6) 

22. Mme Kristan Beck (Directrice de l’Administration du BSP) a présenté le document 

CE171/6, qui donne des informations sur les rénovations en cours dans le bâtiment du Siège 

de l’OPS, les besoins de financement et les sources de financement des rénovations, ainsi 

que sur les rénovations supplémentaires qui seront nécessaires dans un avenir proche afin 

de créer un environnement de travail plus sain et plus moderne sur le plan fonctionnel et 

d’assurer la sécurité et le confort du personnel du BSP et des visiteurs dans le bâtiment, y 

compris les délégués des États Membres assistant aux réunions des Organes directeurs. 

Elle a noté que le Comité exécutif a été invité à envisager l’adoption du projet de résolution 

figurant en pièce jointe au document, qui autoriserait l’affectation du solde de l’excédent 

du système d’information pour la gestion du BSP (PMIS) au Sous-fonds pour l’entretien 

et les aménagements immobiliers du Fonds directeur d’investissement pour l’utiliser dans 

le cadre du projet de rénovation en cours.   

23. La Directrice, assurant le Comité exécutif que le BSP ne fera jamais un usage 

inconsidéré des ressources très limitées de l’Organisation, a expliqué que les rénovations 

en cours sont absolument nécessaires, étant donné que les deuxième et dixième étages n’ont 

jamais été rénovés en 60 ans d’histoire du bâtiment du Siège, et les conditions de travail 

du personnel de ces étages sont devenues intenables. Les membres du personnel du dixième 

étage, par exemple, sont obligés de porter leur manteau à l’intérieur en hiver car les 

températures sont si froides que de la glace se forme sur les fenêtres. Le remplacement des 

systèmes de chauffage et de climatisation est donc essentiel. Un désamiantage est 

également nécessaire aux deux étages. Elle a précisé que le coût prévu des rénovations était 

initialement plus faible, mais que les problèmes de chaîne d’approvisionnement liés à la 

pandémie ont fait que le coût a augmenté. Toutefois, en dépit du coût plus élevé, elle a 

estimé que l’investissement en vaut la peine, non seulement pour améliorer l’état du 

bâtiment mais aussi pour protéger la santé et le bien-être du personnel du BSP.  

24. Le Comité exécutif a adopté la résolution CE171.R1, approuvant l’affectation du 

solde de l’excédent du système d’information pour la gestion du BSP (PMIS, selon le sigle 

en anglais) au Sous-fonds pour l’entretien et les aménagements immobiliers du Fonds 

directeur d’investissement pour l’utiliser dans le cadre du projet de rénovation en cours. 
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Autres questions 

25. Une déléguée, notant que plus de 60 % des agents de santé de la Région sont des 

femmes et que nombre d’entre elles ont du mal à payer leurs dépenses et à nourrir leur 

famille, a suggéré qu’au cours de l’année à venir, les Organes directeurs discutent de la 

manière de s’assurer que les femmes travaillant dans le domaine de la santé reçoivent un 

salaire égal à travail égal et aient des chances égales d’éducation et de promotion. Elle a 

appelé le BSP à élaborer des recommandations stratégiques pertinentes et à veiller à ce que 

la promotion de l’égalité des chances pour les femmes travaillant dans le domaine de la 

santé soit intégrée dans toutes les politiques de l’OPS. 

26. Le Président a souligné que les femmes ont constitué l’écrasante majorité du 

personnel de santé en première ligne pendant la pandémie de COVID-19 et ont donc été 

confrontées aux plus grands risques. 

27. La Directrice a déclaré qu’un accent spécifique sur les femmes travaillant dans le 

secteur de la santé pourra être inclus dans le document et les discussions sur le personnel de 

santé à l’horizon 2030 ainsi que dans les efforts d’intégration de l’égalité des genres du BSP. 

Clôture de la session 

28. Après l’échange de courtoisies d’usage, le Président a déclaré la 171e session du 

Comité exécutif close. 

Résolutions et décisions 

29. Les résolutions et décisions suivantes ont été adoptées par le Comité exécutif lors 

de sa 171e session : 

Résolutions 

CE171.R1 : Utilisation du solde de l’excédent de la mise en œuvre du Système 

d’information pour la gestion du BSP 

LA 171e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF, 

Ayant examiné la Mise à jour concernant le Fonds directeur d'investissement et la 

mise en œuvre du Plan directeur d'investissement (document CE171/6) ;  

Reconnaissant que les fonds provenant de l’excédent de la mise en œuvre du 

Système d’information pour la gestion du BSP (PMIS, selon le sigle anglais) sont 

nécessaires pour soutenir la mise en œuvre continue du Plan directeur d’investissement ; 

Notant que le Comité exécutif s’est vu déléguer le pouvoir d’examiner et 

d’approuver les propositions relatives à l’utilisation des fonds excédentaires de la mise en 

œuvre du PMIS conformément à la résolution CSP28.R16 (2012) de la Conférence 

sanitaire panaméricaine, 



CE171/FR 
 

 

10 

 

DÉCIDE : 

D’approuver l’allocation d'US$ 2 102 000 du solde de l’excédent de la mise en œuvre du 

Système d’information pour la gestion du BSP (PMIS) au Sous-fonds pour l’entretien et 

les aménagements des biens immobiliers du Fonds directeur d’investissement aux fins 

d’utilisation pour le projet de rénovation en cours. 

(Plénière unique, le 30 septembre 2022) 

Décisions 

CE171(D1) : Élection du Bureau 

 En vertu de l’article 15 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 

les États Membres suivants comme membres du Bureau pour la période allant de 

septembre 2022 à septembre 2023 :  

Président :   Jamaïque 

Vice-président :  Cuba 

Rapporteur :   État plurinational de Bolivie 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 

 CE171(D2) : Adoption de l’ordre du jour 

En vertu de l’article 9 de son Règlement intérieur, le Comité exécutif a adopté 

l’ordre du jour provisoire présenté par la Directrice (document CE171/1, Rev. 1). 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 

 CE171(D3) : Élection de deux membres au Sous-comité du programme, du budget et 

de l’administration à l’expiration du mandat du Costa Rica et du Mexique 

au Comité exécutif 

En vertu de l’article 45 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 

l’Argentine et les États-Unis d’Amérique pour siéger au Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration pour remplacer le Costa Rica et le Mexique à l’expiration de 

leurs mandats. 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 
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CE171(D4) : Nomination du Jury d’octroi du Prix de l’OPS en gestion et leadership 

dans le domaine des services de santé 2023 

Le Comité exécutif a nommé l’État plurinational de Bolivie et le Suriname comme 

membres et Cuba et les États-Unis d’Amérique comme membres suppléants du Jury 

d’octroi du Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de 

santé 2023. 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 

 CE171(D5) : Dates de la 17e session du Sous-comité du programme, du budget et de 

l’administration  

Le Comité exécutif a décidé que la 17e session du Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration se tiendra du 22 au 24 mars 2023. 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 

CE171(D6) : Dates de la 172e session du Comité exécutif  

Le Comité exécutif a décidé que la 172e session du Comité exécutif se tiendra du 

26 au 30 juin 2023. 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 

CE171(D7) : Dates du 60e Conseil directeur, 75e session du Comité régional de l’OMS 

pour les Amériques 

Le Comité exécutif a décidé que le 60e Conseil directeur de l’OPS, 75e session du 

Comité régional de l’OMS pour les Amériques, se tiendra du 25 au 29 septembre 2023. 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 

CE171(D8) : Thèmes proposés pour la 17e session du Sous-comité du programme, du 

budget et de l’administration  

Le Comité exécutif a avalisé la liste des thèmes proposés pour discussion par le 

Sous-comité du programme, du budget et de l’administration lors de sa 17e session 

(document CE171/4). 

(Plénière unique, 30 septembre 2022) 
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CE171(D9) : Thèmes proposés pour la 172e session du Comité exécutif  

Le Comité exécutif a avalisé la liste des thèmes proposés pour discussion par le 

Comité exécutif lors de sa 172e session, avec l’ajout d’un point sur la communication pour 

promouvoir la santé publique et d’un point concernant l’information sur l’accès aux 

services de santé sexuelle et reproductive (document CE171/5, Rev. 1). 

(Plénière unique, 30 septembre 2022)  
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 EN FOI DE QUOI, le délégué de la Jamaïque, Président du Comité exécutif, et la 

Directrice du Bureau sanitaire panaméricain, Secrétaire de droit, signent le présent rapport 

final en langue anglaise.  

 

 FAIT à Washington, D.C., États-Unis d’Amérique, en ce trentième jour de 

septembre de l’année deux mille vingt-deux. Le Secrétaire déposera les textes originaux 

dans les archives du Bureau sanitaire panaméricain. Le rapport final sera publié sur le site 

Internet de l’Organisation panaméricaine de la Santé une fois approuvé par le Président.   

 

 

 

 

 

 Christopher Tufton 

Président de la 171e session  

du Comité exécutif 

Délégué de la Jamaïque 

Carissa Etienne 

 Secrétaire de droit de la 

171e session du Comité exécutif 

Directrice du 

Bureau sanitaire panaméricain 
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3.  QUESTIONS RELATIVES AU COMITÉ  

 3.1 Élection de deux membres au Sous-comité  

du programme, du budget et de l’administration  
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au Comité exécutif  

 

 

 

 

 3.2 Nomination du Jury d’octroi du Prix de l’OPS  

en gestion et leadership dans le domaine des services  

de santé 2023 

 

4.  QUESTIONS RELATIVES AUX ORGANES DIRECTEURS   

 4.1 Dates proposées pour les réunions des Organes directeurs de 

l’OPS en 2023 : 

 

 

 a) 17e session du Sous-comité du programme, du budget et 

de l’administration  

 

 

 b) 172e session du Comité exécutif   

 c) 60e Conseil directeur de l’OPS, 75e session du Comité 

régional de l’OMS pour les Amériques   

 

 4.2 Thèmes proposés pour les réunions des Organes directeurs 

de l’OPS en 2023 : 

 

 a) 17e session du Sous-comité du programme,  

du budget et de l’administration 

 

 

 b) 172e session du Comité exécutif  
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5.  QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES  

 5.1 Mise à jour concernant le Fonds directeur d’investissement 

et la mise en œuvre du Plan directeur d’investissement 
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7.  CLÔTURE DE LA SESSION  
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Questions administratives et financières (suite) 

 

14.  Rapport sur la situation du prêt d’urgence de la part du Fonds 

renouvelable pour l’accès aux vaccins au Fonds renouvelable 

régional pour les fournitures stratégiques de santé publique 

(résolution CE168.R10 [2021]) 

 

15.  Centre d’information sur les sciences de la santé pour 
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Questions pour information 
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Questions relatives à la politique des programmes (suite) 

 

16.  Prévention et contrôle des MNT chez les enfants, les adolescents et les jeunes 

adultes pour la promotion d’une meilleure santé tout au long du parcours de vie 

Questions administratives et financières 

 

17.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

18.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2022 

19.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  

de l’OPS (le cas échéant) 

20.  Nomination du Commissaire aux comptes de l'OPS pour 2024-2025 et 2027-2027 

21.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2022  

22.  Mise à jour concernant le Fonds directeur d'investissement et la mise  

en œuvre du Plan directeur d'investissement 

23.  Rapport sur la situation du prêt d’urgence de la part du Fonds renouvelable  

pour l’accès aux vaccins au Fonds renouvelable régional pour les fournitures 

stratégiques de santé publique 

(résolution CE168.R10 [2021]) 

24.  Centre d’information sur les sciences de la santé pour l’Amérique latine et les 

Caraïbes (BIREME) 

Questions relatives au personnel 

25.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 

panaméricain (le cas échéant) 

26.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

27.  Mise à jour sur la prévention et intervention face à l’exploitation sexuelle et aux 

abus sexuels à l’OPS 

28.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 
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Questions pour information 

29.  Mise à jour sur la pandémie de COVID-19 dans la Région des Amériques 

(résolution CD58.R9 [2020]) 

30.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

31.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

32.  Accroissement des capacités critiques au profit de la gestion de la cybersécurité 

dans le secteur de la santé 

33.  Positionnement stratégique du Fonds renouvelable pour l’accès aux vaccins de 

l’OPS à l’aube d’une ère nouvelle 

34.  Plan d'action pour l'élimination des maladies infectieuses négligées et activités 

après la phase d'élimination 2016-2022 : rapport final 

(résolution CD55.R9 [2016]) 

35.  Stratégie et plan d’action visant à renforcer la lutte antitabac dans la Région des 

Amériques 2018-2022 : rapport final 

(résolution CSP29.R12 [2017])  

36.  Plan d'action pour le renforcement des données d'état civil 2017-2022 :  

rapport final 

(résolution CSP29.R4 [2017]) 

37.  L'insuffisance rénale chronique dans les communautés agricoles en Amérique 

centrale : rapport final 

(résolution CD52.R10 [2013]) 

38.  Protection contre les rayonnements ionisants et sûreté des sources 

de rayonnements : Normes fondamentales internationales de protection : 

rapport final 

(résolution CSP28.R15 [2012]) 

39.  Santé et tourisme : rapport final 

(résolution C49.R20 [2009]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques 

40.  Initiative de l’OPS pour l’élimination des maladies : une politique  

visant à appliquer une approche intégrée et durable aux maladies transmissibles 

dans les Amériques : rapport d'avancement 

(résolution CD57.R7 [2019]) 
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Questions pour information (suite) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

 

41.  Stratégie et plan d'action pour le don et l’accès équitable aux greffes d’organes, 

de tissus et de cellules 2019-2030 : rapport d'avancement 

(résolution CD57.R11 [2019]) 

42.  Stratégie et plan d'action pour améliorer la qualité des soins lors de la prestation 

de services de santé 2020-2025 : examen à mi-parcours 

(résolution CD57.R13 [2019]) 

43.  Stratégie pour l'accès universel à la santé et la couverture sanitaire universelle : 

rapport d'avancement 

(résolution CD53.R14 [2014]) 

44.  Stratégie et plan d'action sur l'ethnicité et la santé 2019-2025 : 

rapport d'avancement 

(résolution CD57.R14 [2019]) 

45.  La coopération pour le développement en matière de santé aux Amériques : 

rapport d'avancement 

(résolution CD52.R15 [2013]) 

46.  La santé et les droits de l'homme : rapport d'avancement 

(résolution CD50.R8 [2010]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  

un intérêt pour l’OPS 

47.  Soixante-seizième Assemblée mondiale de la Santé 

48.  Organisations sous-régionales 

Annexes 
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Annexe A 

THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  

DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2024 :  

174e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 61e Conseil directeur de l’OPS,  

76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 61e Conseil directeur de l’OPS,  

76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 18e session du Sous-comité du programme, du budget  

et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services  

de santé 2024 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2023 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2023 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Rapport préliminaire de l'évaluation de fin de période biennale  

du budget programme de l'OPS 2022-2023/Deuxième rapport intermédiaire sur la 

mise en œuvre du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 
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Questions administratives et financières 

13.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

14.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2023 

15.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  

de l’OPS (le cas échéant) 

16.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

17.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

18.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2023  

19.  Mise à jour sur le Fonds directeur d'investissement  

20.  Rapport sur la situation du prêt d’urgence de la part du Fonds renouvelable 

pour l’accès aux vaccins au Fonds renouvelable régional pour les fournitures 

stratégiques de santé publique 

(résolution CE168.R10 [2020]) 

21.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures  

de santé publique effectués pour le compte des États Membres 

(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions relatives au personnel 

22.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 

panaméricain (le cas échéant) 

23.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

24.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

Questions pour information 

25.  Mise à jour sur la pandémie de COVID-19 dans la Région des Amériques 

(résolution CD58.R9 [2020]) 

26.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

27.  Projet de quatorzième programme général de travail de l’OMS et projet de budget 

programme de l’OMS 2026-2027 

28.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 
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Questions pour information (suite) 

29.  Plan d'action pour l'entomologie et la lutte antivectorielle 2018-2023 : rapport final 

(résolution CD56.R2 [2018]) 

30.  Plan d'action pour le renforcement des systèmes d'information en santé 2019-2023 : 

rapport final 

(résolution CD57.R9 [2019]) 

31.  Plan d'action pour la pérennité de l'élimination de la rougeole, de la rubéole 

et du syndrome de rubéole congénitale dans les Amériques 

2018-2023 : rapport final  

(résolution CSP29.R11 [2017]) 

32.  Plan d'action en matière de ressources humaines pour l'accès universel 

à la santé et la couverture sanitaire universelle 2018-2023 : rapport final 

(résolution CD56.R5 [2018]) 

(résolution CSP29.R15 [2017]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

33.  Stratégie en matière de législation sur la santé : rapport d'avancement 

(résolution CD54.R9 [2015]) 

 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  

un intérêt pour l’OPS 

 

34.  Soixante-dix-septième Assemblée mondiale de la Santé  

35.  Organisations sous-régionales  
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Annexe B 

THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  

DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2025 :  

176e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 62e Conseil directeur de l’OPS,  

77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 62e Conseil directeur de l’OPS,  

77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 19e session du Sous-comité du programme, du budget  

et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services  

de santé 2025 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2024 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2024 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Projet de plan stratégique de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2031 

13.  Projet de budget programme de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2027 

14.  Barème des contributions pour 2026-2027 
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Questions administratives et financières 

15.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

16.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2024 

17.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  

de l’OPS (le cas échéant) 

18.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2024  

19.  Mise à jour sur le Fonds directeur d'investissement  

Questions relatives au personnel 

20.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 

panaméricain (le cas échéant) 

21.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

22.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

Questions pour information 

23.  Mise à jour sur la pandémie de COVID-19 dans la Région des Amériques 

(résolution CD58.R9 [2020]) 

24.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

25.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

26.  Suivi des résolutions et des mandats de l'Organisation panaméricaine de la Santé 

(résolution CD55.R11 [2016]) 

27.  Stratégie pour la prévention et le contrôle des maladies non transmissibles :  

rapport final 

(résolution CSP28.R13 [2012]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

28.  Accroissement de la capacité de production des médicaments et des technologies 

de la santé essentiels : rapport d'avancement 

(résolution CD59.R3 [2021]) 

(résolution CD48.R15 [2008]) 

29.  Programme d'action sanitaire durable pour les Amériques 2018-2030 :  

évaluation à mi-parcours   

(résolution CSP29.R2 [2017]) 
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Questions pour information (suite) 

 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  

un intérêt pour l’OPS 

30.  Soixante-dix-huitième Assemblée mondiale de la Santé  

31.  Organisations sous-régionales  
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LISTE RÉVISÉE DES THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  

DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2023 :  

172e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 60e Conseil directeur de l’OPS,  

75e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 60e Conseil directeur de l’OPS,  

75e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 17e session du Sous-comité du programme, du budget  

et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services  

de santé 2023 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2022 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2022 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

 

12.  Projet de budget programme de l'Organisation panaméricaine de la Santé  

2024-2025 

13.  Barème des contributions fixées pour 2024-2025 

14.  L’approche du parcours de vie : une vision globale et inclusive pour les systèmes 

de santé et les approches de santé publique d’aujourd’hui 

15.  Le personnel de santé 2030 : renforcement des ressources humaines en santé  

pour des systèmes sanitaires résilients 
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Questions relatives à la politique des programmes (suite) 

 

16.  Prévention et contrôle des MNT chez les enfants, les adolescents et les jeunes 

adultes pour la promotion d’une meilleure santé tout au long du parcours de vie 

17.  Stratégie concernant la communication pour l’avancement de la santé publique 

Questions administratives et financières 

18.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

19.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2022 

20.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  

de l’OPS (le cas échéant) 

21.  Nomination du Commissaire aux comptes de l'OPS pour 2024-2025 et 2027-2027 

22.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2022 

23.  Mise à jour concernant le Fonds directeur d'investissement et la mise en œuvre 

du Plan directeur d'investissement 

24.  Rapport sur la situation du prêt d’urgence de la part du Fonds renouvelable  

pour l’accès aux vaccins au Fonds renouvelable régional pour les fournitures 

stratégiques de santé publique 

(résolution CE168.R10 [2021]) 

25.  Centre d’information sur les sciences de la santé pour l’Amérique latine et les 

Caraïbes (BIREME) 

Questions relatives au personnel 

26.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 

panaméricain (le cas échéant) 

27.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

28.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle 

et aux abus sexuels à l’OPS 

29.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 
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Questions pour information 

30.  Mise à jour sur la pandémie de COVID-19 dans la Région des Amériques 

(résolution CD58.R9 [2020]) 

31.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

32.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

33.  Accroissement des capacités critiques au profit de la gestion de la cybersécurité 

dans le secteur de la santé 

34.  Positionnement stratégique du Fonds renouvelable pour l’accès aux vaccins 

de l’OPS à l’aube d’une ère nouvelle 

35.  Accès aux services de santé sexuelle et reproductive 

36.  Plan d'action pour l'élimination des maladies infectieuses négligées et activités 

après la phase d'élimination 2016-2022 : rapport final 

(résolution CD55.R9 [2016]) 

37.  Stratégie et plan d’action visant à renforcer la lutte antitabac dans la Région 

des Amériques 2018-2022 : rapport final 

(résolution CSP29.R12 [2017])  

38.  Plan d'action pour le renforcement des données d'état civil 2017-2022 :  

rapport final 

(résolution CSP29.R4 [2017]) 

39.  L'insuffisance rénale chronique dans les communautés agricoles en Amérique 

centrale : rapport final 

(résolution CD52.R10 [2013]) 

40.  Protection contre les rayonnements ionisants et sûreté des sources 

de rayonnements : Normes fondamentales internationales de protection : 

rapport final 

(résolution CSP28.R15 [2012]) 

41.  Santé et tourisme : rapport final 

(résolution C49.R20 [2009]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques 

42.  Initiative de l’OPS pour l’élimination des maladies : une politique visant à 

appliquer une approche intégrée et durable aux maladies transmissibles dans  

les Amériques : rapport d'avancement 

(résolution CD57.R7 [2019]) 
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Questions pour information (suite) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

43.  Stratégie et plan d'action pour le don et l’accès équitable aux greffes d’organes, 

de tissus et de cellules 2019-2030 : rapport d'avancement 

(résolution CD57.R11 [2019]) 

44.  Stratégie et plan d'action pour améliorer la qualité des soins lors de la prestation 

de services de santé 2020-2025 : examen à mi-parcours 

(résolution CD57.R13 [2019]) 

45.  Stratégie pour l'accès universel à la santé et la couverture sanitaire universelle : 

rapport d'avancement 

(résolution CD53.R14 [2014]) 

46.  Stratégie et plan d'action sur l'ethnicité et la santé 2019-2025 : apport d'avancement 

(résolution CD57.R14 [2019]) 

47.  La coopération pour le développement en matière de santé aux Amériques : 

rapport d'avancement 

(résolution CD52.R15 [2013]) 

48.  La santé et les droits de l'homme : rapport d'avancement 

(résolution CD50.R8 [2010]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  

un intérêt pour l’OPS 

49.  Soixante-seizième Assemblée mondiale de la Santé 

50.  Organisations sous-régionales 

Annexes 
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Annexe A 

THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  

DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2024 :  

174e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 61e Conseil directeur de l’OPS,  

76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 61e Conseil directeur de l’OPS,  

76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 18e session du Sous-comité du programme, du budget  

et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services  

de santé 2024 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2023 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2023 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Rapport préliminaire de l'évaluation de fin de période biennale  

du budget programme de l'OPS 2022-2023/Deuxième rapport intermédiaire  

sur la mise en œuvre du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 
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Questions administratives et financières 

13.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

14.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2023 

15.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  

de l’OPS (le cas échéant) 

16.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

17.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

18.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2023  

19.  Mise à jour sur le Fonds directeur d'investissement  

20.  Rapport sur la situation du prêt d’urgence de la part du Fonds renouvelable 

pour l’accès aux vaccins au Fonds renouvelable régional pour les fournitures 

stratégiques de santé publique 

(résolution CE168.R10 [2020]) 

21.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures  

de santé publique effectués pour le compte des États Membres 

(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions relatives au personnel 

22.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 

panaméricain (le cas échéant) 

23.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

24.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

Questions pour information 

25.  Mise à jour sur la pandémie de COVID-19 dans la Région des Amériques 

(résolution CD58.R9 [2020]) 

26.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

27.  Projet de quatorzième programme général de travail de l’OMS et projet de budget 

programme de l’OMS 2026-2027 

28.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 
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Questions pour information (suite) 

29.  Plan d'action pour l'entomologie et la lutte antivectorielle 2018-2023 : rapport final 

(résolution CD56.R2 [2018]) 

30.  Plan d'action pour le renforcement des systèmes d'information en santé 2019-2023 : 

rapport final 

(résolution CD57.R9 [2019]) 

31.  Plan d'action pour la pérennité de l'élimination de la rougeole, de la rubéole 

et du syndrome de rubéole congénitale dans les Amériques 

2018-2023 : rapport final  

(résolution CSP29.R11 [2017]) 

32.  Plan d'action en matière de ressources humaines pour l'accès universel 

à la santé et la couverture sanitaire universelle 2018-2023 : rapport final 

(résolution CD56.R5 [2018]) 

(résolution CSP29.R15 [2017]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

33.  Stratégie en matière de législation sur la santé : rapport d'avancement 

(résolution CD54.R9 [2015]) 

 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  

un intérêt pour l’OPS 

 

34.  Soixante-dix-septième Assemblée mondiale de la Santé  

35.  Organisations sous-régionales  
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Annexe B 

THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  

DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2025 :  

176e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 62e Conseil directeur de l’OPS,  

77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 62e Conseil directeur de l’OPS,  

77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 19e session du Sous-comité du programme, du budget  

et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services  

de santé 2025 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2024 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2024 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Projet de plan stratégique de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2031 

13.  Projet de budget programme de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2027 

14.  Barème des contributions pour 2026-2027 
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Questions administratives et financières 

15.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

16.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes  

pour 2024 

17.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  

de l’OPS (le cas échéant) 

18.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2024  

19.  Mise à jour sur le Fonds directeur d'investissement  

Questions relatives au personnel 

20.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 

panaméricain (le cas échéant) 

21.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

22.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

Questions pour information 

23.  Mise à jour sur la pandémie de COVID-19 dans la Région des Amériques 

(résolution CD58.R9 [2020]) 

24.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

25.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

26.  Suivi des résolutions et des mandats de l'Organisation panaméricaine de la Santé 

(résolution CD55.R11 [2016]) 

27.  Stratégie pour la prévention et le contrôle des maladies non transmissibles :  

rapport final 

(résolution CSP28.R13 [2012]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

28.  Accroissement de la capacité de production des médicaments et des technologies 

de la santé essentiels : rapport d'avancement 

(résolution CD59.R3 [2021]) 

(résolution CD48.R15 [2008]) 
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Questions pour information (suite) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

29.  Programme d'action sanitaire durable pour les Amériques 2018-2030 :  

évaluation à mi-parcours   

(résolution CSP29.R2 [2017]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant un intérêt 

pour l’OPS 

30.  Soixante-dix-huitième Assemblée mondiale de la Santé  

31.  Organisations sous-régionales  
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LIST OF PARTICIPANTS / LISTA DE PARTICIPANTES 
 

OFFICERS / MESA DIRECTIVA 
 

President / Presidente: Dr. Christopher Tufton (Jamaica) 

Vice-President / Vicepresidente: Dr. Evelyn Martínez Cruz (Cuba) 

Rapporteur / Relator: Sr. Juan Pablo Torres Vargas (Bolivia) 

 

MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE /  
MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO 

 
ARGENTINA 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Dra. Carla Moretti 
Directora Nacional de Relaciones 
   Internacionales 
Ministerio de Salud 
Buenos Aires 

 
BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE 
OF/ESTADO PLURINACIONAL DE) 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Sr. Juan Pablo Torres Vargas 
Asesor del Despacho Ministerial 
Ministerio de Salud y Deportes 
La Paz 
 

BRAZIL/BRASIL 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Sr. Ciro Leal Martins da Cunha 
Conselheiro, Representante Alterno 
   do Brasil junto à Organização dos  
   Estados Americanos 
Washington, D.C. 
 

Alternate Head of Delegation – Jefe Alterno 
de Delegación 
 
Sra. Indiara Meira Gonçalves 
Assessora para Assuntos Multilaterais 
   em Saúde 
Ministério da Saúde 
Brasília 

 

CHILE 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Sr. Alfredo Bravo 
Jefe de la Oficina de Cooperación 
   y Asuntos Internacionales 
Ministerio de Salud 
Santiago 

 
Alternate Head of Delegation – Jefe Alterno 
de Delegación 

 
Sr. Roberto Villegas 
Tercer Secretario, Representante Alterno 
   de Chile ante la Organización de los 
   Estados Americanos 
Washington, D.C. 
 

CUBA 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Dra. Tania Margarita Cruz Hernández 
Viceministra Primera 
Ministerio de Salud Pública 
La Habana 

 
Alternate Head of Delegation – Jefe Alterno 
de Delegación 

 
Dr. Néstor Marimón Torres 
Director de Relaciones Internacionales 
   y Cooperación 
Ministerio de Salud Pública 
La Habana 
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE /  
MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO (cont.) 

 
CUBA (cont.) 
 
Delegate – Delegado 
 

Dra. Evelyn Martínez Cruz 
Jefa del Departamento de Organismos 
   Internacionales 
Ministerio de Salud Pública 
La Habana 

 
JAMAICA 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Dr. Christopher Tufton 
Minister of Health and Wellness  
Ministry of Health and Wellness 
Kingston 

 
Alternate Head of Delegation – Jefe Alterno 
de Delegación 
 

Miss Rowena Palmer 
Policy Director, International Health 
   Cooperation 
Ministry of Health and Wellness 
Kingston 
 

Delegate – Delegado 
 

Mrs. Nicholette Williams 
Deputy, Alternate Representative 
   of Jamaica to the Organization  
   of American States 
Washington, D.C 
 

SURINAME 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

H.E. Amar Ramadhin 
Minister of Health 
Ministry of Health 
Suriname 

 

SURINAME (cont.) 
 
Alternate Head of Delegation – Jefe Alterno 
de Delegación 
 

Mr. Ritesh Dhanpat  
Deputy Director of Health (Ag.) 
Ministry of Health 
Suriname 

 
 
UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA  

 

Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Mrs. Mara Burr 
Director 
Multilateral Relations  
Department of Health and Human Services 
Washington, D.C. 

 
Alternate Head of Delegation – Jefe Alterno 
de Delegación 
 

Mr. Nelson Arboleda 
Director, Americas Office 
Office of Global Affairs 
Department of Health and Human Services 
Washington, D.C. 

 
Ms. Adriana Gonzalez 
Health Advisor 
Office of Economic and  
   Development Assistance 
Bureau of International Organization Affairs 
Department of State 
Washington, D.C. 
 

URUGUAY 
 
Head of Delegation – Jefe de Delegación 
 

Mag. Gabriela Gómez 
Directora de Relaciones Internacionales 
   y Cooperación 
Ministerio de Salud 
Montevideo 
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OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE / 
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITÉ EJECUTIVO 

 
CANADA/CANADÁ 
 

Ms. Charlotte McDowell 
Senior Development Officer  
Permanent Mission of Canada to the 
   Organization of American 
   States 
Washington, D.C. 

MEXICO/MÉXICO 
 

Dr. Ricardo Cortés Alcalá 
Director General de Promoción de la Salud 
Secretaría de Salud 
México, D.F. 
 

 
 

 
PAN AMERICAN SANITARY BUREAU/ 
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA 

 
Director and Secretary ex officio of the 
Conference/Directora y Secretaria ex 
officio de la Conferencia 
 
 Dr. Carissa F. Etienne 
 
Advisors to the Director/Asesores de la 
Directora 
 
 Dr. Mary Lou Valdez 
 Deputy Director 
 Directora Adjunta 
 
 Dr. Marcos Espinal 
 Acting Assistant Director 
 Subdirector interino 

Advisors to the Director/Asesores de la 
Directora (cont.) 
 
 Mrs. Kristan Beck 
 Director of Administration 
 Directora de Administración 
 
 Dr. Heidi Jiménez 
 Legal Counsel, Office of the Legal Counsel 
 Asesora Jurídica, Oficina del Asesor 
    Jurídico 
 
 Ms. Mônica Zaccarelli Davoli  
 Senior Advisor, Governing Bodies Office 
 Asesora Principal, Oficina de los Cuerpos 
    Directivos 

- - - 

 


