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RELATÓRIO FINAL  

Abertura da sessão 

1. A 171ª Sessão do Comitê Executivo foi realizada em 30 de setembro de 2022 

em Washington, D.C. Como as instalações da sede da Organização Pan-Americana da 

Saúde (OPAS) estavam em reforma, a conferência foi realizada no Hotel Omni Shoreham. 

2. Participaram da sessão representantes dos seguintes nove membros do Comitê 

Executivo, eleitos pelo Conselho Diretor: Argentina, Bolívia (Estado Plurinacional da), 

Brasil, Chile, Cuba, Estados Unidos da América, Jamaica, Suriname e Uruguai. Os 

delegados do Canadá e México participaram na qualidade de observadores. 

3. O Dr. Ricardo Cortés Alcalá (México, Vice-Presidente cessante do Comitê 

Executivo) abriu a sessão e recebeu os participantes, estendendo boas-vindas especiais aos 

novos membros eleitos pela recém-concluída 30ª Conferência Sanitária Pan-Americana: 

Chile, Estados Unidos da América e Uruguai. 

Assuntos relativos ao Regulamento 

Eleição da Mesa Diretora  

4. Em conformidade com o artigo 15 do seu Regulamento, o Comitê Executivo elegeu 

os seguintes Estados Membros para atuar na Mesa Diretora no período de setembro de 

2022 a setembro de 2023 (Decisão CE171[D1]):  

Presidente: Jamaica (Dr. Christopher Tufton) 

   

Vice-Presidente: Cuba (Dr. Evelyn Martínez Cruz) 

   

Relator: Bolívia (Estado 

Plurinacional da) 

(Sr. Juan Pablo Torres Vargas) 

5. A Diretora da Repartição Sanitária Pan-Americana (RSPA ou Repartição), 

Dra. Carissa Etienne, atuou como Secretária ex officio e a Diretora Adjunta, Sra. Mary Lou 

Valdez, atuou como Secretária Técnica. 

Adoção da agenda (Documento CE171/1, Rev. 1) 

6. Em conformidade com o artigo 9 do Regulamento do Comitê Executivo, o Comitê 

adotou, sem alterações, a agenda provisória preparada pela Diretora (Decisão CE171[D2]). 
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Assuntos relativos ao Comitê 

Eleição de dois membros para integrar o Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração ao término do mandato de Costa Rica e México no Comitê Executivo 

7. Em conformidade com o Artigo 45 de seu Regulamento do Comitê Executivo, 

o Comitê elegeu a Argentina e os Estados Unidos da América para integrar o Subcomitê 

de Programa, Orçamento e Administração, substituindo a Costa Rica e o México, cujos 

mandatos no Comitê Executivo expiraram. O Comitê expressou agradecimento à 

Costa Rica e ao México por seu trabalho (Decisão CE171[D3]). 

Nomeação da Comissão Julgadora do Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços 

de Saúde 2023 (Documento CE171/2) 

8. O Dr. James Fitzgerald (Diretor do Departamento de Sistemas e Serviços de Saúde 

da RSPA) relembrou que o Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde é 

conferido a cada ano a um candidato que fez uma contribuição importante para fortalecer 

o desenvolvimento de sistemas e serviços de saúde em seu país e/ou na Região das 

Américas. Em conformidade com os procedimentos adotados pelo 56º Conselho Diretor 

em 2018, a comissão julgadora é selecionada a cada ano pelo Comitê Executivo durante 

sua primeira sessão após o Conselho Diretor ou a Conferência Sanitária Pan-Americana e 

inclui o Presidente do Comitê Executivo e um representante e suplente de cada sub-região. 

A comissão julgadora se reunirá para considerar a informação sobre os candidatos 

indicados para o prêmio e apresentará suas recomendações ao Comitê Executivo em sua 

172ª Sessão. 

9. O Presidente propôs o Estado Plurinacional da Bolívia e o Suriname como membros 

da comissão julgadora, e Cuba e os Estados Unidos da América como membros suplentes, 

observando que todas as sub-regiões estariam assim representadas. 

10. O Comitê Executivo nomeou o Estado Plurinacional da Bolívia e o Suriname como 

membros, e Cuba e os Estados Unidos da América como suplentes da comissão julgadora 

do Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2023 (Decisão CE171[D4]). 

Assuntos relativos aos Órgãos Diretores  

Datas propostas para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2023 (Documento 

CE171/3)  

17ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração  

11. O Comitê Executivo decidiu que a 17ªSessão do Subcomitê de Programa, Orçamento 

e Administração será realizada de 22 a 24 de março de 2023 (Decisão CE171[D5]). 
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172ª Sessão do Comitê Executivo  

12. O Comitê Executivo decidiu realizar sua 172ª Sessão de 26 a 30 de junho de 2023 

(Decisão CE171[D6]). 

60º Conselho Diretor da OPAS, 75ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

13. A Diretora propôs que o 60º Conselho Diretor da OPAS, 75ª Sessão do Comitê 

Regional da OMS para as Américas, se realize no período de 25 a 29 de setembro de 2023. Ela 

observou que as datas foram selecionadas levando em consideração as datas das sessões dos 

outros comitês regionais da OMS e do debate geral da Assembleia Geral das Nações Unidas.  

14. O Comitê Executivo decidiu que o 60º Conselho Diretor da OPAS, 75ª Sessão do 

Comitê Regional da OMS para as Américas, se realize no período de 25 a 29 de setembro 

de 2023 (Decisão CE171[D7]).  

Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2023 (Documentos 

CE171/4 e CE171/5, Rev. 1) 

17ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração  

15. A Diretora apresentou o documento com a lista de temas propostos para discussão 

pelo Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração durante sua 17ª Sessão 

(Documento CE171/4), observando que os temas são aqueles normalmente considerados 

pelo Subcomitê. 

16. O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos no Documento CE171/4 

(Decisão CE171[D8]). 

172ª Sessão do Comitê Executivo 

17. A Diretora apresentou a lista de temas propostos para discussão pelo Comitê 

Executivo durante sua 172ª Sessão (Documento CE171/5, Rev. 1), junto com listas 

provisórias de temas para discussão pelos Órgãos Diretores em 2024 e 2025. Ela observou 

que os assuntos relativos à política dos programas propostos incluíam políticas sobre a 

força de trabalho em saúde para 2030 e a prevenção e o controle de doenças não 

transmissíveis (DNT) em crianças, adolescentes e jovens adultos. Com relação à política 

sobre a força de trabalho em saúde para 2030, seria ligada à “Estratégia para a construção 

de sistemas de saúde resilientes e recuperação pós-pandemia de COVID-19 para manter e 

proteger os ganhos em saúde pública”.1 O documento de política concentra-se em ações 

necessárias para formar uma força de trabalho em saúde adequada e colocar a região de 

volta no rumo para alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

relacionados à saúde e os objetivos da Agenda de Saúde Sustentável para as Américas 

2018-2030, baseando-se em lições aprendidas e inovações introduzidas durante a pandemia 

de COVID-19. A política sobre prevenção e controle das DNT em crianças, adolescentes 

 
1 Veja o Documento CD59/11 e a Resolução CD59.R12 (2021). 



CE171/FR 
 

 

7 

 

e jovens adultos concentra-se nas DNT e nos fatores de risco das DNT mais comuns em 

crianças e jovens. O documento de política examinará opções multissetoriais de política 

para, entre outras coisas, abordar a desnutrição, prevenir a obesidade, promover uma 

alimentação saudável, fortalecer a autoestima e promover uma autoimagem positiva.  

18. Na discussão que se seguiu, foram propostos dois temas da agenda adicionais: uma 

política sobre comunicação para o avanço da saúde pública e um documento de informação 

sobre acesso a serviços de saúde sexual e reprodutiva. Com relação à política, indicou-se 

que a OPAS, a OMS e autoridades nacionais de saúde fizeram um excelente trabalho de 

divulgar informações clínicas sobre DNT, mas foram menos eficazes em influenciar 

decisões e comportamentos que afetam os desfechos de saúde. Portanto, considera-se 

necessário reformular as estratégias de comunicação e encontrar formas de reunir e 

apresentar informações que produzam mudanças de comportamento. Com relação ao tema 

de saúde sexual e reprodutiva, uma delegada, falando em nome de várias delegações, 

relembrou os compromissos que os Estados Membros assumiram no Plano de Ação 

Integrado para a Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente 2018-2030,2 na Agenda 

de Saúde Sustentável para as Américas 2018-2030, nos ODS e na Declaração de Astana 

para proteger a saúde sexual e reprodutiva e os direitos de todas as pessoas, principalmente 

das mulheres e meninas, e ressaltou a necessidade de garantir que o acesso a serviços de 

saúde sexual e reprodutiva seja justo, seguro, barato e de alta qualidade.  

19. Expressou-se forte apoio a ambas as propostas e os delegados sugeriram várias 

questões que devem ser abordadas dentro de cada tema. Com relação à política sobre 

comunicação, os delegados observaram, por exemplo, a necessidade do uso efetivo das 

plataformas de mídia social, a fim de se comunicar com os jovens e combater a 

desinformação, e indicaram o valor de fomentar parcerias com personalidades dos esportes 

e outros influenciadores sociais para promover estilos de vida saudáveis. Quanto ao 

documento de informação sobre saúde sexual e reprodutiva, considerou-se importante 

ressaltar as vinculações entre a falta de acesso a um conjunto completo de serviços de saúde 

sexual e reprodutiva e a mortalidade e morbidade materna, a violência de gênero e o 

desempoderamento de mulheres e meninas, assim como a contribuição de tal acesso para 

a justiça social e a consecução de níveis gerais de desenvolvimento mais altos. Acerca da 

política sobre a força de trabalho para 2030, solicitou-se uma atualização a respeito da 

iniciativa Força de Saúde das Américas. 

20. A Diretora disse que um tema de política sobre comunicação para o avanço da 

saúde pública e um tema de informação sobre o acesso a serviços de saúde sexual e 

reprodutiva serão acrescentados na agenda provisória da 172ª Sessão do Comitê Executivo. 

A Repartição consultará amplamente os Estados Membros na preparação dos documentos 

sobre os temas da agenda.  

21. O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos, acrescentando os temas 

sobre comunicação para o avanço da saúde pública e acesso a serviços de saúde sexual e 

reprodutiva, conforme estabelecido no Documento CE171/5, Rev. 1 (Decisão CE171[D9]). 

 
2 Veja o Documento CD56/8 Rev. 1 e a Resolução CD56.R.8 (2018). 



CE171/FR 
 

 

8 

 

Assuntos administrativos e financeiros 

Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e implementação do 

Plano Mestre de Investimentos de Capital (Documento CE171/6) 

22. A Sra. Kristan Beck (Diretora de Administração da RSPA) apresentou o 

Documento CE171/6, que contém informações sobre as reformas em andamento no 

edifício da sede da OPAS, as necessidades de financiamento e as fontes de financiamento 

das reformas e reformas adicionais que seriam necessárias no futuro próximo, a fim de 

criar um ambiente de trabalho mais saudável e mais moderno e funcional e assegurar a 

segurança e o conforto dos funcionários da RSPA e das pessoas que visitam o edifício, 

incluindo representantes dos Estados Membros que participam de reuniões dos Órgãos 

Diretores. Ela observou que havia sido solicitado ao Comitê Executivo que considerasse a 

aprovação do projeto de resolução anexo ao documento que autorizaria a alocação do saldo 

do excedente da implementação do Sistema de Informação Gerencial da RSPA (PMIS) 

para o Subfundo de Manutenção e Melhoria de Bens Imóveis do Fundo Mestre de 

Investimentos de Capital, para utilização no atual projeto de reforma. 

23. A Diretora, garantindo ao Comitê Executivo que a Repartição nunca faria um uso 

desarrazoado dos recursos escassos da Organização, explicou que as reformas em 

andamento eram urgentemente necessárias, já que o segundo e o décimo andares nunca 

haviam sido reformados nos 60 anos de história da sede, e as condições de trabalho dos 

funcionários desses andares estavam se tornando insustentáveis. Os funcionários do 

décimo andar, por exemplo, eram obrigados a usar casacos em ambiente fechado no 

inverno, pois as temperaturas eram tão frias que se formava gelo nas janelas. Portanto, a 

substituição dos sistemas de aquecimento e refrigeração era essencial. A remoção de 

asbesto também era necessária em ambos os andares. Ela observou que o custo projetado 

das reformas inicialmente era mais baixo, mas problemas na cadeia de abastecimento, 

associados à pandemia, fizeram com que o custo aumentasse. Apesar do custo mais alto, 

ela considera o investimento válido, não só para melhorar a condição do edifício, mas 

também para proteger a saúde e o bem-estar dos funcionários da Repartição. 

24. O Comitê Executivo aprovou a Resolução CE171.R1, aprovando a alocação do 

saldo do excedente da implementação do Sistema de Informação Gerencial da RSPA 

(PMIS) ao Subfundo de Manutenção e Melhoria de Bens Imóveis do Fundo Mestre de 

Investimentos de Capital, para utilização no atual projeto de reforma. 

Outros assuntos 

25. Uma delegada, observando que mais de 60% dos trabalhadores de saúde na região 

eram mulheres e que muitas estavam tendo dificuldade para pagar suas despesas e 

alimentar suas famílias, sugeriu que, no próximo ano, os Órgãos Diretores devem discutir 

maneiras de assegurar que as mulheres na área de atenção à saúde recebam salário igual 

para trabalho igual e oportunidades iguais de educação e progresso. Ela solicitou que a 

Repartição elabore recomendações de políticas relevantes e assegure que a promoção de 

oportunidades iguais para trabalhadoras da atenção à saúde seja incorporada em todas as 

políticas da OPAS. 
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26. O Presidente assinalou que as mulheres representavam a maioria esmagadora da 

linha de frente da atenção à saúde durante a pandemia de COVID-19 e, portanto, 

enfrentaram os maiores riscos. 

27. A Diretora disse que um foco específico nas trabalhadoras da atenção à saúde 

poderia ser incluído no documento e nas discussões sobre força de trabalho em saúde para 

2030 e também nos esforços de incorporação da igualdade de gênero na Repartição. 

Encerramento da sessão 

28. Após a costumeira troca de cortesias, o Presidente declarou encerrada a 171ª Sessão 

do Comitê Executivo.  

Resoluções e decisões 

29. As seguintes resoluções e decisões foram adotadas pelo Comitê Executivo durante 

a 171ª Sessão. 

Resoluções 

CE171.R1: Uso do saldo excedente do Sistema de Informação para a Gestão 

da RSPA 

A 171ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO, 

Tendo considerado a Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de 

Capital e Implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital (Documento 

CE171/6); 

Reconhecendo que o saldo excedente do Sistema de Informação para a Gestão da 

RSPA (PMIS) é necessário para apoiar a implementação em curso do Plano Mestre de 

Investimentos de Capital; 

Observando que se delegou ao Comitê Executivo a autoridade para examinar e 

aprovar propostas de uso do saldo excedente do PMIS em conformidade com a Resolução 

CSP28.R16 (2012) da Conferência Sanitária Pan-Americana, 

RESOLVE: 

Aprovar a alocação de US$ 2.102.000 do saldo excedente do Sistema de Informação para 

a Gestão da RSPA (PMIS) ao Fundo Subsidiário de Manutenção e Melhoria de Bens 

Imóveis do Fundo Mestre de Investimentos de Capital para uso no projeto de reforma 

em curso. 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 
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Decisões 

CE171(D1) Eleição da Mesa Diretora  

 Em conformidade com o Artigo 15 de seu Regulamento Interno, o Comitê 

Executivo elegeu os seguintes Estados Membros para integrar a Mesa Diretora no período 

de setembro de 2022 a setembro de 2023:  

Presidente:   Jamaica 

Vice-Presidente:  Cuba 

Relator:   Estado Plurinacional da Bolívia 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 

 CE171(D2) Adoção da agenda 

Em conformidade com o Artigo 9 de seu Regulamento Interno, o Comitê Executivo 

adotou a agenda apresentada pela Diretora (Documento CE171/1, Rev. 1). 

(Plenária Única, 30 setembro de 2022) 

 CE171(D3) Eleição de dois membros para integrar o Subcomitê de Programa, 

Orçamento e Administração ao término do mandato de Costa Rica e 

México no Comitê Executivo 

Em conformidade com o Artigo 45 de seu Regulamento do Comitê Executivo, o 

Comitê elegeu a Argentina e os Estados Unidos da América para integrar o Subcomitê de 

Programa, Orçamento e Administração em substituição a Costa Rica e México, cujos 

mandatos no Comitê Executivo haviam terminado. 

(Plenária Única, 30 setembro de 2022) 

CE171(D4) Nomeação da comissão julgadora do Prêmio OPAS à Gestão e Liderança 

nos Serviços de Saúde 2023 

O Comitê Executivo nomeou o Estado Plurinacional da Bolívia e o Suriname como 

membros, e Cuba e os Estados Unidos da América como suplentes da comissão julgadora 

do Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2023. 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 
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 CE171(D5) Datas da 17ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração  

O Comitê Executivo decidiu que a 17ª Sessão do Subcomitê de Programa, 

Orçamento e Administração será realizada de 22 a 24 de março de 2023. 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 

CE171(D6) Datas da 172ª Sessão do Comitê Executivo  

O Comitê Executivo decidiu que a 172ª Sessão do Comitê Executivo será realizada 

de 26 a 30 de junho de 2023. 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 

CE171(D7) Datas do 60º Conselho Diretor, 75ª Sessão do Comitê Regional da OMS 

para as Américas 

O Comitê Executivo decidiu que o 60º Conselho Diretor da OPAS, 75ª Sessão do 

Comitê Regional da OMS para as Américas, será realizado de 25 a 29 de setembro de 2023. 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 

CE171(D8) Temas para discussão durante a 17ª Sessão do Subcomitê de Programa, 

Orçamento e Administração  

O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos para discussão pelo 

Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração durante sua 17ª Sessão (Documento 

CE171/4).  

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022) 

CE171(D9) Temas para discussão durante a 172ª Sessão do Comitê Executivo  

O Comitê Executivo endossou a lista de temas propostos para discussão pelo 

Comitê Executivo durante sua 172ª Sessão, com o acréscimo de um tema sobre 

comunicação para o avanço da saúde pública e um documento de informação sobre o 

acesso a serviços de saúde sexual e reprodutiva (Documento CE171/5, Rev. 1). 

(Plenária Única, 30 de setembro de 2022)  
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 EM TESTEMUNHO DO QUE o Presidente do Comitê Executivo, Delegado da 

Jamaica, e a Secretária ex officio, Diretora da Repartição Sanitária Pan-Americana, assinam 

o presente Relatório Final em inglês.  

 

 ASSINADO em Washington, D.C., Estados Unidos da América, aos trinta dias de 

setembro de 2022. A Secretária depositará os textos originais nos arquivos da Repartição 

Sanitária Pan-Americana. O Relatório Final será publicado no site da Organização 

Pan-Americana da Saúde quando for aprovado pelo Presidente. 

 

 

 

 

 

 Christopher Tufton 

Presidente da 171ª Sessão  

do Comitê Executivo 

Delegado da Jamaica 

Carissa Etienne 

 Secretária ex officio da 

171ª Sessão do Comitê Executivo 

Diretora da 

Repartição Sanitária Pan-Americana  
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3. 4. ASSUNTOS RELATIVOS AOS ÓRGÃOS DIRETORES  

 4.1 Datas propostas para as reuniões dos Órgãos Diretores  

da OPAS em 2023: 

 

 

  a) 17ª Sessão do Subcomitê de Programas, Orçamento e 

Administração 

 

 

  b) 172a Sessão do Comitê Executivo  

  c) 60o Conselho Diretor da OPAS, 75a Sessão do 

Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

 4.2 Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores  

da OPAS em 2023: 

 

 

 a) 17ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  

e Administração 

 

 b) 172a Sessão do Comitê Executivo  
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4. 5. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS  

 5.1 Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos 

de Capital e implementação do Plano Mestre 

de Investimentos de Capital 

 

 

5. 6. OUTROS ASSUNTOS  

6. 7. ENCERRAMENTO DA SESSÃO  
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LISTA DE DOCUMENTOS 

Documentos de trabalho 

CE171/1, Rev. 1 Agenda 

CE171/2 Nomeação da Comissão Julgadora do Prêmio OPAS  

à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2023 

CE171/3 Datas propostas para as reuniões dos Órgãos Diretores  

da OPAS em 2023 

CE171/4 Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS 

em 2023: 17ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração 

CE171/5, Rev. 1 Lista revisada de temas propostos para as reuniões dos Órgãos 

Diretores da OPAS em 2023: 172a Sessão do Comitê Executivo 

CE171/6 Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital 

e implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 
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TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2023:  

17ª SESSÃO DO SUBCOMITÊ  

DE PROGRAMA, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Eleição da Mesa Diretora 

2.  Adoção da agenda 

Assuntos relativos à política dos programas 

3.  Esquema do orçamento por programas da Organização 

Pan-Americana da Saúde 2024-2025 

 

4.  Escala de contribuições fixas 2024-2025  

5.  Colaboração com agentes não estatais  

6.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS  

7.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos administrativos e financeiros 

8.  Panorama do Relatório Financeiro do Diretor correspondente 

a 2022 

 

9.  Atualização sobre a nomeação do auditor externo da OPAS 

para 2024-2025 e 2026-2027 

 

10.  Modificação do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras 

da OPAS (se for o caso) 

 

11.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal 

da Repartição Sanitária Pan-Americana (se for o caso) 

 

12.  Gestão de recursos humanos da Repartição Sanitária  

Pan-Americana 

 

13.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital  

e implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 
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Assuntos administrativos e financeiros (cont.) 

 

14.  Relatório sobre a situação do empréstimo emergencial do Fundo 

Rotativo para Acesso a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para 

Provisões Estratégicas de Saúde Pública 

(Resolução CE168.R10) [2021]) 

 

15.  Centro Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciências 

da Saúde (BIREME) 

 

Assuntos de informação geral 

16.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS  

17.  Projeto da agenda provisória para a 172ª Sessão 

do Comitê Executivo 
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TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2023:  

172ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 60º Conselho Diretor da OPAS,  

75ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 60º Conselho Diretor da OPAS,  

75ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 17ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2023 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2022 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2022 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Projeto de Orçamento por Programas da Organização Pan-Americana  

da Saúde 2024-2025 

13.  Escala de contribuições fixas 2024-2025 

14.  A abordagem do curso de vida: uma visão integral e inclusiva para os sistemas de 

saúde e as abordagens à saúde pública nos dias de hoje 

15.  Força de trabalho em saúde para 2030: fortalecendo os recursos humanos em 

saúde para sistemas de saúde resilientes 
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Assuntos relativos à política de programas (cont.) 

16.  Prevenção e controle das DNT em crianças, adolescentes e adultos jovens para 

promover uma melhor saúde ao longo de todo o curso da vida 

Assuntos administrativos e financeiros 

17.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

18.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  

correspondentes a 2022 

19.  Modificação do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da OPAS  

(se for o caso) 

20.  Nomeação do auditor externo da OPAS para 2024-2025 e 2026-2027 

21.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2022 

22.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e sobre a 

implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

23.  Relatório sobre a situação do empréstimo emergencial do Fundo Rotativo  

para Acesso a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para Provisões Estratégicas de 

Saúde Pública 

(Resolução CE168.R10) [2021]) 

24.  Centro Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciências da Saúde 

(BIREME) 

Assuntos relativos ao pessoal 

25.  Modificação do Regulamento e Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária  

Pan-Americana (se for o caso) 

26.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

27.  Atualização sobre a prevenção e a resposta à exploração e ao abuso sexual na OPAS 

28.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 
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Assuntos de informação geral 

29.  Atualização sobre a pandemia de COVID-19 na Região das Américas 

(Resolução CD58.R9 [2020]) 

30.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

31.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

32.  Aumento das capacidades críticas para a gestão da cibersegurança no setor  

da saúde 

33.  Posicionamento estratégico do Fundo Rotativo da OPAS para Acesso a Vacinas na 

nova era 

34.  Plano de ação para a eliminação de doenças infecciosas negligenciadas  

e ações pós-eliminação 2016-2022: Relatório final 

(Resolução CD55.R9 [2016]) 

35.  Estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabagismo  

na Região das Américas 2018-2022: Relatório final  

(Resolução CSP29.R12 [2017]) 

36.  Plano de ação para o fortalecimento das estatísticas vitais 2017-2022: 

Relatório final 

(Resolução CSP29.R4 [2017]) 

37.  Doença renal crônica em comunidades agrícolas da América Central: 

Relatório final 

(Resolução CD52.R10 [2013]) 

38.  Proteção radiológica e segurança das fontes de radiação: Normas básicas 

Internacionais de Segurança: Relatório final 

(Resolução CSP28.R15 [2012]) 

39.  Saúde e turismo: Relatório final 

(Resolução CD49.R20 [2009]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

40.  Iniciativa da OPAS de eliminação de doenças: Política para um enfoque integrado e 

sustentável visando as doenças transmissíveis nas Américas: Relatório de progresso 

(Resolução CD57.R7 [2019]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

41.  Estratégia e plano de ação sobre doação e acesso equitativo a transplante  

de órgãos, tecidos e células 2019-2030: Relatório de progresso 

(Resolução CD57.R11 [2019]) 

42.  Estratégia e plano de ação para melhorar a qualidade da atenção na prestação de 

serviços de saúde 2020-2025: Revisão intermediária 

(Resolução CD57.R13 [2017]) 

43.  Estratégia para o acesso universal à saúde e a cobertura universal de saúde: 

Relatório de progresso 

(Resolução CD53.R14 [2014]) 

44.  Estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde 2019-2025: Relatório de progresso 

(Resolução CD57.R14 [2019]) 

45.  Cooperação para o desenvolvimento da saúde nas Américas:  

Relatório de progresso 

(Resolução CD52.R15 [2013]) 

46.  A saúde e os direitos humanos: Relatório de progresso 

(Resolução CD50.R8 [2010]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 

a OPAS 

 

47.  76ª Assembleia Mundial da Saúde 

48.  Organizações Sub-regionais 

Anexos 
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Anexo A 

TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2024:  

174ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 61º Conselho Diretor da OPAS,  

76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 61º Conselho Diretor da OPAS,  

76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 18ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2024 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2023 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2023 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Orçamento  

por Programas da OPAS 2022-2023/Segundo relatório provisório  

da implementação do Plano Estratégico da OPAS 2020-2025 
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Assuntos administrativos e financeiros  

13.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

14.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  

correspondentes a 2023 

15.  Modificação do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da OPAS  

(se for o caso) 

16.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

17.  Programação do excedente da receita (se for o caso) 

18.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2023 

19.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital  

20.  Relatório sobre a situação do empréstimo emergencial do Fundo Rotativo  

para Acesso a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para Provisões Estratégicas  

de Saúde Pública 

(Resolução CE168.R10) [2021]) 

21.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública para 

os Estados Membros 

(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos relativos ao pessoal 

22.  Modificação do Regulamento e Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária  

Pan-Americana (se for o caso) 

23.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

24.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

Assuntos de informação geral 

25.  Atualização sobre a pandemia de COVID-19 na Região das Américas 

(Resolução CD58.R9 [2020]) 

26.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

27.  Proposta do 14º Programa Geral de Trabalho e proposta do Orçamento 

por Programas 2026-2027 da OMS 

28.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

29.  Plano de ação sobre entomologia e controle de vetores 2018-2023: Relatório final 

(Resolução CD56.R2 [2018]) 

30.  Plano de ação para o fortalecimento dos sistemas de informação para a saúde 

2019-2023: Relatório final  

(Resolução CD57.R9 [2019]) 

31.  Plano de ação para assegurar a sustentabilidade da eliminação do sarampo, rubéola 

e síndrome da rubéola congênita nas Américas 2018-2023: Relatório final 

(Resolução CSP29.R11 [2017]) 

32.  Estratégia e plano de ação sobre recursos humanos para o acesso universal à saúde 

e a cobertura universal de saúde 2018-2023: Relatório final 

(Resolução CD56.R5 [2018]) 

(Resolução CSP29.R15 [2017]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

33.  Estratégia sobre a legislação relacionada com a saúde: Relatório de progresso 

(Resolução CD54.R9 [2015]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse 

para a OPAS 

34.  77ª Assembleia Mundial da Saúde 

35.  Organizações Sub-regionais 

 

  



CE171/FR – ANEXO D 

 

 

8 

 

Anexo B 

TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2025:  

176ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 62º Conselho Diretor da OPAS,  

77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 62º Conselho Diretor da OPAS,  

77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 19ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  

e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2025 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2024 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2024 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Proposta do Plano Estratégico da Organização Pan-Americana da Saúde  

2026-2031 

13.  Proposta do Orçamento por Programas da Organização Pan-Americana da Saúde 

2026-2027 

14.  Escala de contribuições fixas 2026-2027 
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Assuntos administrativos e financeiros  

15.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

16.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  

correspondentes a 2024 

17.  Modificação do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  

(se for o caso) 

18.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2024 

19.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital  

Assuntos relativos ao pessoal 

20.  Modificação do Regulamento e Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária  

Pan-Americana (se for o caso) 

21.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

22.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

Assuntos de informação geral 

23.  Atualização sobre a pandemia de COVID-19 na Região das Américas 

(Resolução CD58.R9 [2020]) 

24.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

25.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

26.  Monitoramento das resoluções e mandatos da Organização Pan-Americana da Saúde 

(Resolução CD55.R11 [2016]) 

27.  Estratégia para a prevenção e o controle de doenças não transmissíveis:  

Relatório final 

(Resolução CSP28.R13 [2012]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

28.  Aumento da capacidade de produção de medicamentos e tecnologias em saúde 

essenciais: Relatório de progresso 

(Resolução CD59.R3 [2021]) 

(Resolução CD48.R15 [2008]) 

29.  Agenda de Saúde Sustentável para as Américas 2018-2030: Revisão intermediária 

(Resolução CSP29.R2 [2017]) 
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Assuntos de informação geral (cont.)  

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 

a OPAS 

30.  78ª Assembleia Mundial da Saúde 

31.  Organizações Sub-regionais 
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2023:  

172ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 60º Conselho Diretor da OPAS,  

75ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

3.  Projeto de agenda provisória do 60º Conselho Diretor da OPAS,  

75ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 17ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2023 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2022 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2022 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Projeto de Orçamento por Programas da Organização Pan-Americana  

da Saúde 2024-2025 

13.  Escala de contribuições fixas 2024-2025 

14.  A abordagem do curso de vida: uma visão integral e inclusiva para os 

sistemas de saúde e as abordagens à saúde pública nos dias de hoje 

15.  Força de trabalho em saúde para 2030: fortalecendo os recursos humanos em 

saúde para sistemas de saúde resilientes 
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Assuntos relativos à política de programas (cont.) 

16.  Prevenção e controle das DNT em crianças, adolescentes e adultos jovens 

para promover uma melhor saúde ao longo de todo o curso da vida 

17.  Estratégia sobre a comunicação para o avanço da saúde pública 

Assuntos administrativos e financeiros 

18.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

19.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  

correspondentes a 2022 

20.  Modificação do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da OPAS  

(se for o caso) 

21.  Nomeação do auditor externo da OPAS para 2024-2025 e 2026-2027 

22.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2022 

23.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e sobre a 

implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

24.  Relatório sobre a situação do empréstimo emergencial do Fundo Rotativo  

para Acesso a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para Provisões 

Estratégicas de Saúde Pública 

(Resolução CE168.R10) [2021]) 

25.  Centro Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciências da Saúde 

(BIREME) 

Assuntos relativos ao pessoal  

26.  Modificação do Regulamento e Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária  

Pan-Americana (se for o caso) 

27.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

28.  Atualização sobre a prevenção e a resposta à exploração e ao abuso sexual 

na OPAS 

29.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 
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Assuntos de informação geral 

30.  Atualização sobre a pandemia de COVID-19 na Região das Américas 

(Resolução CD58.R9 [2020]) 

31.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

32.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

33.  Aumento das capacidades críticas para a gestão da cibersegurança 

no setor da saúde 

34.  Posicionamento estratégico do Fundo Rotativo da OPAS para Acesso a 

Vacinas na nova era 

35.  Acesso a serviços de saúde sexual e reprodutiva 

36.  Plano de ação para a eliminação de doenças infecciosas negligenciadas  

e ações pós-eliminação 2016-2022: Relatório final 

(Resolução CD55.R9 [2016]) 

37.  Estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabagismo  

na Região das Américas 2018-2022: Relatório final  

(Resolução CSP29.R12 [2017]) 

38.  Plano de ação para o fortalecimento das estatísticas vitais 2017-2022: 

Relatório final 

(Resolução CSP29.R4 [2017]) 

39.  Doença renal crônica em comunidades agrícolas da América Central: 

Relatório final 

(Resolução CD52.R10 [2013]) 

40.  Proteção radiológica e segurança das fontes de radiação: Normas básicas 

Internacionais de Segurança: Relatório final 

(Resolução CSP28.R15 [2012]) 

41.  Saúde e turismo: Relatório final 

(Resolução CD49.R20 [2009]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

42.  Iniciativa da OPAS de eliminação de doenças: Política para um enfoque 

integrado e sustentável visando as doenças transmissíveis nas Américas: 

Relatório de progresso  

(Resolução CD57.R7 [2019]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

43.  Estratégia e plano de ação sobre doação e acesso equitativo a transplante  

de órgãos, tecidos e células 2019-2030: Relatório de progresso 

(Resolução CD57.R11 [2019]) 

44.  Estratégia e plano de ação para melhorar a qualidade da atenção na prestação 

de serviços de saúde 2020-2025: Revisão intermediária 

(Resolução CD57.R13 [2017]) 

45.  Estratégia para o acesso universal à saúde e a cobertura universal de saúde: 

Relatório de progresso 

(Resolução CD53.R14 [2014]) 

46.  Estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde 2019-2025: Relatório de 

progresso 

(Resolução CD57.R14 [2019]) 

47.  Cooperação para o desenvolvimento da saúde nas Américas:  

Relatório de progresso 

(Resolução CD52.R15 [2013]) 

48.  A saúde e os direitos humanos: Relatório de progresso 

(Resolução CD50.R8 [2010]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interess 

 para a OPAS 

49.  76ª Assembleia Mundial da Saúde 

50.  Organizações Sub-regionais 

Anexos 
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Anexo A 

TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2024:  

174ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1. Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 61º Conselho Diretor da OPAS,  

76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 61º Conselho Diretor da OPAS,  

76ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 18ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2024 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2023 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2023 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Orçamento  

por Programas da OPAS 2022-2023/Segundo relatório provisório  

da implementação do Plano Estratégico da OPAS 2020-2025 



CE171/FR – ANEXO E 

 

 

 6 

 

Assuntos administrativos e financeiros  

13.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

14.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  

correspondentes a 2023 

15.  Modificação do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da OPAS  

(se for o caso) 

16.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso) 

17.  Programação do excedente da receita (se for o caso) 

18.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2023 

19.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital  

20.  Relatório sobre a situação do empréstimo emergencial do Fundo Rotativo  

para Acesso a Vacinas ao Fundo Rotativo Regional para Provisões Estratégicas  

de Saúde Pública 

(Resolução CE168.R10) [2021]) 

21.  Relatório sobre a taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública para 

os Estados Membros 

(Resolução CD58.R4 [2020]) 

Assuntos relativos ao pessoal 

22.  Modificação do Regulamento e Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária  

Pan-Americana (se for o caso) 

23.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

24.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

Assuntos de informação geral 

25.  Atualização sobre a pandemia de COVID-19 na Região das Américas 

(Resolução CD58.R9 [2020]) 

26.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

27.  Proposta do 14º Programa Geral de Trabalho e proposta do Orçamento por 

Programas 2026-2027 da OMS 

28.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 



CE171/FR – ANEXO E 

 

 

 7 

 

Assuntos de informação geral (cont.) 

29.  Plano de ação sobre entomologia e controle de vetores 2018-2023: Relatório final 

(Resolução CD56.R2 [2018]) 

30.  Plano de ação para o fortalecimento dos sistemas de informação para a saúde 

2019-2023: Relatório final  

(Resolução CD57.R9 [2019]) 

31.  Plano de ação para assegurar a sustentabilidade da eliminação do sarampo, rubéola 

e síndrome da rubéola congênita nas Américas 2018-2023: Relatório final 

(Resolução CSP29.R11 [2017]) 

32.  Estratégia e plano de ação sobre recursos humanos para o acesso universal à saúde 

e a cobertura universal de saúde 2018-2023: Relatório final 

(Resolução CD56.R5 [2018]) 

(Resolução CSP29.R15 [2017]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

33.  Estratégia sobre a legislação relacionada com a saúde: Relatório de progresso 

(Resolução CD54.R9 [2015]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 

a OPAS 

34.  77ª Assembleia Mundial da Saúde 

35.  Organizações Sub-regionais 
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Anexo B 

TEMAS PROPOSTOS PARA AS REUNIÕES  

DOS ÓRGÃOS DIRETORES DA OPAS EM 2025:  

176ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e do programa de reuniões 

2.  Representação do Comitê Executivo no 62º Conselho Diretor da OPAS,  

77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3.  Projeto de agenda provisória do 62º Conselho Diretor da OPAS,  

77ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 19ª Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento  

e Administração 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde 2025 

6.  Colaboração com agentes não estatais 

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

8.  Relatório do Escritório de Ética correspondente a 2024 

9.  Relatório do Escritório de Investigações correspondente a 2024 

10.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS 

11.  Nomeação de um membro para o Comitê de Auditoria da OPAS 

Assuntos relativos à política de programas 

12.  Proposta do Plano Estratégico da Organização Pan-Americana da Saúde  

2026-2031 

13.  Proposta do Orçamento por Programas da Organização Pan-Americana  

da Saúde 2026-2027 

14.  Escala de contribuições fixas 2026-2027 
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Assuntos administrativos e financeiros  

15.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas 

16.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo  

correspondentes a 2024 

17.  Modificação do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras da OPAS  

(se for o caso) 

18.  Relatório do Escritório de Auditoria Interna correspondente a 2024 

19.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital  

Assuntos relativos ao pessoal 

20.  Modificação do Regulamento e Estatuto do Pessoal da Repartição Sanitária  

Pan-Americana (se for o caso) 

21.  Gestão de Recursos Humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana 

22.  Intervenção do representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 

Assuntos de informação geral 

23.  Atualização sobre a pandemia de COVID-19 na Região das Américas 

(Resolução CD58.R9 [2020]) 

24.  Relatório sobre questões estratégicas entre a OPAS e a OMS 

25.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

26.  Monitoramento das resoluções e mandatos da Organização Pan-Americana da Saúde 

(Resolução CD55.R11 [2016]) 

27.  Estratégia para a prevenção e o controle de doenças não transmissíveis:  

Relatório final 

(Resolução CSP28.R13 [2012]) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

28.  Aumento da capacidade de produção de medicamentos e tecnologias em saúde 

essenciais: Relatório de progresso 

(Resolução CD59.R3 [2021]) 

(Resolução CD48.R15 [2008]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

29.  Agenda de Saúde Sustentável para as Américas 2018-2030: Revisão intermediária 

(Resolução CSP29.R2 [2017]) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para 

a OPAS 

30.  78ª Assembleia Mundial da Saúde 

31.  Organizações Sub-regionais 
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