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INFORME FINAL 

Apertura de la sesión 

1. El Comité Ejecutivo celebró su 171.ª sesión el 30 de septiembre del 2022 en 

Washington, D.C. Como se estaban renovando las salas de conferencias en la sede de la 

Organización Panamericana de la Salud (OPS), la sesión se llevó a cabo en el Hotel 

Omni Shoreham. 

2. En esta sesión participaron delegados de los siguientes nueve Miembros del Comité 

Ejecutivo elegidos por el Consejo Directivo: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), 

Brasil, Chile, Cuba, Estados Unidos de América, Jamaica, Suriname y Uruguay. Asistieron 

además en calidad de observadores los delegados de Canadá y México. 

3. El doctor Ricardo Cortés Alcalá (México, Vicepresidente saliente del Comité 

Ejecutivo) inauguró la sesión y dio la bienvenida a los participantes, en especial a los 

nuevos Miembros elegidos por la 30.ª Conferencia Sanitaria Panamericana, que acababa 

de concluir: Chile, Estados Unidos de América y Uruguay.  

Asuntos relativos al Reglamento 

Elección de la Mesa Directiva 

4. De conformidad con el Artículo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, 

el Comité eligió a los siguientes Estados Miembros para constituir la Mesa Directiva  

en el período comprendido entre septiembre del 2022 y septiembre del 2023 

(decisión CE171[D1]):  

 

Presidencia: Jamaica (Dr. Christopher Tufton) 

   

Vicepresidencia: Cuba (Dra. Evelyn Martínez Cruz) 

   

Relatoría: Bolivia (Estado 

Plurinacional de) 

(Sr. Juan Pablo Torres Vargas) 

 

5. La Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana (la Oficina u OSP), doctora 

Carissa Etienne, fue la Secretaria ex officio, y la Directora Adjunta, señora Mary Lou 

Valdez, actuó como Secretaria Técnica. 

Adopción del orden del día (documento CE171/1, Rev. 1) 

6. De conformidad con el Artículo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el 

Comité adoptó sin cambio alguno el orden del día provisional preparado por la Directora 

(decisión CE171[D2]). 
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Asuntos relativos al Comité 

Elección de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa, Presupuesto y 

Administración, por haber llegado a su término el mandato de Costa Rica y México en 

el Comité Ejecutivo  

7. De conformidad con el Artículo 45 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, 

el Comité eligió a Argentina y Estados Unidos de América para integrar el Subcomité de 

Programa, Presupuesto y Administración en reemplazo de Costa Rica y México, cuyos 

mandatos en el Comité Ejecutivo habían llegado a su término. El Comité expresó su 

agradecimiento a los Miembros salientes, Costa Rica y México, por los servicios prestados 

(decisión CE171[D3]). 

Nombramiento del Jurado para la Adjudicación del Premio OPS a la Gestión y al 

Liderazgo en los Servicios de Salud 2023 (documento CE171/2) 

8. El doctor James Fitzgerald (Director, Departamento de Sistemas y Servicios de 

Salud, OSP) recordó que el Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de 

Salud se otorgaba cada año a un candidato que hubiese hecho un aporte significativo al 

fortalecimiento de los sistemas y servicios de salud en su propio país o en la Región de las 

Américas. De conformidad con los procedimientos adoptados por el 56.o Consejo Directivo 

en el 2018, el Jurado para la Adjudicación del Premio se seleccionaría cada año en la 

primera sesión del Comité Ejecutivo tras la sesión del Consejo Directivo o de la 

Conferencia Sanitaria Panamericana, y debía estar integrado por el Presidente del Comité 

Ejecutivo, además de un delegado y alterno de cada subregión. El Jurado se reuniría para 

considerar la información sobre los candidatos propuestos y presentaría su recomendación 

al Comité Ejecutivo en su 172.ª sesión. 

9. El Presidente propuso al Estado Plurinacional de Bolivia y a Suriname como 

miembros del Jurado para la Adjudicación del Premio, y a Cuba y Estados Unidos de 

América como miembros alternos, y observó que, de esa manera, todas las subregiones 

estarían representadas. 

10. El Comité Ejecutivo designó al Estado Plurinacional de Bolivia y a Suriname como 

miembros principales, y a Cuba y Estados Unidos de América como miembros alternos del 

Jurado para la Adjudicación del Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios 

de Salud 2023 (decisión CE171[D4]). 

Asuntos relativos a los Cuerpos Directivos 

Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS en el 2023 

(documento CE171/3)  

17.ª sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración  

11. El Comité Ejecutivo decidió que la 17.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto 

y Administración se celebraría del 22 al 24 de marzo del 2023 (decisión CE171[D5]). 
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172.ª sesión del Comité Ejecutivo   

12. El Comité Ejecutivo decidió que su 172.ª sesión se celebraría del 26 al 30 de junio 

del 2023 c 

60.º Consejo Directivo de la OPS, 75.a sesión del Comité Regional de la OMS para las 

Américas 

13. La Directora propuso que el 60.º Consejo Directivo de la OPS, 75.a sesión del 

Comité Regional de la OMS para las Américas, se celebrara del 25 al 29 de septiembre del 

2023. Señaló que las fechas se habían seleccionado teniendo en cuenta las fechas de las 

sesiones del resto de los comités regionales de la OMS y del debate general de la Asamblea 

General de las Naciones Unidas.  

14. El Comité Ejecutivo decidió que el 60.º Consejo Directivo de la OPS, 75.a sesión 

del Comité Regional de la OMS para las Américas, se celebraría del 25 al 29 de septiembre 

del 2023 (decisión CE171[D7]).  

Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS en el 2023 

(documentos CE171/4 y CE171/5, Rev. 1) 

17.ª sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración  

15. La Directora presentó el documento con la lista de temas propuestos para su 

consideración por el Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración en su 

17.a sesión (documento CE171/4), y señaló que los temas eran los que usualmente 

examinaba el Subcomité. 

16. El Comité Ejecutivo aprobó la lista de temas según lo propuesto en el 

documento CE171/4 (decisión CE171[D8]). 

172.ª sesión del Comité Ejecutivo 

17. La Directora presentó la lista de temas propuestos para su consideración por el 

Comité Ejecutivo en su 172.ª sesión (documento CE171/5, Rev. 1), junto con las listas 

provisionales de los temas que abordarían los Cuerpos Directivos en el 2024 y el 2025. 

Señaló que los puntos propuestos relativos a la política de los programas incluían políticas 

sobre el personal de salud para el 2030 y la prevención y el control de las enfermedades no 

transmisibles (ENT) en la población infantil, adolescente y joven. Con respecto a la política 

sobre el personal de salud para el 2030, esta política estaría vinculada a la Estrategia para 

el establecimiento de sistemas de salud resilientes y la recuperación en la etapa posterior 

a la pandemia de COVID-19 a fin de mantener y proteger los logros de la salud pública.1 

El documento de política se centraría en las medidas necesarias para crear una fuerza 

laboral de salud adecuada y encarrilar nuevamente a la Región para alcanzar los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con la salud y los objetivos de la Agenda de 

 
1 Véanse el documento CD59/11 y la resolución CD59.R12 (2021). 
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Salud Sostenible para las Américas 2018-2030, además de aprovechar las enseñanzas 

extraídas y las innovaciones introducidas durante la pandemia de la enfermedad por el 

coronavirus (COVID-19). La política sobre prevención y control de las ENT en la 

población infantil, adolescente y joven se centraría en las ENT y los factores de riesgo de 

estas enfermedades más comunes en la población infantil y joven. En el documento de 

política se examinarán las opciones de políticas multisectoriales para, entre otras cosas, 

abordar la desnutrición, prevenir la obesidad, promover la alimentación saludable y la 

actividad física, fortalecer la autoestima y promover una imagen positiva de sí mismo.  

18. En el debate que siguió, se propuso agregar dos puntos más en el orden del día: una 

política sobre la comunicación para el avance de la salud pública y un documento de 

información sobre el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva. En relación con 

la política, se señaló que la OPS, la OMS y las autoridades nacionales de salud habían 

hecho un excelente trabajo al comunicar información clínica precisa sobre las ENT, pero 

habían sido menos eficaces para influir en las decisiones y los comportamientos que 

afectaban los resultados en materia de salud. Por lo tanto, se consideraba necesario 

replantear las estrategias de comunicación y encontrar formas de recopilar y distribuir 

información para impulsar el cambio de comportamiento. Con respecto al tema sobre la 

salud sexual y reproductiva, una delegada, en nombre de varias delegaciones, recordó los 

compromisos que los Estados Miembros habían contraído en virtud del Plan de acción 

para la salud de la mujer, el niño, la niña y adolescentes 2018-2030, 2 la Agenda de Salud 

Sostenible para las Américas 2018-2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y 

la Declaración de Astaná, para proteger la salud y los derechos sexuales y reproductivos 

de todas las personas, en particular los de las mujeres y las niñas, y destacó la necesidad de 

garantizar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva  equitativos, seguros, 

asequibles y de alta calidad.  

19. Se expresó un firme apoyo a ambas propuestas, y los delegados sugirieron varias 

cuestiones que deberían abordarse en relación con cada tema. Con respecto a la política de 

comunicación, los delegados señalaron, por ejemplo, la necesidad de hacer un uso eficaz 

de las plataformas de las redes sociales para comunicarse con la población joven y combatir 

la desinformación; por otro lado, destacaron el valor de fomentar asociaciones con figuras 

del deporte y otras personas influentes en las redes sociales para promover estilos de vida 

saludables. En cuanto al documento de información sobre salud sexual y reproductiva, se 

consideraba importante poner de relieve los vínculos entre la falta de acceso a una gama 

completa de servicios de salud sexual y reproductiva, y la mortalidad y morbilidad 

maternas, la violencia por razones de género y la privación de los derechos de las mujeres 

y las niñas, así como la contribución del acceso a la justicia social y el logro de niveles 

generales de desarrollo más altos. En relación con la política sobre el personal de salud 

para el 2030, se solicitó una actualización de la iniciativa sobre la Fuerza de Salud de las 

Américas. 

20. La Directora señaló que se añadirían al orden del día provisional de la 172.a sesión 

del Comité Ejecutivo un punto de política sobre la comunicación para el avance de la salud 

 
2 Véanse el documento CD56/8, Rev. 1, y la resolución CD56.R8 (2018). 
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pública y un punto de información sobre el acceso a los servicios de salud sexual y 

reproductiva. La Oficina consultaría ampliamente con los Estados Miembros durante la 

preparación de los documentos sobre los puntos del orden del día. 

21. El Comité Ejecutivo aprobó la lista de temas propuestos, a los que se agregaron los 

puntos acerca de la comunicación para el avance de la salud pública y el acceso a los servicios 

de salud sexual y reproductiva, como se muestra en el documento CE171/5, Rev. 1 (decisión 

CE171[D9]). 

Asuntos administrativos y financieros 

Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y sobre la ejecución del 

Plan Maestro de Inversiones de Capital (documento CE171/6) 

22. La señora Kristan Beck (Directora de Administración, OSP) presentó el 

documento CE171/6, en el que se brindaba información sobre las renovaciones en curso 

en el edificio de la sede de la OPS, las necesidades de financiamiento y las fuentes de 

financiamiento para las renovaciones, así como otras renovaciones que se necesitarían en 

un futuro próximo para crear un entorno de trabajo más saludable y actualizado desde el 

punto de vista funcional, además de garantizar la seguridad y la comodidad, tanto del 

personal de la Oficina como de los visitantes al edificio, entre otros, los delegados de los 

Estados Miembros que asistían a las reuniones de los Cuerpos Directivos. Señaló que se 

había pedido al Comité Ejecutivo que considerara la posibilidad de aprobar el proyecto de 

resolución adjunto al documento en el que se autorizaba la asignación del saldo del 

excedente de la implementación del Sistema de Información Gerencial de la OSP (PMIS, 

por su sigla en inglés) al Fondo Subsidiario de Mantenimiento y Mejoramiento de Bienes 

Inmuebles del Fondo Maestro de Inversiones de Capital para su utilización en el proyecto 

de renovación en curso. 

23. La Directora, al tiempo que aseguraba al Comité Ejecutivo que la Oficina nunca 

usaría de manera imprudente los escasos recursos de la Organización, explicó que las 

renovaciones en curso eran sumamente necesarias, ya que los pisos segundo y décimo 

nunca se habían renovado en los 60 años de historia del edificio de la Sede, y las 

condiciones de trabajo del personal en esos pisos se habían vuelto insostenibles. Por 

ejemplo, el personal del décimo piso se había visto obligado a usar sus abrigos en el interior 

del edificio en el invierno porque las temperaturas eran tan frías que se formaba hielo en 

las ventanas. Por lo tanto, la sustitución de los sistemas de calefacción y refrigeración se 

había tornado esencial. También había sido necesario retirar el asbesto en ambos pisos. 

Señaló que el costo proyectado de las renovaciones inicialmente había sido menor, pero 

los problemas de la cadena de suministro asociados con la pandemia habían hecho que el 

costo aumentara. Sin embargo, a pesar del mayor costo, ella consideraba que la inversión 

valía la pena, no solo para mejorar el estado del edificio, sino también para proteger la 

salud y el bienestar del personal de la Oficina. 

24. El Comité Ejecutivo aprobó la resolución CE171.R1 en la que se autorizó la 

asignación del saldo del excedente de la implementación del Sistema de Información 
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Gerencial de la OSP (PMIS, por su sigla en inglés) al Fondo Subsidiario de Mantenimiento 

y Mejoramiento de Bienes Inmuebles del Fondo Maestro de Inversiones de Capital para su 

utilización en el proyecto de renovación en curso. 

Otros asuntos 

25. Una delegada, al señalar que más del 60% de los trabajadores de salud de la Región 

eran mujeres y que muchas tenían dificultades para pagar sus gastos y alimentar a sus familias, 

sugirió que, en el próximo año, los Cuerpos Directivos deberían debatir cómo garantizar que 

las mujeres que trabajan en la atención de salud reciban igual salario por igual trabajo y tengan 

las mismas oportunidades de formación y promoción. Pidió a la Oficina que elaborara 

recomendaciones de política pertinentes y que velara por que la promoción de la igualdad de 

oportunidades para las trabajadoras de salud fuese incorporada en todas las políticas de la OPS. 

26. El Presidente señaló que las mujeres habían constituido la abrumadora mayoría del 

personal de salud de primera línea durante la pandemia de COVID-19 y, por lo tanto, se 

habían expuesto a los mayores riesgos. 

27. La Directora dijo que podría hacerse énfasis específicamente en las trabajadoras de 

salud en el documento y en los debates sobre el personal de salud 2030, así como en las 

actividades de la Oficina dedicadas a la incorporación de la igualdad de género. 

Clausura de la reunión 

28. Tras el intercambio usual de fórmulas de cortesía, el Presidente declaró clausurada 

la 171.ª sesión del Comité Ejecutivo.  

Resoluciones y decisiones 

29. A continuación figuran las resoluciones y decisiones aprobadas por el Comité 

Ejecutivo en su 171.ª sesión. 

Resoluciones 

CE171.R1: Uso del saldo del excedente de la implementación del Sistema de 

Información Gerencial de la OSP 

LA 171.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO, 

 Habiendo examinado la Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de 

Capital y sobre la ejecución del Plan Maestro de Inversiones de Capital 

(documento CE171/6);  

Reconociendo que los fondos del excedente de la implementación del Sistema de 

Información Gerencial de la Oficina Sanitaria Panamericana (PMIS, por su sigla en inglés) 

son necesarios para la ejecución en curso del Plan Maestro de Inversiones de Capital; 
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Tomando nota de que se ha delegado al Comité Ejecutivo la facultad de examinar 

y aprobar propuestas para el uso de los fondos excedentes de la implementación del PMIS 

de conformidad con la resolución CSP28.R16 (2012) de la Conferencia Sanitaria 

Panamericana, 

RESUELVE: 

Aprobar la asignación de US$ 2.102.000 del saldo del excedente de la implementación del 

Sistema de Información Gerencial de la Oficina Sanitaria Panamericana (PMIS) al Fondo 

Subsidiario de Mantenimiento y Mejoramiento de Bienes Inmuebles del Fondo Maestro de 

Inversiones de Capital a fin de que sea utilizada en las obras de remodelación en curso. 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

Decisiones 

CE171(D1): Elección de la Mesa Directiva 

 De conformidad con el Artículo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, 

el Comité eligió a los siguientes Estados Miembros para integrar la Mesa Directiva en el 

período de septiembre del 2022 a septiembre del 2023:  

Presidencia:    Jamaica 

Vicepresidencia:  Cuba 

Relatoría:   Estado Plurinacional de Bolivia 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

CE171(D2): Adopción del orden del día 

De conformidad con el Artículo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el 

Comité adoptó el orden del día presentado por la Directora (documento CE171/1, Rev. 1). 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

CE171(D3): Elección de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa, 

Presupuesto y Administración por haber llegado a su término el mandato 

de Costa Rica y México en el Comité Ejecutivo 

De conformidad con el Artículo 45 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el 

Comité eligió a Argentina y Estados Unidos de América para integrar el Subcomité de 

Programa, Presupuesto y Administración para reemplazar a Costa Rica y México, cuyo 

mandato en el Comité Ejecutivo había llegado a su término. 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 
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CE171(D4): Nombramiento del Jurado para la Adjudicación del Premio OPS a la 

Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2023 

El Comité Ejecutivo designó al Estado Plurinacional de Bolivia y a Suriname como 

miembros, y a Cuba y Estados Unidos de América como miembros alternos del Jurado para 

la Adjudicación del Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2023. 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

 CE171(D5): Fechas de la 17.ª sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto y 

Administración  

El Comité Ejecutivo decidió que la 17.a sesión del Subcomité de Programa, 

Presupuesto y Administración se celebraría del 22 al 24 de marzo del 2023. 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

CE171(D6): Fechas de la 172.ª sesión del Comité Ejecutivo  

El Comité Ejecutivo decidió que su 172.ª sesión se celebraría del 26 al 30 de junio 

del 2023. 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

CE171(D7): Fechas del 60.º Consejo Directivo de la OPS, 75.a sesión del Comité 

Regional de la OMS para las Américas 

El Comité Ejecutivo decidió que el 60.º Consejo Directivo de la OPS, 75.a sesión 

del Comité Regional de la OMS para las Américas, se celebraría del 25 al 29 de septiembre 

del 2023. 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 

CE171(D8): Temas propuestos para la 17.ª sesión del Subcomité de Programa, 

Presupuesto y Administración  

El Comité Ejecutivo respaldó la lista de temas propuestos para su consideración por 

el Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración en su 17.a sesión 

(documento CE171/4).  

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022) 
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CE171(D9): Temas propuestos para la 172.ª sesión del Comité Ejecutivo  

El Comité Ejecutivo respaldó la lista de temas propuestos para ser considerados en 

su 172.ª sesión, con el agregado de un tema sobre la comunicación para el avance de la 

salud pública y un tema de información sobre el acceso a los servicios de salud sexual y 

reproductiva (documento CE171/5, Rev. 1). 

(Plenaria única, 30 de septiembre del 2022)  
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 EN FE DE LO CUAL, el Presidente del Comité Ejecutivo, Delegado de Jamaica, 

y la Secretaria ex officio, Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana, firman el presente 

informe final en el idioma inglés.  

 

 HECHO en Washington, D.C., Estados Unidos de América, a los treinta días del 

mes de septiembre del año dos mil veintidós. La Secretaria depositará los documentos 

originales en los archivos de la Oficina Sanitaria Panamericana. El informe final se 

publicará en el sitio web de la Organización Panamericana de la Salud una vez que haya 

sido aprobado por el Presidente. 

 

 

 

 

 

 Christopher Tufton 

Presidente de la  

171.a sesión del Comité Ejecutivo  

Delegado de Jamaica 

Carissa Etienne 

Secretaria ex officio de la  

171.ª sesión del Comité Ejecutivo  

Directora de la 

Oficina Sanitaria Panamericana 
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ORDEN DEL DÍA 

1.  APERTURA DE LA SESIÓN  

2.  ASUNTOS RELATIVOS AL REGLAMENTO  

 2.1 Elección de la Mesa Directiva  

 2.2 Adopción del orden del día  

3.  ASUNTOS RELATIVOS AL COMITÉ  

 3.1 Elección de dos Miembros para integrar el  

Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración,  

por haber llegado a su término el mandato de Costa Rica y 

México en el Comité Ejecutivo 

 

 3.2 Nombramiento del Jurado para la Adjudicación  

del Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo  

en los Servicios de Salud 2023 

 

4.  ASUNTOS RELATIVOS A LOS CUERPOS DIRECTIVOS  

 4.1 Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos 

Directivos de la OPS durante el 2023: 

 

 

 a) 17.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

 

 b) 172.a sesión del Comité Ejecutivo  

 c) 60.o Consejo Directivo de la OPS, 75.a sesión del Comité 

Regional de la OMS para las Américas 

 

 4.2 Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos 

de la OPS durante el 2023: 

 

 
a) 17.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

 

 

 b) 172.a sesión del Comité Ejecutivo  
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5.  ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS  

 5.1 Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones  

de Capital y sobre la ejecución del Plan Maestro  

de Inversiones de Capital 

 

 

6.  OTROS ASUNTOS  

7.  CLAUSURA DE LA SESIÓN  
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LISTA DE DOCUMENTOS 

Documentos de trabajo 

CE171/1, Rev. 1  Orden del día 

CE171/2  Nombramiento del Jurado para la Adjudicación  

del Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo  

en los Servicios de Salud 2023 

CE171/3 Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos 

de la OPS durante el 2023 

CE171/4 Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos 

de la OPS durante el 2023: 17.a sesión del Subcomité de 

Programa, Presupuesto y Administración 

CE171/5, Rev. 1 Lista revisada de temas propuestos para las reuniones de los 

Cuerpos Directivos de la OPS durante el 2023: 172.a sesión del 

Comité Ejecutivo 

CE171/6 Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones  

de Capital y sobre la ejecución del Plan Maestro  

de Inversiones de Capital 
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TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2023: 

17.ª SESIÓN DEL SUBCOMITÉ 

DE PROGRAMA, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Elección de la Mesa Directiva  

2.  Adopción del orden del día  

Asuntos relativos a la política de los programas 

3.  Esquema del Presupuesto por Programas de la Organización 

Panamericana de la Salud 2024-2025 

 

4.  Escala de contribuciones señaladas para el 2024-2025  

5.  Colaboración con agentes no estatales  

6.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

7.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría 

de la OPS 

 

Asuntos administrativos y financieros 

8.  Panorama del Informe Financiero del Director correspondiente al 2022  

9.  Actualización sobre el nombramiento del Auditor Externo de la OPS  

para el bienio 2024-2025 y 2026-2027 

 

10.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras  

de la OPS (de haber alguna modificación) 

 

11.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de  

la Oficina Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificación) 

 

12.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana  

13.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital  

y sobre la ejecución del Plan Maestro de Inversiones de Capital 
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Asuntos administrativos y financieros (cont.) 

14.  Informe sobre la situación del préstamo de emergencia del Fondo 

Rotatorio para el Acceso a las Vacunas al Fondo Rotatorio Regional 

para Suministros Estratégicos de Salud Pública 

(resolución CE168.R10 [2021]) 

 

15.  Centro Latinoamericano y del Caribe para Información en Ciencias de 

la Salud (BIREME) 

 

Asuntos de información general 

16.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS  

17.  Proyecto de orden del día provisional para la 172.a sesión 

del Comité Ejecutivo 
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TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2023:  

172.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Adopción del orden del día y del programa de reuniones 

2.  Representación del Comité Ejecutivo en el 60.o Consejo Directivo  

de la OPS, 75.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

3.  Proyecto de orden del día provisional del 60.o Consejo Directivo de la OPS, 

75.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

Asuntos relativos al Comité 

4.  Informe de la 17.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

5.  Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2023 

6.  Colaboración con agentes no estatales 

7.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

8.  Informe de la Oficina de Ética correspondiente al 2022 

9.  Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2022 

10.  Informe del Comité de Auditoría de la OPS 

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría de la OPS 

Asuntos relativos a la política de los programas 

12.  Proyecto de Presupuesto por Programas de la Organización Panamericana 

de la Salud 2024-2025 

13.  Escala de contribuciones señaladas para el 2024-2025 

14.  El enfoque del curso de vida: una visión integral e inclusiva de los sistemas de 

salud y los enfoques de salud pública en la actualidad 

15.  Personal de salud 2030: fortalecimiento de los recursos humanos para la salud 

para sistemas de salud resilientes 
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Asuntos relativos a la política de los programas (cont.) 

16.  Prevención y control de las ENT en la población infantil, adolescente y joven para 

promover una mejor salud a lo largo del curso de vida 

Asuntos administrativos y financieros 

17.  Informe sobre la recaudación de las contribuciones señaladas 

18.  Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes 

al 2022 

19.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras  

de la OPS (de haber alguna modificación) 

20.  Nombramiento del Auditor Externo de la OPS para los bienios 2024-2025 

y 2026-2027 

21.  Informe de la Oficina de Auditoría Interna correspondiente al 2022 

22.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y sobre la 

ejecución del Plan Maestro de Inversiones de Capital 

23.  Informe sobre la situación del préstamo de emergencia del Fondo Rotatorio 

para el Acceso a las Vacunas al Fondo Rotatorio Regional para Suministros 

Estratégicos de Salud Pública 

(resolución CE168.R10) [2021]) 

24.  Centro Latinoamericano y del Caribe para Información en Ciencias de la Salud 

(BIREME) 

Asuntos relativos al personal 

25.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria 

Panamericana (de haber alguna modificación) 

26.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana 

27.  Actualización sobre la prevención y respuesta frente a la explotación y el abuso 

sexuales en la OPS 

28.  Intervención del Representante de la Asociación de Personal de la OPS/OMS 
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Asuntos de información general 

29.  Actualización sobre la pandemia de COVID-19 en la Región de las Américas 

(resolución CD58.R9 [2020])  

30.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS 

31.  Aplicación del Reglamento Sanitario Internacional 

32.  Aumento de las capacidades críticas para la gestión de la ciberseguridad en el 

sector de la salud 

33.  Posicionamiento estratégico del Fondo Rotatorio de la OPS para el Acceso a las 

Vacunas en esta nueva era 

34.  Plan de acción para la eliminación de las enfermedades infecciosas desatendidas 

y las medidas posteriores a la eliminación 2016-2022: Informe final 

(resolución CD55.R9 [2016]) 

35.  Estrategia y plan de acción para fortalecer el control del tabaco en la Región  

de las Américas 2018-2022: Informe final 

(resolución CSP29.R12 [2017]) 

36.  Plan de acción para el fortalecimiento de las estadísticas vitales 2017-2022: 

Informe final 

(resolución CSP29.R4 [2017]) 

37.  La enfermedad renal crónica en comunidades agrícolas de Centroamérica: 

Informe final 

(resolución CD52.R10 [2013]) 

38.  Protección radiológica y seguridad de las fuentes de radiación: Normas básicas 

internacionales de seguridad: Informe final 

(resolución CSP28.R15 [2012]) 

39.  Salud y turismo: Informe final 
(resolución CD49.R20 [2009]) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos  

40.  Iniciativa de la OPS para la eliminación de enfermedades: política para aplicar 

un enfoque integrado y sostenible de las enfermedades transmisibles en la Región 

de las Américas: Informe de progreso 

(resolución CD57.R7 [2019]) 
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Asuntos de información general (cont.) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.) 

41.  Estrategia y plan de acción sobre donación y acceso equitativo al trasplante 

de órganos, tejidos y células 2019-2030: Informe de progreso 

(resolución CD57.R11 [2019]) 

42.  Estrategia y plan de acción para mejorar la calidad de la atención en la prestación 

de servicios de salud 2020-2025: Examen de mitad de período 

(resolución CD57.R13 [2019]) 

43.  Estrategia para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud: 

Informe de progreso 

(resolución CD53.R14 [2014]) 

44.  Estrategia y plan de acción sobre etnicidad y salud 2019-2025:  

Informe de progreso 

(resolución CD57.R14 [2019]) 

45.  La cooperación para el desarrollo sanitario en las Américas: Informe de progreso 

(resolución CD52.R15 [2013]) 

46.  La salud y los derechos humanos: Informe de progreso 

(resolución CD50.R8 [2010]) 

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés 

para la OPS 

47.  76.a Asamblea Mundial de la Salud  

48.  Organizaciones de integración subregional  

Anexos 
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Anexo A  

TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2024:  

174.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Adopción del orden del día y del programa de reuniones 

2.  Representación del Comité Ejecutivo en el 61.o Consejo Directivo  

de la OPS, 76.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

3.  Proyecto de orden del día provisional del 61.o Consejo Directivo de la OPS, 

76.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

Asuntos relativos al Comité 

4.  Informe de la 18.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

5.  Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024 

6.  Colaboración con agentes no estatales 

7.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

8.  Informe de la Oficina de Ética correspondiente al 2023 

9.  Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2023 

10.  Informe del Comité de Auditoría de la OPS 

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría de la OPS 

Asuntos relativos a la política de los programas 

12.  Informe preliminar de la evaluación de fin de bienio del Presupuesto  

por Programas de la OPS 2022-2023/Segundo informe interino  

sobre la ejecución del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025 
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Asuntos administrativos y financieros 

13.  Informe sobre la recaudación de las contribuciones señaladas 

14.  Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo 

correspondientes al 2023 

15.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras  

de la OPS (de haber alguna modificación) 

16.  Programación del excedente del presupuesto (de haberlo) 

17.  Programación del excedente de los ingresos (de haberlo) 

18.  Informe de la Oficina de Auditoría Interna correspondiente al 2023 

19.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital  

20.  Informe sobre la situación del préstamo de emergencia del Fondo Rotatorio  

para el Acceso a las Vacunas al Fondo Rotatorio Regional para Suministros 

Estratégicos de Salud Pública 

(resolución CE168.R10 [2021]) 

21.  Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud pública 

para los Estados Miembros  

(resolución CD58.R4 [2020]) 

Asuntos relativos al personal 

22.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria 

Panamericana (de haber alguna modificación) 

23.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana 

24.  Intervención del Representante de la Asociación de Personal de la OPS/OMS 

Asuntos de información general 

25.  Actualización sobre la pandemia de COVID-19 en la Región de las Américas 

(resolución CD58.R9 [2020]) 

26.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS 

27.  Proyecto de 14.o programa general de trabajo de la OMS y proyecto de presupuesto 

por programas de la OMS 2026-2027 

28.  Aplicación del Reglamento Sanitario Internacional   
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Asuntos de información general (cont.) 

29.  Plan de acción sobre entomología y control de vectores 2018-2023: Informe final 

(resolución CD56.R2 [2018]) 

30.  Plan de acción para el fortalecimiento de los sistemas de información para la salud 

2019-2023: Informe final 

(resolución CD57.R9 [2019]) 

31.  Plan de acción para la sostenibilidad de la eliminación del sarampión, la rubéola y 

el síndrome de rubéola congénita 2018-2023: Informe final 

(resolución CSP29.R11 [2017]) 

32.  Plan de acción sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud  

y la cobertura universal de salud 2018-2023: Informe final 

(resolución CD56.R5 [2018]) 

(resolución CSP29.R15 [2017]) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos  

33.  Estrategia sobre legislación relacionada con la salud: Informe de progreso 

(resolución CD54.R9 [2015]) 

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés 

para la OPS 

 

34.  77.a Asamblea Mundial de la Salud  

35.  Organizaciones de integración subregional  
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Anexo B 

TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2025:  

176.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Adopción del orden del día y del programa de reuniones 

2.  Representación del Comité Ejecutivo en el 62.o Consejo Directivo  

de la OPS, 77.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

3.  Proyecto de orden del día provisional del 62.o Consejo Directivo de la OPS, 

77.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

Asuntos relativos al Comité 

4.  Informe de la 19.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

5.  Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2025 

6.  Colaboración con agentes no estatales 

7.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

8.  Informe de la Oficina de Ética correspondiente al 2024 

9.  Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2024 

10.  Informe del Comité de Auditoría de la OPS 

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría de la OPS 

Asuntos relativos a la política de los programas 

12.  Proyecto de Plan Estratégico de la Organización Panamericana de la Salud  

2026-2031 

13.  Proyecto de Presupuesto por Programas de la Organización Panamericana de la 

Salud 2026-2027 

14.  Escala de contribuciones señaladas para el 2026-2027 
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Asuntos administrativos y financieros 

15.  Informe sobre la recaudación de las contribuciones señaladas 

16.  Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes al 2024 

17.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras  

de la OPS (de haber alguna modificación) 

18.  Informe de la Oficina de Auditoría Interna correspondiente al 2024 

19.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital  

Asuntos relativos al personal 

20.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria 

Panamericana (de haber alguna modificación) 

21.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana 

22.  Intervención del Representante de la Asociación de Personal de la OPS/OMS 

Asuntos de información general 

23.  Actualización sobre la pandemia de COVID-19 en la Región de las Américas 

(resolución CD58.R9 [2020]) 

24.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS 

25.  Aplicación del Reglamento Sanitario Internacional   

26.  Seguimiento de las resoluciones y los mandatos de la Organización Panamericana 

de la Salud 

(resolución CD55.R11 [2016]) 

27.  Estrategia para la prevención y el control de las enfermedades no transmisibles: 

Informe final 

(resolución CSP28.R13 [2012]) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos 

28.  Aumento de la capacidad de producción de medicamentos y tecnologías  

sanitarias esenciales: Informe de progreso 

(resolución CD59.R3 [2021]) 

(resolución CD48.R15 [2008]) 

29.  Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030:  

Examen de mitad de período 

(resolución CSP29.R2 [2017]) 
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Asuntos de información general (cont.) 

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés 

para la OPS 

 

30.  78.a Asamblea Mundial de la Salud  

31.  Organizaciones de integración subregional  
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2023:  

172.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Adopción del orden del día y del programa de reuniones 

2.  Representación del Comité Ejecutivo en el 60.o Consejo Directivo  

de la OPS, 75.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

3.  Proyecto de orden del día provisional del 60.o Consejo Directivo de la OPS, 

75.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

Asuntos relativos al Comité 

4.  Informe de la 17.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

5.  Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2023 

6.  Colaboración con agentes no estatales 

7.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

8.  Informe de la Oficina de Ética correspondiente al 2022 

9.  Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2022 

10.  Informe del Comité de Auditoría de la OPS 

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría de la OPS 

Asuntos relativos a la política de los programas 

12.  Proyecto de Presupuesto por Programas de la Organización Panamericana 

de la Salud 2024-2025 

13.  Escala de contribuciones señaladas para el 2024-2025 

14.  El enfoque del curso de vida: una visión integral e inclusiva de los sistemas de salud 

y los enfoques de salud pública en la actualidad 

15.  Personal de salud 2030: fortalecimiento de los recursos humanos para la salud  

para sistemas de salud resilientes 
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Asuntos relativos a la política de los programas (cont.) 

16.  Prevención y control de las ENT en la población infantil, adolescente y joven para 

promover una mejor salud a lo largo del curso de vida 

17.  Estrategia sobre comunicación para el avance de la salud pública 

Asuntos administrativos y financieros 

18.  Informe sobre la recaudación de las contribuciones señaladas 

19.  Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes 

al 2022 

20.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras  

de la OPS (de haber alguna modificación) 

21.  Nombramiento del Auditor Externo de la OPS para los bienios 2024-2025 

y 2026-2027 

22.  Informe de la Oficina de Auditoría Interna correspondiente al 2022 

23.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y sobre la 

ejecución del Plan Maestro de Inversiones de Capital 

24.  Informe sobre la situación del préstamo de emergencia del Fondo Rotatorio 

para el Acceso a las Vacunas al Fondo Rotatorio Regional para Suministros 

Estratégicos de Salud Pública 

(resolución CE168.R10) [2021]) 

25.  Centro Latinoamericano y del Caribe para Información en Ciencias 

de la Salud (BIREME) 

Asuntos relativos al personal 

26.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria 

Panamericana (de haber alguna modificación) 

27.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana 

28.  Actualización sobre la prevención y respuesta frente a la explotación y el abuso 

sexuales en la OPS 

29.  Intervención del Representante de la Asociación de Personal de la OPS/OMS 
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Asuntos de información general 

30.  Actualización sobre la pandemia de COVID-19 en la Región de las Américas 

(resolución CD58.R9 [2020])  

31.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS 

32.  Aplicación del Reglamento Sanitario Internacional 

33.  Aumento de las capacidades críticas para la gestión de la ciberseguridad en el sector 

de la salud 

34.  Posicionamiento estratégico del Fondo Rotatorio de la OPS para el Acceso a las 

Vacunas en esta nueva era 

35.  Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva 

36.  Plan de acción para la eliminación de las enfermedades infecciosas desatendidas 

y las medidas posteriores a la eliminación 2016-2022: Informe final 

(resolución CD55.R9 [2016]) 

37.  Estrategia y plan de acción para fortalecer el control del tabaco en la Región  

de las Américas 2018-2022: Informe final 

(resolución CSP29.R12 [2017]) 

38.  Plan de acción para el fortalecimiento de las estadísticas vitales 2017-2022: 

Informe final 

(resolución CSP29.R4 [2017]) 

39.  La enfermedad renal crónica en comunidades agrícolas de Centroamérica: 

Informe final 

(resolución CD52.R10 [2013]) 

40.  Protección radiológica y seguridad de las fuentes de radiación: Normas básicas 

internacionales de seguridad: Informe final 

(resolución CSP28.R15 [2012]) 

41.  Salud y turismo: Informe final 
(resolución CD49.R20 [2009]) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos  

42.  Iniciativa de la OPS para la eliminación de enfermedades: política para aplicar 

un enfoque integrado y sostenible de las enfermedades transmisibles en la Región 

de las Américas: Informe de progreso 

(resolución CD57.R7 [2019]) 
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Asuntos de información general (cont.) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.) 

43.  Estrategia y plan de acción sobre donación y acceso equitativo al trasplante 

de órganos, tejidos y células 2019-2030: Informe de progreso 

(resolución CD57.R11 [2019]) 

44.  Estrategia y plan de acción para mejorar la calidad de la atención en la prestación de 

servicios de salud 2020-2025: Examen de mitad de período 

(resolución CD57.R13 [2019]) 

45.  Estrategia para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud: 

Informe de progreso 

(resolución CD53.R14 [2014]) 

46.  Estrategia y plan de acción sobre etnicidad y salud 2019-2025: Informe de progreso 

(resolución CD57.R14 [2019]) 

47.  La cooperación para el desarrollo sanitario en las Américas: Informe de progreso 

(resolución CD52.R15 [2013]) 

48.  La salud y los derechos humanos: Informe de progreso 

(resolución CD50.R8 [2010]) 

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés 

para la OPS 

49.  76.a Asamblea Mundial de la Salud  

50.  Organizaciones de integración subregional  

Anexos 
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Anexo A  

TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2024:  

174.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Adopción del orden del día y del programa de reuniones 

2.  Representación del Comité Ejecutivo en el 61.o Consejo Directivo  

de la OPS, 76.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

3.  Proyecto de orden del día provisional del 61.o Consejo Directivo de la OPS, 

76.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

Asuntos relativos al Comité 

4.  Informe de la 18.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

5.  Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2024 

6.  Colaboración con agentes no estatales 

7.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

8.  Informe de la Oficina de Ética correspondiente al 2023 

9.  Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2023 

10.  Informe del Comité de Auditoría de la OPS 

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría de la OPS 

Asuntos relativos a la política de los programas 

12.  Informe preliminar de la evaluación de fin de bienio del Presupuesto  

por Programas de la OPS 2022-2023/Segundo informe interino  

sobre la ejecución del Plan Estratégico de la OPS 2020-2025 
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Asuntos administrativos y financieros 

13.  Informe sobre la recaudación de las contribuciones señaladas 

14.  Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo 

correspondientes al 2023 

15.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras  

de la OPS (de haber alguna modificación) 

16.  Programación del excedente del presupuesto (de haberlo) 

17.  Programación del excedente de los ingresos (de haberlo) 

18.  Informe de la Oficina de Auditoría Interna correspondiente al 2023 

19.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital  

20.  Informe sobre la situación del préstamo de emergencia del Fondo Rotatorio  

para el Acceso a las Vacunas al Fondo Rotatorio Regional para Suministros 

Estratégicos de Salud Pública 

(resolución CE168.R10 [2021]) 

21.  Informe sobre el cargo aplicable para la compra de insumos de salud pública para 

los Estados Miembros  

(resolución CD58.R4 [2020]) 

Asuntos relativos al personal 

22.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria 

Panamericana (de haber alguna modificación) 

23.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana 

24.  Intervención del Representante de la Asociación de Personal de la OPS/OMS 

Asuntos de información general 

25.  Actualización sobre la pandemia de COVID-19 en la Región de las Américas 

(resolución CD58.R9 [2020]) 

26.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS 

27.  Proyecto de 14.o programa general de trabajo de la OMS y proyecto de presupuesto 

por programas de la OMS 2026-2027 

28.  Aplicación del Reglamento Sanitario Internacional   
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Asuntos de información general (cont.) 

29.  Plan de acción sobre entomología y control de vectores 2018-2023: Informe final 

(resolución CD56.R2 [2018]) 

30.  Plan de acción para el fortalecimiento de los sistemas de información para la salud 

2019-2023: Informe final 

(resolución CD57.R9 [2019]) 

31.  Plan de acción para la sostenibilidad de la eliminación del sarampión, la rubéola y 

el síndrome de rubéola congénita 2018-2023: Informe final 

(resolución CSP29.R11 [2017]) 

32.  Plan de acción sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud  

y la cobertura universal de salud 2018-2023: Informe final 

(resolución CD56.R5 [2018]) 

(resolución CSP29.R15 [2017]) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos  

33.  Estrategia sobre legislación relacionada con la salud: Informe de progreso 

(resolución CD54.R9 [2015]) 

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés 

para la OPS 

 

34.  77.a Asamblea Mundial de la Salud  

35.  Organizaciones de integración subregional  
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Anexo B 

TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUNIONES  

DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA OPS DURANTE EL 2025:  

176.a SESIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Asuntos relativos al Reglamento 

1.  Adopción del orden del día y del programa de reuniones 

2.  Representación del Comité Ejecutivo en el 62.o Consejo Directivo  

de la OPS, 77.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

3.  Proyecto de orden del día provisional del 62.o Consejo Directivo de la OPS, 

77.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas 

Asuntos relativos al Comité 

4.  Informe de la 19.a sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto  

y Administración 

5.  Premio OPS a la Gestión y al Liderazgo en los Servicios de Salud 2025 

6.  Colaboración con agentes no estatales 

7.  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS  

8.  Informe de la Oficina de Ética correspondiente al 2024 

9.  Informe de la Oficina de Investigaciones correspondiente al 2024 

10.  Informe del Comité de Auditoría de la OPS 

11.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoría de la OPS 

Asuntos relativos a la política de los programas 

12.  Proyecto de Plan Estratégico de la Organización Panamericana de la Salud  

2026-2031 

13.  Proyecto de Presupuesto por Programas de la Organización Panamericana  

de la Salud 2026-2027 

14.  Escala de contribuciones señaladas para el 2026-2027 
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Asuntos administrativos y financieros 

15.  Informe sobre la recaudación de las contribuciones señaladas 

16.  Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes 

al 2024 

17.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras de la OPS  

(de haber alguna modificación) 

18.  Informe de la Oficina de Auditoría Interna correspondiente al 2024 

19.  Actualización sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital  

Asuntos relativos al personal 

20.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria 

Panamericana (de haber alguna modificación) 

21.  Gestión de los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana 

22.  Intervención del Representante de la Asociación de Personal de la OPS/OMS 

Asuntos de información general 

23.  Actualización sobre la pandemia de COVID-19 en la Región de las Américas 

(resolución CD58.R9 [2020]) 

24.  Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS 

25.  Aplicación del Reglamento Sanitario Internacional   

26.  Seguimiento de las resoluciones y los mandatos de la Organización Panamericana 

de la Salud 

(resolución CD55.R11 [2016]) 

27.  Estrategia para la prevención y el control de las enfermedades no transmisibles: 

Informe final 

(resolución CSP28.R13 [2012]) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos 

28.  Aumento de la capacidad de producción de medicamentos y tecnologías  

sanitarias esenciales: Informe de progreso 

(resolución CD59.R3 [2021]) 

(resolución CD48.R15 [2008]) 
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Asuntos de información general (cont.) 

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.) 

29.  Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030:  

Examen de mitad de período 

(resolución CSP29.R2 [2017]) 

Resoluciones y otras acciones de organizaciones intergubernamentales de interés 

para la OPS 

 

30.  78.a Asamblea Mundial de la Salud  

31.  Organizaciones de integración subregional  
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