
 
 Solicitud de expresión de interés  

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN NACIONAL DE DESPLIEGUE Y VACUNACIÓN (PNDV) CONTRA 

LA INFLUENZA PANDÉMICA Y OTROS VIRUS RESPIRATORIOS CON POTENCIAL 

PANDÉMICO EN COSTA RICA 2024 

 

TIPO DE CONTRATO: Contrato por servicios 

UBICACIÓN: Costa Rica 

SUPERVISADO POR: Dr. Jorge Victoria, Asesor Prevención y Control de Enfermedades 

OPS/OMS en Costa Rica. 

DURACIÓN: Tres meses 

I. OBJETIVO 

Desarrollar un Plan Nacional Integral de Despliegue y Vacunación que aborde la preparación y 

respuesta a los virus respiratorios que tienen potencial pandémico, incluida la influenza pandémica. 

Objetivos Específicos:  

1. Realizar un plan y cronograma de trabajo.  

2. Realizar el análisis situacional de los diferentes actores que deberían involucrarse, la capacidad 

actual del sistema de salud, la cadena de suministro y la infraestructura logística para apoyar la 

entrega de la vacuna, así como de la vacuna COVID-19 lecciones aprendidas. 

3. Identificar el marco legal y regulatorio para autorizar y usar nuevas vacunas, mapeo de 

capacidades para logística, almacenamiento y transporte de vacunas, etc. 

4. Identificar con las partes interesadas relevantes, incluidos funcionarios gubernamentales, 

trabajadores de la salud, líderes comunitarios y otros socios clave para desarrollar 

integralmente las diferentes áreas técnicas capturadas dentro del (plan nacional de despliegue 

y vacunación) PNDV. 

5. Elaborar el primer borrador del PNDV actualizado para la pandemia de influenza y otros virus 

respiratorios con potencial pandémico. 

6. Realizar el plan operativo que acompañe al NDVP con actividades de preparación críticas que 

deben llevarse a cabo para fortalecer las capacidades en áreas clave relevantes. 

7. Proporcionar recomendaciones para un plan de comunicación y difusión que garantice que el 

Plan Nacional de Despliegue y Vacunación sea ampliamente difundido y comprendido por las 

partes interesadas. 

8. Proporcionar actualizaciones periódicas al punto focal de país de la OPS/OMS y solicitar aportes 

técnicos y revisiones de la OPS/OMS. 

9. Entregar bitácoras, actas de reuniones, así como el documento en Word y PDF y PPT para 

presentación a las autoridades. 

 

II. FUNCIONES: 



El consultor será responsable de las siguientes tareas: 

• Participar en el taller de presentación de la Guía de OMS para la elaboración del Plan (PNDV) 

con fecha tentativa semana del 27 de mayo 2024. 

• Familiarizarse con la nueva Guía de 2023 de la OMS para el Plan Nacional de Despliegue y 

Vacunación (PNDV) para la pandemia de influenza y otros virus respiratorios con potencial 

pandémico. 

• Realizar una revisión exhaustiva del actual Plan Nacional de Vacunación COVID-19 de Costa Rica, 

y considerar los hallazgos, recomendaciones y direcciones clave del ejercicio de simulación de 

mesa realizado en 2022. 

• Desarrollar un Plan Nacional de Despliegue y Vacunación integral que cubra las dimensiones de 

preparación y respuesta, incluidos, entre otros, todos los elementos cubiertos en las Directrices 

antes mencionadas y otros que se consideren apropiados en el proceso de desarrollo del NDVP. 

• Incorporar a la Gestión por Resultados de Desarrollo (GpD) según los lineamientos de 
MIDEPLAN de ser necesario.  

 

III. PERFIL, EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS 

a. Educación: 

• Maestría en Epidemiología o Salud Pública  
 

b. Experiencia: 

• Experiencia certificada en vigilancia de las enfermedades respiratorias en el país. 

• Experiencia certificada en elaboración, implementación y supervisión de planes, 

protocolos u otros procesos de mejora en intervenciones en salud pública. 

• Experiencia en el manejo de herramientas para el análisis de bases de datos como Epi-

Info, Stata u otras. 

        Deseable:  

• Inglés técnico 

• Publicaciones, investigaciones.  
 

c. Competencias: 

• Capacidad para analizar y retroalimentar documentos e informes técnicos, redactar y 

sintetizar informes técnicos. 

• Motivación y capacidad para trabajar bajo presión. 

• Proactiva(o). 

• Habilidad para desarrollar múltiples tareas efectivamente.  

• Excelentes relaciones interpersonales. 

• Ética e integridad. 

• Capacidad de ejercer tacto y discreción en las relaciones con los distintos funcionarios. 

• Excelentes destrezas de gestión y facilitación.  

• Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal en español 

• Capacidad probada para comunicarse y colaborar eficazmente con el personal de 

diferentes instituciones, y niveles jerárquicos, subnacional y nacional. 



• Excelentes habilidades en comunicación escrita. 

• Capacidad demostrada de gestión, de trabajo en equipo, análisis de las situaciones y 

toma de decisiones de manera asertiva. 

• Capacidad de análisis e interpretación de datos para generar evidencia e información 

orientada a producir cambios en el tema objeto de la contratación. 

• Conocimiento de programas informáticos: Word, Excel, PowerPoint, Share Point y 

Outlook. 

• Excelentes habilidades organizativas y de gestión del tiempo. 

• Fuertes habilidades interpersonales con capacidad para trabajar con personas de 

diferentes orígenes y entregar productos de calidad en un corto período de tiempo. 

 

IV. PRODUCTOS 

Producto 1. Presentar el plan de trabajo y cronograma, así como el primer borrador del NDVP 

actualizado para la pandemia de influenza y otros virus respiratorios con potencial pandémico. 

Producto 2. Realizar el plan operativo que acompañe al NDVP con actividades de preparación críticas 

que deben llevarse a cabo para fortalecer las capacidades en áreas clave relevantes. 

Producto 3. Presentar el documento final desarrollado y respaldado por el país del NDVP actualizado 

para la pandemia de influenza y otros virus respiratorios con potencial pandémico y esquema de 

vacunas covid19 e Influenza, aprobado por las autoridades nacionales.  

 

PARA EXPRESAR INTERÉS EN PARTICIPAR:  
Enviar su CV al correo electrónico: alfarome@paho.org, indicando en el asunto el nombre de 
la contratación. El periodo para enviar expresiones de interés cerrará el jueves 25 de abril del 
2024.  
Únicamente los proveedores que cumplan con los requisitos serán contactados (as). 

 

 

 

 

 


