1.

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION CONSULTOR NACIONAL (NPC)
OPS/OMS EN REPUBLICA DOMINICANA

Titulo de Ia Area técnica Banda Periodo de contratacion Monto total contrato
consultoria (Honorarios
profesionales)
Consultor Nacional Banda B 1 de febrero a 30 de junio
Enfermedades CDE maximo de 2022, prorrogables de
transmitidas por acuerdo a la disponibilidad
vectores y de recutsos
desatendidas

Objetivo general (Describir el resultado final que se pretende alcanzar)

Brindar cooperacién técnica para la planificacion e implementacion de acciones destinadas a interrumpir la transmision de
malaria y prevencion del restablecimiento, asi como apoyo en acciones para la implementacion de la Estrategia de gestion
integrada para la prevencion y control de las arbovirosis (Dengue, Chikungunya, Zika) en todos sus componentes
(epidemiologia, laboratorio, comunicacién social, manejo clinico y control vectorial). También apoyar en las campafias de
vacunacion antirrabica y en las encuestas que se desarrollaran para la verificacion de esquistosomiasis, filariasis y otras
enfermedades destendidas en el pais.

2. Objetivos especificos (Etapas que se requieren para alcanzar el objetivo general):

Malaria:

Brindar cooperacién técnica para desarrollar las acciones definidas en el POA del proyecto de la Iniciativa Regional para la
Eliminacién de la Malaria (IREM), considerando las recomendaciones de la OPS para el manejo de malaria.

Brindar cooperacién técnica para la implementacion de la Estrategia malaria-cero E-2025 en los focos priorizados en el pafs.
Brindar cooperacion técnica en conjunto con el equipo de CECOVEZ y el SNS para la coordinacion con el equipo local (DPS/DAS,
Gerencias de Areas de los Servicios Regionales de Salud (SRS) y servicios de salud, para la recopilacién de informacién para la
caracterizacién de los focos activos y residuales identificados en Republica Dominicana y la actualizacion de los microplanes para
cada foco, que tendrd en cuenta la estrategia operativa de la OPS/OMS (Deteccion, Diagnostico, Tratamiento, Investigacion y
Respuesta-DTIR).

Apoyo en la recopilaciéon de informacion relacionada con el indicador “Numero de casos autéctonos en el tltimo afio” de acuerdo a

las directrices de OPS.

Coordinar con el equipo de entomologia

Arbovirosis (Dengue, Chikungunya, ZIKA):

Brindar cooperacion técnica para la actualizacion de la Estrategia nacional de gestién integrada para las arbovirosis en conjunto con
el MSP, el SNS y el CECOVEZ.

Brindar cooperacion técnica para el desarrollo del Grupo Técnico — arbovirus nacional y la Red nacional de expertos para el manejo
clinico de dengue.

Acompafiar a la DIGEPI para la implementacion efectiva del sistema de vigilancia epidemiolégica PLISA para el reporte semanal
de dengue y otras enfermedades de interés.

Fomentar acciones interectoriales para la eliminacién del dengue y otras arbovirosis, incluidas en la estrategia de municipios
saludables.

Enfermedades Desatendidas eliminables

Apoyar en la coordinacién y desarrollo de la acciones requeridas para la eliminacién de la esquistosomiasis y la filariasis linfatica en
los lugares priorizados del pais.

Apoyar el programa de desparasitacién escolar para control de la geohelmintiasis en escolares, fortaleciendo la captura adecuada de
informacion.

Apoyar con las acciones para generar un Plan de eliminacién de la lepra con los actores claves en el pais.

Apoyar en la coordinacién de las acciones nacionales para la prevencion y el control de la transmisioén de la rabia canina.
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Otras acciones

- Apoyar técnicamente los procesos de planificacién, ejecucion presupuestaria, monitoreo, y evaluacion de la cooperacién técnica de
la OPS/OMS en los temas antes mencionados, para alcanzar avances significativos en el logro de los productos y setvicios
programados bajo su cargo.

- Participar junto con el equipo técnico de las areas de OPS-DOM, para la movilizacién de recursos y el logro de nuevos convenios
firmados por la Organizacién con instituciones nacionales e internacionales, en el marco de la cooperacion técnica dada al pais.

3. Productos o servicios esperados (Cumplimiento de objetivos)

- Informes detallados de la implementacion de los microplanes en los focos de malaria, incluyendo el reporte de los indicadores de la
malaria cero y otros indicadores de la vigilancia de la malaria.

- Informe de avances en las actividades desarrollados para la implementacién de la EGI-arbovirosis en todos su pilares y su abordaje
en el pafs.

- Informes de avance del cumplimiento de los proyectos a su cargo, suscritos por OPS con diversas instituciones nacionales.

- Publicaciones nacionales y documentos de divulgacion.

- Propuesta de movilizacion de recursos elaboradas.

- Informe mensual sobre el cumplimiento de las actividades y de los objetivos especificos establecidos en estos términos de referencia.

- Informe final que sintetice las actividades realizadas.

4. Competencias (Conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y caracteristicas conductnales que, correctamente combinados frente a la situacion de trabajo, predicen
un desempeno superior)

Destrezas Hapilidades Conocimientos Actitudes

Capacidad de sintesis pata la Manejo de paquetes de Conocimiento teérico y practico Buenas relaciones
redaccién de informes y computacién (Windows, actualizado con los temas de salud, interpersonales.
documentos, asi como para Microsoft Office, correo particularmente en el disefio, formulacion,
realizar presentaciones orales y electrénico, Outlook e Internet y negociacién, desatrollo, monitoreo y Manejo eficiente de trabajo 1
escritas. estadisticos basicos). evaluacién de planes y proyectos. presion.
Capacidad de innovacién y Manejo de plataformas virtuales Buen conocimiento del sistema nacional Compromiso con las tareas
creatividad para la entrega de la (Zoom, Microsfot Teams, de salud del pais y del sector salud en encomendada y cumplimien
cooperacion técnica en un Webex). general. las fechas de entrega.
ambiente de multiples
instituciones de gobierno, la Habilidades y experiencia en la Conocedor de la situacién politica, Disponibilidad para viajar.
cooperacién internacional y elaboracién de informes y socioeconémica y cultural de la Republica
organizaciones de la sociedad documentos técnicos Dominicana.
civil.

Habilidad y caracter para el Buen conocimiento del marco politico-

trabajo en equipos estratégico de la cooperaciéon técnica de la

multidisciplinatios, asumir OPS/OMS vy del Sistema de Naciones

liderazgo colaborativo y Unidas en general.

desarrollar tareas compartidas.
Conocimiento de trabajo en idioma inglés

5. Educacién (Calificaciones)

FEsencial:

o  Profesional de ciencias de la salud
Deseable:

e  Estudios de post grado, maestria en ciencias de la salud o especialidad en infectologia.

6. Experiencia (Afios de trabajo como profesional y en el sector especifico de contratacion)

Esencial:
e Tener al menos 5 aflos o mas de experiencia nacional en ciencias de la salud, salud publica, epidemiologfa, infectologia
e  Expetiencia nacional en manejo clinico del dengue, Estrategia de Gestiéon Integrada de las arbovirosis y/o Estrategia DTIR de
la malaria.

e  Conocimiento amplio del sistema de salud del pais.
Deseable:

e  Conocimiento de las enfermedades desatendidas en vias de eliminacién en Repuiblica Dominicana.
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7. Idiomas

Dominio del idioma espafiol
Deseable: Bilingtie (Inglés)

8. Metodologia de trabajo

e Desarrollo de plan de trabajo por el perfodo de vigencia del contrato que contemple los productos y servicios acordados.

e Implementar las actividades que se desprendan del plan de trabajo, hacer su seguimiento, supervision y evaluacién de los
productos de personal contratado para tareas especificas.

e Establecimiento de mecanismos de acompafiamiento de actividades conjuntas con contrapartes y técnicos de las
diferentes 4dreas de la representacién de OPS/OMS Republica Dominicana cuando sea necesatio.

e Reuniones periédicas con las contrapartes y con al coordinador del area técnica.

e Preparar regularmente informes de las reuniones y/o actividades en que patticipe

9. Contexto (Parimetros del desarrollo de la consultoria y rol del individuo con el equipo de trabajo, situacién de trabajo, predicen un desempesio superior
dentro de la Organizaciin)
e Bajo la supervision del asesor CDE.
e Elsupervisor de segundo nivel es el Representante de la OPS/OMS en la Republica Dominicana.

e Desarrollara el trabajo en estrecha comunicacion con los asesores y consultores de las diferentes unidades técnicas de la
representacion de la OPS/OMS en la Republica Dominicana.

10. Pagos (En base a productos/servicios recibidos de conformidad

$1500 USD mensuales
Supervisor ler. Nivel Supervisor 2do. Nivel
W/ﬁ%
Fecha: 19-11-2021 Fecha: 22-11-2021

Page 3 of 3



