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TERMINOS DE REFERENCIA  
CONTRATACION CONSULTOR NACIONAL (NPC) 

OPS/OMS EN REPÚBLICA DOMINICANA 

Título de la 
consultoría 

Área técnica Banda 
(Honorarios 

profesionales) 

Período de contratación Monto total contrato 

Consultor Nacional 
Enfermedades 

transmitidas por 
vectores y 

desatendidas 

 
CDE 

 

Banda B 
máximo 

1 de febrero a 30 de junio 
de 2022, prorrogables de 

acuerdo a la disponibilidad 
de recursos 

 

 

1. Objetivo general (Describir el resultado final que se pretende alcanzar) 

Brindar cooperación técnica para la planificación e implementación de acciones destinadas a interrumpir la transmisión de 
malaria y prevención del restablecimiento, así como apoyo en acciones para la implementación de la Estrategia de gestión 
integrada para la prevención y control de las arbovirosis (Dengue, Chikungunya, Zika) en todos sus componentes 
(epidemiología, laboratorio, comunicación social, manejo clínico y control vectorial). También apoyar en las campañas de 
vacunación antirrábica y en las encuestas que se desarrollaran para la verificación de esquistosomiasis, filariasis y otras 
enfermedades destendidas en el país.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Objetivos específicos (Etapas que se requieren para alcanzar el objetivo general): 

Malaria: 

- Brindar cooperación técnica para desarrollar las acciones definidas en el POA del proyecto de la Iniciativa Regional para la 

Eliminación de la Malaria (IREM), considerando las recomendaciones de la OPS para el manejo de malaria. 

- Brindar cooperación técnica para la implementación de la Estrategia malaria-cero E-2025 en los focos priorizados en el país. 

- Brindar cooperación técnica en conjunto con el equipo de CECOVEZ y el SNS para la coordinación con el equipo local (DPS/DAS, 

Gerencias de Áreas de los Servicios Regionales de Salud (SRS) y servicios de salud, para la recopilación de información para la 

caracterización de los focos activos y residuales identificados en República Dominicana y la actualización de los microplanes para 

cada foco, que tendrá en cuenta la estrategia operativa de la OPS/OMS (Detección, Diagnóstico, Tratamiento, Investigación y 

Respuesta-DTIR). 

- Apoyo en la recopilación de información relacionada con el indicador “Número de casos autóctonos en el último año” de acuerdo a 

las directrices de OPS. 

- Coordinar con el equipo de entomología  

Arbovirosis (Dengue, Chikungunya, ZIKA): 

- Brindar cooperación técnica para la actualización de la Estrategia nacional de gestión integrada para las arbovirosis en conjunto con 

el MSP, el SNS y el CECOVEZ. 

- Brindar cooperación técnica para el desarrollo del Grupo Técnico – arbovirus nacional y la Red nacional de expertos para el manejo 

clínico de dengue. 

-  Acompañar a la DIGEPI para la implementación efectiva del sistema de vigilancia epidemiológica PLISA para el reporte semanal 

de dengue y otras enfermedades de interés. 

- Fomentar acciones interectoriales para la eliminación del dengue y otras arbovirosis, incluidas en la estrategia de municipios 

saludables. 

Enfermedades Desatendidas eliminables 

- Apoyar en la coordinación y desarrollo de la acciones requeridas para la eliminación de la esquistosomiasis y la filariasis linfática en 

los lugares priorizados del país. 

- Apoyar el programa de desparasitación escolar para control de la geohelmintiasis en escolares, fortaleciendo la captura adecuada de 

información. 

- Apoyar con las acciones para generar un Plan de eliminación de la lepra con los actores claves en el país. 

- Apoyar en la coordinación de las acciones nacionales para la prevención y el control de la transmisión de la rabia canina. 
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Otras acciones 

- Apoyar técnicamente los procesos de planificación, ejecución presupuestaria, monitoreo, y evaluación de la cooperación técnica de 

la OPS/OMS en los temas antes mencionados, para alcanzar avances significativos en el logro de los productos y servicios 

programados bajo su cargo. 

- Participar junto con el equipo técnico de las áreas de OPS-DOM, para la movilización de recursos y el logro de nuevos convenios 

firmados por la Organización con instituciones nacionales e internacionales, en el marco de la cooperación técnica dada al país. 

- Generar publicaciones técnicas y científicas de acuerdo a su área de trabajo. 
3. Productos o servicios esperados (Cumplimiento de objetivos)  

- Informes detallados de la implementación de los microplanes en los focos de malaria, incluyendo el reporte de los indicadores de la 

malaria cero y otros indicadores de la vigilancia de la malaria. 

- Informe de avances en las actividades desarrollados para la implementación de la EGI-arbovirosis en todos su pilares y su abordaje 

en el país. 

- Informes de avance del cumplimiento de los proyectos a su cargo, suscritos por OPS con diversas instituciones nacionales. 

- Publicaciones nacionales y documentos de divulgación. 

- Propuesta de movilización de recursos elaboradas.  

- Informe mensual sobre el cumplimiento de las actividades y de los objetivos específicos establecidos en estos términos de referencia. 

- Informe final que sintetice las actividades realizadas. 

4. Competencias (Conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y características conductuales que, correctamente combinados frente a la situación de trabajo, predicen 
un desempeño superior) 

Destrezas 

 
Capacidad de síntesis para la 
redacción de informes y 
documentos, así como para 
realizar presentaciones orales y 
escritas. 
 
Capacidad de innovación y 
creatividad para la entrega de la 
cooperación técnica en un 
ambiente de múltiples 
instituciones de gobierno, la 
cooperación internacional y 
organizaciones de la sociedad 
civil. 

  

Habilidades 
 
Manejo de paquetes de 
computación (Windows, 
Microsoft Office, correo 
electrónico, Outlook e Internet y 
estadísticos básicos). 
 
Manejo de plataformas virtuales 
(Zoom, Microsfot Teams, 
Webex). 
 
Habilidades y experiencia en la 
elaboración de informes y 
documentos técnicos 
 
Habilidad y carácter para el 
trabajo en equipos 
multidisciplinarios, asumir 
liderazgo colaborativo y 
desarrollar tareas compartidas. 

Conocimientos 
 
Conocimiento teórico y práctico 
actualizado con los temas de salud, 
particularmente en el diseño, formulación, 
negociación, desarrollo, monitoreo y 
evaluación de planes y proyectos.  
 
Buen conocimiento del sistema nacional 
de salud del país y del sector salud en 
general. 
 
Conocedor de la situación política, 
socioeconómica y cultural de la República 
Dominicana. 
 
Buen conocimiento del marco político-
estratégico de la cooperación técnica de la 
OPS/OMS y del Sistema de Naciones 
Unidas en general. 
 
Conocimiento de trabajo en idioma inglés  

Actitudes 
 

Buenas relaciones 
interpersonales. 
 
Manejo eficiente de trabajo bajo 
presión. 
 
Compromiso con las tareas 
encomendada y cumplimiento de 
las fechas de entrega. 
 
Disponibilidad para viajar. 

  

5. Educación (Calificaciones) 

Esencial: 

• Profesional de ciencias de la salud  
Deseable:  

• Estudios de post grado, maestría en ciencias de la salud o especialidad en infectología. 
 

6. Experiencia (Años de trabajo como profesional y en el sector específico de contratación) 

Esencial: 

• Tener al menos 5 años o más de experiencia nacional en ciencias de la salud, salud pública, epidemiología, infectología  

• Experiencia nacional en manejo clínico del dengue, Estrategia de Gestión Integrada de las arbovirosis y/o Estrategia DTIR de 
la malaria.  

• Conocimiento amplio del sistema de salud del país. 
Deseable:  

• Conocimiento de las enfermedades desatendidas en vías de eliminación en República Dominicana.  
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7. Idiomas 

Dominio del idioma español 
Deseable: Bilingüe (Inglés) 

8. Metodología de trabajo  

• Desarrollo de plan de trabajo por el período de vigencia del contrato que contemple los productos y servicios acordados.  

• Implementar las actividades que se desprendan del plan de trabajo, hacer su seguimiento, supervisión y evaluación de los 
productos de personal contratado para tareas específicas.  

• Establecimiento de mecanismos de acompañamiento de actividades conjuntas con contrapartes y técnicos de las 
diferentes áreas de la representación de OPS/OMS República Dominicana cuando sea necesario. 

• Reuniones periódicas con las contrapartes y con al coordinador del área técnica. 

• Preparar regularmente informes de las reuniones y/o actividades en que participe 

9. Contexto (Parámetros del desarrollo de la consultoría y rol del individuo con el equipo de trabajo, situación de trabajo, predicen un desempeño superior 
dentro de la Organización) 

• Bajo la supervisión del asesor CDE. 

• El supervisor de segundo nivel es el Representante de la OPS/OMS en la República Dominicana. 

• Desarrollará el trabajo en estrecha comunicación con los asesores y consultores de las diferentes unidades técnicas de la 
representación de la OPS/OMS en la República Dominicana. 

10.  Pagos (En base a productos/servicios recibidos de conformidad 

$1500 USD mensuales 

Supervisor 1er. Nivel 

 

                                                      Supervisor 2do. Nivel 

                                                                                  

__________________________ 

                                         
Fecha: 19-11-2021 

                                                      _________________________ 

     
                                                      Fecha: 22-11-2021 

 

 


