
 

 

 

LLAMADO DE EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJES DE ACCIÓN INTERSECTORIAL PARA 
LA EQUIDAD EN SALUD 

 

Fechas: de 08 septiembre a 08 octubre 2023 

 

Antecedentes  

La idea de trabajo entre sectores tiene larga data. Ya en 1978, la Declaración de Alma Ata en la Conferencia 
sobre Atención Primaria propone una visión social de la salud que enfatiza la importancia de la acción 
intersectorial. Asimismo, en 1986 la Carta de Ottawa para la Promoción de la Salud plantea que “la 
promoción de la salud exige la acción coordinada de todos los implicados”.  

Sobre la base de estos hitos fundamentales, se ha generado el creciente reconocimiento de la importancia 
de la acción intersectorial para abordar los determinantes sociales y de este modo avanzar en la equidad 
en salud tanto a nivel global como en la región de las Américas. La Declaración de Jakarta de 1997 fue 
fundamental en este sentido, así como la declaración final del Encuentro Internacional de Salud en Todas 
las Políticas (STP) de Adelaida (2010), que enfatiza que “los objetivos de gobierno se logran mejor cuando 
todos los sectores incluyen la salud y el bienestar como un componente clave en su política de desarrollo”. 
Asimismo, la intersectorialidad, junto con la participación social, se considera un eje transversal en la 
estrategia y plan de acción sobre la promoción de la salud en el contexto de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030. 

La Organización Panamericana de la Salud (OPS/OMS) ha sido una importante impulsora de la acción 
intersectorial para la salud en la región de las Américas y ha reconocido la importancia y necesidad de 
desarrollar modelos de trabajo intersectorial que se ajusten a la realidad y prioridades de los países de la 
región y que sean sostenibles en el tiempo. Sobre esta base, la Organización ha venido trabajando en la 
construcción de enfoques analíticos e instrumentos para identificar, explicar, monitorear y evaluar los 
procesos y herramientas de trabajo intersectorial. 

Sin embargo, a la fecha persisten importantes brechas de conocimiento respecto a cómo se desarrolla la 
intersectorialidad en la región de las Américas. La cantidad de experiencias de acción intersectorial 
sistematizadas y documentadas es aún insuficiente y tiende a concentrarse en las iniciativas desarrolladas 
a nivel nacional o en torno a ciertas temáticas o problemas. 

Este llamado busca aportar a disminuir esta brecha de conocimiento y de este modo contribuir a una 
mayor comprensión y claridad respecto a los tipos de acciones intersectoriales factibles en diferentes 



 

 

escenarios, los impulsores del trabajo intersectorial, el tipo de acción intersectorial que se necesita para 
abordar los determinantes sociales y reducir las inequidades en salud, qué características deben tener las 
acciones intersectoriales para ser sostenibles en el tiempo, entre otros aspectos relevantes.  

Objetivos del Llamado 

• Identificar y conocer experiencias nacionales, subnacionales y locales de trabajo intersectorial que 
hayan contribuido de manera directa o  indirecta  a la equidad en salud. 

• Identificar y sistematizar aprendizajes para la región de las Américas en materia de acción 
intersectorial que contribuyan a la equidad en salud. 

• Identificar un conjunto de experiencias a ser presentadas en el marco de la Reunión Regional de 
Acción Intersectorial y Equidad en Salud que se realizará en noviembre 2023 en La Habana – Cuba. 

 

Experiencias que pueden participar del llamado  

ü Pueden participar experiencias de trabajo intersectorial desarrolladas a nivel nacional, regional 
y/o local. Las experiencias pueden haber sido lideradas por cualquier sector de la política pública 
y/o nivel de gobierno. 

ü La propuesta puede referirse a una experiencia surgida como iniciativa del sector salud o de otros 
sectores. No es necesario que haya sido generada desde el sector salud, pero este debe haber 
estado involucrado en su desarrollo y/o implementación. 

ü Pueden ser experiencias actualmente en desarrollo o que se hayan desarrollado en los últimos 5 
años. 

ü En caso que no haya sido una experiencia exitosa, es necesario explicitar los aprendizajes 
asociados a ello.  

 

Temáticas o contenidos que pueden estar abordados en la experiencia de 
trabajo intersectorial 

 

No hay restricción respecto a los temas o problemas abordados por la experiencia intersectorial en sí 
misma, pero es importante que, en el análisis de la misma, se aborden en profundidad los aprendizajes 
generados en un mínimo de dos y un máximo de tres de los siguientes ámbitos: 

1) El rol del sector salud en el trabajo intersectorial para abordar los determinantes sociales y 
promover la equidad en salud; 

2) El rol de los otros sectores, distintos de salud, en el abordaje de los determinantes sociales para 
promover equidad y su relación con salud. 

3) Condiciones que impulsan o facilitan el trabajo intersectorial para promover la equidad en salud; 
4) Concepciones predominantes de salud y de equidad en salud en la experiencia de trabajo 

intersectorial; 
5) Aprendizajes y desafíos relativos a la institucionalidad para el trabajo intersectorial; 
6) Facilitadores de la sostenibilidad del trabajo intersectorial; 



 

 

7) El rol y características de la participación social en las distintas etapas del trabajo intersectorial; 
8) Desafíos del monitoreo y evaluación del trabajo intersectorial; 
9) Otro ámbito considerado relevante por los autores/narradores de la experiencia intersectorial 

 

 

Proponentes: 

Postulación abierta a instituciones académicas; ONGs; organizaciones comunitarias o de la sociedad civil; 
equipos de Ministerios, municipios y otros niveles de gobierno, tanto del sector salud, como de otros 
sectores. Además, las propuestas pueden ser presentadas de manera conjunta por más de una institución. 

 

Productos e incentivos 

ü Para participar del llamado sólo se requiere completar el formulario de postulación online. 
ü Los autores de las experiencias seleccionadas en el llamado serán contactados para que 

sistematicen y desarrollen en mayor profundidad el informe sobre el trabajo intersectorial. Para 
ello recibirán los soportes necesarios desde OPS. 

ü Un grupo de experiencias serán seleccionadas e invitadas a hacer una presentación en la 
Reunión Regional de Acción Intersectorial y Equidad en Salud que se realizará en noviembre 
2023 en La Habana – Cuba. La OPS proveerá el soporte necesario para la participación presencial 
del autor principal de la propuesta según corresponda. 

 

Contenido de la propuesta 

Los proponentes deberán completar online un formulario de postulación disponible en el siguiente 
enlace:  

https://form.123formbuilder.com/6506980/llamado-de-experiencias-de-intersectorialidad-en-salud 

 

Selección de propuestas 

Se conformará un panel de expertos de OPS/OMS que realizará la evaluación técnica de las propuestas 
para lo cual considerarán los siguientes criterios: 

ü Responde a los términos de referencia 
ü Sostenibilidad: número de años que la experiencia ha sido desarrollada 
ü Promisoria:  Tiene potencial efecto  de aportar a disminuir inequidades en salud y/o 

implementar soluciones para actuar sobre los determinantes sociales. 
ü Innovación: Tiene aportes que no han sido descritos previamente. 

 



 

 

 

Cronograma 

1. Publicación del llamado: 08 septiembre a 08 octubre 2023 

2. Fecha límite recepción de propuestas: 08 octubre 2023 

3. Selección de las experiencias: 09 al 16 octubre 2023 

4. Publicación de resultados: 18 de octubre 2023 

5. Presentación en encuentro regional: 21 al 23 noviembre 2023 

 


