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M'o do programa e

O PANAFTOSA/SPV-OPAS/OMS € umn Centro especializado em Sande Publica Veterinaria da Organizacdo Pan-Americana da Satude
(OPAS), integrado no Departamento de Doencas Transmissiveis e Determinantes Ambientais da Satde (CDE). Tem como principal
objefivo realizar a cooperagdo técnica a todos os paises membros da OPAS para o fortalecimento dos programas nacionais relacionados a
saude animal e satde publica veterindria, com énfase na erradicacdo da febre aftosa; na prevencdo, vigilancia e eliminagdo das zoonoses de
impacto na satide humana e animal; e no aprimoramento dos sistemas de inocuidade dos alimentos. com a prevencdo e reducao de riscos
das doencas fransmitidas por alimentos. Por meio de instrumentos de cooperacao da OPAS, o Centro executa os convénios e acordos de
cooperacdo técnica da OPAS com os paises para promover a satide através da gestdo conjunta com as contrapartes, com a disseminacdo dos
resultados da cooperacdo e a racionalizacdo do uso dos recursos na execucdo das atividades.

O Contexto de Organizacao (Descrever o ambiente de trabalho, a fungiio do individuo deniro da equipe-membro du equipe, o especialista, o assessor, 0

[facilitador, coordenador/gerente, representativo, especiaiista, a autoridade no campo, etc.) as diretrizes e grau disponivel de independéncia, a natureza e finalidade
do contaito dentro e fora da Organizacio.

As fungdes estdo bem definidas e as atividades sdo realizadas com base de instrucdes especificas. Erros podem ser detectados facilmente.
mas em algum momento podem afetar a eficiéncia do trabalho de outros individuos no escritorio. Os contatos sdo maiores dentro da oficina.

s Resumo de responsabilidades

Sob a orientacdo direta do Supervisor da Area, o funcionario é responsavel por, mas niio necessariamente limitado, as seguintes
responsabilidades designadas:

a) Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, projetos, especificagdes e outros documentos de referéncia;

b) Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;

c) Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas, reparando e orientando a manutengio das
redes;

d) Inspecionar e reparar sistemas elétricos;

e) Executar servigos eléfricos em obras, manutencio preventiva e corretiva nas redes e linhas de distribuicéo;

f) Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicéo;

g) Operar geradores e cabines de baixa ¢ alta tensfo;

h) Realizar manutencdo preventiva / corretiva em instalacdes hidraulicas;

i) Conirolar e registrar o consumo de gas butano e outros, agua e 6leo combustivel;

j) Realizar a manutencdo dos equipamentos de seguranca e ferramental;

k) Executar levantamentos em instalacdes de edificagdes e redes primarias e secundarias;

) Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema elétrico de transmisséo e outros;

m) Substituir pecas dos diversos sistemas:

n) Fazer o controle ¢ a manutencdo preventiva dos equipamentos;
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PARTEB Posto/Tarefa: 9.8134
O PERFIL de RECRUTAMENTO
(nivel minimo necessArio para finalizacao eficaz do trabalho) os VALORES da OPAS: Eqiiidade, a exceléncia, a solidariedade, o
respeito, a integridade.
5|

Actitud general en el trabajo: Mantiene la integridad y adopta un enfoque ético y una postura claros; demuestra su compromiso con el mandato de la
Organizacion y promueve los valores de la Organizacion en el trabajo y la conducta cotidianos; es responsable del trabajo realizado en consonancia con el
papel y las responsabilidades propias; es respetuoso y confiado por colegas y contrapartes.

Trahajo en equipo: Trabaja en colaboracion con los miembros del equipo y contrapartes para lograr resultados; fomenta la cooperacion y construye una
relacion; ayuda a ofros cuando se les pregunta; acepta la responsabilidad conjunta de los éxitos y deficiencias de los equipos. Identifica los conflictos de
manera oportuna y los aborda segin sea necesario; entiende los problemas desde la perspectiva de los demas; no interpreta/atribuye conflictos a cuestiones
culturales, geograficas o de género.

Respetar y promover las diferencias individuales y culturales: Trata a todas las personas con dignidad y respeto. Se relaciona bien con personas con
diferentes culturas, género, orientaciones, antecedentes y/o posiciones; examina el comportamiento propio para evitar las respuestas estereotipadas;
considera las cuestiones desda 1a perspectiva de los demas y valora su diversidad.

Comunicacién: Calidad y cantidad de comunicacion dirigida al publico. Escucha atentamente y no interrumpe a otros oradores. Adapta el estilo de
comunicacion y el contenido escrito para garantizar que el publico los entienda de manera adecuada y precisa (p. ej., presentaciones de puntos de poder,
sstrategias de comunicacion, planes de implementacion). Comparte informacion abiertamente con colegas y transfiere conocimiento, segiin sea necesario.
Conocerse y manejarse a uno misme: Sigue siendo productivo incluso en un entorno en el que la informacion o la direccion no estan disponibles y
cuando se enfrentan a desafios; se recupera rapidamente de los retrocesos, cuando sea necesario. Gestiona el estrés positivamente; sigue siendo positivo y
productivo incluso bajo presion; no transfiere el estrés a otros. Busca retroalimentacion para mejorar el conocimiento y el rendimiento; muestra
autoconsciencia al buscar y recibir retroalimentacion; utiliza comentarios para mejorar el rendimiento propio. Busca oportunidades de aprendizaje
informales y/o formales para el desarrollo personal y profesional; Aprende sistematicamente nuevas competencias y habilidades utiles para el trabajo;
aprovecha las oportunidades de aprendizaje para cubrir las competencias y las brechas de habilidades.

Produciendo resultados: produce resultados de alta calidad y soluciones viables que satisfacen las necesidades de los clientes. Funciona de forma
independiente para producir nuevos resultados y establece lineas de tiempo propias de manera efectiva y eficiente. Muestra conciencia de su propio papely
aclara las funciones de los miembros del equipo en relacion con los resultados esperados del proyecto. Hace propuestas para mejorar los procesos seglin
sea necesario y asume la responsabilidad de su propio trabajo y/o acciones, segiin sea necesario. Demuestra una actitud positiva al trabajar en nuevos
proyectos e iniciativas. Demuestra la rendicion de cuentas por su propio éxito, asi como por errores; Aprende de la experiencia.

Avanzar en un entorno cambiante: sugiere y articula propuestas efectivas y eficientes para el cambio, segiin sea necesario cnando surgen nuevas
circunstancias. Adapta rapida y eficazmente el propio enfoque de trabajo en respuesta a las nuevas demandas y las prioridades cambiantes. Esta abierto a
nuevas ideas, enfoques y meétodos de trabajo; ajusta su propio enfoque para adoptar las iniciativas de cambio.

—  Excelentes relacdes interpessoais

—  Capacidade de wabalho em equipe

—  Capacidade de assumir responsabilidade
—  Trato amavel e discri¢do profissional

Essencial: Certificado de conclusao do ensino medio.

Competéncias Fundamentais (Lista e descrever, em ordem de prioridade, cinco a sete competéncias essenciais para realizar o trabalho).

A Pericia Técnica (Lista e descrever, em ordem de prioridade, as capacidades necessdrias a realizar o trabalho).

Educacao (qualificacoes)

Desejavel: Técnico em elétrica

Essencial: Quatro anos de experiéncia na funcdo.

Experiéncia

Desejavel: Experiencia em elétrica, materiais elétricos, manutencio em geral.
Idiomas

Excelente conhecimento oral e escrita de portugnés.

m IT Conhecimento
Pacote Office

Page 2 of 3 06/09/2021



Continuacao do resumo de responsabilidades

0) Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitar o equipamento e ferramental necessério.:

p) Executar servicos de solda em geral, obedecendo as Instrucdes de Execucdes de Inspecdo de Soldagem (IEIS);

q) Montar, desmontar e ajustar pecas;

r) Executar o tracado, corte ou perfuragdo, para a confeccéio da pe¢a desejada;

8) Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencio de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho;

t} Examinar os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparagio dos méveis
e/ou pecgas;

u) Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas ocbedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis,
utilizando os materiais e acessorios adequados;

V) Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranca,
higiene, satide e preservacdo ambiental;

W) Executar farefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

X) Executar oufras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

Page 3 of 3 06/09/2021



