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Campus Virtual de Salud 
Pública (CVSP)

Contribuir al desarrollo de las 
capacidades y competencias de los 
trabajadores de salud apoyando la 

transformación de los servicios y las 
prácticas de salud pública en la región 

de las Américas.

Nuestra Misión



• Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS3) Naciones Unidas. 2015

• Estrategia Global de Recursos Humanos para la Salud 2030. OMS. 2016

• Recomendaciones comisión de Alto Nivel para el Empleo en Salud y el 

Crecimiento Económico. Naciones Unidas 2016.

• Estrategia de recursos humanos para el acceso universal a la salud y la 

cobertura universal de salud. OPS-2017

• Plan de acción sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud 

y la cobertura universal de salud 2018-2023 OPS 2018)

Objetivos y metas relacionados con la 
capacitación de recursos humanos de salud a 

nivel global 



Principios del CVSP, alineados con los valores
de la OPS

Bien Público

Educación Permanente en Salud

Recursos abiertos e interoperables

Gestión Colaborativa

Sostenibilidad



Cómo crear 
cuenta en el 

CVSP

www.campusvirtualsp.org
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Perfil de los Usuarios CVSP Septiembre 2022

Servicios en los que trabajan

62,053

4,190,000

1er. Curso Covid-19 
11 Febrero 2020

2,016,081 Matriculados en cursosTotal usuarios

Hospital 49%

Primer Nivel 36%

Gestión 15%

Enfermeras/os 37%

Médicas/os 31%

Estudiantes 13%

Grupos
Profesionales



Perfil de los 
Usuarios 

CVSP. 
Setiembre 

2022



Relevancia – impacto de los cursos del CVSP en el desarrollo profesional y en la 
mejora de los procesos de trabajo

Fuente: 2,200,000 encuestas de 
calidad del CVSP

74% completamente de acuerdo

23% de acuerdo

3% 
relativamente/desacuerdo



Relevancia – impacto de los cursos del CVSP en el desarrollo profesional y en la 
mejora de los procesos de trabajo

Seguimiento impacto



Dimensiones centrales del 
enfoque educativo del CVSP

• La virtualidad como ”territorio” para el 
intercambio. Aprendizaje colaborativo y en
red

• La EPS (formación en el trabajo, por el 
trabajo y para el trabajo)

• Diálogo permanente con la realidad

https://iris.paho.org/handle/10665.2/55137

https://iris.paho.org/handle/10665.2/55137
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Concepto de educación permanente en salud
La educación permanente en salud (EPS) es la educación en el 
trabajo, por el trabajo y para el trabajo en el ámbito de la salud, 
cuya finalidad última es mejorar la salud de la población. La EPS, 
además de asegurar el derecho a la educación a lo largo de toda la 
vida en un sentido integral, es una herramienta privilegiada para el 
cambio institucional, que tiene impacto en los procesos de trabajo. 
Por lo tanto, su éxito dependerá de la existencia de una política 
institucional más amplia que la incluya.

Ideas centrales del Enfoque Educativo



Educación 
Continua

Educación 
Permanente

• Los problemas y 
desafíos del trabajo

• Las tensiones para la 
transformación de 
los servicios de 
salud

• Los derechos del 
trabajador por una 
formación de 
calidad en el 
contexto de su 
trabajo.

• Una mirada sobre 
los ”problemas” de 
cada lugar de 
trabajo

• La formación 
centrada en la 
”profesión” de 
pertenencia.

• Una responsabilidad 
individual

• Un “mercado” en 
donde todos venden 
y compran.

• Poca o nula mirada 
sobre las necesidades 
de ”cambio” en los 
servicios.

• ”global” un paquete 
de contenidos a 
”todos” por igual 
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Ideas centrales del 
Enfoque Educativo

• El CVSP como un 
”ecosistema” de propuestas
de aprendizaje
• “ llevar realidad” a las 
actividades educativas por 
medio de la reflexión sobre la 
acción.
• Resolver problemas del 
contexto con idoneidad y 
ética, integrando el saber ser, 
el saber hacer, el saber 
conocer.



15Ideas centrales del 
Enfoque Educativo

• El uso de diferentes formatos y 
modalidades, con énfasis en la 
práctica reflexiva.

• La interacción entre grupos y 
personas de distintos contextos y 
lugares.

• El acceso a fuentes confiables de 
información digital.

• La comunicación y el aprendizaje 
dialógicos y multidireccionales, se 
evita la transmisión unilateral.

• La creación de comunidades 
virtuales de investigación, 
actualización y práctica.

• La educación interprofesional.



16Re-visitando “antiguas” “nuevas” estrategias
Big Data Gestionar 

patrones
Data Mining

Learning 
Analytics

Recopilación Análisis

Gamificación Recompensas 
y estímulos

motivación

Aprendizaje 
Basado en el 

Juego

Experiencia 
integral 

compleja

Análisis y 
reflexión

Simulación Crear 
Escenarios

Seguridad en 
escenarios 
complejos

Realidad 
Virtual

Inmersión 
Sensorial

Mirada curiosa y 
crítica
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Materiales de autoformación:

• Coordinación de cursos virtuales
• Tutoría de cursos virtuales
• Evaluación y retroalimentación de los 

aprendizajes en propuestas virtuales
• Diseño y desarrollo de actividades en 

plataformas virtuales
• Elaboración de programas de cursos virtuales
• Coordinación de encuentros sincrónicos 

virtuales
• Gestión institucional de cursos de 

autoaprendizaje

Iniciativa de fortalecimiento docente para el diseño y la gestión de 
cursos virtuales.



18CVSP: Acciones durante la pandemia

• Colaboración con todas las áreas técnicas de la OPS para trabajar en procesos de 
“virtualización de emergencia”

• Apoyo al uso estratégico del CVSP en los nodos de país.

• Trabajo colaborativo con OPENWHO para traducir al español y disponer 
rapidamente de material de capacitación sobre COVID-19. Crecimiento fuerte
de usuarios y fuerte presencia y reconocimiento global al CVSP

• Repositorio abierto de Webinarios con todas las temáticas claves de la 
cooperación.
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Iniciativas de 
fortalecimiento 
docente para el 

diseño y la gestión 
de la educación 

virtual.
Desarrollos 2022 

en adelante…..

• Convenio con la ASPPH para el desarrollo de 
una red de trabajo colaborativo en 
Competencias docentes para profesores de 
escuelas de salud pública. En desarrollo 
ecosistema de educación permanente.

• Acuerdo de trabajo con el LAIS/UFRN/Brasil 
como centro colaborador del CVSP para trabajar 
en temáticas de learning analytics, estrategia 
comunicacional y adecuada organización de REA 
(recursos educativos abiertos)

• Desarrollo y validación de curso para el 
liderazgo de la gestión educativa con el IUHIBA.

• Re-Visión del trabajo con los nodos de país. 
Articulación sub-regional



Sistemas de información 
para la toma de decisiones

Visión de futuro en Desarrollo
Articulación servicios-capacitación

Georeferenciar instalaciones de salud

Mapear trabajadores de salud en las 
instalaciones

Vincular con perfil y capacitación-Learning 
Analytics

Vincular con prioridades del sistema de salud

Informes gerenciales para la toma de decisiones

Reportes académicos para los coordinadores de 
curso

Sistemas interoperables-gestión de RH-
credenciales de capacitación



Moodle App del CVSPApp del CVSP



Nodos de país 

• Facilita la gestión de las prioridades de capacitación mediante la 
descentralización en las Representaciones de la OPS y en los equipos 
nacionales. 

• Foco en los procesos de cooperación técnica de cada país.



Oferta de cursos



Desarrollo Sostenible, Género y Diversidad
cultural

Curso Virtual para Un Enfoque Étnico 
en Salud



EMERGENCIAS DE SALUD

Marco de respuesta multiamenaza: 
Planeamiento hospitalario para la 
respuesta a emergencias en salud y 
desastres Sistema de Comando de Incidentes para Hospitales (SCI-H)



Enfermedades no trasmisibles y Salud Mental 



Enfermedades trasmisibles



E. Transmisibles y determinantes ambientales
de salud

Epidemiología Ambiental 
Básica - 2da Edición



EVIDENCIA  E INTELIGENCIA PARA LA ACCIÓN DE SALUD 



Familia, Promoción de la Salud y curso de Vida

ACAPEM-B Atención de Salud para 
las Personas Mayores. Acreditación 
Internacional de Competencias 
(ACAPEM-Nivel Básico)



Sistemas y Servicios de Salud



www.campusvirtualsp.org

“Nadie educa a nadie —nadie se educa a si mismo—, los hombres se educan entre 
si con la mediación del mundo” Paulo Freire.

https://www.campusvirtualsp.org/en


Síguenos en:

@campusvirtualsp @campusvirtualsp

www.campusvirtualsp.org


