TERMINOS DE REFERENCIA
Contrato por productos
DISENO, VALIDACION Y PILOTAJE DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA ESCUELA DE LIDERAZGO
COMUNITARIO CON ADOLESCENTES

Oficina Contratante: OPS/OMS

Antecedentes y Contextualizacion:

En la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), la salud es reconocida como un derecho fundamental, cuyo
cumplimiento es responsabilidad del Estado y se vincula al pleno ejercicio de otros derechos interdependientes para
una vida plena; en el Art. 32.- Parrafo 2, sefiala: “El estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones
y servicios de promocion y atencién integral de salud, salud sexual y salud reproductiva...”

Respecto al ejercicio del derecho a la participacién, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en lo relativo al desarrollo de
las politicas y programas en relacidn a la nifiez y adolescencia, plantea: “... se asegurara la participacién de la sociedad,
la familia, los nifios, nifias y adolescentes...”; asimismo en el Capitulo V sobre los DERECHOS DE PARTICIPACION, en el
Art. 63.- sobre el Derecho de libre asociacion, sefiala “... los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a asociarse
libremente con fines licitos; este derecho incluye la posibilidad de los adolescentes de constituir asociaciones sin fines
de lucro, con arreglo a la ley; el Estado garantizara y fomentara el ejercicio de este derecho, principalmente en material
de asociaciones estudiantiles, culturales, deportivas, laborales y comunitarias...”

En el 2018, a través de la gestidn interministerial del Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social y el ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos (actual Secretaria de
Derechos Humanos), y el apoyo de la cooperacidn internacional, sociedad civil y academia, se elaboré la “Politica
Intersectorial de Prevencidn del embarazo en nifias y adolescentes 2018 — 2025”.

En este contexto, desde el 2019 el Ministerio de Salud Publica implementa el Proyecto de Prevencion del Embarazo en
Nifias y Adolescentes (PPENA), como un proceso de articulacién entre los Ministerio de Educacion, Ministerio de
Inclusidn Econdmica y Social, Secretaria de Derechos Humanos y el establecimiento de alianzas con actores clave en el
nivel territorial, para garantizar que las y los adolescentes accedan a educacién, servicios de salud sexual y salud
reproductiva, informacidén basada en evidencia cientifica, espacios de participacion, de fortalecimiento de su
autonomia, capacidades y competencias para la toma de decisiones y cumplimiento de su proyecto de vida, ejercicio
pleno de sus derechos y especificamente sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

Con estos antecedentes, y respondiendo a la politica intersectorial de prevencion del embarazo en nifias y adolescentes
y de acuerdo a su lineamiento estratégico 2 “Fortalecer los espacios de participacién de la COMUNIDAD en la prevencion
del embarazo en nifias y adolescentes” a fin de promover la trasformacidn de los patrones socioculturales negativos
vinculados a la naturalizacidn de la violencia basada en género, el embarazo en adolescentes y las uniones tempranas,
en este sentido se ha propuesto desarrollar la Escuela de liderazgo comunitario con adolescentes, la misma que
fortalecera el desarrollo integral INDIVIDUAL de los ya las adolescentes, promoviendo de esta forma la salud y el
desarrollo positivo en adolescentes.

Propésito de la consultoria:

Se requiere contratar los servicios profesionales de una persona natural que disefie, valide y realice el pilotaje de la Guia
metodoldgica para la Escuela de liderazgo comunitario con adolescentes, con énfasis en el ejercicio de derechos
sexuales y derechos reproductivos, prevencion de violencia basada en géneroy promocidn de una vida libre de violencia.



Alcance del trabajo
Actividades:

1. Elaboracién de un plan de trabajo para la implementacidon de la consultoria.

2. Recopilacion y analisis de informacion de otras experiencias a nivel nacional y de la region en el marco del tema
de la consultoria.

3. Desarrollo de la guia metodoldgica para la escuela de liderazgo dirigida a adolescentes. Las tematicas que se
proponen incluir como parte de este proceso, son las siguientes:

Sexualidad y derechos

Derechos Humanos y contexto histérico

Derechos universales vs. Cosmovision y cultura

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

Adolescencia y sexualidad

Métodos de anticoncepcion

Prevencidn de infecciones de transmision sexual

Sexualidades y diversidades sexo genéricas

Salud sexual y salud reproductiva en pueblos y nacionalidades.
Ejercicio de una vida sexual plena

Promocidn de una vida libre de violencia

Definicidn de género

Sistema sexo-género

Roles y estereotipos de género

Violencia basada en género, causas, consecuencias y tipos.

Definicidn y conceptualizacidn de violencia en pueblos y nacionalidades

Violencia en el espacio digital.

Prevencion de la violencia basada en género, con énfasis en la violencia sexual

Ruta de denuncia (contextualizada con pueblos y nacionalidades) — Uso del violentometro.
Reconocimiento y manejo de las emociones y sentimientos en mi familia, con mis amigos, con mi pareja.
Comunicacién asertiva

Relaciones intrapersonales, interpersonales y transpersonales

Poner y respetar los limites

Nuevas masculinidades y feminidades

Liderazgo comunitario

Definicién de participacion

Mecanismos y formas de participacién

Definicién de comunidad (incluye comunidades digitales)

Participacién comunitaria y cuidado del ambiente

Politica publica - Incidencia y exigibilidad de derechos en entornos adulto-céntricos.
Fortalecimiento organizativo y redes de articulacién social

Formacién y comunicacion pedagdgica en la comunidad

Empoderamiento y corresponsabilidad ciudadana

Comunicacion interpersonal y comunitaria

4. Desarrollo de talleres de validacién con diferentes actores institucionales que implementan la politica, asi como
grupos de adolescentes.

5. Sistematizacién de las observaciones y aportes emitidos en las validaciones.
Presentar propuesta para proceso de pilotaje.

7. Implementacion del proceso de pilotaje, en las provincias de Esmeraldas, Manabi, Chimborazo y Morona
Santiago

8. Informe de resultados alcanzados en el proceso de pilotaje.

9. Parala entrega del producto final el consultor deberd presentar los siguientes insumos:

e  Maddulos de capacitacion final original impreso y en formato digital.



e Metodologia utilizada para el proceso de pilotaje, asi como las herramientas utilizadas para dicho proceso.
e  Presentacion ejecutiva de resultados en power point.
e Informe final del proceso desarrollado a satisfaccion.

Es importante considerar que el desarrollo de esta consultoria se realizard en coordinacién con el equipo del
Ministerio de Salud Publica (MSP) a través del Proyecto de Prevencidn del Embarazo en Nifias y Adolescentes,
quienes articularan con la Direccidn Nacional de Promocion de la Salud/ Gestidn Interna de Promocién de la Salud,
Direccién Nacional de Derechos Humanos, Direccién Nacional de Salud Ambiental, Direccion Nacional de Salud
Intercultural, y otros actores requeridos para el efecto.

Plazo de la Ejecucion, cronograma y condiciones de pago:

La consultoria tendrd una duracidn de 3 meses contados a partir de la suscripcion del contrato, finalizando no mas tarde
que el 30 de Noviembre 2021, debiendo el/la consultor/a entregar los siguientes productos:

Fase |
Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

Fase ll:
Recopilacidn y analisis de informacidn de otras experiencias a nivel nacional y de la regidn en el marco del tema de la
consultoria.

Plazo de entrega (estimado) Fases | y II: 1 semana después de la firma del contrato (pago 10%).

Fase lll:
Desarrollo de los médulos de capacitacion para la Escuela de Liderazgo dirigida a Adolescentes

Plazo de entrega (estimado): 4 semanas después de la firma del contrato (pago 30%).

Fase IV:
Desarrollo de talleres de validacion con diferentes actores institucionales que implementan la politica, asi como grupos
de adolescentes.

Plazo de entrega (estimado): 6 semanas después de la firma del contrato (pago 20%).

Fase V:
Sistematizacion de las observaciones y aportes emitidos en las validaciones.

Fase VI:
Presentar propuesta para proceso de pilotaje.

Plazo de entrega (estimado) fases V y VI: 10 semanas después de la firma del contrato.

Fase VII:
Implementacion del proceso de pilotaje, en las provincias de Esmeraldas, Manabi, Chimborazo y Morona Santiago.

Fase VIII:
Informe de resultados alcanzados en el proceso de pilotaje.

Fase IX:

Para la entrega del producto final el consultor deberd presentar los siguientes insumos:

-Mdédulos de capacitacion final original impreso y en formato digital.

-Metodologia utilizada para el proceso de pilotaje, asi como las herramientas utilizadas para dicho proceso.
-Presentacion ejecutiva de resultados en power point.

-Informe final del proceso desarrollado a satisfaccion.

Plazo de entrega (estimado) fases VII, VIll y IX: 12 semanas después de la firma del contrato.



Pago fases V, VI, VII, Vil y IX 40%.
Se espera propuesta técnica y financiera por el postulante.
Lugar donde se brindaran los servicios:

La persona contratada debera desarrollar su trabajo en Quito, de manera presencial (preferible en las instalaciones
del MSP), en coordinacidn con el equipo del Ministerio de Salud Publica (MSP) a través del Proyecto de Prevencidn del
Embarazo en Nifias y Adolescentes y la OPS/OMS.

Cémo se entregara el trabajo
Todos los productos deberan presentarse en impreso, en formato digital y editable.
Coordinacion y seguimiento

La coordinacidn y seguimiento, estara a cargo del equipo responsable del Ministerio de Salud Publica (MSP) en
coordinacidn con el Proyecto de Prevencion del Embarazo en Nifias y Adolescentes y la OPS/OMS.

El seguimiento se realizard mediante correos electronicos institucionales y de manera presencial cuando asi se requiera.
Todos los pagos se realizaran previa aprobacion del MSP y el equipo FPL- OPS/OMS.

Supervision:
Hay que considerar que la validacion se realizara de forma presencial y virtual.
Experiencia requerida, calificaciones y competencias, incluyendo requerimiento de idiomas:

El equipo consultor requerido, para trabajar en la Guia metodoldgica para la Escuela de liderazgo comunitario con
adolescentes, debe contar con formacion y experiencia en trabajo comunitario, especificamente con adolescentes, asi
como un perfil social y experiencia minima de 5 afios.

Se sugiere contar con un equipo multidisciplinario, con formacion en ciencias sociales (Ciencias Humanas, Sociologia,
Antropologia, Pedagogia, Gestidn Social, Comunicacién y afines) o ciencias de la salud (Medicina, Psicologia y afines)
con experiencia en salud sexual y salud reproductiva, enfoque de derechos humanos, género, participacion,
interculturalidad, educacién popular y prevencion de violencia.

v'  Experiencia general y especifica:
a. Desarrollo de consultorias o procesos similares en disefio y evaluacion de procesos de desarrollo social.
b. Trabajo con adolescentes.
c. Procesos de formacidon en derechos humanos, salud, salud sexual y salud reproductiva, prevencion de violencia de
género.
d. Implementacion de procesos con enfoque de derechos humanos, género, participacion e interculturalidad.
e. Implementacion de procesos de educacion, educacidn popular, mecanismos de participacién.

Desarrollo de procesos organizativos, culturales y de formacion con jévenes y/o adolescentes.

Insumos / servicios a ser provistos por socio implementador (ej. servicios de soporte, espacio de oficina, equipos), si
aplica:

MSP y las organizaciones de Cooperacién Internacional:

e Facilitaran la informacidon necesaria para la elaboracion del producto esperado y el acompafiamiento a los
productos.

e Apoyar al consultor/a en el desempefio y cumplimiento de su trabajo.

e  Facilitaran reuniones de coordinacion con la persona consultora



e Revisary validar el producto borrador y el producto final.

El/la consultora debera presentar los productos en los tiempos establecidos, a la vez debera reportar las dificultades
encontradas respecto al plan de trabajo establecido.

Otra informacidn relevante o condiciones especiales, si alguna:
Criterios para la seleccion:
Ponderacion para la seleccion:

=  Perfil profesional, que incluya informacion de trabajos similares realizados, perfiles del equipo.
=  Experiencia



